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CONVENIO DE SERVICIOS CREDITICIOS, BAJO EL ESQUEMA LINEA EMPRESARIAL DE CREDITO
A LA NOMINA, CELEBRAN POR UNA PARTE, EL COLEGIO DE BACHILLERES DE SAN LUIS POTOSI,
REPRESENTADO POR RITA SALINAS FERRARI, DIRECTORA GENERAL DEL COLEGIO DE
BACHILLERES DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI Y POR LA EMPRESA DENOMINADA “CRECE Y
' ALCANZA MAS S.A. DE C.V. SOFOM; ENR”, SOCIEDAD FINANCIERA DE OBJETO MULTIPLE,
REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL CONTADOR PUBLICO MARIO CESAR PEREZ SILVA EN
SU CARACTER DE APODERADO LEGAL, A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA
COMO “COLEGIO DE BACHILLERES” Y “LA EMPRESA" RESPECTIVAMENTE, ASIMISMO, CUANDO
COMPAREZCAN CONJUNTAMENTE SE LES DENOMINARA “LAS PARTES” Y COMO TESTIGOS DE
ASISTENCIA LAS C.C, C.P.LILIANA BEATRIZ CERDA CABRERA Y LIC, LAURA GUADALUPE PONCE
RAMIREZ, LAS CUALES SE SUJETAN A LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

DECLARACIONES

Declara “EL COLEGIO DE BACHILERES”

I.1.- Es un organismo publico descentralizado de la Administracién Publica Est tal,
Sectorizado en la Secretaria de Educacién, con personalidad juridica y patrimonit
propio, de conformidad con lo dispuesto en el artfculo 3 fraccién II, inciso a), 51, 5%
58 de la Ley Orgénica de la Administracién Puablica del Estado de San Luis Potosi y1¢°
del Decreto Administrativo mediante el cual se crea el Colegio de Bachilleres del Estado
de San Luis Potosi.

.2.- El objeto de “EL COLEGIO DE BACHILERES” es impartir e impulsar la educacién

media superior correspondiente al bachillerato general en sus caracteristicas N*#
Ky
3

Ny
™

propedéutica y terminal, en las modalidades: escolarizada, no escolarizada ¥ mixta,
Coadyuvaren la actualizacion de docentes, técnicos docentes, directores, subdirectores,

responsables y auxiliares de Centros EMSaD, supervisores, tutores y apoyos técnicos @x\
: _ & 1

competentes, con un amplio sentido ético y humanistico, conscientes del der_echo que
tienen los ciudadanos a una educacién de calidad. Fomentar la cultura y coadyuvar en

el desarrollo de la regién, estado y pafs.

1.3.- Es el encargado del disefio y ejecucién de las politicas publicas de asistencia social z
_y proteccién de derechos en el Estado. ‘ “
l.4.- Que la Doctora Rita Salinas Ferrari, en cardcter de Directora General d
Colegio de Bachilleres de! Estado de San Luis Potosi, cuenta con las facultades
necesarias para suscribir el presente instrumento, de acuerdo a lo que dispo'ne(/a\
articulo 11 fraccién I del Decreto Administrative mediante el cual se crea el Colegio \dg,._
Bachilleres del Estado de San Luis Potos{ y 9 ‘fraccién I de su Reglamento Interiors
acreditando su personalidad con nombramiento expedido a su favor por el C.
Gobernador Constitucional del Estado de San Luis Potosi Licenciado José Ricardo
Gallardo Cardona, de fecha 06 de febrero de 2022. 7
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“LA EMPRESA™.

“CRECE Y ALCANZA MAS S.A. DE C.V. SOFOM ENR”
II.1.- Que es una Sociedad Financiera de Objeto Miiltiple No Regulada constituida conforme

a la Ley General de Sociedades Mercantiles, tal y como consta en el Instrumento Publico
nimero 25,998 veinticinco mil novecientos noventa y ocho, Tomo 471 cuatrocientos setenta

v uno, de 29 veintinueve de Abril del 2011 dos mil once, otorgada ante la fe del Licenciado

Alfonso Leal Varela, titular de la Notaria nimero 17 diecisiete de Ja Ciudad de San Luis Potosi,

coh ejercicio en este distrito judicial, el cual se encuentra debidamente inscrita en el Registro

Pablico de la Propiedad y del Comercio de esta ciudad bajo el folio meércantil 28312*1 en 1

uno de agosto de 2011 dos mil once.

fl.2.- Que se encuentra debidamente registrada ante la Secretarfa de Hacienda y Crédito

Piblico, con el niimero CAM110429925, y con domicilio fiscal ubicado en Soledad de

Graciano Sanchez 246, Colonia Polanco, San Luis Potosi, S.L.P., Cédigo Postal 78220

setenta y ocho mil doscientos veinte, asimismo que se encuentra al Corriente de los

impuestos que causa. '

I1.3.- Su representante legal cuenta con las facultadés necesarias parala celebracion de este e,
convenio, las cuales acredita mediante instrumento notarial niimero 17,778, pasada ante la g
fe del Lic. Juan José Gaytan Hernandez, Notario Piiblico nimero 18 dieciocho en el Mun1c1p10 s

de Soledad de Graciano Sanchez, San Luis Potosi. s

e n e v

I.4.- Que su representada cuenta con la capacidad econdmica, financiera, material-y ™~
humana para cumplir puntualmente las obligaciones que asume en virtud del preéggte/
convenio.

IL.5.- Que su representado conoce el objeto del presente convenio, por lo que ha
considerado todos los factores inherentes al servicio, a fin de obligarse a su

cumplimiento en los términos pactados en las cldusulas de este instrumento.
DECLARAN AMBAS PARTES \\@r
I.1.- Que se reconocen mutuamente la personalidad con que comparecen al presente@

convenio, para todos los efectos legales que haya lugar.
II.2.- Que cuentan con los medios y recursos necesarios para honrar los compromisos de
proporcionar los servicios objeto del convenio.

CLAUSULAS
PRIMERA.- OBJETO DE ESTE CONVENIO.- “LAS PARTES” convienen en que “LA . |
EMPRESA” otorgara el servicio de ahorro, inversién y préstamos a los empleados de 'J }
“EL COLEGIO DE BACHILLERES" que asf lo soliciten, previa seleccién y autorlzacmn“m-;“i"“ -
asimismo que los pagos de los préstamos, se realizaran mediante descuento a la nomi | '
de los empleados a quienes se otorgue el crédito o financiamiento, a excepcion de los ’\l\
casos de incapacidad del trabajador previstos en este convenio, ya que en este L11t1m0 mfv
supuesto si el empleado a quien se otorgd el crédito o financiamiento presenta o
morosidad o su capacidad de pago no le permita cumplir con una nueva obligaciénh]
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dicho empleado estard sujeto a las normas y politicas vigentes que aplican “LA
EMPRESA”. Para los efectos de los servicies que prestan y que pongan a disposicion de
los empleados “EL COLEGIO DE BACHILLERES” ser4 bajo previa autorizacion de este
ultimo.

SEGUNDA.- Conforme a la clausula que antecede “EL COLEGIO DE BACHILLERES” peticién
y autorizacién del traba]ador que realice por escrito descontard y/o retendra
quincenalmente la némina de cada trabajador que resulte acreditado frente a “LA
EMPRESA”, la cantidad que corresponda al pago proporcional del finahciamiento de que se
trate y trasladard a “LA EMPRESA”, las cantidades correspondientes, a efecto de que sean
aplicadas al pago de los citados financiamientos, hasta el momento en que se encuentren
totalmente liquidados conforme a los mecanismos aqui establecidos.

Una vez que “EL COLEGIO DE BACHILLERES” realice el descuento y/o retencién a los
trabajadores beneficiados con los créditos se obliga a transferirlos en su totalidad a “LA
EMPRESA" a mas tardar el quinto dfa habil siguiente de efectuar dicho descuentoala cuenr\a
bancaria niimero 0107183119 y con CLABE 012700001071831197 Banco: BBVA.- R azon
Social: Crece y Alcanza Mas S.A. de C.V. SOFOM ENR, \\ 5
A efecto de que estos sean destinados al pago de las amortizaciones que correspondan. Todas ~\: N

y cada una de las cantidades que con motivo del presente acto jurfdico llegue a descontar y/o \._\ AN
a retener a sus trabajadores “EL-COLEGIO DE BACHILLERES”, serdn recibidas por este ™
mismo a titulo de depésito, por lo tanto, estard impedido para dlsponer de ellas sin importar
su fin.

TERCERA.- “LAS PARTES" acuerdan que las obligaciones derivadas del presente acto
juridice a cargo de “EL COLEGIO DE BACHILLERES” se limitan tinica y exclusivamente a = =
realizar los descuentos y/o retenciones derivadas del (los) financiamiento (s) otorgado (s) Q*)\
por “LA EMPRESA” a los trabajadores beneficiados con un financiamiento o crédito, sin que y
su celebracién implique de manera alguna la constitucién de algun tipo de garantia personal
(obligacién solidaria y/o fiador-avalista) que garantice a “LA EMPRESA” el pago de los
créditos contraidos por cada uno de los trabajadores-acreditados.

CUARTA. - DEL PROCEDIMIENTO PARA EL OTORGAMIENTO DEL FINANCIAMIENTO.

“LAS PARTES" aceptan como procedimiento para el otorgamiento del financiamiento el P
descrito en las etapas que se estipulan en el entendido de que dicha tasa seré fija hasta la
liquidacién del adeudo, y que de igual forma el plazo a pagar el préstamo sera determinaga,

en el analisis del mismo, apegéndose a los reglamentos y politicas vigentes. \ ‘“

“LA EMPRESA” se reserva el derecho de negar o dar trdmite de solicitud de préstamo gl-"“*‘“"‘
servidor publico que tenga créditos pendientes por liquidar en otras instituciones y no tiene
obligacién de otorgar explicacién sobre su decisién.

Asimismo, por ningtin motivo el descuento por concepto de préstamos al trabajador debera
rebasar el porcentaje del 30% treinta por ciento permitido por la Ley Federal del Trabajo,

para que se realice via n6mina oficial de pagos. El trabajador interesado en el otorgamiento

;’/
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de algin tipo de financiamiento por parte de “LA EMPRESA”, deberd cumplir con los -
siguientes requisitos:

¢ Tener entre 20 veinte y 65 sesenta y cinco aiios de edad.

e Notener activo unsubsidio para remodelacion y/o construccién de vivienda por Gobierno
Federal (CRECIHOGAR).

o Sertrabajador de “EL COLEGIO DE BACHILLERES” y estar inscrito en su némina.

o Llenar la papeleria que esta tltima establezca, dentro de la cual, de manera enunciara y
no limitativas se encuentra conformada de las siguientes etapas:

1. ETAPA DE AUTORIZACION:

a) Deber4 llenar la solicitud de préstamo respectiva y presentar a “LA EMPRESA” los
siguientes documentos: |
e Credencial vigente expedida por “EL. COLEGIO DE BACHILLERES” que lo acredite como
trabajador de este.
s Los cuatro udltimos comprobantes de nomina expedidos por “EL COLEGIO DE
BACHILLERES” en favor del interesado.
« Comprobante de domicilio que corresponda precisamente al mes en el que se pretende
“obtener el financiamiento o en su defecto del mes inmediato anterior. N
¢ 3 tres referencias de personas con domicilio y niimero telefénico que no vivan con el i
trabajador. (\_
+ Copia de Identificacién Oficial vigente del trabajador.
« CURP.
o Caratula de Estado de cuenta con numero de CLABE
e Durante esta etapa de estudio o autorizacién, “LA EMPRESA” podrd solicitar al -
interesado, a “EL COLEGIO DE BACHILLERES” cualquier tipo de informacién que ,._.,,.;»—
corresponda al trabajador que solicita el financiamiento a efecto de determinar la~ |
viabilidad de dicha solicitud, misma que le sera dada a conocer al propxo trabajador en ELAN AN
plazo prudente, L
¢ En caso de que la solicitud de financiamiento sea rechazada, le serd informado al propio™.
trabajador, en caso de ser autorizada se atendera lo siguiente:

s ETAPA DE FORMALIZACION: e

P
e El trabajador procedera a la firma del contrato de apertura de crédito corresgondiente

y/0 pagaré respectivo, \




Conforme a las fechas de corte que tiene el irea de némina de “EL COLEGIO DE
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Carta o instruccién irrevocable para la forma de disposicién del importe del crédito
respectivo.

Emisién de la tabla de amortizaciones.

Carta de instruccién i_rrévocable parala realizaci6n de descuento.

Informacién en los términos del articulo 87-M de la Ley General de Organizaciones y
Actividades Auxiliares del Crédito.

ETAPA DE OPERACION:

“LA EMPRESA” remitird a “EL, COLEGIO DE BACHILLERES”, ellistado de financiéﬁtie\ntos \
anexando la carta irrevocable para la realizacién del descuento y la ta a\:dg
amortizaciones, el monto del financiamiento, asi como el nimero de empleados debiend‘o\\
indicar el nimero de parcialidades que deberan ser descontados via riémina al empleado !

y estos no serdn modificables hasta su total liquidacién, de acuerdo a la informacién que \\
“EL COLEGIO DE BACHILLERES” previamente fe haga llegar.

“EL COLEGIO DE BACHILLERES” queda relevado de obligacién alguna que derive del
hecho que “LA EMPRESA” no remita puntualmente la informacién y/o documentacién
necesaria para que este se encuentre en posibilidades de efectuar los descuentos y/o
retenciones que correspondan al trabajador, beneficiario o acreditado.

“LA EMPRESA” entregar4 al trabajador el importe del préstamo en la forma establecida
en la carta o instruccién irrevocable de disposicién.

BACHILLERES”, este procedera a la aplicacién de los descuentos semanales o quincenales
que apareceran en los talones de pago de cada trabajador, para ello se compromete a asignar
una clave dentro del sistema de néminas, en la Direccidn de Recursos Humanos a favor de

“LA EMPRESA”, para identificar el coneepto de pago de los créditos otorgados a sus
trabajadores, dicha clave sera incorporada al recibo de pago del trabajador que tenga el
caracter de acreditado frente a “LA EMPRESA”. :

b) Una vez hechoel descuento y/o retencién por parte de “EL COLEGIO DE BACHILLERFS{‘

a los trabajadores de que se trate, se obliga a transferir inmediatamente dichos recursos \
a la cuenta bancaria niimero 0107183119 con CLABE 012700001071831197 Banco |
BBVA, Raz6n Social: Crece y Alcanza Mas S.A. de C.V. SOFOM ENR.

A efecto de que estos sean destinados al pago de las amortizaciones que correspondan “EL
COLEGIO DE BACHILLERES” sera considerado como depositario respecto de todas y cada
una de las cantidades que con motivo de la celebracion del presente acto jurfdico Hegara a
retener a los trabajadores que tengan el cardcter de acreditados, con motivo de los
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financiamientos que estos tengan propalados con “LA EMPRESA” y por lo tanto, que tenga -
que traspasar a esta misma.

¢) “EL COLEGIO DE BACHILLERES" reportara a “LA EMP_RESA” las cantidades retenidas a
los trabajadores (acreditados), dentro de los siete dias siguientes a la fecha de pago de
nomina.

En esta misma fecha, “EL COLEGIO DE BACHILLERES" informara a “LA EMPRESA” de los
trabajadores acreditados que hayan causado baja de sundmina por cese, renuncia, jubilacién
o cualquier otra causa, o de los que obtengan un permiso o licencia, con el objeto de que “LA
EMPRESA” tenga un padrén actualizado conforme a la plantilla laboral de “EL COLEGIO DE
BACHILLERES".

En caso de que algin trabajador acreditado, dejard de laborar para “EL COLEGIO DE
BACHILLERES” este debera notificar de inmediato a “LA EMPRESA”, respecto de la
determinacién de la relacion laboral de dicho trabajador a quien se le hubiere otorgado el
crédito, para que estas puedan continuar con el cobro del adeudo directamente con el
trabajador acreditado o sus avales.

“LAS PARTES” reconocen que es obligacién de “LA EMPRESA” el requerir al acreditado
directamente para el pago del adeudo restante, sin que “EL COLEGIO DE BACHILLERES”
tenga responsabilidad alguna, una vez suspendido este supuesto, por el que “LA EMPRESA”
debera proveer que el plazo méximo de sus financiamientos sea congruente con dichos
lineamientos.

2N

QUINTA. - A fin de dar cumplimiento al objeto del presente acto “EL COLEGIO DE
BACHILLERES” permitira el acceso a sus instalaciones a los representantes, empleados o
funcionarios de “LA EMPRESA”, para efecto que lleven a cabo labores de promocion de los
servicios de financiamiento en el entendido de que el personal se deberd identificar
plenamente al sujetarse al lugar y horario de trabajo de “EL COLEGIO DE BACHILLERES”.
SEXTA.- DE LA INCONFORMIDAD CON LAS RETENCIONES Y/O DESCUENTOS
REALIZADOS CON MOTIVOS DEL INCUMPLIMIENTO DEL PRESENTE CONVENIO.- Parael . 1
caso de que existieran diferencias entre el importe retenido a un acreditado por parte de“EL
COLEGIO DE BACHILLERES” y el monto recibido por “LA EMPRESA”, la parte de comﬁnwm_pt{/\
acuerdo llevaran a cabo el ajuste respectivo de acuerdo a documentacién que se tenga del / *\
caso en particular, desahogandose dicho ajuste, a m4s tardar én un plazo de dos dias habilgs

contados a partir de que se tenga conocimiento del suceso, mediante el abono en la cuen am»-»\
bancaria sefialada en la CLAUSULA SEGUNDA. S
Ahora bien, respecto a cualquier tramite de aclaracién o reclamacién que presentado por

algiin trabajador en cuanto al monto de la retencién de su nomina este se dirigira a la -
Direccién de Recursos Humanos de “EL COLEGIO DE BACHILLERES” a efecto de que realice /L

lo conducente, en el entendido de que podra solicitar el apoyo de “LA EMPRESA”. -é-f____w

/-"“'/

Cuando proceda la aclaracion “EL COLEGIO DE BACHILLERES” realizard el ajuste re“p(ﬁctlvo
en la retencion de la siguiente amortizacién.

e
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SEPTIMA. - INFORMACION CONFIDENCIAL. - “LAS PARTES” acuerdan que toda la
informacidn derivada del presente contrato a la que tengan acceso tendra el caricter de
confidencial, debiendo responder de cualquier mal uso que dé a la misma conforme a las
disposiciones aplicables.

OCTAVA. - Queda expresamente convenido que el personal de “EL COLEGIO DE
BACHILLERES” y “LA EMPRESA” requieran o designen para la realizacién del objeto del
presente acto dependera exclusivamente de cada una de ellas, sin que se establezca ningin
vinculo laboral entre el personal que designe “LA EMPRESA” para su cumplimiento y “EL
COLEGIO DE BACHILLERES” y viceversa atendiendo a que no existira ningin tipo de
subordinacién laboral. " B :

NOVENA. - El presente instrumento se encontrars vigente a partir del 07 de junio de 2022
al 07 de junio de 2023 sin perjuicio de que cualquiera de “LAS PARTES” puedan darlo por‘\k
terminado en cualquier tiempo, mediando comunicacién por escrito y acuse de recibgde la !

parte que corresponda, con una anterioridad de 30 treinta dias naturales a Ia fecha en Lte\\
se pretenda concluir con dicho acto. : 3

En caso de que cualquiera de “LAS PARTES” decidan concluir el presente acto mediante la
emisién del aviso mencionado en el parrafe anterior, permanecera vigente la obligacién a
cargo de “EL COLEGIO DE BACHILLERES” de continuar realizando los descuentos a los
trabajadores que tengan alglin adeudo con “LA EMPRESA” con motivo del financiamiento
que se haya formalizado precisamente en los términos pactados, hasta que no exista crédito
o financiamiento pendiente de pago, aun si excede del término de vigencia del presente
convenio. Por lo que para dar por concluida la obligacién de retencién a cargo de “EL
COLEGIO DE BACHILLERES”, este debera forzosamente, contar con un documento escrito

es decir, que no existe crédito alguno vigente, _

DECIMA. - Para todo lo relacionado con el presente convenio, “LAS PARTES” sefialan como
domicilio los siguientes: h '

“EL COLEGIO DE BACHILLERES” Tiene su domicilio legal en el inmueble ubicado en Calle
Brisa niimero 119, Colonia Garita de Jalisco, en la Ciudad de San Luis Potosi, San Luis Potosi.
“LA EMPRESA”. Soledad de Graciano Sinchez ntmero 246 (doscientos cuarenta y seis),
Colonia Polanco, San Luis Potosi, S.L.P;, Cédigo Postal 78220 setenta y ocho mil doscientos
veinte. ;

En caso de que cualquiera de “LAS PARTES” cambie su domicilio, netificara esta situacién
por escrito a la contraparte. En caso de omisién se entenderé que las notificaciones hechas
en los domicilios aqui establecidos, causaran pleno efecto juridico.

DECIMA PRIMERA. - Atendiendo al objeto del presente contrato, “LAS PARTES” estan/de, / |
\(

acuerdo en que “LA EMPRESA” pueda ceder los derechos y obligaciones, que emanan Qel

bl

)

presente acto y, por ende, la cartera crediticia colocada conforme al mismo, siempre\y

cuando la sesionara sea una empresa filial a la misma, excluyendo a cualquier empresa ajena,
salvo autorizacién expresada de “EL COLEGIO DE BACHILLERES”,

DECIMA SEGUNDA. - Para la interpretacién y cumplimiento del presente convenio, las
partes s¢ someten expresamente a las Leyes del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi,
y alos Tribunales de la Ciudad de San Luis Potosi, S.L.P., renunciando a cualquier otro fuero
que por sus domicilios presentes o futuros tengan o legaran a tener. P

“

v‘.

N
A

emitido por “LA EMPRESA”, donde quede constancia del pago total de los financiamientos,

4
f
!
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Leido el presente convenio por las partes, bien impuestos de su contenido y fuerza legal
manifiesta, que lo firman en la ciudad de San Luis Potosf, S.L.P., a 06 de junio de 2022.

“EL COLEGIO DE BACHILLERES”
REPRESENTADO POR:

DOCTORA RITA SALINAS FERRARI
DIRECTORA GENERAL DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL
ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

“LA EM /‘RESA"

ANEXO NUMERO 1 (UNO) QUE FORMA PARTE DEL CONVENIO DE SERVICIOS
CREDITICIOS BAJO EL ESQUEMA LINEA EMPRESARIAL DE CREDITO A LA NOMINA ¢
CELEBRADO EL 06 DE JUNIO DE 2022 ENTRE CRECE Y ALCANZA MAS S.A. DE C.V. . !
SOFOM ENR, SOCIEDAD FINANCIERA DE OBJETO MULTIPLE, REPRESENTADA EN ESTE |
ACTO POR EL CONTADOR PUBLICO MARIO CESAR PEREZ SILVA EN SU CARACTER Df
APODERADO LEGAL, A LA QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “CAM”, Y POR l
OTRA PARTE EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOS], i
REPRESENTADO POR LA DOCTORA RITA SALINAS FERRARI, DIRECTORA GENE L’»‘r“
DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI A QUIEN EN LO-
SUCESIVO DE DENOMINARA “EL COLEGIO DE BACHILLERES".

SUJETOS DEL CONTRATO
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Denominacién Social:

CRECEY ALCANZA MAS 5.A. DE C.V. SOFOM ENR

Representante;

C.P. MARIO CESAR PEREZ SILVA

Domicilio para efectos del presente contrato [calle, niimeryg,
colonia; ciudad, cddigo pestal, ciudad o poblacién,
Entidad Federativa)

GRACIANOQ SANCHEZ 246, COLONIA POLANCO C.P. 78220
SAN LUIS POTOSL S.L.P.

“EL COLEGIO DE BACHILLERES”

Nombre o Denominacién Social:

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

ciudad, c6digo postal, ciudad o poblacién, Entidad Fedarativa)

Pomicilio para efectos del presente contrato (calle, niimero, colonia,

CALLE BRISA Neo. 119, COLONIA GARITA DE JALISCO, 5.L.P. \
T\‘:\\ |
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Datos de la Escritura Constitutiva

= )
AR
el Y

Datos de inscripcién de 1a Escritura Constitutiva

Nombre del Apoderado Legal o del Representante Legal.

DRA, RITA SALINAS FERRARI

poderes o facultades del apnderado 0 representante legal

Datos de Inscripcion de la Escritura Pablica en la que constan los

ACTA DE LA PRIMERA REUNION EXTRAORDINARIA DEL
EJERCICIO 2022 DE LA H, JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO
DE BACHILLERES DE S.L.P,, CELEBRADA EL 14 DE FEBRERO
DE 2022

Escritura Pubhca o documento en la que constan los
poderes o facultades del apoderado o representante
“legal.

INSTRUMENTOINUMERO VEINTICUATRO MIL TRESCIENTOS
CUATRQ, LIBRO NTIMERQ QUINIENTOS TREINTA Y CUATRO

Registro Federal de Contribuyentes CBS840801QC1
VIGENCIA DEL CONTRATO Y SUS ANEXO0S
Fecha de Inicio: (07 DE JUNIO DE 2022

Fecha de Vencimiento:

07 DE JUNIO DE 2023

VECES EL SUELDO

1.1 El monto del crédito a solicitar, estara limitado hasta una cantidad gue no sea mayora 10
veces el salario nominal mensual que percibiré el empleado o un monto menor cuando la
capacidad de pago del empleado no le permita cubrir los abonos o interés mas IVA del
crédito solicitado, previo estudlo y evaluacmn que realice “CAM”.

PERECEPCIONES O INGRESOS FIJOS GARANTIZADOS |

2.1 Los ingresos a tomar en cuenta cémo veces de sueldo y capacidad de descuento p .
nomina, serdn los identificados en el comprobante de i ingresos con las siguientes claveﬁ%o o

rubros: 01 Sueldo, que aparece en su recibo nominal. { a

LS
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EMPLEADOS DE “EL COLEGIO DE BACHILLERES” QUE SE CONTEMPLAN DENTRO DEL
ALCANCE DEL CONTRATO

1.1 Los empleados que estin dentro del alcance del presente contrato son trabajadores de
base, mismo que deben cumplir con una antigliedad minima de 6 meses respectivamente

4) AVALES Y GARANTIAS
4.4 “CAM" no solicitara Aval de los Créditos.

5) TASA DE INTERES NORMAL Y SUBSIDIOS.
5.1 La tasa de interés que se genere sera conforme a lo siguiente:
a) Tasa de interés 36% anual S

6) PLAZO i
6.1 El plazo de los créditos sera de 1 afio.

6.2 EL COLEGIO DE BACHILLERES” se compromete a que aun y cuando opere el
vencimiento, terminacién antICIpada o la rescisién del presente contrato, continuara el
descuento por némina del abono e interés (pago fijo mas IVA segun el periodo de pago que
se haya contratado, realizando los pagos a “CAM” de todos los créditos otorgados a sus
empleados hasta su liquidacién total aun y cuando sea posterior a la fecha de terminacién
del contrato. Asi mismo “EL COLEGIO DE BACHILLERES” queda exento de toda % 7
responsabilidad si al vencimiento de este convenio “CAM” otorga créditos a los trabajadores ﬁ,
de “EL COLEGIO DE BACHILLRES", por no tener esto la responsabilidad de hacer

descuentos.
\‘i
7) INVESTIGACION DE LOS INVOLUCRADOS )
7.1 Las investigaciones de los involucrados serd conforme a las Politicas que para tal efecto
emite “"CAM". .
: I
8) DOCUMENTOS s =

8.1 El empleado de “EL COLEGIO DE BACHILLRES” debe entregar los documentos que
“CAM” requiere conforme sus politicas, mas los que se requieran de acuerdo a I,a"\
operatividad de “EL COLEGIO DE BACHILLERES”. \__ _’_L_
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San Luis Potosi. S.L.P., a 07 junio de 2022.

“EL COLEGIQO DE BACHILLERES"
RE!’BESE TADO POR:
3 \._ ‘‘‘‘‘ - o
. - e Y
DOCTORA RITA SALI JAS FERRARI
DIRECTORA GENERAL B
DEL COLEGIO.DE_ BACHILLERES DEL
ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

:‘,LA(E;&PRESA”
o Ve

A it

C.P. ﬁ\(zmo CESAR PEREZ SILVA
D

—

“CRECE Y ALCANZA MAS S.A DE C.V/SOFOM ENR” SOCIEDAD FINANCIERA DE
BJETO MULTIPLE
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ANEXO NUMERO 2 (DOS) QUE FORMA PARTE DEL CONVENIO DE SERVICIOS CREDITICIOS,
BAJO EL ESQUEMA EMPRESARIAL DE CREDITO A LA NOMINA CELEBRADO EN FECHA 07
DE JUNIO DE 2022, ENTRE CRECE Y ALCANZA MAS S.A. DE C.V. SOFOM ENR,
REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL CONTADOR PUBLICO MARIO CESAR PEREZ
SILVA EN SU CARACTER DE APODERADO LEGAL, A LA QUE EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA "CAM”, Y POR OTRA PARTE EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO
DE SAN LUIS POTOSI, REPRESENTADO POR LA DOCTORA RITA SALINAS FERRARI,
DIRECTORA GENERAL DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SAN LUIS
POTOS, A QUIEN SE LE IDENTIFICARA COMO “EL COLEGIO DE BACHILLERES” PARA LO
CUAL LAS PARTES ACUERDAN LO SIGUIENTE:
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INICIO DEL TRAMITE

s Para el caso de que el trabajador requiera una nueva carta hara una reestructuracion de
crédito con “CAM” esta no procedera hasta no tener debidamente terminado el crédito
primordial que a Ia fecha se le esté descontando de su ndmina.

1.1Consideraciones especiales por parte de “EL COLEGIO DE BACHILLERES” para la
aplicacién de descuentos via nomina: :

e Los descuentos a los acreditados por inicio se realizaran por fechas calendario de némina
establecido por “EL COLEGIO DE BACHILLERES” Y, SE DEBERAN ANEXAR A ESTE LAS
AUTORIZACIONES PARA DESCUENTO NOMINAL CONFORME LO ESTABLECE LA LEY
DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL
ESTADO DE SAN LUIS POTOSL. |

e Ellimite de descuento no debe ser mayor al 30% de su sueldo base, considerando en este
la suma de otros descuentos independientes a los de ley. Dicho descuento sera
considerando los compromisos que por cualquier causa el trabajador tenga
comprometidos con su pago de némina y que serdn contemplados para el otorgamiento
de la constancia respectiva.

1) OTORGAMIENTO DEL PRESTAMO . , N
2.1 Fechas de liberacién de créditos: - .

e Los préstamos seran entregados cinco dias posteriores a la entrega del expediente
completo. En caso de que este fuera inh4bil se recorrera hasta el préximo dia hébil.

2.2 El trabajador de “EL COLEGIO DE BACHILLERES” debe firmar los siguientes
documentos segtin corresponda la operacidn de “CAM” y “EL COLEGIO DE BACHILLERES”,
independiente a lo establecido en sus politicas. ‘

e Original y copia de “Carta de Pago” en donde se notificara al trabajador de “EL COLEGIO
DE BACHILLERES” entre otra informacién de pagar directamente en ventanilla en caso
de que no reciba descuento por nomina cualquiera que sea la causal o en caso de querer
realizar pagos anticipados. I

e Original y copia de “Carta de autorizaci6n de descuento” por nomina firmada por part

del trabajador de “EL COLEGIO DE BACHILLERES”, misma que serd resguardada en
original por el auxiliar administrativo de la Sucursal. Y que a su vez, debera entregar una
copia de este documento en el Departamento de Recursos Humanos para que s -
procedente el descuento nominal. - ' N

2) REPORTEYENTREGA DE INFORMACION DE “CAM” A “EL COLEGIO DE BACHILLERES"
3.1 Para determinar la cantidad que habra de descontarse nominalmente a cada uno de los

-~

liquidacion del crédito de que se trate.
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3.2 “CAM” entregara el listado de los acreditados ante el Departamento de Recursos
Humanos, acompafiado de cada una de las autorizaciones expresada por parte del trabajador
de “EL COLEGIO DE BACHILLERES” para hacer los descuentos nominales y pagarlos en su
nombre a“CAM” esto de acuerdo al calendario nominal, apegandose al siguiente Layout:
¢ Archivo en Excel de “Créditos Nuevos” y “Créditos liquidados”, conteniendo la siguiente

informacién:
CREDITOS NUEVOS
NUMERO DE NO.DE NOMBRE PAGO NO. DE IMPORTE
EMPLEADO CLIENTE PACTADO ABONOS TOTAL DEL
‘ CREDITO

La entrega de créditos nuevos, debera hacerse de manera personal ya que se requiere la

- autorizacion del trabajador para efectuar el descuento nominal aplicindose a un
determinado nimero de quincenas y por un importe fijo, mismo que no sera modificable
hasta la total liquidacién del crédito que se trate.

N

/

\ /

CREDITOS LIQUIDADOS “\% /

) v

|

NUMERO DE NO. DE CLIENTE NOMBRE FECHA DE J \i
EMPLEADQ LIQUIDACION 5\\\
3.3 La informacién se entregard por correo electrénico a las siguientes direcciones \\
propor¢ionadas por “EL COLEGIO DE BACHILLERES” ) J

» Hastaque por escrito se notifique cualquier cambio

3.4 Documentos a entregar fisicamente a “EL COLEGIO DE BACHILLERES"
* “CAM" entregara a “EL COLEGIO DE BACHILLERES” las autorizaciones de los

trabajadores para efectuar el descuento nominal correspondiente y por parte degfa‘\ / !
\
e

Direccion de Recursos Humanos hacerlo efectivo en el pago de némina correspondient
al trabajador. : \
3.5 Fecha de entrega de informacién a “EL COLEGIO DE BACHILLERES”.

* Laentrega de informacién a “EL COLEGIO DE BACHILLERES”, ser4 con fechas calendario
de nomina que para este efecto se anexa al presente convenio ¥ que a partir de la firma
del mismo pasard a formar parte de él.

3.6 “EL COLEGIO DE BACHILLERES" no realizara descuentos dobles salvo que la incidencia

seguimiento al atraso que llegue a presentar el trabajador, sin embargo, por ninglin motivo
el descuento debera exceder el 30% de la precepcién nominal del trabajador.

haya sido generada por este su empleado, por lo que es responsabilidad de “CAM” elCﬂ\

2. REPORTE Y ENTREGA DE INFORMACION DE “EL COLEGIO DE BACHILLERES” A“CAM”

4.1 “EL COLEGIO DE BACHILLERES” entregara a “CAM” en cada periodo de némina el
reporte que contenga el listado de los descuentos realizados a sus trabajadores con la
referencia que aplica para cada uno de elios, el nombre, numero de empleado y la c@ntidad

iy
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descontada por némina, misma que es sumatoria debe coincidir con el importe total pagado
a “CAM”, lo anterior de acuerdo al siguiente Layout.
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[ NUMERODEEMPLEADO | NOMBRE | _ ABONORETENIDO |

4.2 "EL, COLEGIO DE BACHILLERES” entregara el reporte de descuento a “CAM” a mas
tardar el quinto dia habil después de cada quincena.

4.3 Para cada periodo de némina “EL COLEGIO DE BACHILLERES” notificard a “CAM” las
bajas incapacidades, permisos, vacaciones, sobre giro o cualquier otra incidencia por la cual
no realice a sus trabajadores el descuento del pago fijo, notificacién que se realizard como
mdaximo al 5to dia habil posterior a cada nomina a través de oficio por parte de “EL COLEGIO
DE BACHILLERES”".

4.4, Cuando por causa de terminacién de la relacion laboral del trabajador con “EL COLEGIO
DE BACHILLERES” o cualquier situacién que determine la suspensidn de la relacién laboral
ya sea permanente o parcial, “EL COLEGIO DE BACHILLERES” no se hace responsable por
la cantidad remanente de descuento que estén pendiente, de aplicar al trabajador, siendo
esto el responsable “CAM” de realizar los pagos de manera personalizada.

4,5 “EL COLEGIO DE BACHILLERES” hard llegar la informacién por medio de correo
electrénico a las siguientes direcciones sefialadas por “CAM” se envia informacion a la
siguiente direccion admoncrece@outlook.com en atencion a C.P .Mario Cesar Pérez
Silva.

5) PAGO POR PARTE DE “EL COLEGIO DE BACHILLERES" _
5.1 Los descuentos nominales que el Departamento de Recursos Humanos efectué a los %
trabajadores, para el pago a “CAM”, seran a f{ravés del Departamento de Recursos %
Financieros, sera esta Gltima quien deberd responder ante los acreditados, por los pagos {
hechos a cada una de €llas, o el atraso de estas ante “CAM”. \:%N
5.2 “CAM” no debera incluir a los trabajadores en el buré de crédito, por los atrasos que el
Departamento de Recursos Financieros tuviera con ella en las liquidaciones de los
descuentos hechos a los trabajadores; por no ser responsabilidad de estos el cumplir con el

pago para este efecto tenga contemplado la Tesoreria y que es materia de este convenio.

5.3 Fecha o dias de pago de los descuentos realizados por “EL COLEGIO DE BACHILLERES"
para cada periodo de ndémina:

|

f

~_ |

» El pago se realizard a los cinco dias posteriores a cada periodo de némina (15 y fin de cada “\
I

mes), en caso de dia inhabil, el depésito se realizara el dia habil anterior. ot

5.4 La forma en la que “EL COLEGIO DE BACHILLERES” realizara el pago a “CAM” ya sea a
través de Transferencia Electrénica Interbancaria, Depdsito Bancario o cheque certificado.
» El pago se realizara a través de transferencia electrénica a la cuenta bancaria de “CAM” __—~

e T "‘M\“/
S T
—

BENEFICIARIO CRECE Y ALCANZA MAS S.A. DE C.V. SOFOM ENR
RFC CAM110429925
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No. DE CUENTA 0107183119 . .

CONVENIO CIE - :

CLABE 012700001071831197

REFERENCIA CIE ASIGNADA | —oooom oo

INSTITUCION BANCARIA BBVA -

5.5 Responsables de realizar el pago a “CAM” por parte de “EL COLEGIO DE BACHILLERES”,
asi como de notificar el dep051to realizado. :

Responsabilidad Recursos F1nanc1eros ' E- mail:

3 recursos.financieros@cbslp.edu.mx
Realiza deposito Recursos Finantiéros Recursos Financieros
Notifica deposito Recursos Financieros Recirsos Financieras

6) ADMINISTRADORES DEL CONTRATO DESIGNADOS POR AMBAS PARTES

6.1 Por “EL COLEGIO DE BACHILLERES”

Nombre Licenciada Laura Guadalupe Ponce Ramirez y Contadora \\ /
Piiblica Liliana Beatriz Cerda Cabrera N

Puesto Titular de] Departamento Juridico y Directora Administrativa \\ i

Correo electrénico juridico@chalp.edu.my v div.adminisiratva@ chslpeduiny \kﬁ

Horario L-V 9:00 am a 15:00 hrs - 16:00 a 18:00 hrs “ N

Teléfonos 444 8041820, ext. 433 y 210 \

6.2 Por “CAM”

Nombre C.P Mario Cesar Pérez Silva

Puesto: - Director

Correo electrénico admoncrece@outlook.com

Horario L-V9:00 ama 14:00 hrs 16:00 a 18: OO hrs
| Teléfono - 444813 0550
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San Luis Potosi, San Luis Potosi a 07 de junio de 2022

“EL COLEGIO DE BACHILLERES”"

REPRESENTADO POR:

DOCTORARITA SALTNAS FERRARI
DIRECTORA GENERAL DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL
ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

o -~ i S {Mﬁ“ﬁ__ﬂwﬂﬂnﬂ—@
(\C.P. MARIO\CESAR PEREZ SILVA
“CRECE Y ALCANZA MAS S.A. DE-G:V-'SOFOM ENR” SOCIEDAD FINANCIERA DE OBJETO
MULTIPLE
“LA EMPRESA”
™
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