. EDUCACION _UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
~ """ 7 DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION

COORDINACION SECTORIAL EN MATERIA DE REMUNERACIONES
DIRECCION DE REMUNERACIONES

CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS AUTORIZADO
FARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO. TECNICO ¥ MANUAL

ORGANISMO: COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI
VIGENCIA: 01-FEB-2021

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICACION DE ESTE CATALOGOD DE PUESTDS Y TABULADOR DE SUELDOS

HOMA 1 DE 3

1.- PARA EL PRESENTE EJERCICIO SON LOS MONTOS MAXIMOS A LOS QUE SE PUEDE LLEGAR SIEMERE Y
CUANDO SE DE CUMPLIMIENTD A LOS CONVENIOS DE FINANCIAMIENTO ENTRE LA FEDERACION Y EL GOBIERNG
DEL ESTADO.

2.- LOS SUELDOS CONSIGNADOS EM ESTE TABULADOR CONSTITUYEN EL SUELDD MENMSUAL BRUTO QUE DERE
CUBRIRSE AL PERSONAL NO DOCENTE QUE LABORE TIEMPC COMPLETO, DE ACUERDO CON LA JORNADA LEGAL
ESTABLECIOA, POR LO QUE A QUIEN LABORE TIEMPO PARCIAL DEBE PAGARSELE LA PARTE PROPORCIONAL
CORRESPONDIENTE

3-EN NINGUN CASO DEBE OTORGARSE UN IMPORTE SUPERIOR AL SENALADO PARA CADA PUESTD
CONSIDERADO EN ESTE TABULADOR,

4.-LA MODIFICACION A LA ESTRUCTURA DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS, Asi coMmo
SU ADICION, PREVIAMENTE DEBERA CONTAR CON LA AUTORIZACION DE LA SECRETARIA DE EDUCAGION PUBLICA.

5~ L0OS PUESTOS QUE SE CONSIDERAN EN ESTE DOCUMENTO DEBEN ASIGNARSE CON APEGO A LOS REQUISITOS
¥ PROFESIOGRAMAS QUE SE ESPECIFICAN EN LAS CEDULAS DE IDENTIFICACION CORRESPONDIENTES.

6.- A TODA PERSONA DE NUEVC INGRESC DEBE PAGARSELE EL MINIMO DE SUELDO ESTABLECIDO PARA CADA
PUESTO, CON EL PROPOSITO DE QUE EL INCREMENTO SEA EN FUNCION DEL DESEMPEND DEL TRABAJADOR

7.- LAFOURMA EM QUE SE INSTRUMENTE EL PAGO DEPENDE DEL CRITERIO ADMINISTRATIVO INTERND.

8.- EL PRESENTE TABULADOR DEBERA SUJETAR SU APLICACION A LOS TERMINOS QUE ESTABLECE EL CONVENIO
DE FINANCIAMIENTO ENTRE EL GOBIERNO DEL ESTADC ¥ LA FEDERACION.
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CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS AUTORIZADD W UNERACIONES
PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL
ISTATINADN v HFI"T;;HFR A Bé«
L < L LhEsuizof g V)
ORGANISMO: COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOS] e
VIGEMCIA: 01-FEB-2021
GRUFO ZONA ECONOMICA | |
RAMA MIVEL
PUESTO SUELDO MENSUAL BRUTD
MINIMO MAXIMG
HOJA 1 DE 3§
05 _BIBLIOTECA
HM-TOSC03 BIBLIOTECARIO o6 7,209.00| 7.366.79
HM-TOS004 AUXILIAR DE BIBLICTECA 03 6,267.20/ 6,384.05
c8 ACID
HIA-TOEO18 PROGRAMADOR 13 10,263.70 10.472.50
16 LABORATORIC
HM-T16005 LABORATORISTA 08 788570 8,158.45
HM-T1B009 AUXILIAR DE LABDRATORISTA 04 6.540.65 6,895.40
CONFIANZA
08 SUPERVISION
HM-CFO8016 SLIPERVISOR 1] 8.255.55 0,448,135
12 PLTACIH
|
HM-CF12010 CAPTURISTA 0B 7,8086.70 8,158 .45
HM-CF12027 INGEMIERD EN SISTEMAS 16 12,486.30 12,743,895
PROFES! T
HM-CF21034 ALUDRITOR 12 8.738.40 9,834 55
HM-CFZ1850 RESPONSABLE DE LABORATORIO TECNICO 16 12,486.30 12,743 85
22 INVESTIGACION GIENTIFICA |
HM-CF22811 INVESTIGADOR ESPECIALIZADD 16 12,486.30 12,743.95
33 _TECNICA |
HM-CF33053 TECNICO 03 8,380.40, B 567.50
HM-CF33116 TECNICCO ESPECIALIZADD 14 11,003.45] 11.242.80
3 ADMINISTRATIVA
HM-CF34003 SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA 08 7,905 70! B,158.45
HM-CF34006 SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 10 8,807.20! 9,002,440
HM-CF34015 JEFE DE QOFICINA 14 11.003.45| 11,248,680
HM-CF34037 ADMINISTRATIVC ESPECIALIZADD o7 761775 7.77215
HM-CF34279 SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL 18 1.8a5 70 8,158.45
HM-CF34280 SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE PLANTEL 0e 7.209.00 ¥,355.75
y SE ERVID Li I ‘
HM-CF52455 SECRETARIA DE DIRECTOR GEMERAL | } 3 10.263.70; 10.472.90
1
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COORDINACION SECTORIAL EN MATERIA DE jEMUN’ERA'CJDNEE ¥ ORGANIZACION

DIRECCION DE REMUNERACIONES secneraalh oy (ot SECTORIAL &

CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS ALTORIZADG A DEREMUNERACIONES

PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO, TEC IGD ¥ MANUAL

d':

LIDADAV DECICTD AN
ORGANISMO: COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DESANLUISPOTOST .~ """~

L—

VIGENCIA: 01-FEB-2021

GRUPO ZONA ECONGMICA 1|
RAMA NIVEL
PUESTO SUELDO MENSUAL BRUTO
MINIMG MAXING
HOJA 1 DE 3
ADMINISTRATIVD
1 Ml
HM-AD1003 JEFE DE SECCION i1 9350 85 5,448.35
HM-A01005 ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO o7 7.617.75 7.772.15
HM-AD1025 AUXILIAR ADMINISTRATIVD 04 554085 8,695 40
0B SECRETARIAL
HM-AO8C02 SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTD 05 6 856,30 7,007.85
HM-AOB004 TAQUIMECANOGRAFA 04 6.540.65 6,695.40
PROFESIONAL
05 CONTADURS
HM-FOS010 AUXILIAR DE CONTABILIOAD o8 7.985.70 8.158.45
SERVICIOS
06 IM |
HM-506002 INTENDENTE 04 8,540.65 8,695.40
HM-306006 AUXILIAR DE INTENDENCIA 03 §,257.20 6,154 05
0B MANTENIMIENTO MECANICO
HM-508011 TECNICO EM MANTENIMIENTS 04 6,540,865 £.605.40
RANSR ESTRE
HM-513008 CHOFER o4 6,540.65( 6,595.40
14 VIGILANCIA
HM-514003 VIGILANTE 04 6,540.65 6,695.40
HM-514201 ENCARGADO DE CRDEN 08 7.985,70 B,150.45
TECHICO
03_ANALISIS DE ESTUDIOS TECNICOS
HM-TO300Z ANALISTA TECNICO 0 a.&u?,zn| 5.002.40
/
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EDUCACION  UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION

COCRDINAGION SECTORIAL EN MATERIA DE REMUNERACIONES
DIRECCION DE REMUNERACIONES

CATALOGC DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS AUTORIZADO
PARA EL PERSONAL DOCENTE

JORGANISMO: COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI
VIGENCIA: 1-FEBRERD-2021

HOJA 2 DE 2

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICACION DE ESTE CATALOGO DE CATEGORIAS ¥ TABULADOR DE SUELDOS

1.- PARA EL PRESENTE EJERCICIO SON LOS MONTOS MAXIMOS A LOS QUE SE PUEDE LLEGAR, SIEMPRE Y
CUANDO SE DE CUMPLIMIENTD A LOS CONVENMIOS DE FINANCIAMIENTD ENTRE LA FEDERACION ¥ EL
GOBIERNO DEL ESTADO.

2- LOS SUELDOS POR HORA QUE SE CONSIGNAN EN EL PRESENTE TABULADOR CONSTITUYEN LA
PERCEFCIGN TOTAL BRUTA POR HORA-SEMANA-MES. HASTA UN MAXIMO DE 13 HORAS QUE DEBERA
CUBRIRSE AL PERSONAL DOCENTE.

3.- AL PERSONAL DOCENTE QUE CLIENTE CON PLAZA DE JORNADA DE MEDIC TIEMPO O TRES CUARTODS
DE TIEMPO ¥ ADEMAS TENGA HORAS EXCEDENTES, ESTAS 5E LE PAGARAN CON EL VALOR EQUIVALENTE
A LA CATEGORIA DE PROFESORCE |, CB 1|, CB 10 CB |V, SEGUN CORRESPONDA.

4.- LA MODIFIGAGION A LA ESTRUCTURA DE LAS CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS, AS| COMO SU
ADICION, PREVIAMENTE DEBERA CONTAR CON LA AUTORIZACION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA,

5.- EL INGRESO Y LA PROMOCION DEL PERSONAL DOCENTE DEBERA SWETARSE A LOS REQUISITOS DE
ESCOLARIDAD ¥ EXPERIENCIA AUTORIZADOS POR LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA,

8- NO DESE HACERSE ASIGNACION ADICIONAL A LOS BUELDOS CONTENIDDS EN EL PRESENTE
TABULADOR QUE MO ESTE EXPRESAMENTE AUTORIZADA POR LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

7- EL PRESENTE TABLILADOR DEBERA SUJETAR SU APLICACION A LOS TERMINDGS OUE ESTABLECE EL
CONVENIO DE FINAMCIAMIENTO ENTRE EL GOBIERNC DEL ESTADO Y LA FEDERACION,
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DE RFCURSOS HUMANDS
COORDINACION SECTORIAL EN MATERIA DE REMUﬂEmcmMEs Y ORGANIZACION

DIRECCION DE REMUNERAGIONES

SECRETRRL, COUHNINACTON SECTURIAL EN
CATALOGO DE CATEGORIAS ¥ TABULADCR DE SUSLOGS ABTERMADERIA UE HEMUNLRAVIONES
PARA EL PERSONAL DOCENTE
| J 1 i\ IR |
ORGANISMO: COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI !
VIGENCIA; 1-FEBRERO-2021
SUELDOS
coDiGo CATEGORIA ZONA ECONOMICA
i
HORA-SEMANA-MES HOJA 1 DE 2
EHE518 PROFESOR CB | 410,80
EH8621 PROFESOR CB |1 454 75
£HBE23 PROFESOR CB 111 531.15
EHAG2S  |PROFESOR CB IV B04.80
EHBS13  [TECNICO CB | 301.85
EH8514  |TECNICO CB 11 33510
MEDIO TIEMPO (20 HRS.)
EH4B23  |PROFESOR ASCCIADO "A" B8,061,45
EH4625  |PROFESOR ASOCIADO 8" 5,069.10
EH4651 PROFESOR ASOGIADO "C" 10,202.75
EH4627 FROFESOR TITULAR "A" 11,774.95
EH4529 PROFESOR TITULAR "8" 13,917.80
EH4583 PROFESOR TITULAR "G 16,452.55
EH4851  [TECNICO DOCENTE ASOCIADO "A" B,797.60
EH4655 TECNICO DOGENTE ASCCIADO "B" 7.511.25
TRES CUARTOS DE TIEMPO (30 HRS.)
EH4723 PROFESOR ASOCIADO "A” 12.092.15
EH4725 PROFESOR ASOCIADO “B° 13,603.75
EH47E1 PROFESOR ASOCIADO "C" 15,304 15
EH4727 PROFESOR TITULAR "A" 17.662.50
EH4723 PROFESOR TITULAR “B" 20,876.95
EH4763  |PROFESOR TITULAR “C" 24 57880
EH4TE3 TECMICO DOCENTE ASOCIADD "A" 10,156.40
EH4755  |TECNICO DOCENTE ASOCIADO "B” 11,266.90
TIEMPO COMPLETO (40 HRS.)
EH4823 PROFESOR ASOCIADO "A" 18,520.40
EH4825 PROFESOR ASOCIADO "B" 18,353.15
EH4861 PROFESOR ASOCIADD "C” 20,641.85
EH4827  |PROFESOR TITULAR "A" 23,823 85
EH4829 PROFESOR TITULAR "B" 27,835.95
EH4853 PROFESOR TITULAR “C* 32,905.10
EH4853 TECNICO DOCENTE ASOCIADO "A" 13.938.95
EH4855 TECNIGO DOGENTE ASOCIADO "B" 15,308.60

TU-EM-PO025-03 REV 2
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DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANO YORGANIZAGION  DIRFCCION GENERAL
RS DERICURSOS HUMANGS

By, AR : s
COORDINACION SECTORIAL EN MATERIA DE AEMUNERAGIONES Y ORGANIZACION
DIRECCION DE REMUNERACIONES secrerania
I

COORDINACION SECTORIAL BN

CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUBLDOS ALTORIZADG A DE REMUNERACIONES

PARA EL PERSONAL DIRECTING

1IATITNATWY YT NDDATOM™ 4 T
L o el A i B L ."ljl t'ﬂ.ﬂu

!
CRGANISMO: COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOS}~
VIGENCIA: 01.FEBRERD-2021

SUELDO MENSUAL BRUTO
PUESTO ZONA M O D E L ©
ECONOMICA A B G
PLANTELES HOJA1DE 1
CIRECTOR 1 36,865.05 45,857 .80 52,747.95
SUBDIRECTOR ] 3371575 3877315

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICACION DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS

i~ EL SUELDC MENSUAL BRUTO ES LA PERCEPCION MAXIMA CUE DEBERA OTORGARSE AL PERSONAL DIRECTIVO CONSIDERADO EN EL
PRESENTE TABULADGR

4~ LOG SUELDOS CONSIGNADCS EN EL PRESENTE TABULADOR CONSTITUYEN EL SUELDO MENSUAL BRUTO CUE DERERA CUBRIRSE A
GUIEN LABORE TIEMPO COMPLETO DE ACUERDO CON LA JORNADA LEGAL ESTABLECIDA.

3- NO DEBE HACERSE ASIGNACION ADICIDNAL A LOS SUELDOS CONTENIDDS EN EL PRESENTE TABULADOR QUE NO ESTE
EXPRESAMENTE AUTORIZADA POR LA SECRETARLA OE EDUCACIGN PUBLICA,

¢ - LA MODIFICACION A LA ESTRUCTURA DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS ¥ TABULADCR DE SUELDOS, ASI COMO SU ADICION ESTA
BLAETA A PREVIA AUTORIZACION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

4.~ LOS PUESTOS OUE SE CONSIDERAN EN ESTE DOCUMENTO DEBEN ASIGNARSE CON APEGD A LOS REQUISITOS Y PROFESICGRAMAS
QUE SE ESPECIFICAN EN LAS CEDULAS DE IDENTIFICACION CORRESPONDIENTES ¥ CON BASE EN LA ESTRUCTURA ORGANICA VIGENTE
ALUTORIZADA.

6.- LA INSTRUMENTAZION DEL PASO SE REALIZARA CONFORME A LOS CRITERIDS INTERNOS VIGENTES EN EL COLEGID.

7- EL PRESENTE TABULADOR UEBERA SUJETAR SU APLICACION & LOS TERMINDS QUE ESTABLECE EL CONVENIO OE FINANCIAMIENTO
ENTRE EL. GOBIERNO DEL ESTADD ¥ LA FEDERACION

8- LA ASIGNACION DEL MOUDELD DE PLANTEL SERA ESTRICTAMENTE BE ACUERDO CON LA MATRIGULA CUE SE MANTENGA AL MENOS D05
BEMESTRES.

- LOS ASPECTOS PRESUPUESTALES CON RESPECTO A LA ASIGNACION DEL MODELD DE PLANTEL DEBERAN GESTIONARSE ANTE LA
SUBSECRETARLA OE EDUCACION MEDIA SUPERIOR (SEMS) DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA,

DIRECTOR DE REMUNERACIONES
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COCRDINACION SECTORIAL EN MATERIA DE REMUNERACIONES
DIRECCION DE REMUNERACIONES

CATALOGO DE PUESTOS ¥ TABULADOR DE SUELDOS AUTOAIZADOD
PARA EL FERSONAL DIRECTIVO

- — = — = —_—

ORGANISMO: COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI
VIGENCIA: 01-FEBRERO-2021

pUESTG ZOMNA ECOMOMICA | |
i = SUELDO MENSUAL BRUTO

DIRECCION GENERA, o T Moaa1DEY
DIRECTOR GENERAL 57 388.80

CHRECTOR DE AREA 43,225.80

COORDINADOR OE ZONA 43,225.80

JEFE DE CEPARTAMENTO l 40,324 95

JEFE DE MATERIA 24,805,00

(3= = - —

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICACION DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS

== — = —— = _——————

I.- EL SUELDO MENSUAL BRUTO ES5 LA PERCEPCION MAXIMA QUE DEBERA OTORGARSE AL PERSONAL DIRECTIVO
CONSIDERADD EN EL PRESENTE TABULADOR '

2- LOS SUELDOS CONSIGNADOS EN EL PRESENTE TABULADOR CONSTITUYEN EL SUELDO MENSUAL BRUTO QUE
DEBERA CUBRIRSE A QUIEN LABGRE TIEMPO COMPLETO DE ACUERDO CON LA JORNADA LEGAL ESTABLECIDA,

3.- NO DEBE HACERSE ASIGMACION ADICIONAL A LOS SUELDOS CONTENIDOS EN EL PRESENTE TABULADOR QUE NO
ESTE EXPRESAMENTE ALUTORIZADA POR LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

4.- LA MODIFICACION A LA ESTRUCTURA DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS ¥ TABULADOR OF SUELDOS, ASl COMO 5U
ADICION ESTA SUJETA A PREVIA AUTORIZACION DE L& SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA,

5.- LD5 PUESTOS QUE SE CONSIDERAN EN ESTE DOCUMENTO DEBEN ASIGNARSE CON APEGO A LOS REQUISITOS ¥
PROFESIDGRAMAS QUE SE ESPECIFICAN EN LAS CEDULAS DE IDENTIFICACION CORRESPONDIENTES ¥ CON BASE EN
LA ESTRUCTURA ORGANICA VIGENTE AUTORIZADA,

B~ LA INSTRUMENTACION DEL PAGO SE REALIZARA CONFORME A LOS CRITERIOS INTERNOS VIGENTES EN EL
COLEGIO,

7- EL PRESENTE TABULADOR DEBERA SUJETAR SU APLICACION A L.OS TERMINDS QUE ESTABLECE EL CONVENIO DE
FINANCIAMIENTO ENTRE EL GOBIERNO DEL ESTADO Y LA FEDERACION,
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EDUCACION UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACIGN
COORDINACION SECTORIAL EN MATERIA OE REMUNERACIONES
DIRECCION DE REMUNERACIONES

CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS MENSUALES AUTORIZADO
PARA EL PERSONAL DIRECTIVO

ORGANISMO: CENTROS DE EDUCACIGN MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA {COORD, COBAES)

VIGENCIA: 01-FEB-2021

TIPD SUELDO MENSUAL BRUTD

DENOMINACION DEL PUESTO DE ZONA ECONDMICA

CENTRO i 11
HZL 1 DE 1
DIRECCION

RESPONSABLE DEL CENTRO A 21,409.35 25.902.44
B 24.620.75 29,737.75
c 28,312.99 34.255 85
AUXILIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRO A 15,940.95 19,295,95
B 18,342 28 22.181.60
C 21.003.55 25 530,30

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICAGIGN DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS ¥ TABULADOR DE SUELDOS

1.- PARA EL PRESENTE EJERCICIO 50N LOS MONTOS MAXIMOS A LOS QUE SE PUEDE LLEGAR, SIEMPRE ¥ CUANDG SE D&
CUMPLIMIENTO A LOS CONVEMICS DE FINANGIAMIENTS ENTRE LA FEDERACION ¥ EL GOBIERNG DEL ESTADD

i~ LOS SUELDOS CONSIGNADOS EN EL PRESENTE TABULADOR CONSTITUYEM EL SUELDO MENSUAL BRUTO QUE DEBSRA
CLBRIRSE A QUIEN LABCRE TIEMPO COMPLETO DE ACUERDO CON LA JORMADA LEGAL ESTABLECIDA

3- LA MOOIFICACION A LA ESTRUCTURA DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS ¥ TABULADOR DE SUELDOS. ASE COMO 5U
ADICION, PREVIAMENTE DESERA CONTAR CON LA AUTORIZACION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

4-LOSPUESTOS QUE SE CONSIDERAN EN ESTE DOCUMENTO DEBEN ASISNARSE CON APEGC A LOS REQWISITOS Y
FROFESICGRAMAS QUE SE ESPECIFICAN EN LAS CEDULAS DE IDENTIFICACION CORRESPONDIENTE ¥ CON BASE A LA
ESTAUCTURA ORGANICA VIGENTE ALUTORIZADA

5- M0 DERE HACERSE ASIGHNAGION ADICIONAL & LOS SUELDODS CONTEMICOS EN EL PRESENTE TABULADOR QUE NO ESTE
EXPAESAMENTE AUTORIZADA POR LA SECRETARIA DE EDUCACIEN PUBLICA

B~ LA INSTRUMENTACION DEL PAGD S8 REALIZARA CONFORME A LOS CRITERIOS VIGENTES EN LA INSTITUCION
ENCARGADA DE DPERAR L& MODALIOAD

T-EL PRESENTE TABULADOR DEBERA SUJETAR SU APLICACION A LOS TERMINOS GUE ESTABLECE EL CONVENID DE
FINANCIAMIENTO ENTRE LOS GOBIERNGS DE LOS ESTADOS ¥ LA FEDERACION, QUE TIENEN CENTRD DE EQUCACION
MECHA SUPERICR (EMSAD) CODRDIMADOS POR LOS COBAES COMO SOM: BAJA CALIFORNIA, CAMPECHE, COLIMA,
CHIAPAS, GUERRERD, HIDALGO, JALISCO, MEXICT, MORELOS, QUERETARD, QUINTANA ROO, BAN LUIS POTOS], SINALCA,
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sECRETARIA  poOnNMINACION SECTORIAL EN

CATALOGO DE CATEGORIAS ¥ TABULADOR 0= sutz-ﬁygﬂs WAk aSAMAIREETOE HEMUNERACIONES
PARA EL PERSONAL DOCE

CCISTRADC |

ORGANISMO: CENTROS DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANGIA icun?l_;f' é‘@{@ i\D 0 Y R il
VIGENCIA: 01-FEB-2021

, SUELDO MENSUAL BRUTO
CODIGO CATEGORIA ZONA ECONOMICA
1 LR
HOJ& 1 0E1
EHE953 EMzAD | 470.80 45570
EHO251 EMSAD | | 454,75 563 90
EHB355 EMEAD | 11 53115 42,40
EH4823 PROFESCR ASOCIADD "A" T.C. 16,520.40 18,606.70
EH4T23 PROFESCR ASOCIADOD "A" 34 T 12,052,158 14,530,865
EH4523 PROFESOR ASOCIADD "A* 172 T. B.061.45 9.692.20
EH4825 PROFESOR ASOCIADO "B" T.C. 18,353.15 22,053.65
EH47T25 PROFESOR ASOCIADO "B” 3/4 T. 13.603.75 16,358.85
EH4623 PROFESOR ASOCIADO "B~ /2 T, 9,065.10 10,805,890
EH4881 PROFESOR ASOCIADD "C° T.C. Z0,641.85 24,817.90
EH4TE1 PROFESOR ASOCIADD "C° 34 T 15,304.15 13,407 80
EH4G61 PROFESOR ASOCIADG "C1/2T. 10.202.75 12,272.00
EH4827T PROFESOR TITULAR "A" T.C. 23,823 A5 2831770
ER472r PROFESOR TITULAR A" 34 T 17,662 .50 21,238.25
EH4527 PROFESOR TITULAR "A" 172 T 11,774.95 14,158.80

REGLAS A LAS DUE 5E SUJETARA LA APLICACION DE ESTE GATALOGO DE CATEGORIAS ¥ TABULADOR DE SUELDOS

1-PARA EL PRESENTE EIERCICIO SON LOS MONTOS MAXIMGS A LOS QUE SE PUEDE LLEGAR, SIEMPRE ¥ CUANDO SE DE CUMPLIMIENTS
A LDS COMVENIOS DE FINANCIAMIENTO ENTRE LA FEDERACION ¥ EL GOBIERNG DEL EETADO

% LOS SUELDOS POR HORA QUE SEAN CONSIGNADCS EN EL PRESENTE TABULADGR CONSTITUYEN LA PERCERPCION TOTAL BRUTA POR
HORA-SEMANA-MES HASTA UN MAXIMG DE 10 HORAS

1- AL PERSONAL DOCENTE QUE CUENTE CON FLAZA DE JORNADA DE MEDIO TIEMPO O TRES CUARTOS DE TIEMPO ¥ ADEMAS TENGA
HORAS EXCEDENTES, B3TAS 5E LE PAGARAN COM EL VALOR EQUIVALENTE A LA CATEGORIA DE EMSAG I, EMSAD 1| & EMSAD W, SEGUN
CORRESPONDA

4- LA MODIFICACION A LA ESTRUCTURA DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADCR DE SUELDOS, AS COMO SU ADICICIN,
PREVIAMENTE DEBERA CONTAR CON LA AUTORIZACION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

5. EL INGRESD ¥ LA PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICT DEBERA SUJETARSE A LOS REQUISITOS DE ESCOLARIDAD ¥ EXPERIENCEA
AUTCRIZADDS POR LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

€- MO DEBE HACERSE ASIGNACION ADICIONAL A LOS SUELDOS CONTENIDOS EN EL PRESENTE TABULADCA OUE WO ESTE
EXPRESAMENTE AUTORIZADA POR LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLIGA.

7- LA INSTRUMENTACION DEL PAGO SE REALIZARA CONFORME A LOS CRITERIOS VIGENTES EN LA INSTITUCION ENCARGADA DE OPERAR
LA MODALIDAD

8- EL PRESENTE TABULADOR DEBERA SUJETAR SU APLICACION A LOS TERMINGS QUE ESTASLECE EL CONVENIO DE FINANCIAMIENTD
ENTRE LOS GOBIERMOS DE LDS ESTADDS ¥ LA FEDERACION, QUE TIENEN CENTRO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR [EMSAD:
COOAMMADDS POR LOS COBAES COMO 50N BAJA CALIFCAMIA, CAMPECHE. COLIMA, CHIAPAS, GUERRERD, HIDALGO, JALISCO, MEXICO.
MORELDS, QUERETARD, QUINTANA ROC, SAM LUIS POTOS], SINALOA. TABASCO, TAMALILIBAS, VERACRUZ ¥ YUCATAH
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DIRECCION DE REMUNERACIONES| EDUCACION PUELICA MATERIA DE REMUNERACIOLES

CATALDGO DE PUESTOS ¥ TABULADOR DE SUELDOS MENSUALES AUTORIZA

PARA EL PERSOMNAL ADMINISTRATIVO DE M[DAD 0 Y RE GISTRAD G

ORGANISMO; CENTROS DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA (COORD. COBAES)

VIGENCGIA; 01-FEB-2021

TIFO SUELDG MENSUAL BRUTD
CODIGO DENCMINACION DEL PUESTO DE ZONA ECONOMICA
CENTRO [E| [EN]
HOM 1 DE 1
ADMINISTRATIVO DE ARDYO

HM-TOS0ES |ENCARGARDD DE LA SALA DE COMPUTD g B,874.55 11,097,458
C 11,424.45 13,633.25
HM-S07092 |OFICIAL DE SERVICIOS C B,695.40 B,042.20

REGLAS A LAS GUE SE SUJETARA LA APLICACION DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDODS

1- PARA EL PRESENTE EJERCICKY SON LOS MONTOS MAXIMOS A LOS OUE SE PUEDE LLEGAR, SIEMPRE Y CLIANDO SE DE
CUMPLIMIENTS A LOS CONVENIOS DE FINANCIAMENTD ENTRE LA FEDERACION ¥ EL QDBIERND DEL ESTADD

3.« LOS SUELDDS CONSIGNADOS EN EL PRESENTE TABULADOR CONSTITUYEN EL SUELDDO MENSUAL BRUTD QUE DSRERA
CUBRIRSE A QUIEN LABORE TIEMPS COMPLETO DE ACUERDO CON LA JORMADA LEGAL ESTABLECIDA.

1- LA MODIFICACION & LA ESTRUCTURA DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS ¥ TABULADOR OF SUELDOS, AS| COMOD SU
ADICIAN, PREVIAMENTE DEBERA CONTAR CON LA AUTORIZACION OE LA SECRETARIA DE ECUGCACION PUBLICA

4~ LOS5 PUESTOS QUE SE COMSIDERAN EN ESTE POCUMENTD DEBEN ASIGNARSE CON APEGO A LOS REQUISITOS ¥
PROFESIDGRAMAS OUE SE ESPECIFICAN EN LAS CEDULAS DE IDENTIFICACION CORRESPONCIENTE Y COM BASE A LA

ESTRUCTURA ORGANICA VIGENTE AUTORIZADA

§- MO DESE HACERSE ASIGHACION ADICIONAL A LOS SUELDDS CONTENIDGS EN EL PRESENTE TABULADOR QUE NO ESTE
EXPRESAMENTE ALTORIZADA POR LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA,

B- LA INSTHUMENTAGCION DEL PAGD SE REALIZARA CONFORME A LOS CRITERIOS VIGENTES EN LA INSTITUGION
ENCARGADA DE OPERAR LA MODALIDAD

7+ EL PRESENTE TABULADOR DEBERA SUJETAR 5U APLICAGION A LOS TERMINDS QUE ESTABLECE EL CONVEMIO DE
FINAMCIAMIENTO EMTRE LOS GOBIEANDS DE LOS ESTADOS ¥ LA FEDERACION, QUE TIEMEN CENTRO DE EDUCACION MEDLA
SUPERIOR (EMSAD] COORDINADOS POR LOS COBAES COMD SON: BAJA CALIFOANIA, CAMPECHE, COUIMA, CHIAPAS,
GUERRERD, HIDALGO, JALISCO, MEXICO, MORELOS, QUERETARD, CUINTANA ROO, SAN LUIS POTOS], SINALOA, TABASCO,

TAMAULIPAS, VERACRUZ ¥ YUCATAN.
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