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Direccion de Educacién y Capacitacion

Aspectos generales

Nombre del Curso El derecho a la Educacion

MIR del PBR 1.1 Implementar un programa de capacitacion al funcionariado publico estatal y municipal en materia de derechos
humanos.

Nombre del Instructor  Alejandra Collazo Rodriguez y Francisco Cortes Tello

Lugar Auditorio de la Universidad Politécnica Direccion

Fecha 20 de mayo de 2022 Horario De 9: 00 a 14:00 hrs. Duracién total 5 horas

Dirigido a Autoridades de Educacion Preescolar Nidmero de personas Mujeres:  Hombre:  Total:

Denominacidén del tratado internacional

Declaracion Universal de los Derechos Humanos »
Convencién Americana de los Derechos Humanos ’
Convencidn de los derechos del nifio
Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales
Observacion general N°13: El Derecho a la educacién
Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos #
Convencion sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacién contra la mujer ?
Convencidn relativa a la Lucha contra las Discriminaciones en la Esfera de la Ensefianza
Convenio sobre pueblos indigenas y tribales
Protocolo Adicional a la Convencién Americana sobre derechos Humanos en material de
derechos econdmicos, sociales y culturales — ‘Protocolo de San Salvador
Objetivo general

Que los participantes al terminar el curso logren reconocer la importancia del reconocimiento y la garantia del derecho a la educacién para el

desarrollo integral de las personas.

Objetivos particulares

= |dentificar los documentos internacionales donde esta reconocido el derecho a la educacién.
e Conocer la agenda 2030 y los objetivos de desarrollo especificamente el objetivo 4.
e Analizar el articulo 3 constitucionales y aclarar conceptos.

Analizar algunas recomendaciones de la CEDH y CNDH y sentencias de la SCIN.

Estrategia de evaluacion

Evaluacién inicia, final y encuesta de satisfaccién



Conocimientos previos o habilidades
que requiere el participante para

(
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ingresar al curso

Contenidos Tematicos a desarrollar

(

Direccion de Educacion y Capacitacion

No aplica

Derecho a la educacidn
Agenda 2030

Objetivo 4 de desarrollo
Articulo 3ro constitucional

Encuadre 1ra etapa 25 min

e Registro de las y los participantes

¢ Presentacion del capacitador y presentacién del curso
® Presentacion de objetivos

e Acuerdos de operacion
e Evaluacién inicial (examen)

Duracidon de
la actividad

20 min

10min

30min

30min

Nombre de la
Actividad o
Tema
Aclarar la
situacion de los

participantes
Video sobre la
educacién

Agenda 2030 y
objetivos de
desarrollo
Documentos
internacionales
que reconocen
el derecho a la
educacion

Carta descriptiva 2da etapa- Conduccién min

Actividades a desarrollar por la instructora

Antes de dar inicio con el tema se aclarara la
situacion de algunos participantes referente a
sus calificaciones y tareas.

Para dar inicio veremos un video sohre el
derecho a la educacion.

Los ponentes expondran la agenda 2030, asi
como los, valores, enfoques y principios de esta
y de los objetivos de desarrollo.

Mientras que el ponente expone, los
participantes irdn haciendo un cuadro para
identificar el documento, articulo y contenido
de donde esta reconocido el derechos.

Técnica Instruccional
o Técnica didactica

N/A

N/A

Expositiva

Expositiva

n Luis Potosi

Material didactico

N/A

Video y bocinas

Presentacion

Presentacion

Forma de medir el
aprendizaje

N/A

N/A

N/A

N/A
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20 min R E | C E S
40min Analisis de Se analizara el articulo 3ro pérrafo por parrafo mx_uoaﬂ.?m Presentacion
articulo 3ro junto con el grupo
constitucional
120min Analizar El grupo se dividird en equipos para leer y Dialogo- discusion Recomendacién

recomendacion  analizar algunas recomendaciones de la CEDH
es y sentencias vy algunas sentencias de la SCIN.
de la SCIN

Cierre 25 min

Verificar el cumplimiento de las expectativas y beneficios
Evaluacion final

Establecer compromisos

Encuestas de satisfaccion

Agradecimiento

impresa

opiniones

Aportaciones



