Rayon, S.L.P.

Comité de Transparencia
Sesién Ordinaria

Fecha: 07 de Junio de 2022

En la ciudad de Rayén, San Luis Potosi, a los 07 dias de mes de
Junio del afio 2022 dos mil veintidos.

V I S T O para resolver el procedimiento relativo a la Clasificacién

de la informacién de acuerdo a las facultades y funciones contenidas en el numeral
52 fraccion Il de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado, derivado de la Sesion Ordinaria del Comité de Transparencia de fecha 07
de Junio de 2022, por motivo de Ia solicitud de informacion con nimero de folio
241489722000004, del indice de la Unidad de Transparencia y para efectos del
registro de este érgano colegiado.

RESULTANDOS

Primero. Solicitud de Acceso a la informacion.

En fecha 19 de mayo del afio 2022, se recibi6 en esta oficina de la unidad de
transparencia a través del sistema SISAI 2.0, solicitud de fransparencia promovida
por el seudénimo “LLUVIA DE HAMBURGUESAS” en la cual solicitaba “copia
digital de todos los documentos que obren en los archivos de su organismo
responsable de recursos humanos, contratacion de personas o como se

denomine el responsable de reclutamiento y seleccién de personal”.

Segundo. Requerimiento al Solicitante.

Una vez que fue analizada por esta unidad la solicitud en cita, mediante acuerdo
de fecha 25 de mayo del 2022, con fundamento en lo dispuesto por los numerales
146 fraccion lil y 150 de la Ley de Transparencia y Acceso a la informacion Publica
del Estado de San Luis Potosi, se requiri6 al solicitante, a efecto de que aclarara

su peticién en cuanto hace a “TODO” ya que esto no es especifico en cuanto a lo
gue desea.
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Tercero. Cumplimentacién al requerimiento.
En ese orden de ideas, el pasado 25 de Mayo del 2022, y por el mismo medio, se
recibié la cumplimentacién al requerimiento hecho al ciudadano, en el cual
manifiesta “copia de todos los documentos que integran los expedientes que
obran en los archivos del area responsable de la administracién, gestién y
control del capital humano”, por lo que en ese sentido y previo a cualquier
acuerdo de esta unidad de transparencia, se decidié requerir al area administrativa

correspondiente.

Cuarto. Turno de la solicitud a la Unidad Administrativa.

En fecha 26 de Mayo del 2022, a efecto de conocer el contenido de los expedientes

de los trabajadores de esta institucion, en términos del articulo 153 de la Ley de
~ Transparencia y Acceso a la Informacion Pubiica del Estado de San Luis Potosi, la

Unidad de Transparencia, turné la solicitud materia de la presente resolucién de

forma impresa a la Unidad Administrativa.

En tal tenor, se informé por parte del area administrativa correspondiente que,
dentro de los expedientes los trabajadores del sujeto obligado se encuentran
muiltiples documentos personales, por ende, con datos personales, mismos que de

acuerdo a su naturaleza deberian de ser declarados como confidenciales.

Quinto. Remisién del expediente al Comité de Transparencia.

Derivado de lo anterior y con fecha 07 de Junio del 2022, la unidad de transparencia
convoco a los Integrantes del comité de transparencia para poner a la vista los
autos de ia soiicitud de informacion motivo de la presente resolucion a efecio de
resolver sobre la procedencia de declaratoria de la clasificacién de la informacion,
con fundamento en lo dispuesto por el articulo 52 fraccién Il de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pdablica del Estado, en sesién ordinaria
del comite de transparencia, quien previo andlisis turné los autos a la secretaria
técnica del comité para elaboracién del proyecto de resolucion de forma inmediata.
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CONSIDERANDOS

Primero. Competencia.

Este Comité de Transparencia, es competente para conocer y resolver sobre la
declaracion de la Clasificacion de la informacién relativa al presente procedimiento
de acceso a la informacion, de conformidad con los articulos 6° apartado A, fraccién
I de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 17 fraccién Il de la
Constitucién Politica del Estado de San Luis Potosi, 51, 52 fraccion 1l y demas
relativos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado
de San Luis Potosi, asi como los numerales 43 y 44 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Segundo. Solicitud por parte de ia Unidad de Transparencia de confirmacién
de clasificacion de la informacion.

En virtud de la respuesta del area administrativa, con fundamento en el articulo 153
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de San
Luis Potosi, de donde deriva que la informacién solicitada es susceptible de

declararse como informacion confidencial; la Unidad de Transparencia puso los
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autos a la vista de los integrantes de este Organo de Transparencia a fin de que se

resuelva en definitiva sobre dicha clasificacion.

Tercero. Consideraciones del Comité de Transparencia.

Del informe rendido por la unidad administrativa correspondiente, mismos que se
detalla en los resultando cuarto, en donde hace referencia que la informacién
solicitada por el gobernado, es decir, los expedientes de ios trabajadores del sujeto Q\\
obligado, cuentan en su totalidad con datos personales de dichos trabajadores, es S
por ello que la unidad a efecto de no violentar la privacidad de esto, turna los autos

de la solicitud que hoy nos ocupa, para que este 6rgano colegiado este en
posibilidad de decidir al respecto.

Primero que todo, en relacién a lo expuesto, es necesario destacar el contenido del
articulo &', apartado A, fraccién | de ia Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos, en el que se prevé lo siguiente:
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“Articulo 6°.
(...)

A. Para el ejercicio del derecho de acceso a la informacion, la Federacién, los
Estados y el Distrito Federal, en el &mbito de sus respectivas competencias,
se regiran por los siguientes principios y bases:

I. - Toda la informacion en posesién de cualquier autoridad, entidad, 6rgano y
organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, 6rganos
auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi como de
cualquier persona fisica, morél o sindicato que reciba o ejerza recursos
pablicos o realice actos de autoridad en el &mbito federal, estatal y municipal,
es publica y sblo podra ser reservada temporalmente por razones de interés
publico y seguridad nacional, en los términos que fijen las leyes. En la
interpretacién de este derecho debera prevalecer el principio de méxima
publicidad. Los sujetos obligados deberan documentar todo acto que derive
del gjercicio de sus facultades, competencias o funciones, la ley determinara

los supuestos especificos bajo los cuales procederd la declaracion de

inexistencia de la informacion. (...)” (Enfasis afiadido).

Asf mismo, en los articulos 1, 3, 129 y 116 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica?, se prevé lo siguiente:

“Articulo 1. La presente Ley es de orden pablico y de observancia general en toda
la Republica, es reglamentaria del articulo 6o. de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en materia de transparencia y acceso a la informacién.
(...) (Enfasis afiadido)

Articulo 3. Para los efectos de la presente Ley se entenderé por:
(.-

VII. Documento: Los expedientes, reportes, estudios, actas, resoluciones, oficios,
correspondencia, acuerdos, directivas, directrices, circulares, contratos, convenios,
instructivos, notas, memorandos, estadisticas, o bien, cualquier otro registro que

documente el ejercicio de las facultades, funciones y competencias de los sujetos
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obligados, sus Servidores Publicos e integrantes, sin importar su fuente o fecha de
elaboracion. Los documentos podrén estar en cualquier medio, sea escrito,

impreso, sonoro, visual, electrénico, informatico u hologréfico;

(...)

Xll. Informacion de interés publico: Se refiere a la informacion que resulta relevante
0 beneficiosa para la sociedad y no simplemente de interés individual, cuya
divulgacion resulta dtil para que el publico comprenda las actividades que llevan a
cabo los sujetos obligados;

(--)

Articulo 129. Los sujetos obligados deberan otorgar acceso a los Documentos que
se encuentren en sus archivos o que estén obligados a documentar de acuerdo con
sus facultades, competencias o funciones en el formato en que el solicitante
manifieste, de entre aquellos formatos existentes, conforme a las caracteristicas
fisicas de la informacién o del lugar donde se encuentre asi lo permita. En el caso
de que la informacién solicitada consista en bases de datos se debera privilegiar la
entrega de la misma en Formatos Abiertos.

Articulo 116. Se considera informacién confidencial la que contiene datos
personales concernientes a una persona identificada o identificable.

La informacion confidencial no estara sujeta a temporalidad alguna y sélo podrén
tener acceso a ella los titulares de la misma, sus representantes y los Servidores
Pablicos facultados para ello.

Se considera como informacién confidencial: los secretos bancario, fiduciario,
industrial, comercial, fiscal, bursétil y postal, cuya titularidad corresponda a
particulares, sujetos de derecho internacional o a sujetos obligados cuando no

involucren el ejercicio de recursos publicos.

Asimismo, seré informacion confidencial aquella que presenten los particulares a
los sujetos obligados, siempre que tengan el derecho a ello, de conformidad con
lo dispuesto por las leyes o los tratados internacionales.
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De igual forma, en los articulos 1°, 3, 151 y 138 la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica del Estado de San Luis Potosi’, se establece lo siguiente:

Articulo 1°. La presente Ley es de orden publico y de observancia general en el
Estado de San Luis Potosi. Este Ordenamiento es reglamentario de la fraccion Il
del articulo 17 de la Constitucién Politica del Estado, y acorde a lo previsto en el
articulo 6° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica. Tiene por objeto
transparentar el ejercicio de la funcién publica y establecer los principios, bases
generales y procedimientos para garantizar a toda persona el derecho humano de
acceso a la informacion en posesién de cualquier autoridad, entidad, érgano y
organismo de los poderes, Legislativo, Ejecutivo; y Judicial; organismos
autonomos; partidos politicos; fideicomisos y fondos publicos; asi como de
cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza recursos publicos o
realice actos de autoridad en el &mbito estatal y municipal.

(...) (Enfasis afiadido)
Articulo 3°. Para los efectos de la presente Ley se entenderé por:

(..)

Xlll. Documento: oficios, acuerdos, correspondenbia, directivas, circulares,
minutas, expedientes, reportes, estudios, contratos, actas, convenios, resoluciones,
instructivos, memorandos, notas, estadisticas, sondeos, encuestas, expresiones y
representaciones materiales que den constancia de un hecho o acto del pasado o
del presente, de las entidades y de las personas en el servicio ptblico en el gjercicio
de sus funciones; o cualquier otro registro que documente la existericia %
actividades de los sujetos obligados, sin excepcién de su fuente, tipo o fecha de
elaboracion. Los documentos pueden ser papeles escritos, o en cualquier medio o
formato impreso, sonoro, electrénico, fotogréfico, gréfico, visual, hologréfico,
electronico o digital;

(..)
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XVIII. Informacién de interés publico: aquella que resulta relevante o beneficiosa

para la sociedad y no simplemente de interés individual, cuya divulgacion resulta
util para que el pablico comprenda las actividades que llevan a cabo los sujetos
obligados;

XIX. Informacion pablica: la que es creada, administrada o en posesién de los
sujetos obligados, exceptuando la clasificada como reservada o confidencial;

(...) (Enfasis afiadido)

Articulo 151. Los sujetos obligados deberan otorgar acceso a los Documentos que
se encuentren en sus archivos o que estén obligados a documentar de acuerdo con
sus facultades, competencias o funciones en el formato en que el solicitante
manifieste, de entre aquellos formatos existentes, conforme a las caracteristicas

fisicas de la informacion o del lugar donde se encuentre asi lo permita.

En el caso de que la informacién solicitada consista en bases de datos se debera

privilegiar la entrega de la misma en Formatos Abiertos.

ARTICULO 138. Se considera informacién confidencial la que contiene datos

personales concernientes a una persona identificada o identificable.

La informacion confidencial no estaré sujeta a temporalidad alguna y sélo podran
tener acceso a ella los titulares de la misma, sus representantes y los Servidores
Puablicos facultados para ello.

Se considera como informacién confidencial: los secretos bancario, fiduciario,
industrial, comercial, fiscal, bursétil y postal, cuya titularidad corresponda a
particulares, sujetos de derecho internacional o a sujetos obligados cuando no

involucren el ejercicio de recursos pablicos.

Asimismo, seréa informacion confidencial aquella que presenten los particulares a
los sujetos obligados, siempre que tengan el derecho a ello, de conformidad con lo

dispuesto por las leyes o los tratados internacionales.

De igual manera, debemos tener en cuenta el articulo 16 en sus parrafos primero y

segundo de la Constitucion Politica de los Estado Unidos Mexicanos que a la letra
dice:

Articulo 16. Nadie puede ser molestado en su persona, familia, domicilio, papeles
0 posesiones, sino en virtud de mandamiento escrito de la autoridad competente,
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que funde y motive la causa Iegal del procedimiento. En los juicios y procedimientos
sequidos en forma de juicio en los que se establezca como regla la oralidad, bastara
con que quede constancia de ellos en cualquier medio que dé certeza de su

contenido y del cumplimiento de lo previsto en este parrafo.

Toda persona tiene derecho a la proteccién de sus datos personales, al acceso,
rectificacion y cancelacién de los mismos, asi como a manifestar su oposicién, en
los terminos que fije la ley, la cual establecera los supuestos de excepcién a los
principios que rijan el tratamiento de datos, por razones de seguridad nacional,
disposiciones de orden publico, seguridad y salud piblicas o para proteger los
derechos de terceros.

De la misma manera es importante invocar los lineamientos Cuarto primer parrafo,
Seéptimo fraccion I, Octavo segundo parrafo, Trigésimo Octavo fraccién | segundo
parrafo, de los Lineamientos Generales para la Clasificacién y Desclasificacion de

la Informaciodn y creacién de Versiones Publicas, los cuales refieren:

Cuarto. Para clasificar la informacién como reservada o confidencial, de manera
total o parcial, el titular del drea del sujeto obligado debera atender lo dispuesto por
el Titulo Sexto de la Ley General, en relacién con las disposiciones contenidas en
los presentes lineamientos, asi como en aquellas disposiciones legales aplicables
a la materia en el &mbito de sus respectivas competencias, en tanto estas ultimas
no contravengan lo dispuesto en la Ley General....

Séptimo. La clasificacién de la informacion se llevara a cabo en el momento en que:

/. Se reciba una solicitud de acceso a la informacién;
[/

Octavo. ...

Para motivar la clasificacion se deberén sefalar las razones o circunstancias
especiales que lo llevaron a concluir que el caso particular se ajusta al supuesto
previsto por la norma legal invocada como fundamento.

Trigésimo octavo. Se considera informacién confidencial:

I. Los datos personales en los términos de la norma aplicable;

In ...y

" ...
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a. La informacién confidencial no estara sujeta a temporalidad alguna y sélo
podran tener acceso a ella los titulares de la misma, sus representantes y

los servidores publicos facultados para ello.

En términos de lo previsto en los articulos descritos y referidos anteriormente, este

Comité de Transparencia realiza las siguientes consideraciones:

1. La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de San Luis
Potosi, tienen como finalidad principal, la de garantizar el acceso a toda
persona a la informacién en posesion de los sujetos obligados.

2. Lainformacion que deben proporcionar los sujetos obligados es aquella que
documente el ejercicio de las atribuciones o actividades de éstos y de sus
servidores publicos.

3. Los sujetos obligados sélo estaran constrefiidos a entregar documentos que
se encuentren en sus archivos.

4. Que existe una excepcion al principio de maxima publicidad, y es la
clasificacion de la informacién, tanto reservada como confidencial, la cual
para ser efectiva tendra que ser declarada por el comité de transparencia del
sujeto obligado que la invoque.

Ahora bien, de la lectura y del analisis de los preceptos legales antes citados, se
desprende que, como todos sabemos nuestra carta magna es el pilar que rige el
derecho de acceso a la informacion, ya que en ella se encuentra contemplada dicho
derecho humano, he de ahi que se desprenda el principio de maxima publicidad, el
cual refiere que todo documento que sea generado, por los sujetos obligados seran
publicos y deberan ser entregados a quien lo solicite, sin embargo, en dicho
ordenamiento legal también existe un derecho humano que le hace frente a este
principio y es el de Proteccion de Datos Personales, derecho que limita el acceso
a la informacioén, ya que su funcién es proteger a los entes fisicos de que sus datos
sea expuestos ante la sociedad, lo cual en determinado momento podria ponerles
en riesgo su integridad fisica. De acuerdo al informe rendido por el area de
coordinacion, existen al momento 30 expedientes laborales de los trabajadores de

esta institucion, los cuales cuentan con los siguientes documentos:
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Por lo que a todas luces es evidente que la informacion que ahi se contiene es de

caracter personal, la cual, si bien es cierto, una parte es informacién publica, pues

estamos hablando de servidores publicos, como lo es el nombre, su curriculum, que

es informacion que inclusive se encuentra publicada en la Plataforma Estatal de

Transparencia, informacién publica de oficio, también es cierto, que se encuentra

informacion, que si se da al ciudadano, se puede obtener de ella, su domicilio, sus

10
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antiguos empleos que no formen parte del servicio publico, el nombre de sus

padres, si cuentan con familia, etc.

En este sentido debemos hacer una ponderacion entre ambos derechos humanos
de los cuales hemos estado hablando, ya que si bien, como ya se dijo, estas
personas son funcionarios publicos y su derecho de proteccién de datos no es tan
alto como el de un particular, no se debe dejar de lado que también son personas,
ciudadanos con vidas privadas, con familia, amigos y un entorno social que
derivado de la exposicion de sus datos puede llegar a perjudicar a su persona en
lo individual, sino que también a quienes los rodean.

Tal y como sefiala la Suprema Corte de Justicia de la Nacién en el siguiente criterio:

DERECHO A LA VIDA PRIVADA. EL RESPETO A LA INTIMIDAD PERSONAL Y
FAMILIAR NO ESTA LIMITADO A ASPECTOS DE LA VIDA PROPIA, SINO QUE
SE EXTIENDE A LOS DE OTRAS PERSONAS CON QUIENES SE TIENE UNA
VINCULACION ESTRECHA.* El articulo 40. de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos reconoce el derecho a la proteccion a la familia.
Asimismo, la Corte Interamericana de Derechos Humanos ha sostenido que la
Convencién Americana sobre Derechos Humanos contiene dos articulos que
protegen la vida familiar de forma complementaria: el articulo 11, numeral 2, exige
la proteccion estatal de los individuos frente a las acciones arbitrarias de las
instituciones estatales que afectan la vida privada; y el articulo 17, que reconoce el
papel central de la familia y la vida familiar en la existencia de una persona yenla
sociedad en general. En ese sentido, el respeto a la intimidad personal y familiar no
esta limitado a aspectos de la vida propia, sino que se extiende a los de la vida
privada de otras personas con quienes se tiene una vinculacion estrecha.

Amparo directo 23/2013. Teresita del Nifio Jesus Tinajero Fontan. 21 de agosto de

2013. Cinco votos de los Ministros Arturo Zaldivar Lelo de Larrea, José Ramén
Cossio Diaz, Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena, Olga Sanchez Cordero de Garcia
Villegas y Jorge Mario Pardo Rebolledo; los Ministros Arturo Zaldivar Lelo de
Larrea, José Ramoén Cossio Diaz, Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena y Olga Sanchez
Cordero de Gafcia Villegas reservaron su derecho a formular voto concurrente.
Ponente: Jorge Mario Pardo Rebolledo. Secretaria: Rosa Maria Rojas Vértiz
Contreras.

Esta tesis se publicé el viernes 14 de febrero de 2014 a las 11:05 horas en el
Semanario Judicial de la Federacion.
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Analizando mas a fondo, se entiende que no solo estamos frente a un solo derecho
como lo es el de proteccién de datos personales, sino que es un conjunto de
derechos como el de la vida privada, derecho a la intimidad, derecho al honor, a la
familia e inclusive a la seguridad, aunado a un derecho mas personal que es la
autodeterminacién de la informacién, que no es otra cosa que el derecho que tiene

el ciudadano a decidir sobre la informacién de su vida personal.

Tal y como se menciona en la tesis publicada por el TERCER TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA CIVIL DEL PRIMER CIRCUITO que refiere:

DERECHO A LA INTIMIDAD. SU OBJETO Y RELACION CON EL DERECHO DE
LA AUTODETERMINACION DE LA INFORMACION.* Los textos constitucionales
y los tratados internacionales de derechos humanos recogen el derecho a la
intimidad como una manifestacion concreta de la separacién entre el ambito privado
y el publico. Asi, el derecho a la intimidad se asocia con la existencia de un ambito
privado que se encuentra reservado frente a la accién y conocimiento de los demas
y tiene por objeto garantizar al individuo un ambito reservado de su vida frente a la
accion y conocimiento de terceros, ya sea simples particulares o bien los Poderes
del Estado; tal derecho atribuye a su titular el poder de resguardar ese dmbito
reservado por el individuo para si y su familia; asimismo garantiza el derecho a
poseer la intimidad a efecto de disponer del control sobre la publicidad de ia
informacién tanto de la persona como de su familia; lo que se traduce en el derecho
de la autodeterminacion de la informacién que supone fa posibilidad de elegir qué
informacion de la esfera privada de la persona puede ser conocida o cual debe
permanecer en secreto, asi como designar quién y bajo qué condiciones puede
utilizar esa informacion. En este contexto, el derecho a la intimidad impone a los
poderes publicos, como a los particulares, diversas obligaciones, a saber: no
difundir informacién de caracter personal entre ios que se encuentran los datos
personales, confidenciales, el secreto bancario e industrial y en general en no
entrometerse en la vida privada de las personas; asimismo, el Estado a través de

sus organos debe adoptar todas las medidas tendentes a hacer efectiva la
proteccién de este derecho.

TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA CIVIL DEL PRIMER CIRCUITO.
Amparo en revision 73/2008. 6 de mayo de 2008. Mayoria de votos. Disidente:
Neodfito Lopez Ramos. Ponente: Victor Francisco Mota Cienfuegos. Secretario:
Erick Fernando Cano Figueroa.
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DERECHO A LA PRIVACIDAD O INTIMIDAD. ESTA PROTEGIDO POR EL

ARTICULO 16, PRIMER PARRAFO, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.* Dicho numeral establece, en general, la
garantia de seguridad juridica de todo gobernado a no ser molestado en su
persona, familia, papeles o posesiones, sino cuando medie mandato de autoridad
competente debidamente fundado y motivado, de lo que deriva la inviolabilidad del
domicilio, cuya finalidad primordial es el respeto a un ambito de la vida privada
personal y familiar que debe quedar excluido del conocimiento ajeno y de las
intromisiones de los demas, con la limitante que la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos establece para las autoridades. En un sentido amplio,
la referida garantia puede extenderse a una proteccidn que va mas alla del
asegurémiento del domicilio como espacio fisico en que se desenvuelve
normalmente la privacidad o la intimidad, de lo cual deriva el reconocimiento en el
articulo 16, primer parrafo, constitucional, de un derecho a la intimidad o vida
privada de los gobernados que abarca las intromisiones o Molestias que por

cualquier medio puedan realizarse en ese ambito reservado de la vida.

Amparo en revision 134/2008. Marco Antonio Pérez Escalera. 30 de abril de 2008.
Cinco votos. Ponente: Genaro David Géngora Pimentel. Secretario: Rolando Javier
Garcia Martinez.

Por tltimo, de los razonamientos anteriormente expuestos, se llega a la conclusion
de que existe un limite a la hora de hablar de acceso a la informacién en referente
a servidores publicos y esto es, la proteccion de su intimidad, por lo que el hecho
de hacer entrega al ciudadano de los expedientes integros violaria diversos
derechos al servidor publico con el afan de salvaguardar uno solo, por lo que este
comité de transparencia se conveniente clasificar los expedientes laborales de los
' trabajadores del sistema municipal DIF, como informacién confidencial, con
excepcion de sus nombres, curriculum vitae en su correspondiente version publica,
consecuentemente, se
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RESUELVE

Primero. Este Comité de Transparencia resulto competente para conocer y

resolver el presente procedimiento, de conformidad con los preceptos legales

citados en el considerando primero de esta resolucion.

Segundo. Con fundamento en los preceptos legales y de conformidad con los
argumentos precisados en el considerando tercero, SE DECLARA COMO

CONFIDENCIAL LA INFORMACION MATERIA DE LA PRESENTE
RESOLUCION.

Tercero.- Dese vista con la presente resolucién al area administrativa

correspondiente para que reincorpore la misma a su catalogo de informacion
clasificada.

Quinto.- Hagasele saber al solicitante de la presente decision, asi como que en
términos del articulo 166 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, podra por si mismo o a través de su representante, interponer recurso de
revision dentro de los quince dias habiles siguientes a Ia fecha de notificacion de la

respuesta otorgada, ante la Comision Estatal de Garantia de Acceso a la
Informacién Publica.

Cuarto. Notifiquese.

Asf lo resolvieron los integrantes del Comité de Transparencia, los CC.

C.P. Cristina Trif’r/%%ng/el

Presidente del Comité
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Coordinador del Comité

Secretaria Técnica del Comité

-~

\ooro Moo Ch

C. Juana Maria Castillo Rivera

Responsable de la Unidad de Transparencia

é,\%:\ YA
Lic. Agustin Macias Oviedo

Encargado de Archivo
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