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| ANTECERENTES.

won fLncanasin o en 2l arneio 7°ode oa Ley de Frecapaesio v Besponsalodar wacesdana do
Estazay Munopizs do San Les Felos' v oor las con'erinas =5 e arhiocis 28 Faccanes L ¢ XA g
Reglar-ario Interior za 13 Sonra onia Seneral del Esiads ¢ 44 del Hegamarta [tengr 2o 28 Sncieede 6
el Trabajoy Orevisisn Sonal

TJooivans do 1o arterar se cgaferen a este Cogarc 1MtEno e Dorbol en su aticn o
fransores | W Xk del Reglameats ntercr da 1a Conwaora General do Sstads, arimolo 49 s
Fegla~enta rmizrar de 13 Secrataga de Tranas y Previsdn ScmeE ag eomo sor AcLardo Aarmmst sl vo
ame @l e se e deleqar al Tewsar del Organa Itsna de Soatrcl se 12 STRS las facuitaces T sooplings as de
Control y v gilanma para sor gercdas Esto con la finaidad de dae complimignta al Pfograr“a Annal e
Organz wero de Sertol 2e la Secratzna de Traza sy I—’rews ér Scoial 2022 Tal coma esa ordensids
an g ofen CHGENCIC-ETRS-042:2027 oo ‘oonp 74 de febrern de 2022 doana se 2 oast fize Lk 0 e g
auditera 3 a & Begofa Garoia Azsbo Directora el Szrvco Na:.:we de ©r-z ¢o do San Las Poios

El @azilar COMISIONALC pare esia Adsitar a zara sy ovuciz sesacrollo ¥ onzlus an 800 o5 T Kacla
Ui az 22 Lezq Servartes v & Jose Luis Roaniguez Rios

Ll cpaa o dosamcio oo osta adoitar'a fus o 25 oo febrars de 2027 v su corolasizs fue = 27
de marso dz s aro

Zl arsa avditada es a Sobdirscson Adre o ustratva det Sorvc o NManons! oo Emples deosar L ooas
Fatas

il. PERIDDO, OBJETIVD ¥ ALCANCE DE LA REVISION.

IL1. Perniodo de 13 Evaluacitn:

Fara roalzar ci sump o rmonio de esio saditcnia se torg er oarsadersoan m o afn masdr generada Sarans
al oerodn de a0 semashe del 2021,

2. Chjetive:

.2 1 Cetermrar s 13s Acsiones ¥ 31anes SE red Zan £ carorrian oTn ©F SHFQiss 5@ Banno—i y oy
existen aregs de me ora

A2 Bvallar wvernfgar ¢ odeterinar e ograds de eficieqoa, efachwdas e a plgieaqtn orgacizatisn
d.rr.—*.-;: ar y cortol n'eTs con fue S8 2esutan IS8 recurses der pencdo marzads a f scalzar

&2 ldenuficar Tsimg™ene 8 coou=eatacon sorasrchatona estat 2oza oo o5 orcamientes
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112 4. Examirar que |la dosurmrertacion cocmarebatznia se encugrire cormp ata legible adecaada y tueats
czroas Morras de Sentrol v s 520 cergruentes con las politcas a o5 que eslan destiradas

H.3. Alcance:

Se ravizaon 3 fatpatas y Jan disse oo inforraniér dal porooso suditads re ativa a corc | Bn ares
barcanas, 2stadzs de cagnta, auxhares contadles palizas de cheques, cemprebacion del gasta, asi como
lz ndming de cersonal cortratase por el estado y pagads con recurso de t-ansfe-encia feoeral Marai: e
Crgar can ey Maroal de Procedinm entos,

M. RESULTADRC DEL TRABAJC DESARROLLADO.

Es resporsaboadas dieoesta lf}rg_]:-lr'.u meras de Contao, expresar urda opmion basada en eviderc a

docemeatar SUFICIENTE. SOMFETENTE Y RELEVANTE sabre @ inforrracion fiscalizada y no de Iz
avidencia argurertativa la cda cosra pesa relevancia en traza o5 de auditona si ne edsle e andr en su
usn para demosiras ¢ refutar ur necao an fo'ma ag.ca y patette se aplizs los precedim ertas v lean cis
de avditzria con 8 opcrturidas ¥ alcanoe que juEgd necesarios de acuerds con les opjetves deoa
rev 3o, 13 amip itds del unive-so sL et a examen y as crourstancias aspacificas del trabao. a fin o=
rour - lzs sufisiertes cicrrontes oo ju oo,
Cervado 2e la ravision a 13 Subdiracmiza Acovinestrativa der Sarv oo Mac onal de Emplen so San s
Potosi, v 2n acatamiento i o dispaesto oo Ins arkicules "1y 27 de g Ley Organ ca de '3 Adim nistazion
Publca cal Eswzdo o2 88+ Lus Potos’ se detestd que e area auditada -2 zuenta 2on o BManwan de
Prozegrizrics acualrado crcunstansia que se hize del conomimients de 3 susdiresc dn fiscalizada
mediarta la cedula de Sesultados Prehmrimares da fesha 15 <de marze del 2522, en la zual la © Margarita
Saldara Ga ¢ a Sabdireciora Administ-at va oal Serecio Macizazi 2e Emp e, creserto of co cingelo a ©.
Alfrzdo Mart 1 22l Camps Salras Directar Adm ristratus de a S1BE, donde sclizita feckha arie Ginel o
Mayor para acwaizar 2l aesuments 2n cuastar, o 0d resuha sufizizatz paqa ustfear a shsereator
Erenmiia” 'eq. zaca.

IWV.-RECOMENDACIONES:

Corsiderango cere base os resytados de las proebas v crocodimionios alcalznizs que 5€ red Z370n por
Cc periods antes so%a ado, 58 concluye saeos ebjetivos de a rev s dn se compheraa y gue g2 Cuenta o3n
L canirel interns aseptable, con las savesaces marzadas g0 & presents mfonra Po o cde se
AecorErda.
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Aciea zarlos Manea 2s de Organizas an v de Procesrentos ane Ofimal’a Wayor

Es roporanie man ‘estarle que ol prozosite funcamenta' de este Organa Inerr s de Contro. 25 el contnoae
8 0JC a5 aos ores C2UTeChivES ¥ 09 MEcra 83 lleven a caba. as como ver ima su debico sureslie ento,
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