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s INCREMENTO DEL 2.0 % , RETROACTIVO AL 01 DE FEBRERG DE 2020 PROSPEREMOS IUNTOS
CIFRAS EN MONEDA NACIONAL |
= 1 1 Niv. | Cat. N Do ooniin Taluio, L Clasificacién | Tabular Mensual |
NI1-FEFEMEABIN2 -ELIMINADO 54 N3-ELIMINALO 34  $2,360.06
2 10 (A $14,686.60
=T $14,686.60
2 | 21 I8 $14,686.60
2 22 1d $14,688.60
2 | 23 [ $14,686.60
3 | 17 |4 $16,392.90
5 17 | $21,511.88
8 18 |4 $21,511.86
5 | 21 | $21,511 @E
5 22 $21,511.861
5 23 i $21,511.86
8 25 $21,511.86¢
5 28 $21,511.868
s | 27 $21,511.86
5 | 28 $21,511.86
5 | 29 $21,511.86
7 13 $22,102.22
7 | 15 $22.102.22
7 16 $22,102.22
7 18 $22,102.22
7 20 $22,102.22
7 1 21 $22,102.22
7 25 $22,102.22
> 26 $22,102.22
P $22,102.22
8 | 08 $23,714.61}
8 o 523,714.61
8 | 13 $23.714.51
Y $23,714.61
g | 15 $23,714.61
s | oo $25,362.00
] 10 $25,362.00;
9 | 12 $25,362.001
o | 13 $25,362.001
g | 14 $25,362.00
9 15 $25,362.00
10 12 $27.242.77
10 | 15 $27,242.77
10 17 82724277
; 30 $27,242.77
o | 2= $27.242.77
11 04 $29,139.84
11 05 $22,138.84}
11 06 $28,138.84
11 | 30 $29,139.84]
11 | 3 $20,130.84!
11 | 32 529,139.84
11 33 328,130,684
LD 1 | 24 i . $29,739.84
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11_| 35 [NS-ELIMINADO 54 |N6-ELIMINADJ 34 $29,138.84
11 35 $29,138.84
11 37 $29,139.84
11 | 38 $29,130.84
12 | 12 $31,237.50
12 13 $31,237.59
12 | 14 $31,237.50
12 | 15 1 $31,237.59;
12 | 18 | " §31,237.50}
12 | 17 I $31,237.50
12 | 18 | $31,237.50
12 | 18 $31,237.59
12 | 20 $31,237.59
13 | 10 $33,449.68
13 14 | $33,442.68
13 | 15 | $33,449,68
13. | 17 | $33,449.68
15 | 18 I $33,449.68
13 | 18 | $33,440 58
13 | 20 | $33,449.68
13 | 22 | 533,440.68
13 30 $33,449.88
13 | 44 I $33,449.58
13 | 45 I $34,760.84
3 | 48 | $34,769.84
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADOQ 1 parrafo de 1 renglén por tratarse de documentos de seleccion, correspondiente a un dato personal laboral
de conformidad con lo establecido en los articulos 3o., fracciones Xl y XVIl y 138 de la LTAIPSLP, 30., fracciéon VIl de la
LPDPSOSLP vy, el lineamiento Trigésimo Octavo de los LGCDVP.

2.- ELIMINADO 1 parrafo de 1 rengldén por tratarse del nombramiento, correspondiente a un dato personal laboral de
conformidad con lo establecido en los articulos 3o0., fracciones Xl y XVIl y 138 de la LTAIPSLP, 3o., fraccion VIl de la
LPDPSOSLP vy, el lineamiento Trigésimo Octavo de los LGCDVP.

3.- ELIMINADO 1 parrafo de 1 rengldén por tratarse de la afiliacion sindical, correspondiente a un dato personal ideolégico de
conformidad con lo establecido en los articulos 30., fracciones Xl y XVIl y 138 de la LTAIPSLP, 30., fracciones VIl y IX de la
LPDPSOSLP vy, el lineamiento Trigésimo Octavo de los LGCDVP.

4.- ELIMINADO 1 parrafo de 1 renglén por tratarse de documentos de seleccion, correspondiente a un dato personal laboral
de conformidad con lo establecido en los articulos 3o., fracciones Xl y XVIl y 138 de la LTAIPSLP, 3o., fraccion VIl de la
LPDPSOSLP vy, el lineamiento Trigésimo Octavo de los LGCDVP.

5.- ELIMINADO 1 parrafo de 1 renglon por tratarse del nombramiento, correspondiente a un dato personal laboral de
conformidad con lo establecido en los articulos 3o., fracciones Xl y XVIl y 138 de la LTAIPSLP, 3o., fraccion VIl de la
LPDPSOSLP vy, el lineamiento Trigésimo Octavo de los LGCDVP.

6.- ELIMINADO 1 parrafo de 1 renglén por tratarse de la afiliacion sindical, correspondiente a un dato personal ideolégico de
conformidad con lo establecido en los articulos 30., fracciones Xl y XVIl y 138 de la LTAIPSLP, 3o0., fracciones VIl y IX de la
LPDPSOSLP y, el lineamiento Trigésimo Octavo de los LGCDVP.

7.- ELIMINADO 1 parrafo de 1 rengldn por tratarse de la firma autdgrafa, correspondiente a un dato personal biométrico, de
conformidad con lo establecido en los articulos 30., fracciones Xl y XVIl y 138 de la LTAIPSLP, 3o0., fracciones VIl y IX de la
LPDPSOSLP y, el lineamiento Trigésimo Octavo de los LGCDVP.

*"LTAIPSLP: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del estado de San Luis Potosi.

LPDPSOSLP: Ley de Proteccion de Datos Personales en posesion de los sujetos obligados del estado de San Luis Potosi.
LGCDVP: Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asi como para la
Elaboracion de Versiones Publicas."

Realizado con el programa TEST DATA, Generador de Versiones Publicas, desarrollado por el Gobierno Municipal de
Guadalajara y con la colaboracion del Instituto de Transparencia, Informacién Plblica y Proteccidén de Datos Personales del
Estado de Jalisco y autorizada para uso por la Comisién Estatal de Garantia de Acceso a la Informacién Publica de San Luis

Potosi.



