&_yﬁm‘f«% TABULADOR DE SUELDOS DEL. PODER EJECUTIVO
s = SECTOR SEGURIDAD Y CUSTODIA |
;35?52'2‘5':7% ULTIMA ACTUALIZAGION 01 SEPTIEMBRE 2018 PROSPEREMOS JUNTOS
INCREMENTO DEL 4.0 % . RETROACTIVO AL 01 DE FEBRERO DE 2048 Gobizrno dal (5tado 2015-20m
CIFRAS EN MONEDA NACIONAL
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N1-ELTMINEDO S 1o T TMINADO 54 [N3-ELIMINADG-3u—22der tensual
2 10 ' $12,678.42
2 20 $12,678.42
2 21 $12,678.42
2 22 $12,678.42
2 23 $12,678.42
3 i 514,151.41
P 17 $18,570.42}
6 18 $18,570.42
6 21 $18,570.42
6 22 $18,570.42
8 23 | $18,570.42
8 25 | $18,570.42 |
§ 26 $18,570.42
6 27 $18,570.42
6 28 $18,570.42
B 29 §18,570.42
7 13 $18,080.06
7 5 | $19,080.06
7 16 | $19,08008f |
7 19 +$19,080.06 [
7 20 $19,080.06
7 21 $15,080.05
7 25 §19,080.06
7 26 | $19,080.06
7 Z $15,080.06
8 08 $20,471.98
8 10 $20,471.98
8 13 - $20,471.98
8 14 $20,471.98
8 15 $20,471.98
9 08. §21,894.12
S 14 $21,894.12
5 12 $21,894.12
9. 13 $21,834.12
9 14 | $21,854,12
9 15 I i - §21,894.12
10 12 $23,517.72
10 15 $23,517.72
18 17 4 $23,517.72
10 30 ] $23,517.72 |
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N4-ELIMINADOTS38 [\ s _p1.IMINADO 54 Né_ELIMINADO 52351777 |
11 04 $25,155.39
11 05 $25,155.39
11 08 | $25,155.39
11 30 $25,155.39
11 3 $25,155.39 &
11 32 $25,155.39 [
1 33 $25,155.39f |
14 34 $25,155.39
11 35 $25,155.39 [
11 38 52&15539'
11 37 $25,155.39
T =g 525,155,
14 12 $26,966.30
12 13 $26,966.30
12 14 $26,966.30
12 15 $26.96630] |
12 16 $26,966.30
12 17 $26,565.301
12 18 $26,966.30
12 19 $26,966.30
12 20 $26,966.30
13 10 $28,875.92,
13 14 $28,875.92{ |
13 15 $28,875.92] |
13 17 $28,875.92
13 18 $28,875.92
13 19 $28,875.92
13 20 $28,875.92
13 22 $28,875.92
13 30 $28,875.92
13 44 $28,875.92|
14 09 $29.835.01) |
14 10 s20.835.01) ||
14 11 $29,835.01f |
14 13 $29.835.01) |
15 17 332,652.14
15 20 i $32652.14f |
17 09 ! $38,573.390 ]\
18 09 | $38,085.28] |
18 05 f $39,084,186} i
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADO 1 parrafo de 1 renglén por tratarse del nombramiento, correspondiente a un dato personal laboral de
conformidad con lo establecido en los articulos 3o0., fracciones Xl y XVIl y 138 de la LTAIPSLP, 3o., fraccion VIl de la
LPDPSOSLP vy, el lineamiento Trigésimo Octavo de los LGCDVP.

2.- ELIMINADO 1 parrafo de 1 rengldén por tratarse del nombramiento, correspondiente a un dato personal laboral de
conformidad con lo establecido en los articulos 3o0., fracciones Xl y XVIl y 138 de la LTAIPSLP, 3o., fraccion VIl de la
LPDPSOSLP vy, el lineamiento Trigésimo Octavo de los LGCDVP.

3.- ELIMINADO 1 parrafo de 1 rengldén por tratarse de la afiliacion sindical, correspondiente a un dato personal ideolégico de
conformidad con lo establecido en los articulos 30., fracciones Xl y XVIl y 138 de la LTAIPSLP, 30., fracciones VIl y IX de la
LPDPSOSLP vy, el lineamiento Trigésimo Octavo de los LGCDVP.

4.- ELIMINADO 1 parrafo de 1 renglén por tratarse de documentos de seleccion, correspondiente a un dato personal laboral
de conformidad con lo establecido en los articulos 3o., fracciones Xl y XVIl y 138 de la LTAIPSLP, 3o., fraccion VIl de la
LPDPSOSLP vy, el lineamiento Trigésimo Octavo de los LGCDVP.

5.- ELIMINADO 1 parrafo de 1 renglon por tratarse del nombramiento, correspondiente a un dato personal laboral de
conformidad con lo establecido en los articulos 3o., fracciones Xl y XVIl y 138 de la LTAIPSLP, 3o., fraccion VIl de la
LPDPSOSLP vy, el lineamiento Trigésimo Octavo de los LGCDVP.

6.- ELIMINADO 1 parrafo de 1 renglén por tratarse de la afiliacion sindical, correspondiente a un dato personal ideolégico de
conformidad con lo establecido en los articulos 30., fracciones Xl y XVIl y 138 de la LTAIPSLP, 3o0., fracciones VIl y IX de la
LPDPSOSLP y, el lineamiento Trigésimo Octavo de los LGCDVP.

7.- ELIMINADO 1 parrafo de 1 rengldn por tratarse de la firma autdgrafa, correspondiente a un dato personal biométrico, de
conformidad con lo establecido en los articulos 30., fracciones Xl y XVIl y 138 de la LTAIPSLP, 3o0., fracciones VIl y IX de la
LPDPSOSLP y, el lineamiento Trigésimo Octavo de los LGCDVP.

*"LTAIPSLP: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del estado de San Luis Potosi.

LPDPSOSLP: Ley de Proteccion de Datos Personales en posesion de los sujetos obligados del estado de San Luis Potosi.
LGCDVP: Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asi como para la
Elaboracion de Versiones Publicas."

Realizado con el programa TEST DATA, Generador de Versiones Publicas, desarrollado por el Gobierno Municipal de
Guadalajara y con la colaboracion del Instituto de Transparencia, Informacién Plblica y Proteccidén de Datos Personales del
Estado de Jalisco y autorizada para uso por la Comisién Estatal de Garantia de Acceso a la Informacién Publica de San Luis

Potosi.



