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Acta de Junta de Gobiemno 13-0

Administrativas de los Servidores POblicos del Estado y Municipios de San Luks
Potosi.

«Vigilar v calificar el seguimienta a la denuncia ciudadaona.

* Asegurar que s& cumple el Plan Anual de Trabaic 2023 y/o el presupuesto
de egresos aprobado.

«Haoboror y ejecutor el progromao anual de ouditorias para o cual se
coardinand con la Auditora Superor del Estado.

« Blobaorar y ejecutar, previo ocuerdo con la junta de Gobiemo, el programa
de auditonos fingnciergs, técnicas ¥y administrativas ¥y de gestidn, que
periddicamente deberdn realzarse tanta a la Direccion General, como a
todas ¥y cada una de las Direcciones del SMODWF. Los resulfodos de las
cuditorias deberdn presentarse a la Junta de Gobiemo, su organg de
conirol interno y a la Audifonia Superior Del Estade.

Los demds que le seficlen los disposiciones legales y regiamentarics,

apficables.

A continuacion, se presenta & Plon Anual de Trabojo de Confraloria Intem
2023

PLAMN ANUAL DE TRABA O DE CONTRALORIA INTERNA 2022 .

Elabarar & Plan Arwal de la Contralena inferna

Planear. progromar, orgonizar ¢ coordinar e sistema
de conlral y evaleocisn dal SnDIF

Fisoainor & ingress v ejercicio del gosto publico

Vigilar gue las recusos v aperaciones se apliaquen an
los términos de ko layes, replomentog v Conveniag

aplicakles

Virificar la Integracidn ¥ remisdn en flempo ol H.
Congraso del Bsfada de los Informes Trimestnales, osf
como de la Cuenfa Plclca anual

Caordinarse con lo Confralonz del Gobiemno del
Edodo v ko Audilona Supenicor del Estodo pora cumplie
las atribucionas de la Confraloia Infarma

Programer y prociicar avditerias en coardinacidn
con la Audifcrio Supericr del Sshado

Establecary coording los procedimiantos de
recapoidn, enfrega, envid y confrod de docuementos
y archivas ded crganismo

Atenciin v seguimienio o eomientos, medidas de
coniral preventive, ofiSios, Sirculares v abssniasiones
de ka Auditonia Superion del Estodo

Estoblecer mecanismos de confral v vigiiancia poro
la comecta oplicacidn de los recursos

Cictaminas los estados finasncieros del y verffioar que
o informes sean remitidos en lempo vy formo a b
Auditoria Supesdor ded Extado

ACTVIDADES €5 (mla|misslals jolnjo
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Sistema Municipal para el Desarrollo Integral
de la Familia de Ciudad Fernandez
2021-2024
Acta de Junta de Gobiemeo 13-0

Yarficar el seguimianto y ko evalvacidn a programas,
cisativos ¥y matas eslablesidas an al Plan Anual da
Trabajo del SMDIF de Ciudad Femdandaz

Elabeoracicon v aciualizocion da inventarios genarales

Vigier o prestacidn de la Decleracidn Potrirnonial
par parte de los senvidores poblicos

Y
J

&

Reckrar informes mensuales o Dreccion Seneral

¢
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ACTA No. 13-0

JULZ-20A4
ORDINARER

EMERC10/2023

LC.P.F. JUAN PABLO GONZALEZ CASTILLO S

CONTRALOR INTERNG

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
MISION

Dirigir, gestionar v resolver los osunlos laborales de o3
trabajodores del Sistema Municipal para el Desarrolio Integral de la Familia de
Ciudod Femdandez. 5.LP. aplicande la normafividad vigente, contribuyendao
de forma eficiente el comecto desomollo del pemsonal individual vy
colectivamente, garantizando el dptimo cumplimiento de los objefivos
insfitucignales.

VISION

Jer parte infegral de lo construccidn de un ambiente loboral
positivo, fortaleciendo las relaciones labaorales v estimulando el deseo de los
frabajadoras por reconocer vy desamoliar su mxkndmo potencial individuat,
lograndco brindor en conjunio servicios con excelencia, calidad y compromiso
efico.

I:‘:tll'uEL_!::'l ELru__phﬁ]'l

l Llﬂi'_'h"" fleriingl T

OERJETIVO GENERAL /
Atender oportunamente todos oquellos necesidades vy e
requerimientos relacionados con los condiciones, el desarollo v la labor del “:-.. 3
parsonal del Sisterma Municioal para el Desarolla Infegral de la Familia de—~ h,x
Civdod Femandez, SLP. con apego a la nomatividad aplicable I/\y’ / A
parmitiendo & cumplimiento de las metas insfitucionales. _J.a— . .IE\'
FUNCIONES = N
A. RECLUTAMIENTO Y SELECCION DEL PERSONAL N

Idendificar 1os vacantes de lo planiila de persenal del Organismeo, para
posterormments evaluar los necasidades de contratacidn en conjunic con la
Oraccion Genaral, Cuando osi o amente, idenfificar candidatos con el peril

gue s& requiera para postenormente recabaor la informacion necesaric para
la evaluocion de la persona. {«‘
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Acta de Junta de Gobierno 13-0

Seleccionar quién es & candidato cuyo perfil encgja con la vacante v se
praseguirg a redlizar entrevista de trabagjo, donde se tendra comeo resultado
el andlisis de las hablidades v destrezas del participante, Una vez establecide
que es la persona apta para el puesto, se realizard la contratacion del mismo.

B. GESTION ADMINISTRATIVA
Elabaracion, recepcion v confrol de archive de documentacion propia del
departamento fales como expedientes de personal, contratos, constancias
laborales, combios de adscripcion, memorandums, ocfas administrativas,
vales de medicomento, oficios comision, pasas de solida, entre ofres.
Frogromar v outorizor permisos y periodos vacacionales. Recoleccion de
incidencias v elaboracion de ndoming guincenal,

C. RELACIONES LABORALES
cnoan remiemee. | —onducir eficientemente |as relaciones loborales entre los infegrantes del |
Prmiina e iy OVGNESMO, feniendo come prioridod un buen ambiente de trobajo donde
acTh e tz.o prévalezca la sana convivencia vy el compaferismo. Parlicipor en la A

wnTA D cosisrnn  elaborocion de nomafiva mediante poliicas, nomas.  sistemos ¥ A \q
A

ALl

e

2021-2024 procedimientos, pora lo corecta gdministracion de los recursos humanos, |\ X .

023 D. CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO
Coordinar la pariicipacién de los frabojodores en eventos oficicles, cursos de
copacitacion y odiestramiento que importa o premueva el Organismo, porg
actyglzacion y perfeccionomiento de conocmientos, aplitudes y
habilidades que pemitan una mayor eficiencia v eficacia en el desempefio
de sus labores.

E. SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS PROFESIONALES
Coordinar & desamrollo de senvicio social v practicas profesionales en el
Organsmo con previa autorizacion de Direccion Genergl, monteniendo
convenios de colabaracién con instituciones educativas.

ACTIVIDADES DEL EJERCICIO 2023
A. RECURRENTES

» Recibir oficios v documentos difgidos ol departamento.

= Elabarar documentacion propia del departamento: oficios, pases de salide,
circulares, valas de servicios méadicos para el personal y entre otros frdmites
recurentes que se relacionen con los rabajodores,

« Confrolar expedientes y orchivo comente, registrando en o minutg
actualizada y archivarndo todos 1os oficios enviados v recibidos.

= Elaboror oficios comisién para posterior ol frasiade archivar junto a su
soporte de solicitud.

= Recolectar incidencios del personal adscrito al Organkmo por medio del
relo] checaodor, para hocer el reporte  comespondiente vy posteriommende -
capturar la informacisn para la elaboracion de la némina quincendal. e

» Tumar la noming quincenal al Deparaomento de Recurses Financieros ﬁg_;:-_._ —
que proceda conforme a sus atibuciones y se hago el pago dela qu_;iﬁii?eknu
a los trabajadores del Organismo. _ 1Y

= Recolectar firma de sobre-recibos de ndmina por los frabajadores al di N
habil inmediato posterior del page de la quincena. ——

= Recolectar incidendcias de los trabajadores comisionados al Organismo por
parte del H. Ayuntamiento de Ciudad Femdandez. 5.L.P. paro proceder a
elaborar v entregar el informe comespondiente.

_
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de la Familia de Ciudad Fernandez
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Acta de Junta de Gobierno 13-0

e Haborar vy entregar el informe mensual o Direccidn General, parg
evaluacion de desempeno del Deparfamento.

« Programar y outorizor periodos vacocionales y pemisos, en coordinacidn
con Direccidn General.

= Caplurar mensucimente los ndicadores del departamento en plataforma
muricipal, asi como carga de evidencia de las actvidades realzadas
dentro del mismao.

s Enfregaor comprobante de pago a institucidn Credificia por deducciones de
creditos de ndmina.

= Actuglzgr mensucalmente organigrama del Orgonismo vy administrar o
plantila del personal conforme a la estructura autornzada y vigente.

= Controlar las enfradas v sofidas del personal en horario lobaoral,

« Recibir, contestar y entregor los cuestionarios de Auditoria proporcionados
por el {firgunﬂ de Conirol Interng del Organismao

= Cumplir con las obligociones de fransparencia estofal ¥ nacional en [os —

plataformos comespondientes.

B. OCASIOMNALES

= Atender aitas y baias de frabajodores. dando seguimiento ol debido
proceso de contratacion o de elaboracion de finiquito.

« Eloborocion de contratos laborales y de confratos por prestacion de
sanvicios.,

= Asisfir @ reuniones de trabajo convocadas por Direccion General.

« Coordinar lo porficipocion del personal en eventos oficiales y juntos
generales.

« Calculo de prima vacocional y agunaldo conforme a la normativa
aplicable.

« Participar en la elaboracion de lo Cuenta Piblica v del Tabulodor de
sueldos y Salonos.

« Bloborar v proponer pofiticas, nomas, sistermas vy procedimientos para o
administrocion de los recuwrsos humanos v para regular o8 relaciones
laborales, teniendo como priotidad craar un ambiente laboral sono.

« Coordinar &l desarolio del servicio social vy prachicos profesionales en el
Organsmo con previa autorzacion de Direccidn General, manteniendo
convenios de colaboracién con instituciones educativos.

s Blgborar documentacion propia del departamento; actas administrativas,
constancias laborales, memorandums, cambios de adscripcion y entre ofras
tramites ocasionales.

= Planear aclividades recreativas v de convivendcia para los frabajodores del
Crgansmao.

« Gadtionor copacitaciones vy cursgs parga ung constante actualzacidn.
Adermds. gesfionar cursas de primeras auadlios y simulacres ante catasirofes.

= Atender y coadyuvar en los procesos de avditaria vy revision por parie d;
entidades externas o el Organo de Contral Intemo.

Cumplir con lo establecido en la Ley de Asistencia Social [:i::m:::
el Estado y Municipios de San Luis Potesi, Ley de los Trabajodores al $efdcio
de las Instituciones Pablicas del Bstado de San Luis Fotosi, v supietaﬁﬂmem_e

la Ley Federal del Traboo v ofras Leyes y Keglomentos aplicables en -

rmicrteria.

LC.P.F. AZALEA GUADALUPE PADRON PADRON
DIRECTORA DE RECURSOS HUMANGCS
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Sisterna Municipal para el Desarrollo Integral
de la Familia de Ciudad Fermandez
2021-2024
Acta de Junta de Gobiemo 13-0

DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES,
CONSERVACION Y MANTENIMIENTO
MISION B

arpele ¥

i

= T flﬁ 1 '::+\{L'T o

Coorcinar con eficacia. eficiencia, trasparencia y economia, :
los insumos y servicios requeridos por los dreas del Ssfema Municipol porc el £ ﬂ'"r
Dasarrollo Infegral de la Fomilia de Ciudod Femandez, 5.L.P. para el desarrollo
de sus actividades. Asi como lo conservacion de las insfalaciones de los \
bienes e inmuebles en estado opfimo de funcionamiento. \\

VISION ‘xq\

la oplicacion de los recumsos y  servicios. medionte—. |
procedimientos fronspoarentes, expedios v oporluncs, para la prevencion,, '-H \
servicios v montenimientos que sean detectodos o selicifados por fodas Ias "* | ','
arecs gue conforman el Sistema Municipal para el Desarrello Integral de la | “u_ .

Fomilia de Ciudad Femdndez, S.LP. necesorios para el adecuado
cumplimiernto de sus funciones., con el fin de olorgar en fiempo y foma kos

S =
aTr== 1l

. 5 & b
Insumos y salvaguardar las instalacionas conformme a las nomas y reglamentos s
establecidos. W 5
OBJETIVO GENERAL N
Garantizar la comrecta Administrocion de lgs Recursgs Materigles o

y de los dervicios Genergles conforme a los ineomientos establecidos v E
apagados ol Marce Legal, garantizar la conservacion y aprovechamienio de 3
la estructura fisica v el mobiliano del edificio, proveer oporfunamente de los i
Recursos Materigles y de 10s Senvicios Genergles para ef buen funcionamiznto £
del Sistema Municipal pora &l Desamalio Integral de la Familia de Ciudod f:
)

Femandez, S.LP. osi como sofisfacer ks necesidodes de los usuarios, 1'+
garantizar la seguridad de los usuarios por medio de los progromos de |

mantenmiento preventivo v comectivo. '|: -

FUNCIONES X‘\L\N

« Gacutar, coordinar, proponer y verificar el cumplimiento de los polificos, \
normas, sisternas y procedimientos para lo adminkstracién de los recursos

matencles asi como para lo conservacion y buen funcionamisnto de los o
muebles & inmuebles y vehiculos con los que dispone el Organismo. x_::\
= Llever a cabo en coordinacidn con ko Direccidén de Recursos Anancieros, el 1
proceso de adguisicion, arendarmiento, servicios vy obra plblica de acuerdo !
o los requisitos gue se estoblezcan y los demas gue reguieran las dreas. R
« Confrolgr con excepcion del aAlmoceén de Insumos Almentarios, la =,
distribucidn v abostecimiento de insumos para la reclizacion de kas funcionas . .
del Organismo, elaborando mensualmenta o8 infommes del hnci&mﬁenﬂq -
del Almaceén el cual deberd contener enfrada y salida de insumos asi como ‘i
N

lo existente en inventarios. s—— — :
= Generar ks hemamientas estadisticos para lo evaluacion de proveadaores Q 1 P-ﬁ \J
fin de brindar informacién de apoye pora lo toma de decisiones de la . ' )
Direccién General. e S
= En co50 de que &l Organismoe reciba u oforgue donaciones en especie. de N
igual manera para &l caso de comodatos de bienes muebles e inmuebles, ) \_\
;-‘ i
N
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Sistema Municipal para el Desarrollo Integral
de la Familia de Ciudad Fernindez
2021-2024
Acta de Junta de Gobiernao 13-0
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redlizar los tramites respectivos en coordinocion con la Direccion General y
gl Organo Intemo de Control con conocimiento de la Junta.

o Aplicar o nomalividad vigente pora el control de bienss muebles &
nmuebles eloborando = otorgomiento de resguardos vy control de
iventarnos de los mismos estobleciendo los procedimientos vy
actuglizaciones necesanos en coordinacidn con la Direccidén de Recursos
Humarneos.

« Coordinar y controlar la recepcien, resguardo fisico v distibucién de los =
bienes matenales adquindos ¢ provenientes de donacionas al Organismao, _‘““
previa avtornzacion de la Junta para su uso o destino final. %

« Generar mensuaimenie los reportes de inventardos cel Almacén y % 7
timestraimente los relatives al de Confrol Patimonial para osegurar el \
confrol de los bienas e informarios o lo Direccion Administrativa,

« Proponer los polificas v criterios que se consideren convenientes para \\\
racionalzar y opiimizar el desarollo de programas de obro plblico.
adquisiciones, comnservacion v manfenimiento de bienes muebles e
inmuebles del Organismao.

« Raquerr a la Direccidn de Recursos Financieros la compra de materiaies,
insumos. combusiibles v necesidades parg e buen funcionamiento del
Organismo.

e }':'L-'. |g:.'.-fll:11 Y

#
_.:-"

2k p

Licetly miakalie {m"-._.r:—-. (e

ACTIVIDADES A REALIZAR

s ActividadesFecha de cumplimiento

= Revisar las instalaciones para asegurar su dptima ulilizacion vy en su caso se
dé el mantenimiento neceasario. Parmanente

= Impemeabilizocion de lo azotea Anual

« Mantenimiento a puertas, measas, pisos vy ventanas de madera Anual

« Martenimiento de olumbrado en oficings, pofics v bofos Permanenie

= Mantenimiento de pintura del edificio Reguenmiento

= Mantenimiento de Fontaoneria en bofios Pemonante

= Supernvisar la Limpiera del Edificio Permanents

» Recarga de Extinguidores Anyal

« Mantenimiento del parque vehiculor Fermanenta

= Mantenimiento preventivo Permanente

s Veriicaciones vehiculares Fermonente \

= Mantenimiento comectivo, desgasie inusual del vehicule Regquermiento

« Combio de lonfosReguermianio e

« Mantenimiento de Hojalateria y Fintura del vehiculo Requermisnto ==l

= Solicitar cofizaciones, ordenes de compra y reglizar pedidos de compra gl N
mensugl :

= Materal de Limpiera mensual

» Gosios de Oficing mersual

« Papeleria mensual S

-""|__\_\"\-\.

PROFR. JESUS ALFONSO FLORES MONTOYA \
DIRECTOR DE RECURSOS MATERIALES, CONSERVACION Y MANTENIMIENTO:
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-~ auditona y demds ineomientos que se indiquen, para su corecto use en los, ._II

Sistema Municipal para el Desarrcllo Integral L
de la Familia de Ciudad Fernandez .
2021-2024 5
Acta de Junta de Gobierno 13-0 _;L
DIRECCION DE RECURSOQOS FINANCIEROS §~
MISION ~
53
Adminstrar eficiente v eficarmente los recursos financieros, - ,.
garaniizendo el cumplimiento oporiune de los obligaciones gue apliguen. ' E-—

VISION

Ser una Direccion con alfe desempeno y con asiricto apego a
los leyes y normativas vigentes.

OBJETIVO GENERAL

Administrar, controlar v supernvisar los recursos fingncieros v
presupuestales asignados al QOrganismo de foma transparente, asi como ios
recavdados par el mismo con esticto apego a las leyes de c::-ntcﬂt:ﬁidudm

gastos piblicos que se generen. 1|| LV

N
S
1 iy

FUNCIONES Y

» Verficar el cumplimiento de las politicas vy nommaos para el control de "o
la adminisirocidn de los recursas financieros.
= Manejor ung amenizacion contable en cada movimiento que se
generns,
» Realizar ¥ contrelar los movimientos bancaros de las cuentas del
Orgonsmo.
=  Contabilizar los eventas econdmicos que afecten al organisma en &l
sisterna de adminisiracion y amanizocion contable gubemamental,
»  Generar estados financieros contables, presupuestales y de disciplina
financien.
= Alender g los procesos de auditona vy del H. congreso del estade,
donde se le requieran; osi msmo deberd frabajor en conjunto con el
drgang de conirol intemo para la revision de audifornia,
«  Cumplir con los requisitos de la Unidad de Transparencia.
* Elaboror el Presupuesto anudl de ingresos v Egresos de cada ano.
«  Cumplir y dar seguimiento a los requenmientas gue el SEVAC solicite.
« Revisar, controlar ¥y archivar toda la documentacién fisico de coda
movimiento de egresos & ingresos.
« Dasempenor las comisiones gque la Junta de Gobiemo vio Direccion
General le delegue o encomiende.
= Proponer acciones comecfivas y prevenfivas pora o comecia
aplcacidn de las recursos financieros con conocimiento de la Junta

i
- 4
i

de Gobiemo. i
- ___T-"-"\-.,_
ACTIVIDADES DEL EJERCICIO 2023 f%. Ry
» Elaboracion del presupussto de Egresos v fabulador de sueldos y sﬂiﬂril:rsiisrr _‘x"- -’]
coordinacion con la direccion general, . 4 AT J
+ Realizar los pogos de los gostos que genere el organismo, asi como el paga. "{ Y
de nomind, servicios basices, iniquites, y demds gue se presenien, o ':?Q 5

« Yerficar que los documentos comprobatodos cumplan con los requisittos
fiscales.

* Redlizar concifiacionas bancarnios al térming de cada mes.

« Baborar informes Trimestrales para el H. Congreso del Estado v ASE.

« Elagborocion de facturas para 1os ingresos del orgonismao.

'\ Pagina 17 de 70
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Sistema Municipal para &f Desarrollo Integral
de la Familia de Ciudad Fermandez
2021-2024
Acta de Junta de Gobiemeo 13-0

* Resguardo vy manejo de Caja Chica.

* llenado de cheques vy eloboracion de sus respechivos pdlizos

* Recepcion. resguardo vy enfrega de pensiones alimenticias por convenios
celebrados en Direccion Jurdica.

» Recepcion, resguardo v depodsito de Cuotas de recuperacion de as
Direcciones de Trabajo Social y Psicologio, Cuctas de Recuperacion de UBR
por consulta médica y de rehabiltacion, Programa alimentano vy Cursos, asi
como cualguier otra que cuota que se genere.

« Tramitar v realizar &l pago de los impuestos Federales v estatales.

» Generar y remifir informacidn contable y presupuestal de manera mensual

2 la confralona infemda, b
« Subir lo informacién Financiera a lg Plotaforma municipal, Cegaip v
plataforma nacional de fransparencia. b,
» Acudir aias juntas de Gobiemo.

« Cumplimiento a los requerimientos de I Auditora Superior del Estado 2021,

K87 PR 3

é‘" -"'.I-“I";r.ﬂ.
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LC.P.F. MARIA DE LOS ANGELES GUERRERO NOLASCO %
DIRECTOR DE RECURSOS FINANCIEROS h\
&

DIRECCION JURIDICA \

-

MISION

Consolidar el otorgamiento de oQsesorio y representacion
juridica, con los niveles oplimos de calidad, en los acciones dirgidas a los .
grupos mas vulnerables en el municipio, tendientes o promover la infegracidn ‘%{
familior mediante occiones gue mejoren la situacién vulnerable de mujeres, |
nifics. nifios, adolescentes, adultcs mayores, personas con discapacidad vy
demds sectores de la poblacion sujetos de asistencia social.

VISION

ol )
L.?.f‘l‘- [N ?"-.11:1|-| L {1‘_]"-—‘:"& r_’E_T:_rp

ser una Direccion a favor de los valores humanos, protectora de
los sectores mas vulnerables de la sociedad. que defiende los derechos de
nifics. nifos y adolescentes, asi como demds sectores vulnerables de la
poblacion a fraveés de un equipo de frobaojo dfamente motivado y
comprometido para ofrecer un servicio de cdlidad y calidez, propiciando
con €lo lg proteccion y resiitucion de los derechos de los fomilics
femaondensas.

~
OBJETIVO N
. !
Proporcionar asesoria y representacion juidica de manerg .. g
grotuita a los personas en estado de wulnerabilidad que lo requieran, asi “'“"
como a las diferentes direcciones y areas del Sistema Municipal DIF ante los ¥ H\‘\
distintos trémites. servicios y procedimientos juldicos gue debon realizar, p i . {\
savoguardar los bienes, derechos v oclividodes de los mismos, con/la < o \
finalidad de confinuar brindandg los servicios de asstencia social que 58 = .--:" \
atorgan, | RN
TR
FUNCIONES AR

» [De conformicod con el capifule XIV del Reglamenio Infemo del
Seterna Municipal para & Desamollo Integral de la Fomilia de Ciudad :
Femandez. 5.L.P. coresponde a la Direccién Juridica osi como a sus \*
asesares juridicos kas sguientes focultades: f/
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«  Atender, dingir. coordinar, supervisar y. en su caso. representar al
Crganismo en los asuntos juridicos de éste, asi como parficipar en los
del sector asistencial;

« Compiar, estudiar y difundir las disposicionas juridicas infermadcionales,
nacionales vy astatales relacionadas con ka asistencia social,

« Actuar como drganc de consulta juridica, osesorar a las diferentes
direcciones de dreq y a los fitulares del sector asistencial en el
desempeno de sus atibuciones;

« Paorficipor en o eloboracion, octualizocion y/o modificacion de 1as
Condicionas Generales de Trabajo del organismo en apoyo a la
Direccién de Recursos Humanos;

Coadyuvar con la Fiscalia General del Estado en la integracion de |as

E l F carpetas de investigacion y en i framite de los procesos gue afecten

ety al Organasmo, asi como Inlslusuunas que sjls representan;
[ e .t garii] «  Fommular, en representacion del Orgonismo cuande as lo designe 1
A N 450 ellla) Director[a) General, los denuncics de hechos, querellas y los [ 1 ||

UNTA DE GORIERNG desstimientes, asi como otorgar discrecicnamente los perdones 1"

2021-2024 legaies que procedon onte o outoridad que comesponida; x ,.n\
OROINARL « Elaborar los informies previos y justificados que en materia de amparg %
et o S deban rendir el Presidente y/o Tiular de la Direccion General asi como 8 r
los relafivos a los demds senidores pdblices del organismo que sean <
sefialodos como autoridades responsables, con excepcion de los

fituiares de las Procuradurias:

* Atender los recursos odministrativos que se interpongon en condra de .
actos oresoluciones de las Direcciones v/fo unidades del Organismo asi ‘x{{ \
como proponer los proyecios de resolucion de dichos recursos y |
someteros a consideracion del Titukar de Direccidn General;

« Revisar aspectos juridicos de lo documentacion relofiva ol proceso de
adquisicionss, concursos y licikaciones piblicas del Organismo.

« Desempefar los funciones v comisiones que lg junta, ko Direccidn X
General le delegue o encomiende;

« Orientar, asesorar y en algunos cosos representar legelmente o los -
farmdias, mujeras, meanores, adultos moayores vy personas con \R J '.”-5._,
discapacidad fiica o mental, en estado de desproteccion v situccidn N R
vulnerable que osi se o refieran,

= Hacer del conccimiento del Agente Fiscal aquelos casos gue versen
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sobre hechos que encuadren en algin fipo penal v gue tiendan a e

trasgredir la integridad fisica, emocional y psicosccial de mujeres, de ::H.\
nifias, nifos © adolescentes, odultcs moyores v personas con T:; !
discopacidad que sean victima de maoliraoto o de viclencia farmiliar, w: '

déndole lo respectiva intervencién ol Procurador Municipal de
Proteccion de Nifias, Nifios v Adolescentes,

= Emviar citatordos v fungr como amigable concilioder, invitand iﬂ“

_-l"-

partes a convenir de ocuerde a lo establecido por la Ley, respec o r_ll
gjercicio de sus derechos y obligociones dondo como r-aﬁutm s la
celebracién de actas o convenios segin sea el case;
= Auxiliar en tramites v elaborar documentos legales que se requ:e:r{:ln . -3,
dentro del Crganismo. ;o
+ Brindar asesoria integral o la Junta de Gobiermo cuando asi se reguierg,
durante lzs sesiones de la misma vy contar con voz v voio;
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ACTIVIDADES DEL EJERCICIO 2023 | &
* Bnindar asesona jundica g los distintgs direcciones de este Sisterna Municipal 1“§
DIF cuando as lo requideron, con lo finolidad de que sus actuaciones se % T
reclicen gpegadas a los disposiciones legales gplicables en coda una de S
efias. e, T
. ]

*« Rediizar la revision de convenios, acuerdes y coniratos celebrades por el '
sisterna Municipal DIF, dando sugerencias acerca de los mismos para la S
pasteror firma de quien en ellos infervienen. De igual manera se interpretara .
los mismos para brindar asesonia cuando se reguiera por alguna de ios partes
su moadificacidn, suspension, réscision, revocacion o término.

« Se dard respuesta g solicitudes de informacion por porfe de diverses
dependencios como son Fiscalia del Estado, Juzgado Familiar, Subdireccion
Iona Media de ko Direccion General de Métodos de Invesfigacion, Oficialia
del Registro Civil, asi como a requermientos de investigacionss realizodas por
parte de lo Coordinacion Municipal de Derechos Humanos v o Comisidn
Estatal de Derechos Humanos.

* Respecto a hechos en agravio a personas sujetas de asistencia social, es
importante manifestar gue esta Direccion Jwidica en coordinacidén con la
Procuraduria Municipal de Proteccitn de Nifias, Nifios v Adolescentas a cargo
de la Lic. Natzally Hemdandez Reyna, reglizard denuncias ante la Fiscalia del
Estado, mismos @ lgs que s& dard seguimiento, an colaboracién a la
Procuradora Municipal de Profeccion.

» De acuerdo a las atibuciones que marca &l Reglamento Intemo, se vigilara
que en el Sistema Municipal DIF de Ciudad Femandez se dé cumplimiento a
nuestras afribuciones enmarcadas en la Ley de Asstencia Social para &l
Estado y Municipios de San Luis Potos.

« 32 llevaran a cabo asesorias juridicas comespondienies a malera civil,
loboral, penal, ograria v mercantil, de ks cuales se conalizard a las v os
usuaios a insfituciones como Centro de Justicio para Muieras, Insfituto de ks
Mujeres del Bstado, Junta de Condiliccion y Arbitraie, Rscalia del Btado,
Sindicoiura Municipal, osi como o distintos deparfamentos del H,
Ayuntamiento de Cludad Feméndez, S.LP.. gque pueden opovar a realizar el
rdmite corespondiente de acuerdo o sus facultades v a las necesidodes de
las v los usuanios.

= Sa reqiizard la integracion v conclusdn de expedientes, dentro de los que
se enconiraran convenios por pension alimenficia, regulacidn de visitas v
convivencia en relocien a nifias, ninos y adolescentes. Dando seguimiento o
por parte del area de frabagjo social y psicologio cuando asi se requierc para g
saber las condiciones en que se encuentran los menoras v en cuanto se - gl
concluya con la atencion en ambos deportamentos y remitan o esta
Direccion Juridica resultados que hogon ver que los nifios, niflas o =k
adolescentes no coren riesgo alguno o viclacion a sus derachos, s& dardn Qs
por concluidos, de ser caso contrare se inicioig el trdmite legal B -
comespondiente dando conecimienfo g la Procuraduria Municipal l:iE BN
Proteccidn de Nifias. Nifios y Adolescenteas, = s
« 5e atendera en colaboracion con el departamento de frabajo social visitas

domiciliorics de reportes anconimos respecto a adultos mayores, pﬂcmm ;,e
psiquidticos y nifios, nifios y adolescentes, asi como personas sujetes de h J,«f "
asistencia social pora checar sus condiciones de vida v que estén siendo T :
debidomente cuidados por sus fomilkas, ¥ en caso de advertir algin riesgo y
para kos mismos, s& procedera conforme a nuestras atibuciones. i I \
f\




