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Direccion de Educacion y Capacitacion
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Capacitacion “Derechos humanos y prevencion del hostigamiento y acoso sexual”

1.1 implementar un programa de capacitacién al funcionariado publico estatal y municipal en materia de
derechos humanos.

Direccion de Educacion y Capacitacion

Oo:mman: de 1857 Sn, Benito Juarez, 78437 Soledad

CBTIS 121 de Graciano mm:o:mm_ m._.._u.

16 de marzo de 2023

1 hora
Total: 66
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A >m.om20m mmmaow de los Derechos Humanos
2. Reforma en derechos humanos de 2011
3. >,ﬂ_oc_o._ Oosmﬁ_ﬁc&o:m_ ] . L
4. Acoso y hostigamiento sexual 4 ‘
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comision mmﬁmmn_ de Derechos Humanos de wm: Luis Potosi

Direcciéon de Educacion y Capacitacion
CARTA DESCRIPTIVA

| Reglas de integridad | _, . L . - ; -
CEren g o El instructor explicara el lineamiento 14 |  Expositiva y Lluvia de Presentacién | Proyector ;
CD.m.”H.u..hm m “_.H.....c “ucmhw_%h me_hﬁ_wmnm_,o de la referente al Comportamiento digno didlogo ideas Power Point | Lap top Dizlogo
: { Protocolo para la
prevencion, atencion
s y sancion del | El instructor los aspectos mas
R .cc | hostigamiento sexual | relevantes del protocolo, comité de| Expositivay Lluvia de Presentacién | Proyector ;
U.m H_.mc& “_.u..m,ﬂmm y acoso sexual y|eética asi como la funcién de estos didlogo ideas Power Point | Lap top Dialogo
e | Codigo de Etica de | mecanismos.
los Servidores
Publicos
Cierre
£ Material Forma de
Duracién de la Nombre de la = - s : :
actividad actividad y Tema Actividades a desarrollar por el instructor didactico Equipo medir el
aprendizaje
11:55 a 12:00 Resiinai El instructor dard un resumen breve de lo| Presentacion Proyector Dialogo y
abordado en la sesion Power Point Lap top reflexion
12:00 a 12:05 Conciusiones El instructor pedira a los participantes formular| Presentacion Proyector Dialogo y
sus conclusiones. Power Point Lap top reflexion

Nota: Las actividades, asi como la duracién son meramente de ejemplo, usted deberd acoplar la carta descriptiva a las necesidades de las
actividades a desarrollar. A

MIDH. Angel Albérto Paredes Zamarripa
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