Comision Estatal de Derechos Humanos de San Luis Potosi
Direccién de Educacion y Capacitacion

Aspectos generales

Nombre del Curso Derechos de los Adolescentes Privados de Libertad
MIR del PBR 1.1 Implementar un programa de capacitacién al funcionariado publico estatal y municipal en materia de derechos
humanos.

Nombre del Instructor  Alejandra Collazo Rodriguez y Francisco Cortes Tello

Lugar Coordinacidn Especializada en justicia penal para Direccién Av. Fray Diego de la Magdalena 1057, Industrial Aviacion 1ra
adolescentes ; Secc, 78140 San Luis, S.L.P.

Fecha 23 de marzo de 2023 Horario De 9: 00 a 13:00 hrs. Duracion total 4 horas

Dirigido a Personal, administrativo, operativo del centro Ndmero de personas Mujeres:  Hombre:  Total:

Denominacidn del tratado internacional Declaracion Universal de los Derechos Humanos

Convencion de los derechos del nifio
Declaracion de los derechos del nifio
Declaracion de Ginebra
Reglas de Bejing
Objetivo general
Que los participantes al terminar el curso logren reconocer la importancia de los derechos humanos en el desarrollo integral de las nifias y los nifios,
asi como en su diario vivir y en el desarrollo de sus funciones como autoridades.
Objetivos particulares
e |dentificar como todas las personas podemos encontrarnos en situaciones de desventajas, pero que existen grupos que histéricamente por su
condici6n o factores internos o externos han sido vulnerados por el estado y la sociedad.
e Conocer a que se refieren y los principios que rigen los derechos de nifias, nifios y adolescentes.
¢ Analizar criticamente las reglas de bejing y hacer una comparacién con nuestro centro
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e Presentacion del capacitador y presentacién del curso
® Presentacion de objetivos
e Acuerdos de operacidon
e Evaluacion inicial (examen)
Carta descriptiva 2da etapa- Conduccién min

Duracién de Nombre de la Actividades a desarrollar por la instructora  Técnica Instruccional  Material didéctico
la actividad Actividad o o Técnica didactica
Tema
Las personas y Se dividird al grupo en dos equipos un Dinamica Paliacates
las cosas equipo seran las cosas, las cuales se les Plumones
proporcionara un paliacate para vendarse Palelografos

los ojos y se quedaran sentados y el otro
equipo seran las personas, a las personas
se les dara la instruccion de tomar una o
varias cosas, moverlas, palparlas etc, al
término de la actividad se realizara un
analisis para saber cémo se sintieron
siendo personas o cosas y comenzar el
tema de los derechos de nifias, nifios y
adolescentes
30 min Derechos de las Con la ayuda de una presentacién se hablara Expositiva Presentacion
nifias y los nifios  sobre los derechos de las ninas y los nifios.
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N Comision Estatal de Derechos Humanos de San Luis Potosi
Direccion de Educacion y Capacitacion

adolescentes privados de libertad y como hay
que dar un trato diferenciados para la mayor
garantia de sus derechos
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Reglas de Bejing Se dividird el grupo en equipos para entre Dialogo discusién Las reglas de bejing Aportaciones
todos leer y analizar las reglas de Bejing
haciendo una comparacion del texto
normativo con las acciones, actuar y normas
internas de la institucién, sefialando mejoras y
areas de oportunidad

Cierre 25 min

e Verificar el cumplimiento de las expectativas y beneficios
e Evaluacion final

e Establecer compromisos

e Encuestas de satisfaccion

e Agradecimiento
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