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BASES DE INVITACION RESTRINGIDA A CUANDO MENOS TRES PROVEEDORES
CCLSLP-IR-001-2022
San Luis Potosi, S.L.P. a 11 de febrero del 2022

Juan Ramén Méndez Guerrero
Representante Legal de la Empresa
Serlimax Servicios Profesionales SA de CV
PRESENTE.

Por este medio y con fundamento en los articulos 135 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de San
Luis Potosi, Art.23; y Art. 41 y 42 de la Ley de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi, Decreto 0163 publicado en
el Periodico Oficial del Gobierno del Estado, el dia 16 de diciembre de 2021, que se refiere a los montos para las
adquisiciones, arrendamientos y servicios de las instituciones del Estado, para el ejercicio 2022, 1o que es grato invitar
a participar en el proceso restringido a cuando menos tres proveedores, relativo a la Servicios de Limpieza, para la
operacion de Organismo Publico Descentralizado denominado Centro de Conciliacién Laboral de San Luis Potosi y sus

Delegaciones en Rioverde, Ciudad Valles y Matehuala.

De conformidad con las siguientes bases:

DEPENDENCIA
\

LUGAR DE ENTREGA

Manuel J. Clouthier 263-A, Local F-16 planta baja,

Centro de Conciliacion Laboral del Estado de San Luis Potosi
Zona Centro

Plaza Tangamanga.
Fracc. Tangamanga.

San Luis Potosi, S.L.P. C.P. 78260

IC ONCEPTO UNIDAD CANTIDAD
Servicio de limpieza de las oficinas ubicadas en Manuel J. Clouthier 263, Local F-16 Personal de limpieza
planta baja, sétano y semisétano Horario Completo con
Plaza Tangamanga. materiales incluidos 2
Fracc. Tangamanga. L-V 8-15 hrs
San Luis Potosi, S.L.P. C.P. 78260
‘ CONCEPTO UNIDAD CANTIDAD
Personal de limpieza
Servicio de limpieza de las oficinas ubicadas en Héroes Potosinos #304 Medio Tiempo L-V
Col. Providencia CP 78700 (24 Hrs) 1
Matehuala, SLP Horario Matutino con
materiales incluidos
‘ CONCEPTO UNIDAD CANTIDAD
Servicio de limpieza de las oficinas ubicadas en Plaza de la Palma, locales 5,6 y 7, planta Persopal fle limpieza
Ita Medio Tiempo L-V
Calle Madero #111, Col. Centro, CP 79610, Rioverde, S.L.P. .(24 Hrs). 1
Horario Matutino con
materiales incluidos
‘ CONCEPTO UNIDAD CANTIDAD
Personal de limpieza
Servicio de limpieza de las oficinas ubicadas en Hermenegildo Galeana #208 Norte Medio Tiempo L-V
Local #208 Zona Centro, CP 79000 (24 Hrs) 1
Cd. Valles, SLP Horario Matutino con
materiales incluidos
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1.- LA PROPUESTA. - La propuesta econdémica de los participantes debera presentarse en idioma espafiol, en un sobre
cerrado en forma inviolable, realizdndose la apertura y fallo en forma sumaria, en una sola etapa conforme a las
siguientes formalidades:

a)

La propuesta del participante correspondera a lo solicitado en las presentes bases y ademas ninguno de los
requisitos podra ser negociado.

a)

b)

La adquisicidn, objeto del procedimiento, se adjudicara a los participantes que hayan cumplido con todos
y cada uno de los requisitos exigidos por la Convocante, la cual considerara las normas aplicables conforme
ala Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacidon o, a falta de estas, las normas internaciones y las demas
previsiones que deben tomarse en cuenta segun la naturaleza y caracteristicas de las adquisiciones,
arrendamientos y servicios conforme a las reformas a la Ley de Adquisiciones de Estado de San Luis Potosi
publicadas en el periédico Oficial, Fecha de Ultima Reforma 06 DE AGOSTO DE 2019.

Sera obligaciéon de esta convocante observar lo establecido en los puntos_6, 7 y 8 del Anexo Primero del
“Acuerdo por el que se expide el Protocolo de Actuaciones en Materia de Contrataciones Publicas,
Otorgamiento y Préorrogas de Licencias, Permiso, Autorizaciones y Concesiones”. Razén por la cual, se
deberan adoptar medidas para proteger los datos personales de los particulares, asegurandose de
sefalarles cudl es el propoésito de recabarlos y solicitar su consentimiento de manera expresa, por escrito
o cualquier medio de autenticacion, para el caso de que terceras personas accedan a dichos datos. En los
cuales se menciona: 6.- Las dependencias y entidades deberdn, al inicio del procedimiento de que se
trate o en el primer contacto con motivo de éste, atender las siguientes obligaciones: a) Comunicar
que los servidores ptiblicos en el contacto con particulares deben observar el presente Protocoloy que
éste puede ser consultado en la pdgina de internet de la Contraloria General del Estado, a través de la
liga www.contraloriaslp.gob.mx; informando a los particulares la fecha de la publicacion de este
Protocolo en el Periddico Oficial del Estado. b) Informar a los particulares que, con el fin de promover
las mejores prdcticas en materia de combate a la corrupcion y prevencion de conflictos de interés, las
comunicaciones, las reuniones, visitas y actos piblicos que se desarrollen con motivo de los
procedimientos regulados en el Protocolo y referidos en este anexo, seran grabados. c) Grabar las
comunicaciones telefonicas, asi como las reuniones, visitas y actos ptiblicos que se desarrollen con
motivo de los procedimientos siguientes: 1. Contrataciones piiblicas; II. Otorgamiento y prorroga de
concesiones, y IIl. Otorgamiento y prorroga de licencias, permisos y autorizaciones que enliste la
Direccion General de Legalidad e Integridad Publica, que estarad disponible en el portal de la
Contraloria General del Estado www.contraloriaslp.gob.mx a través de la liga que corresponda. Para
dar cumplimiento a esta obligacion, las dependencias y entidades proveerdn los sistemas, equipo y
mecanismos adecuados para preferentemente transmitir en linea y en tiempo real en las pdginas de
internet institucionales los actos a que se refiere este inciso, con excepcion de las comunicaciones
telefonicas. d) Que las grabaciones o videograbaciones de las comunicaciones telefénicas, reuniones,
visitas y actos piiblicos podrdn ponerse a disposiciéon de las autoridades encargadas de verificar la
legalidad de dichos procedimientos y podran ser utilizadas como elemento de prueba. A efecto de lo
anterior dichas grabaciones y videograbaciones deberdn conservarse en los archivos de la unidad
administrativa que los haya generado; e) Que los datos personales que se recaben con motivo del
contacto con particulares serdn protegidos y tratados conforme a las disposiciones juridicas
aplicables; y f) Que tienen derecho a presentar queja o denuncia, ante el Organo Interno de Control
correspondiente, por el incumplimiento de obligaciones que adviertan en el contacto con los
servidores publicos.

7. Los servidores piiblicos deberdn adoptar medidas para proteger los datos personales de los
particulares, asegurdndose de sefialarles cudl es el propésito de recabarlos y solicitar su
consentimiento de manera expresa, por escrito o cualquier medio de autenticacion, para el caso de
que terceras personas accedan a dichos datos.



% PODER EJECUTIVO
¢ DEL ESTADO DE
SAN LUIS POTOSI

POTOSiI | ccLsLP

PARA LOS POTOSINOS CENTRO DE CONCILIACION
20

GOBIERNO DEL ESTADO 202102027 LABORAL DEL TADO
DE SAN LUIS POTOSI

2022, “ANO DE LAS Y LOS MIGRANTES DE SAN LUIS POTOSI “.

8. El dispositivo en el que se almacenen las grabaciones y videograbaciones a las que se refiere el
numeral 6, inciso c) de este Anexo, formard parte del expediente de contrataciones ptiblicas, licencias,
permisos, autorizaciones y concesiones de que se trate. Dichas grabaciones y videograbaciones
quedaradn sujetas a las disposiciones juridicas en materia de archivos electronicos, transparencia,
proteccion de datos personales y demds que resulten aplicables. Los servidores piiblicos, deberdn
obtener el consentimiento tdcito o expreso de los particulares para videograbar las reuniones, y les
comunicardn que se entenderd que hay consentimiento tdcito cuando permanezcan en las reuniones
de que se trate. De no existir consentimiento del particular, el servidor ptiblico le informara que no
podrd permanecer en la reunion. Los particulares que participen en las videograbaciones podrdn
obtener una copia de las mismas, previo pago del costo de los materiales de almacenamiento
respectivos. En el caso de las visitas y actos publicos no se requerird el consentimiento de los
particulares para videograbarlos, en tanto que los mismos son de orden e interés piblicos.
Tratdndose de exdmenes o evaluaciones médicas que se requieran para las licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones, se estard a lo que dispongan los protocolos de actuacion médica
aplicables.

En caso de no participar podra o no enviar en sobre cerrado y/o via correo electrénico, (que se menciona en el punto
4 de las presentes bases); anotando el nombre y nimero del proveedor, nimero de concurso y firmada por el
Representante Legal, durante las fechas en que se realiza el procedimiento sin exceder la fecha y hora en que se realizara
el fallo. En caso de no realizarlo, por parte de la Direccién General de Adquisiciones se dara por entendido
automaticamente que no tiene interés en participar.

2.- TIEMPO DE ENTREGA. - El servicio concursado y adjudicado, deberan suministrarse a partir del dia 15 de febrero
de 2022 y concluir el dia 31 de diciembre de 2022, en las oficinas del Centro de Conciliaciéon Laboral, ubicado en:
e  Manuel]. Clouthier 263-A, Local F-16 planta baja, sétano y semisdtano, Plaza Tangamanga, Fracc. Tangamanga,
San Luis Potosi, S.L.P. C.P. 78260 de esta Ciudad; de lunes a viernes en el horario de: 08:00 a 16:00 horas y
sabado de 8:00 a 12:00 horas.
e Héroes Potosinos #304 Col. Providencia CP 78700 Matehuala, SLP, lunes y jueves 8-16 horas, sabado 9-12
horas
e Plaza de la Palma, locales 5,6 y 7, planta alta, Calle Madero #111, Col. Centro, CP 79610, Rioverde, SLP, lunes y
jueves 8-16 horas, sdbado 9-12 horas
e Hermenegildo Galeana #208 Norte, Local #208 Zona Centro, CP 79000, Cd. Valles, SLP, lunes y jueves 8-16
horas, sibado 9-12 horas

En los tiempos de prestacion de los servicios, el Centro de Conciliacion Laboral podra otorgar prérroga por caso fortuito
o fuerza mayor, siempre y cuando se encuentre plenamente justificado.

3.- FORMA Y CONDICIONES DE PAGO. - Los bienes o servicios materia del presente procedimiento deberan facturarse
sin abreviaturas, a nombre de CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI, con RFC
CCL200821FN6 presupuestal No. 04-51-001-111-04-10-003-3581, con Recurso Estatal.

EN UNA SOLA EXHIBICION: 100% dentro de los 20 dias naturales posteriores a los meses vencido y previa la entrega
de la factura y documentacién comprobatoria que avale los servicios prestados a entera satisfaccién del area usuaria,
contados a partir de la recepciéon del tramite debidamente requisitada en el lugar de pago indicado en la orden de
compra y en su caso haber efectuado el inventario correspondiente.

4.- JUNTA DE ACLARACIONES. - Se llevara a cabo el 16/02/2022 alas 11:00 Horas. En la DIRECCION GENERAL DEL
CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI.

De acuerdo al articulo 30 frac. III de la ley de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi, es requisito
obligatorio asistir a la junta de aclaraciones. En caso de no comparecer, automaticamente sera descalificado.
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Con el fin de agilizar este evento, es conveniente que los participantes envien sus preguntas a la Convocante en un
archivo creado en Procesador de Palabras Word al correo electrénico, miguelcardozamora@yahoo.com.mx, debiendo
estar el E-mail identificado con el nombre de la empresa, asunto y sefialado en nombre de las presentes bases. Dichas
preguntas se recibiran hasta antes de las 11:00 horas del dia 15/02/2022. Favor de confirmar de recibido. Para su
mayor comodidad se sugiere envié sus preguntas al correo electrénico anteriormente mencionado para con
esto agilizar el acto de la junta de aclaraciones y/o modificaciones.

Con la finalidad de que el representante del drea técnica o usuaria de los bienes, arrendamientos o servicios resuelva
en forma clara y precisa las dudas y planteamientos de los licitantes.

Los cuestionamientos formulados por los interesados y las respuestas del Organismo solicitante, derivadas de la Junta
de Aclaraciones, constaran en el Acta respectiva que para el efecto se levante y contendra la firma de los asistentes.

No podran introducir al acto teléfonos celulares o cualquier otro aparato electrénico, en cuyo caso seran
desalojados del recinto y no se les permitira el acceso al acto, salvo que previa justificacion se le autorice.

5.- EL SOBRE DE LA PROPUESTA TECNICA-ECONOMICA CONTENDRA:

a) Cheque de caja y/o cheque certificado a favor del Centro de Conciliacidon Laboral del Estado de San Luis Potosi
para garantizar el sostenimiento de la oferta econémica por un minimo del 5% del total de su propuesta
incluyendo el I.V.A,, vigente del presente ejercicio fiscal.

b) Impresion original de la opinion positiva del Servicio de Administracién Tributaria (SAT) con una antigiiedad
no mayor 30 dias.

c) Impresion original de la opinidn positiva del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) con una antigiiedad
no mayor 30 dias.

d) Permiso de funcionamiento vigente (original y copia).

e) Descripcion de la experiencia del participante en cuanto a la prestacion del servicio, firmada por el
representante legal (original).

f) Escrito bajo protesta de decir verdad que cuenta con las facultades suficientes, capacidad financiera y tecnica
para prestar el servicio de Limpieza solicitado.

g) Documentacién que acredite la calidad del Servicio de Limpieza otorgado por organismos empresariales o
publicos, locales o nacionales que hagan mencioén a la certificacion del servicio.

h) Descripcion completa y especificaciones técnicas de los bienes o servicios, en papel membretado, con costos
desglosando el 1.V.A. respetando el orden del cuadro conteniendo las partidas y sefialando el total, con las
modificaciones que se realizaron en la Junta de Aclaraciones manifestando el tiempo de entrega de los bienes
o materiales, firmada por la persona legalmente autorizada para tal efecto. La propuesta econdémica sera en
Moneda Nacional (pesos mexicanos). Se debera sefialar claramente la vigencia de la cotizacién por 15 quince
dias minimo a partir de la emision del fallo, segin el anexo 2.

i) Carta donde manifieste lo siguiente segtin el anexo 1:

» Que conoce y se apega a las bases de la invitacidn, sefialando el nombre de la misma.
» Que conoce las disposiciones de la Ley de Adquisiciones del Estado y que no se encuentra en los
supuestos del articulo 20 de la misma.

i) Copia del acta de la junta de aclaraciones, firmada en original por el Representante Legal.

k) Copia simple_de la Cédula de proveedor de Adquisiciones (Vigente).

LOS PROVEEDORES QUE NO ESTEN DADOS DE ALTA EN EL PADRON O NO CUENTEN CON SU CEDULA
VIGENTE, DEBERAN INSCRIBIRSE O ACTUALIZARSE A MAS TARDAR UN DIA ANTES DE LA PRESENTACION
DE LA PROPUESTA.

1) Formato sobre el Articulo 48 fraccion IX de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado

de San Luis Potosi. Anexo 3.
m) Muestras de los productos.
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Cualquier error de precio que se presente en la propuesta econémica, sera responsabilidad del proveedor, por
lo que, de ser adjudicado, debera cumplir con lo establecido en la misma.

Ninguno de los requisitos mencionados en el numeral 1, podra ser negociado y correspondera estrictamente a lo
solicitado en la invitacidn. La falta de cualquiera de los requisitos aqui exigidos o la falta de cumplimiento estricto a lo
solicitado, sera causa de descalificacion.

EL SOBRE AL IGUAL QUE LA PROPUESTA DEBERA ROTULARSE CON LOS SIGUIENTES DATOS:

e Nombre del proveedor

e Numero completo de concurso

e Numero de proveedor.

e Fecha

e Dirigido al Centro de Conciliacién Laboral del Estado de San Luis Potosi.

6.- PRESENTACION DEL SOBRE. - El sobre debera estar debidamente sellado con fecha y hora recibido en la Oficialia
de las partes del Centro de Conciliacidon Laboral del Estado de San Luis Potosi S.L.P. y se debera presentar a mas tardar
el dia17/02/2022 y hastalas 10:00 Horas. EN LA DIRECCION GENERAL DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL
DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI, Manuel J. Clouthier 263-A, Local F-16 planta baja, Plaza Tangamanga, Fracc.
Tangamanga, San Luis Potosi, S.L.P. C.P. 78260.

7.- APERTURA DE PROPUESTAS Y FALLO. - Una vez recibido los sobres conteniendo las propuestas econémicas-
técnicas en la Oficialia de Partes del Centro de Conciliacién Laboral; se entregaran al Area correspondiente quien
procedera la apertura de los mismos a las 12:00 horas del 17 de Febrero de 2022, en presencia del Director General
del Centro de Conciliacién Laboral, el Titular o Representante del Organo Interno de control del Centro de Conciliacién
Laboral y los Representantes de las diversas Dependencias, para la evaluaciéon de los documentos y caracteristicas
solicitadas en bases y en la Junta de Aclaraciones y/o modificaciones.

8.- EVALUACIONES DE LAS OFERTAS. - Para llevar a cabo la adjudicacién se debera contar con un minimo de dos
propuestas econdémicas que no hayan sido descalificadas y que permitan tener un comparativo y se tomaran en cuenta
los aspectos técnico, legal, financiero y administrativo, como resultado del andlisis de los documentos que los
participantes presenten con sus ofertas las cuales deberan estar debidamente firmadas por la Direccion General de
Conciliacién Laboral, y El Titular o Representante del Organo Interno de Control del Centro de Conciliacién Laboral.

De no existir minimas dos propuestas solventes, el procedimiento se declarara desierto, quedando obligada el area
administrativa a iniciar un nuevo procedimiento.

FALLOQ. - Una vez efectuada la evaluacién de las ofertas, se adjudicara El Servicio de Limpieza a la persona fisica o moral

que de entre los participantes retinan las condiciones técnicas, legales, financieras y administrativas y garanticen
satisfactoriamente el cumplimiento de las obligaciones solicitadas por el area requirente. El fallo se realizara el dia 17
de febrero de 2022 alas 13:00 horas, en el CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOS,
sin la presencia de los correspondientes proveedores pero, invariablemente estara presente el Representante del
Organo de Control Interno del Centro de Conciliacién Laboral, se desecharan las propuestas que hubieren omitido
algunos de los requisitos o documentos exigidos en las presentes bases, no hayan cumplido con las caracteristicas
técnicas solicitadas en las bases o en la Junta de Aclaraciones y/o modificaciones; o no hayan cumplido cabalmente en
presentarlo como las bases lo requiere. En mérito de su debida motivacioén, se levantara Acta circunstanciada, de los
hechos que se susciten durante este acto, haciéndose constar las propuestas técnicas aceptadas, asi como las que
hubieren sido desechadas o descalificadas, relatando sucintamente las causas que hubieren dado lugar al
desechamiento y si cumple con lo solicitado en base y en la Junta de Aclaraciones y/o modificaciones.
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De conformidad con el Articulo 39 de la Ley de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi, si las posturas presentadas
no se ajustan a los requisitos previstos en las bases, sus precios no fueren aceptables por estar encima de los que rigen
en el mercado o no hubieren asistido participantes, el Comité procedera a declarar desierto el procedimiento y; en
consecuencia, realizard un nuevo procedimiento. De igual forma, se procedera en el caso de que la invitacién sea
declarada parcialmente desierta, respecto a una o varias partidas no adjudicadas.

Si a raiz de una segunda convocatoria recae igual pronunciamiento que lo declare desierto, el Comité procedera
conforme a lo dispuesto en fraccion IV del Articulo 26 de la Ley de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi.

Por otra parte, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 42 inciso IV de la Ley de Adquisiciones del Estado de San Luis
Potosi, para llevar a cabo la adjudicacion de este procedimiento, se debera contar con un minimo de dos propuestas
econdmicas solventes. De no existir éstas, el procedimiento se declarara desierto, quedando obligada el area
administrativa a iniciar uno nuevo procedimiento.

Por ningiin motivo se daran fallos telefénicos, los proveedores interesados tendran 3 dias habiles posteriores a la fecha
de apertura y fallo para solicitar una copia del mismo para efecto de notificacidn, en caso de no acudir en este plazo, se
notificara por estrados con fecha del 4° dia habil, fecha en que se tendra por hecha la notificacidn. El fallo se llevara a
cabo el mismo dia en una sola etapa de conformidad al Articulo 42 de la Ley de Adquisiciones en el Centro de
Conciliacién Laboral, una vez realizada la apertura y evaluacion de las propuestas presentadas.

8.-LAS GARANTIAS. - El proveedor ganador debera presentar a la firma del contrato, garantia constituida en moneda
nacional, mediante Péliza de Fianza, expedida por una Institucién Mexicana a nombre del Centro de Conciliacién Laboral
del Estado de San Luis Potosi y adjudicar el comprobante de pago de la respectiva fianza, de acuerdo a la modificacién
sefialada en el Decreto 922 del Articulo 47 de la Ley de Adquisiciones del Estado, de fecha 17 de marzo de 2018, bajo
las siguientes especificaciones:

1.-DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: por un equivalente al 30% treinta por ciento del valor total de la operacion,
incluido el Impuesto al Valor Agregado, de conformidad con los Articulos 47 fraccion II, los anticipos que en su caso
recibirdn un 100% y fraccidn III tltimo parrafo del numeral invocado y 49 de la Ley de Adquisiciones del Estado de San
Luis Potosi, por lo que esta garantia no esta sujeta a renuncia.

2.-DEVOLUCION DE LAS GARANTIAS: las finanzas aludidas seran devueltas a los interesados por conducto de su
Representante legal o por persona autorizada, una vez que se haya cumplido el objeto del contrato y las partes no
guarden accién administrativa, civil o penal que ejercer.

9.- FORMALIZACION DEL CONTRATO. - De conformidad con la fraccién VIII del Articulo 44 y 45 de la Ley de
Adquisiciones del Estado, Una vez emitido el fallo, en aquellos casos en que se determine la elaboracién de contratos,
se realizara éste a mas tardar en un término no mayor a los cinco dias habiles a partir de la fecha en que se declare
firme la adjudicacién correspondiente. Fuera del plazo estipulado, por ninguna circunstancia, el contrato se podra
celebrar cuando su formalizacién haya dependido del proveedor.

Los contratos contendran como minimo las estipulaciones referentes a:

1.- La personalidad de las partes, incluyendo el objeto y monto del contrato, asi como la referencia presupuestal con
base en la cual se cubrira el compromiso derivado del mismo;

2.- Lafechaylugar de entrega del bien contratado;

3.- Elplazo, forma y lugar de pago, el cual se facturara al Centro de Conciliacién Laboral del Estado de San Luis Potosf
RFC CCL200821FN6.

4.- La precision de que el precio es fijo.

5.- Los montos de las penas convencionales por demora o incumplimiento en la entrega de los bienes o servicios.

6.- Ensucasolorelativo alos derechos de autor u otros derechos exclusivos que se deriven de los servicios contratados
se constituiran a favor de quien se facturaran los bienes o servicios; y
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7.- El fundamento de la Ley conforme al cual se llev6 a cabo la adjudicacion del contrato.

El contrato deberd suscribirse en las oficinas de la Direccién General del Centro de Conciliacion Laboral del Estado
de San Luis Potosi, en un término no mayor de 5 dias habiles, contados a partir de la fecha en que se declare firme el
fallo o la adjudicacién correspondiente, previa entrega de las garantias sefialadas en las presentes bases.

10.- RESCISION DEL CONTRATO. - La Direccién General del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de San Luis
Potosi, podra rescindir o dar por terminado anticipadamente el contrato, en caso de incumplimiento de cualquier de las
obligaciones a cargo del participante, en consecuencia, se exigira el reintegro inmediato de los anticipos o pagos que se
hayan hecho, ademas de las sanciones o penas convencionales pactadas en el contrato u orden de compra respectiva.

11.- DESESTIMACION DE PARTICIPANTES. - Se procedera a desestimar a participantes que incurran en cualquiera de
las siguientes situaciones:

1.- Siomite alguno de los documentos exigidos en las presentes bases y/o junta de aclaraciones;

2.- Si se comprueba que tienen acuerdo con otros participantes para elevar el precio de los bienes o que pretenden
dividirse las partidas objeto del concurso;

3.- Si se comprueba en cualquier etapa del procedimiento que los participantes tienen compromisos contractuales
atrasados con la Direccién General de Adquisiciones

4.- Si se comprueba que algin participante se encuentra en alguno de los supuestos del Articulo 20 de la Ley de
Adquisiciones del Estado de San Luis Potosf;

5.- Sise comprueba que el participante no demuestra tener capacidad técnica y financiera adecuada para el suministro
del servicio.

6.- Sise comprueba que incurrieron con falsedad en la informacién o documentacién que presenten.

7.- Porque sus precios se encuentran fuera de los establecidos en el mercado.

8.- Cualquier otra que a juicio de la Direccion General del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de San Luis Potosi
amerite la desestimacion del o los proveedores, previa motivacion correspondiente.

11.- PENALIZACION POR EL RETRASO EN LA ENTREGA DEL SERVICIO. - En caso de atraso en la entrega de los
Medicamentos, imputable al proveedor, la pena convencional que se aplicara serd de 0.25% por cada dia natural de
demora, sobre el monto total de los bienes, esta pena no excedera el monto de la garantia de cumplimiento. En todo
caso se hara efectiva la fianza para cumplimiento de las obligaciones.

Las multas impuestas como sancién y los reintegros de anticipos y pago hechos alos proveedores, una vez determinados
en cantidad liquida, si no fueran cubiertos previo requerimiento respectivo, se constituirdn en créditos fiscales a
favor de las instituciones, quienes por si o a través de acuerdos de coordinacion existentes, podran llevar a cabo los
procedimientos de ejecucion que corresponda conforme a las disposiciones aplicables”.

12.- SUSPENSION TEMPORAL DE LA INVITACION. Conforme a lo establecido en el articulo 65 de la Ley de
Adquisiciones del Estado menciona que: Durante la investigacion de los hechos a que se refiere el articulo anterior, el
organo de control interno, de oficio o a peticién del inconforme, podra suspender el proceso de adjudicacion.

13.- PROCEDIMIENTO DESIERTO. - Se declarara desierto en los siguientes casos:

1.- Cuando no hubiere los invitados presentado sus sobres en la fecha y hora sefaladas.

2.- Cuando las posturas presentadas no se ajusten a los requisitos previstos en la convocatoria y en las bases, sus
precios no fueren aceptables por estar encima de los que rigen en el mercado.

3.- En el caso de que no se cuente con cuando menos dos propuestas solventes para tener el comparativo de las

partidas.
4. Enelcasode que una o varias de las partidas no hayan sido adjudicadas, se hara la declaracién respecto de éstas.
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14.- SANCIONES. - Los concursantes o proveedores que infrinjan las disposiciones contenidas en estas bases, seran
sancionados conforme a lo dispuesto en el Titulo Quinto de la Ley de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi.

15.- VICIOS OCULTOS. - El proveedor adjudicado quedara obligado ante la Direccién General del Centro de Conciliacién
Laboral del Estado de San Luis Potosi, a responder de los defectos y vicios ocultos de los bienes, asi como de cualquier
otra responsabilidad en que incurra, en los términos sefialados en las bases de la invitacion, en el contrato respectivo y
en el Cédigo Civil del Estado de San Luis Potosi.

16.- CANCELACION DE LA INVITACION. - Puede ocurrir en cualquier momento del procedimiento:

a) Por caso fortuito;
b) Por causa de fuerza mayor;
) Cuando existan circunstancias, debidamente justificadas, que provoquen la extincién de la necesidad para

adquirir o arrendar los bienes o contratar la prestacion de los servicios, y que de continuarse con el procedimiento de
contratacion se pudiera ocasionar un dafio o perjuicio a la Direcciéon de Adquisiciones o de la Dependencia requirente.

17.-CONTROVERSIAS. Las controversias que se susciten en materia de adquisiciones se resolveran con apego a lo
previsto en las disposiciones contenidas en el contrato, la Ley de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi y la Ley
de Procedimientos Administrativos del Estado y Municipios de San Luis Potosi, asi como a los Tribunales del Estado.

18.-RECURSO 0 MEDIO DE DEFENSA. Los participantes que se sientan afectados por los actos o fallo que ponga fin al
procedimiento de Invitacién Restringida, podran promover el recurso o medio de defensa ordinario en los términos de
Ley.

19.- REGISTRO DE DERECHOS. El proveedor adjudicado asumira la responsabilidad total en caso de que, al
proporcionar el SERVICIO, objeto de la Invitacidn, viole el registro de derechos a nivel nacional o internacional, derechos
de autor, propiedad intelectual o industrial, marcas o patentes, asi como cualquier otra normatividad relacionada o
similar.

20.- IMPUESTOS. El Centro de Conciliacién Laboral del Estado de San Luis Potosi pagara unicamente el importe
correspondiente al Impuesto al Valor Agregado, en caso de ser procedente.

Los permisos, autorizaciones o licencias necesarias seran por cuenta del proveedor adjudicado sin cargo adicional

alguno para el Centro de Conciliacién Laboral del Estado de San Luis Potosi.

ATENTAMENTE

EL DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO DE CONCILIACION

LABORAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

MIGUEL CARDOZA MORA

C.C.P. Archivo/ Minutario
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ANEXO No. UNO
(PAPEL MEMBRETADO DEL PROVEEDOR Y FIRMADO POR EL REPRESENTANTE LEGAL)

MIGUEL CARDOZA MORA
DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO
DE CONCILIACION LABORAL DEL
ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

A fin de dar cumplimiento al requisito b de las bases de invitacidn restringida, me permito manifestar bajo protesta de
decir verdad, que mi representada conoce y se apega a las bases de la invitacion restringida CCLSLP-IR-001-
2022, que conoce las disposiciones de la Ley de Adquisiciones del Estado y que no se encuentra en los supuestos
del articulo 20 de dicha ley, que a la letra establece:

Ademas de otras circunstancias establecidas por la ley, se incurrird en responsabilidad al autorizar y celebrarse
contrato, en los siguientes casos:

L.- Cuando el servidor publico que intervenga en cualquier forma en los procedimientos de adjudicacion, tenga
interés personal, familiar o de negocios, con los proveedores o participantes;

IL.-  Cuando el servidor publico obtenga un beneficio econdmico para él, su conyuge o sus parientes consanguineos
hasta el cuarto grado, e inclusive los de parentesco por afinidad civil;

IIL.- Cuando el servidor publico obtenga un beneficio al favorecer a terceros o socios con los que él o su familia
mantenga o haya mantenido relaciones laborales, profesionales o de negocios; y

IV.- Cuando por cualquier causa el proveedor se encuentre impedido al efecto por disposicion de ley.
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FECHA

ATENTAMENTE

NOMBRE, FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL

ANEXO No. DOS

PARA UNIFICAR LA PRESENTACION DE LA PROPUESTA DE
INVITACION RESTRINGIDA
SE LE INFORMA COMO LA DEBERA PRESENTAR:

CCLSLP

CENTRO DE CONCILIACION
LABORAL DEL ESTADO
DE SAN LUIS POTOSI

HOJA MEMBRETADA
MIGUEL CARDOZA MORA
DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO
DE CONCILIACION LABORAL DEL
ESTADO DE SAN LUIS POTOSI
IMPORTE VIGENCIA
scio | SO0 || DELA
A CANT. | UNIDAD DESCRIPCION UNITARIO
No SINLV.A POR ON
) e PARTIDA (MINIMO
SINLV.A. | 15 DIAS)
2 PERSON | 2 elementos de tiempo completo, 0.00
1 AS con materiales y consumibles
incluidos
SUB TOTAL 0.00
LV.A.
TOTAL NETO 0.00
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ATENTAMENTE
REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA

ANEXO No. DOS

PARA UNIFICAR LA PRESENTACION DE LA PROPUESTA DE
INVITACION RESTRINGIDA
SE LE INFORMA COMO LA DEBERA PRESENTAR:
HOJA MEMBRETADA (por cada Delegacion del CCL)

MIGUEL CARDOZA MORA
DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO
DE CONCILIACION LABORAL DEL
ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

CCLSLP

CENTRO DE CONCILIACION
LABORAL DEL ESTADO
DE SAN LUIS POTOSI

IMPORTE VIGENCIA
uscio | SO0 | pois
A CANT. UNIDAD DESCRIPCION UNITARIO
No SINLV.A POR ON
’ e PARTIDA (MINIMO
SIN L.V.A. 15 DIAS)
1 PERSON 1 elemento de Medio Tiempo,
1 A turno matutino, con materiales y
consumibles incluidos
SUB TOTAL 0.00
LV.A.
TOTAL NETO 0.00

ATENTAMENTE
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REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA

ANEXO No. TRES

Fecha

(PAPEL MEMBRETADO DEL PROVEEDOR Y FIRMADO POR EL REPRESENTANTE LEGAL)

MIGUEL CARDOZA MORA
DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO
DE CONCILIACION LABORAL DEL
ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

En atencion a lo dispuesto por el Articulo 48 fraccion IX de la ley de responsabilidades Administrativas para el Estado
de San Luis Potosi, por este conducto me permito manifestar bajo protesta de decir verdad que, actualmente no
desempefio ninglin Empleo cargo o comisién en el Servicio Publico Estatal ni existe conflicto de intereses que afecten
mi participacion en el concurso de Invitacién Restringida a Cuando Menos Tres Proveedores, CCLSLP-IR-001-2022 en
el que participo en forma personal o en representacién de la sociedad

Debiendo sefialar que ninguno de los socios o accionistas desempefan dentro de la Administracién Publica Estatal,

actualmente ningin cargo, empleo o comision.

Para los efectos que haya lugar, se extiende la presente a los ___ dias del mes de afio 2022

ATENTAMENTE

NOMBRE, FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL
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ACUSE DE INVITACION DEL CONCURSO
CCSLP-IR-001-2022
Para la Contratacion de Servicios de limpieza, para la operacién del Organismo Piblico Descentralizado
denominado Centro de Conciliaciéon Laboral del Estado de San Luis Potosi y sus Delegaciones.

PROVEEDOR NOMBRE DE QUIEN RECIBE FIRMA FECHA
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Manuel J. Clouthier 263, Local F-16, Plaza Tangamanga, Fracc. Tangamanga, San Luis Potosi, S.L.P. C.P. 78269 Tel 444 677
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