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Cuantitativo

Semana 1

litativo
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INFORME DE AVANCES DEL PROGRAMA

Cualitativo

Cuantitativo
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Cualitativo
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OPERATIVO ANUAL 2023 (FEBRERO 2023)

Semana 4

Cualitativo

Cualitativo

Areareponsable

i6n General

umentacién

Observaciones

Operacion del
Consejo Consultivo
Indigena del INDEPI

Desarrollo de sesiones ordinarias y
extraordinarias del Consejo
Consultivo Indigena de INDEP!

5.00%

* Se hizo de conocimiento de la H. Junta Directiva de
INDEP! que para el ejercicio 2023 no se cuenta con una
autorizacion de presupuesto para el Programa de Operacion
y Seguimiento del Consejo Consultivo Indigena.

Direccién General

El cumplimiento de ésta actividad en campo es en
funcion del PRESUPUESTO AUTORIZADO PARA
CAPITULO 6000 por parte de la Secretaria de
Finanzas,

Junta Directiva

Desarrollo de sesiones ordinarias y
extraordinarias de la Junta Directiva
de INDEP!I

25.00%

* Se llevé a cabo la Trigésima quinta sesion ordinaria de la
Junta Directiva de INDEP! en la cual se presentaron los
temas siguientes:

- Cierre del ejercicio presupuestal 2022.

-Informe Anual de actividades 2022.

- Programa Integral para el Desarrollo de los Pueblos y
Comunidades Indigenas del Estado de SLP.
-Presentacion del Presupuesto de Egresos 2023 de INDEP!
(autorizado por Secretaria de Finanzas)

-Autorizacion para firma de convenios con SIFIDE y la
Unirversidad Intercultural.

Direccion General

Las sesiones ordinarias comienzan a celebrarse en
el mes de Febrero 2023

Programa

Actividades

Cuantitativo

Cualitativo

Cuantitativo

Cualitativo

Cuantitativo

ances Mensuales

Cualitativo

Cuantitativo

Cualitativo

Cuantitativo

Semana 5

Cualitativo

Area reponsable

Planeacion
Institucional

Coadyuvar en la integracion del
Proyecto de Presupuesto de Egresos
20:

2.00%

* Se realizo la reunion semanal de
planeacion institucional de la Direccion
General con todas las reas operativas de
Indepi para el seguimiento del Programa
Opreativo Anual 2023

2.00%

* Se realiz6 la reunién semanal de planeacion
institucional de la Direccion General con todas las
areas operativas de Indepi para el seguimiento del
Programa Opreativo Anual 2023

2.00%

* Se realizo la reunion semanal de planeacion
institucional de la Direcci6n General con todas
las areas operativas de Indepi para el
seguimiento del Programa Opreativo Anual
2023

2.00%

+ Se realiz6 la reunion semanal de planeacion institucional
de la Direccion General con todas las areas operativas de
Indepi para el seguimiento del Programa Opreativo Anual
2023

+Se brindd apoyo logistico a la Direccion General parala
realizacion de la Trigésima Quinta Sesion Ordinaria de la H
Junta Directiva de INDEP!

2.00%

* Se realiz6 la reunién semanal de planeacion
institucional de la Direccion General con todas las
areas operativas de Indepi para el seguimiento del
Programa Opreativo Anual 2023

Planeacion,
Investigacion y
Documentacién

Proyecto de
investigacion para
ontar con
diagnsticos
u

identificacién de la linea de

que

sirvan para el disefio|
de Politicas

Publicas, Programas,
y Proyectos.

analisis y
sistematizacién de la informacion.

15.00%

* Se llevd a cabo la reunion de trabajo para
la actualizacion del Convenio de
Colaboracion con la Universidad
Intercultural de San Luis Potosi en el que se
consideran las siguientes lineas tematicas:
- Acompafiamiento y asesoria en Procesos
de Consulta Indigena

-Desarrollo de Investigaciones sobre la
situacion de los pueblos y comunidades
indigenas.

-Programas de Capacitacion y
Especializacion de Servidoras (es) Piblicas
(05) y alas personas integrantes de
comunidades indigenas.

-Difusion de materiales en lenguas
indigenas.

~Traduccion oral y escrita (materiales
institucionales y asistencia en procesos
penales)

-Registro y revitalizacion del patrimonio
biocultural de los pueblos indigenas.
-Prevencion de adicciones en comunidades
indigenas y en la comunidad escolar.

- Prestacion de servicio social.
~Otorgamiento de becas a estudiantes de
origen indigena,

10.00%

* Se difundi6 en la Pagina de Intemet y FACEBOOK de
INDEP! y fueron remitidas (también con el mismo fin)
mediante oficio a las Instituciones que integran la Junta
Directiva de INDEPI y del Sector e Atencién a Pueblos
Originarios (de la Administracion Pablica Estatal, a los
Ayuntamientos con poblacion indigena: Unidades
Especializadas de Atencion a Comunidades Indigenas y al
Consejo Consultivo Indigena de INDEP! las infografias de
datos estadisticos sobre Lenguas Indigenas en el marco de
Ia conmemoracion del Dia Internacional de la Lengua
Materna. Mismas que fueron disefiadas en colaboracion con
el Consejo Estatal de Poblacion y la Universidad
Intercultural de San Luis Potosi.

10.00%

* Se difundié en la Pagina de Internet y FACEBOOK
de INDEP! y fueron remitidas (también con el mismo
fin) mediante oficio alas Instituciones que integran la
Junta Directiva de INDEPI y del Sector de Atencion a
Pueblos Originarios (de la Administracion Pablica
Estatal, a los Ayuntamientos con poblacién indigena:
Unidades Especializadas de Atencién a Comunidades
Indigenas y al Consejo Consultivo Indigena de INDEPI
las infografias de datos estadisticos sobre Lenguas
Indigenas en el marco de la conmemoracion del Dia
Internacional de la Lengua Materna. Mismas que
fueron disefiadas en colaboracion con el Consejo
Estatal de Poblacion y la Universidad Intercultural de
San Luis Potosi.

* Se atendi6 la reunion de arranque convocada por la
Secretaria de Finanzas y el INEGI para el
levantamiento de informacion del Censo Nacional de
Gobiernos Estatales 2023,

Planeacion,
Investigacion y
Documentacién

El cumplimiento de ésta actividad en campo es en
funcién del PRESUPUESTO AUTORIZADO PARA
CAPITULO 6000 por parte de la Secretaria de
Finanzas.




Recepcion de Solicitudes de

*5 solicitudes de apoyo para atender alas
comunidades indigenas asentadas en la
huasteca y capital del Estado.

* 14 solicitudes de informacion sobre los programas.

*17 solicitudes de informacion sobre los
programas que llevaran a cabo distintas

3 solicitudes de apoyo para atender a las comunidades
indigenas asentadas en la huasteca y capital del Estado.

Planeacion,

sujeto a presentacion de solicitudes de parte

5 14 Il bo distintas de \d 17 3 " I ti 6
Atencion Ciudadana +Se gestiona ante el director de asuntos que llevaran a cabo distintas dependencias en dependencias en beneficio de las * Se gestiona ante el director de asuntos Indigenas del nvestigacion y intesada
" beneficio de las Comunidades Indigenas. b ° " Documentacion
Indigenas del Municipio de Cd. Valles apoyo Comunidades Indigenas. Municipio de Cd. Valles apoyo econdmicoy de salud en
econdmicoy de salud en beneficio de la beneficio de la poblacion Indigena.
poblacion Indigena.
Programa de
Atencion Ciudadana *17 solicitudes se canalizan a sus instancias
correspondientes de- informacion sobre los
+5 solicitudes se canalizan a sus instancias *14 solicitudes se canalizan a sus instancias hrogre denm“a:ee'r“e;’:::ﬁ:ﬁb::S‘S"“‘as . 3 solcitudes se canalizan a sus instancias
correspondientes pendientes de respuesta. correspondientes de informacion sobre los. P L i X
i Comunidades Indigenas (pendientes de correspondientes pendientes de respuesta Planeacién, .
Canalizacién y Respuesta alas s " programas que llevaran a cabo distintas 7 roapucstn) 3 e sujeto a presentacion de solicitudes de parte
solicitudes de atencién ciudadana *Se canaliza peticion de apoyo econémico y en beneficio de las C P! . . g Y intesada
° > +Se canaliza peticion de apoyo econémico y de salud ante la Documentacion
de salud ante la instancia correspondiente Indigenas (en espera de respuesta por parte de las .
Se realiza 1 gestion de apoyo de estudios instancia correspondiente (pendiente de respuesta)
P de respuesta) >
médicos en beneficio de persona intregrante
de la Comunidad y Pueblo Otomi asentados
en la capital del Estado
. £l cumplimiento de ésta actividad en campo es en
Tramite del proceso de registro como Revision de la Base de Datos del Padr6n * Seguimiento a la revision del Padron de * Seguimiento a la revision del Padron de Planeacién, funcion del PRESUPUESTO AUTORIZADO PARA
comunidad indigena a peticién a 3333 para incluir r Comunidades Indigenas 3333 " 3333 . Investigacion y ”
Comunidades Indigenas Comunidades Indigenas ) CAPITULO 6000 por parte de la Secretaria de
parte Registradas y aun no Publicadas Documentacion
Finanzas.
Padron de
Comunidades
Indigenas del £l cumplimiento de ésta actividad en campo es en
Estadode San Lis | o mental de los funcion del PRESUPUESTO AUTORIZADO PARA
Potosi ewg entes de estuios de campo CAPITULO 6000 por parte de la Secretaria de
para el Registro de Comunidades Planeacion Finanzas,
Indigenas con la informacién de los .
reqUiaitos cubleros por oS Mismas Investigacion y En el mes que se reporta no se recibieron
o | e e Documentacion solicitudes de registro de comunidades indigenas,
o Reastode Cwmm? ales P y tampoco se presentaron ante este Instituto
i gﬂas documentos para afiadir en expediente documental
9 por parte de las comunidades que cuentan ya con
un trémite de registro,
* Se particip6 en la Sesion Extraordinaria del
Consejo Estatal de Areas Naturales
Protegidas que coordina la Secretaria de
Desarrollo Agropecuario y Recursos
Asesorar en el proceso de consulta Hidréulicos; en esta sesion se dieron a
oo o ;Vgrsos oo conocer las areas naturales con que cuenta
o e o ierme. Tt setales el Estado, 14 en total, y algunas de ellas se planeacion £l cumplimiento de ésta actividad en campo es en
e teivaleseny N encuentran en territorio de comunidades e funcion del PRESUPUESTO AUTORIZADO PARA
Y pales, a indigenas. Por lo que se recomendd 'gacion y CAPITULO 6000 por parte de la Secretaria de
fequieran, o cuando exista la Documentacion
Cohgmcion da venlsar un ptoceso de observar el cumplimiento de la Ley de Finanzas.
P Consulta Indigena para el Estado
Municipios de San Luis Potosi a fin de que
los Planes de Manejo de los recursos
Procesos de ambientales y culturales contenidos en ellas
Constita ndigena puedan retomar las ideas y expectativas de
las comunidades indigenas involucradas.
*Se entregd al Area Administrativa el Expediente
Operativo, los formatos de Evaluacién de Programa
. "2021, evidencia fotografica. con las Fases de Planeacion, .
Seguimiento a Procesos de Consulta Se da seguimiento al proceso de Consulia Consulta Indigena correspondiente a la Consulta para | Investigacién y El cumplimiento de ésta actividad en campo es en
I PI M: M i | PRESUPUESTO AUTORIZADO PARA
indigena vigente en el ejercicio fiscal 5.00% indigena sobre el Plan Maestro de 5.00% el Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027 para la Documentacion uncion del PRESUPUESTO AUTORIZADO
Desarrollo Turistico de la Huasteca Potosina " . CAPITULO 6000 por parte de la Secretaria de
2023, (SECTUR Fedoraly Extatal) atender el requerimiento de la Contralorfa General del | /Direccion General/ | =AM
Y Estado Desarrollo Juridico
“Primer sesion del Proceso de Capacitacion
Interno dirigido al personal de INDEP! sobre
laRuta NAME. *Segunda sesion del Proceso de Capacitacion “Tercera sesion del Proceso de Capacitacion
Intemo dirigido al personal de INDEPI sobre la Ruta Intermo dirigido al personal de INDEP! sobre la
* Elaboracion de la presentacion y guia NAME. Ruta N, " A .
metodolGgica para la capacitacion sobre el + En colaboracitn con el Area de Promocion,
9gica p: D: 4 X X X i Programas y Proyectos esta area de Planeacion,
Empoderamiento de Mujeres Indigenas “Atencion a la segunda reunion de trabajo entre el  En colaboraci6n con el Area de Desarrollo : area de
! a \ Investigacién y Documentacion llevé a cabo la Primer
dirigido a personal de la Direccion de personal de Promocion, Programas y Proyectos y el Juridico se facilits del 13 al 16 de Febrero del )
2 perso A , ! b ! Sesion: Financiamiento para el impuiso al desarrollo
Educacién Indigena de SEGE. Area de Planeacién, Investigacion y Documentacion presente afio el primer proceso de
de INDEPIy personal de la Direcciones de Inclusién Capacitacin al primer grupo de trabajo ) artesanal dentro del Ciclo de Capacitaciones para la ) £l cumplimiento de ésta actividad en campo es en
Programa de Capacitacion y ©Aencis . ; . *Cuartasesi6n del Proceso de Capacitacién Interno promaocin en el desarrollo artesanl y al formalizacién | Planeacion, "
programade |0 tenay 5.00% Atencion ala primer reunion de trabajo 500% Laboral y Direccion de Desarrollo Artesanal de la 5.00% conformado por personal de la Coordinacion 500% Ao o pereonal da INDEPI sobre 1a Ruta NAVIE 500% ol ebaio quo 56 remlizan e comtinta con 1a STYPS y | Ivestgacitn y funcion del PRESUPUESTO AUTORIZADO PARA
Capacitacién - entre el personal de Promoci6n, Programas h Secretarias del Trabajo y Prevision Social y de - General de Medidas, Preliberaciones y h CAPITULO 6000 por parte de la Secretaria de

externa)

y Proyectos y el Area de Planeacion,
Investigacion y Documentacion de INDEPI y
personal de la Direcciones de Inclusion
Laboral y Direccion de Desarrollo Artesanal
de la Secretarias del Trabajo y Prevision
Social y de Desarrollo Economico,
respectivamente, para la organizacion del
Ciclo de Capacitaciones para la Promocion,
en el Desarrollo Artesanal y la Formalizacion
del Trabajo.

Desarrollo Economico, respectivamente, para la
organizacion del Ciclo de Capacitaciones para la
Promocion, en el Desarrollo Attesanal y la
Formalizacion del Trabajo,

* Asi mismo, se disefiaron los materiales de difusion
para este proceso: banners, portadas para pagina
Web, plantilla para presentacion y Lona para Display.

Sanciones reestrictivas de la Libertad, titulado
Analisis del Marco Normativo sobre Derechos
y Cultura Indigenas.

* Se imparti6 a personal de la Direccion de
Educacion Indigena de la SEGE (2 grupos) el
dia 22 de Febrero el Taller "Empoderamiento
de las Mujeres Indigenas”

1aSEDECO y que cont con una participacion de mas
de 150 participantes entre las modalidades presencial
y virtual.

*Quintasesion del Proceso de Capacitacion Interno
dirigido al personal de INDEP! sobre la Ruta NAME.

Documentacién

Finanzas.




Seguimiento institucional a : al

Planeacion,

El cumplimiento de ésta actividad en campo es en
funcion del PRESUPUESTO AUTORIZADO PARA
CAPITULO 6000 por parte de la Secretaria de
Finanzas,

10 Sistema de Proteccion Integral de Investigacion y
Nifas, Nifios y Adolescentes Documentacion .

En el mes que se informa no se ha convocado a
sesion del SIPINNA, pero se contintia con la
difusion de derechos de NNA.

* Se difundié en la Pagina de Internet y FACEBOOK de
INDEPI y fueron remitidas (también con el mismo fin)
Programa de mediante oficio a las Instituciones que integran la Junta
difusion de . Directiva de INDEPI y del Sector de Atencion a Pueblos
Derechos Indigenas | Programas de Radio del Insiituto Iasz’el:'a‘f::é‘::h%ii‘gg?;g:’:l d:’s\'dr:;“mau Originarios (de la Administracion Pablica Estatal, a los El cumplimiento de ésta actividad en campo es en
“Conociendo mas sobre tus P e el " Ayuntamientos con poblacion indigena: Unidades Planeacién, funcion del PRESUPUESTO AUTORIZADO PARA
11 derechos” para transmitirse a través 5.00% agna de Intermet dol Instiuto mara realizar 5.00% Especializadas de Atencién a Comunidades Indigenas y al Investigacion y CAPITULO 6000 por parte de la Secretaria de
de la XEANT La Voz de las T ieacionts potimentes v aue 1 Consejo Consultivo Indigena de INDEP! las infografias de Documentacion Finanzas. Este proyecto comienza en Abril de
Huastecas ¢ P 4 datos estadisticos sobre Lenguas Indigenas en el marco de 2023
informacien contenida se actual y de calidad > ;
Ia conmemoraci6n del Dia Internacional de la Lengua
Materna. Mismas que fueron disefiadas en colaboracion
con el Consejo Estatal de Poblacién y la Universidad
Intercultural de San Luis Potosi.
Seguimiento institucional Grupo Planeaci6n, En el mes que se informaci6n no se convocd a
12 Estatal para la Prevencion del Investigacién y sesion del GEPEA por parte de la instancia
mbarazo en Adolescentes (GEPEA). Documentacion coordinadora.
Elaboracin de Informe Trimestral
sobre las labores y actividades
; realizadas en seguimiento alo Planeaci6n, )
Planeacion ;i En el mes que se informaci6n no se cuenta con
13 Institucional planteado en el POA 2023, Investigacion y e et ovtablecida
Reglamento y Ley del Instituto de Documentacion
Desarrollo Humano y Social de los
Pueblos y Comunidades Indigenas
* Se disefiaron e implementaron los formatos * Elaboracién y presentacion de Informe de + Se realizaron ajustes a los formatos para la rendicion
adicionales para recabar la informacion necesaria Actividades del Programa Operativo Anual g P ¢
ama de informes y se dio a conocer mediante memorandum
para la presentacin de avances de actividades del 2023 ante la Secretaria Técnica de Gabinete e e e
Programa Operativo Anual 2023 para presentar ante para su consideracion en la Evaluacion INDEP s crterion Cgmmrisms‘;e o iefomacion
*Se elabor6 el informe Semanal de Ia Secretaria Técnica de Gabinete, mismos que que realiza el C. Gobernador del * Se elabor6 el informe Semanal de actividades de avance e o o Planeacién
Seguimiento a la integracin del actividades de avance en el cumplimiento fueron institucionalizados en las Areas Operativas y Estado, en el cumplimiento del Programa Operativo Anaul 2023 5 .
14 2.00% 2.00% 2.00% 2.00% ¢ ¢ A 2.00% Actividades. Investigacion y
Programa Operativo Anual del Programa Operativo Anaul 2023 la Direccién General de INDEPI. correspondiente al Area de Planeacion, investigacion y Documentacion
correspondiente al Area de Planeacion, * Se elaboro el informe Semanal de Documentacion. + Se elabord el informe Semanal de actividades de
investigacion y Documentacion. * Se elabord el informe Semanal de actividades de actividades de avance en el cumplimiento del me
avance en el cumplimiento del Programa Operativo
avance en el cumplimiento del Programa Operativo Programa Operativo Anaul 2023 5093 Comtomondionte i Ao o Planencitn,
Anaul 2023 correspondiente al Area de Planeacion, correspondiente al Area de Planeacion, 2023 P g
> 2 ; h investigacion y Documentacion.
investigacion y Documentacion. investigacion y Documentacion.
* Seintegrd el Informe Mensual de
Actividades correspondiente al mes de
Planeacion Enero 2023 en el que se registraron los *Se transfierieron a la Direccién General y al Area de
Institucional avances de cumplimiento al Programa Promacion, Programas y Proyectos las fracciones
Operativo Anual 2023 XXIV, XXV, XXXV, XLV y XLVII respectivamente,
Elaboracién de Informe Mensual para su carga en la Plataforma Estatal de Planeacion
15 sobre las labores y actividades 500 | Seelabord el informe mensual de 300% Transparencia. s
realizadas en seguimiento alo - actividades de las 10 fracciones (VILVII, IX, 8 Docurfwamg'n
planteado en el POA 2023 XXIV, XXV, XXXV, XXXVI, XLIV, XLVII, *Fueron cargados en la Plataforma Estatal de
XLVIll) que esta Area tiene como Transparencia los formatos del Informe Mensual de
responsabilidad generar informacion en las fracciones VII, VIII, IX, XXXV1 y XLVIIl que son
cumplimiento a la Ley de Transparenciay responsabilidad de esta area.
Acceso a la Informacién Pablica.
* e
Elaboracion de Informe Anual de Se integrd el Informe Mensual de Se realizaron ajustes al informe Anual de X
Actividades del Instituto de Desarrollo Actividades correspondiente al mes de Actividades 2022 para su presentacion en la Planeacion,
16 2.50% Enero 2023 en el que se registraron los 2.50% Investigacion y

Humano y Social de los Pueblos y
Comunidades Indigenas 2023

avances de cumplimiento al Programa
Operativo Anual 2023

rigésima quinta sesion ordinaria de la H
Junta Directiva.

Documentacion




Operacion de la
Unidad para la
lgualdad de Género

Seguimiento a la Unidad para la
lgualdad de Género

3.333

Por convocatoria de la Direccion de
Inclusion de la Secretaria del Trabajoy
Prevision Social y del Instituto de las
Mujeres del Estado se participo virtualmente
através dela Unidad para la lgualdad de
Género de INDEP! en la reunion de
presentacion de la Norma 025 sobre
Igualdad Laboral y No Discriminacion.

3333

*Con la finalidad de sumarnos alas actividades que
impulsa la Unidad de Género de la SEGE y el Centro
de Justicia para las Mujeres para la realizacion de
una feria de servicios en el mes de Mayo de 2023, se
sostuvo una reunion de trabajo en la cual se
sefialaron las aportaciones que INDEP! puede hacer
en dicha feria, y que van enfocadas a la difusion de
materiales impresos y gréficos sobre derechos y
culturaiindigena, y, la asesoria en sitio con un
enfoque intercultural y de género

3333

* Se acudio en representacion de la Direccion General al
Conversatorio "La importancia de la Lengua Materna’
convocado por la Comision de Asuntos Indigenas del
Congreso del Estado en el Marco del Dia Internacional de la
Lengua Matera.

Planeacion,
Investigacion y
Documentacion

El cumplimiento de ésta actividad en campo es en
funcion del PRESUPUESTO AUTORIZADO PARA
CAPITULO 6000 por parte de la Secretaria de
Finanzas,

Programa

Administracion de

Actividades

Ejercer el Gasto de Operacion del

Semana 1
[
El total de recursos ejercidos dividido en 5

capitulos: Capitulo 1000 (servicios personales),
capitulo 2000, (materiales y suministros),

Cuantitativ

Semana 2
Cualitativo
El total de recursos ejercidos dividido en 5 capitulos:

Capitulo 1000 (servicios personales), capitulo 2000,
(materiales y suministros), capitulo 3000 (servicios

Cuantitativo

Semana 3
Cualitativo
El total de recursos ejercidos dividido en 5

capitulos: Capitulo 1000 (servicios personales),
capitulo 2000, (materiales y suministros), capitulo

Cuantitativo

mana 4
Cualitativo
El total de recursos ejercidos dividido en 5 capitulos: Capitulo
y

1000 (servicios personales), capitulo 2000, (materiales
suministros), capitulo 3000 (servicios generales), capitulo 5000,

Cuantitativo

Semana 5
Cualitativo
El total de recursos ejercidos dividido en 5 capitulos:

Capitulo 1000 (servicios personales), capitulo 2000,
(materiales y suministros), capitulo 3000 (servicios

Area reponsable

Obtener, verificar, analizar, integrar y registrar las
transacciones e informaci6n financiera y contable en el
sistema SAACG.NET para la generacion de los Estados

En proceso capitulo 3000 (servicios generales), capitulo En proceso En proceso 3000 (servicios generales), capitulo 5000, (bienes En proceso En proceso érea administrativa
1 Recursos Financieros |  Instituto en base a las necesidades o P ¢ g ). capi o generales), capitulo 5000, (bienes muebles, inmuebles e L ( o ). capi - ( P (bienes muebles, inmuebles e intangibles), capitulo 6000 Ly generales), capitulo 5000, (bienes muebles, inmuebles e Financieros del Instituto, en base a la normativa
00, (bienes muebles, inmuebles  intangibles), muebles, inmuebles e intangibles), capitulo 6000
intangibles), capitulo 6000 (inversion publica) (inversion publica) intangibles), capitulo 6000 (inversion publica) aplicable. Integrar informacion financiera y contable
capitulo 6000 (inversion publica) (inversion publica)
para a evaluacion del SEVAC.
Informe Anual sobre la Difusicn de los Recibir y recaudar convocatorias y avisos informativos.
Administracion de ! El total de eventos (Recreacion, Culturay 1 total de eventos (Recreacion, Cultura y Deporte) 1 total de eventos (Recreacion, Cultura y 1 total de eventos (Recreacion, Cultura y Deporte) difundidos al £l total de eventos (Recreacion, Cultura y Deporte) . y Y !
2 programas de recreacion, cultura y En proceso En proceso En proceso En proceso En proceso érea administrativa ya sea intemos y externos para su difusion en el
Recursos Humanos iomorte Deporte) difundidos al personal del Insituto. difundidos al personal del Instituto. Deporte) difundidos al personal del Insfituto personal del Instituto. difundidos al personal del Instituto. e
Efectuar recorridos de manera periodica en las
s Informar anualmente sobre el 1 total de servicios relacionados con 1 total de servicios relacionados con adecuaciones y €1 total de servicios relacionados con 1 total de servicios relacionados con adecuaciones y €l total de servicios relacionados con adecuaciones y P
Adminisiracion de instalaciones del Insituto con Ia finalidad de darle
3 Mantenimiento de Edificio y estado de Enproceso | adecuaciones y reparaciones para la mejora de En proceso reparaciones para la mejora de infraestructura de las En proceso adecuaciones y reparaciones para la mejora de En proceso reparaciones para la mejora de infraestructura de las En proceso reparaciones para la mejora de infraestructura de las drea administrativa
Recursos Materiales seguimiento a la funcionalidad de las instalaciones y
bienes muebles del Instituto infraestructura de las instalaciones del Insttuto, instalaciones del Instituto. infraestructura de las instalaciones del Instituto instalaciones del Insttuto. instalaciones del Insttuto.
bienes muebles del Insituto.
Verificar, dar seguimiento y monitoreo de los bienes
1 total de bienes muebles existentes al inerior €l total de bienes muebles existentes al interior de las 1 total de bienes muebles existentes al interior de 1 total de bienes muebles existentes al interior de las - dan segumiento y
Elaborar el Inventario considerando las 1 total de bienes muebles existentes al interior de las muebles del Instituto, asi como, integrar altas y bajas
Administracion de de las instalaciones del instituto, comparado con instalaciones del instituto, comparado con los registrados las instalaciones del insttuto, comparado con los instalaciones del instituto, comparado con los registrados |
4 adquisiciones, el alta y baja de bienes En proceso En proceso En proceso En proceso instalaciones del insiituto, comparado con los regisirados en el En proceso érea administrativa | de bienes. Monitoreo y seguimiento del Inventario oficial
Recursos Materiales los registrados en el inventario del Sistema en el inventario del Sistema Integral de Gestion registrados en el inventario del Sistema Integral de en el inventario del Sistema Integral de Gestion j
muebles inventario del Sistema Integral de Gesfion Administrativa (SIGA) de bienes muebles en el Sistema Integral de Gesfion
Integral de Gestion Administrativa (SIGA) Administrativa (SIGA) Gestion Administrativa (SIGA) Administrativa (SIGA)
Adminisirativa (SIGA)
Revisar, integrar, dar seguimiento y actualizar los
Administracion de Informar semestralmente sobre la 1 total de resguardos de bienes por cada 1 total de resguardos de bienes por cada trabajador del €1 total de resguardos de bienes por cada El total de resguardos de bienes por cada trabajador del . resguardos institucionales conforme a las altas y bajas
5 En proceso En proceso En proceso En proceso 1 total de resguardos de bienes por cada trabajador del insiituto. En proceso érea administrativa
Recursos Materiales Actualizacion de Resguardos rabajador del insfituto instituto, trabajador del insiituto. insituto, jenes del inventario del Instituto.
Actualizar resguardos en el SIGA,
Revisar, y folar documentos, cotejar y actualizar
inventario, integrar expedientes, realizar préstamos
Administracion de los documentales a las dreas, realizar cardlulas de
Informar Anual sobre la entrega de El total de las obligaciones de transparencia €l total de las obligaciones de transparencia :
archivos v 1 total de las obligaciones de transparencia reportadas El total de las obligaciones de transparencia reportadas en la El total de las obligaciones de transparencia reportadas en | expedientes, organizar drea de archivo y actualizar
6 A informacién y cumplimiento de- En proceso reportadas en la Plataforma Estatal de En proceso En proceso reportadas en la Plataforma Estatal de En proceso En proceso érea administrativa . "
informacién y en la Plataforma Estatal de Transparencia de la CEGAIP. Plataforma Estatal de Transparencia de la CEGAIP. la Plataforma Estatal de Transparencia de la CEGAIP. instrumentos de archivo. Recepcion, andlisis y
wransparencia Transparencia de la CEGAIP. Transparencia de la CEGAIP. "
transparencia respuesta a solcitudes de informacion, asi como
capturar en las plataformas estatales y nacionales de
transparencia
Formulacion y elaboracion del proyecto del . . Formulacion y elaboracion del proyecto del . . . .
A Formulacion y elaboracion del proyecto del presupuesto A Formulacién y elaboracion del proyecto del presupuesto mediante Formulacién y elaboracién del proyecto del presupuesto
; presupuesto mediante la aplicacion de la 4 presupuesto mediante la aplicacion de la ¢ b 4 Esta actividad se realiza en el tercer trimestre del
Administracion de p apicack mediante la aplicacion de la Metodologia del Marco Légico aplicacy Ia aplicacion de la Metodologia del Marco Logico (Arbol del mediante la aplicacion de la Metodologia del Marco Logico |
7 Proyecto del Presupuesto 2023 En proceso Metodologia del Marco Logico (Arbol del En proceso En proceso dologia del Marco Logico (Arbol del En proceso En proceso drea administrativa | ejercicio 2023 en base a los lineamientos establecidos
Recursos Financieros . (Atbol del Problema, Arbol de Objetivos y Matriz de Problema, Arbol de Objetivos y Matriz de Indicadores de (Arbol del Problema, Arbol de Objetivos y Matriz de p
Problema, Arbol de Objetivos y Matriz de Problema, Arbol de Objetivos y Malriz de por la Secretaria de Finanzas de Gobierno del Estado
Indicadores de Resultados) Resultados) Indicadores de Resultados)
Indicadores de Resultados) Indicadores de Resultados)
Obtener, verlficar, analizar, integrar y registrar las
transacciones e informacion financiera y contable en el
istema SAACG.NET para la generacion de los E:
; Reportes de avances financieros y contables Reportes de avances financieros y contables registrados Reportes de avances financieros y contables Reportes de avances financieros y contables registrados en sistema SAACG.NET para la generacin de (os Estados
Administracion de Entrega de Estados Financieros Reportes de avances financieros y contables registrados en el . Financieros del Instituto, en base a la normativa
8 En proceso registrados en el Sistema Automatizado de En proceso bili En proceso registrados en el Sistema Automatizado de En proceso En proceso el Sistema drea :

Recursos Financieros

Mensuales del Instituto

Contabilidad Gubernamental (SACG)

en el Sistema Automatizado de Contabilidad
Gubernamental (SACG)

Contabilidad Gubernamental (SACG)

Sistema Automatizado de Contabilidad Gubernamental (SACG)

de Contabilidad
(SACG)

aplicable. Autorizacion y entrega mensual a la
Secretaria de Finanzas de los Estados Financieros de
manera impresa y digital. Integrar la informacion
financiera y contable para la evaluacion del SEVAC

Program

Semana 1

Cualit

Cuantitativo

Semana 2

Cualitativo

Cuantitativo

vances Mensuales
Semana 3

Cualitativo

Cuanitativo

Cualitativo

Cuantitativo

Semana 5

Area reponsable

Observaciones




Programa de
de

Indigenas

Realizar asesorias mediante documentos,

Derechos

(oficios,

conforme la normatividad aplicable en
materia, cuando asi lo solicite el Director
General y las Areas interesadas.

1. Elaboracion y carga de 9 fracciones
establecidas en la Ley de Transparencia y
Reporte Mensual de Carga de Informacion
CEGAIP (a través de Plataforma).

2. Elaboracion de Memorandum nimero ADJ-
009-2023, Informe de Pasivos Contingentes del
mes de enero 2023,

3. Elaboracién de Oficio nimero \NDEPHDG»

personal de la Contraloria General del Estado,
4. Se asisti6 a la Primera Sesion Extraordinarial
de la Junta Directiva del INPOJUVE.

dio seguimiento a la capacitacion|
impartida por el IMES  para mandos jerarquicos
superiores.

1. Oficio ndmero INDEPI/DG-021/2023, solventacién de Ia|
Auditoria_nimero CGE/DGCAIDAGP/IB.18-22 realizadal
por la Contraloria General del Estado (cumplimiento
ejercicio 2021).

2. Elaboracion del Acta de la 4a Sesion Oridnaria del
ejercicio 2022 del Comité de Control Intemo y)
Desempefio Institucional

Asistencia a la Segunda Reunion Extraordinaria de lal

Junta Directiva del INPOJUVE,

Asistencia a la Primera Reunion Ordinaria de la Juntal
Directiva del INPOJUVE.

En el marco del Programa de Acciones|
Cutrles Multingiies y Comunitarias (PACMyC)
asisitid como integrante a la Instalacion de la|
Comision de Planeacion y Apoyo a la Creacion
Popular (CACREP)

2. Se asistio a la Fiscalia Especializada para la
Atencién de Pueblos Indigenas con sede en el
Muncipio de Tancanhuitz, para reunién de trabajo)
con el Fiscal Especializado en tomo al inicio del
programa de capacitacion entre ésta Institucion y
la Fiscalia Especializada.

3. Se realizaron las convocatorias para la Primera
Sesion Ordinaria del Comité de Etica y Prevencion
de Confiictos de Intéres del Instituto.

4. Se elabord Oficio nimero INDEPI/DG-056/2023
dirigido a personal de la Secretaria de Finanzas en
relacion al seguimeinto del capitulo 6000  del
ejercicio fiscal 2023,

5. Se elabord la presentacion (temas del ADJ) de
la Trigésima Quinta Sesion Ordinaria de la Junta
Directiva del INstituto.

1. En atencion a las instrucciones realizadas por personal de lal
Contraloria General del Estado en el marco de la Cuarta Sesion|
Ordinaria  del Comité de Control Intemo y Desempefiol
Institucional 2021, se elaboré Oficio nimero INDEPI/UT-001/2023]
de fecha 17 de febrero de 2023, con el objetivo de iniciar|
capacitaciones para el personal de éste Instituto en materia del
carga y solucion de iregularidades en Plataforma Estatal del
Transparencia.

2. En seguimiento a las inconsistencias de carga de formatos
aplicables en la Plataforma Estatal de Transparencia, se analiz6
el contenido de carga de las dreas de éste Instituto y se elabor6
memorandum nimero UT-003/2023 de fecha 21 de febrero de
2023, solicitando la regularizacién en el contenido de la
informacion a las areas incumplidas.

3. En seguimiento al expediente nimero 760/2019-1 de la
CEGAIP, se elabor6 Oficio nimero INDEPI/UT-00212033 de
fecha 23 de febrero de 2023, atendiendo el recurso de revision y
entregando la informacion solicitada.

4. Se realizd el acta de la Junta Directiva de la Trigésima Quintal
Sesion Orinaria de fecha 24 de febrero de 2023.

5. En atencién al Oficio nimero DIR. 116/23 de fecha 09 de
febrero de 2023 signado por el Dr. Heriberto Méndez Cortés
Director de la Facultad de Agronomia de la UASLP, personal del
drea de desarrollo juridico participé en el Foro de Andlisis y
Consulta, con el objetivo de desarrollar la curicula para el nuevo
Plan Educativo de la carrera de Ingenieria en Agronomia y Medio
| Ambiente (duracién aproximada 5 horas).

6. El 4rea de Desarrollo Juridico posee la figura de Secretariol
Técnico del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés|
del Instituto, a razon de ello elaboramos el Plan de Trabajo Anuall
(PAT) 2023 del Comité de Etica.

1. Se particpd en la PRIMERA SESION del Financiamiento
para el Impuiso al Desarrollo Artesanal el dia 27 de febrero
de 2023 en la unidad de Posgrado de la UASLP por
instrucciones superiores.

2. Se participé en curso en linea RUTA NAME el dia 28 de.
febrero.

3. Se dio atencion y seguimiento a la PRIMERA SESION
ORDINARIA del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos
de Interés del Instituto de Desarrollo Humano y Social de
los Pueblos y Comunidades Indigenas del Estado, donde el
area de Desarrollo Juridico posee la figura de Secretario
Técnico elaborando el acta correspondiente, contando con
la participacion de 04 servidores piblicos del INDEPI y 01

la Contraloria General del Estado en atencién a lo
establecido en las Reglas de Integridad, los Lineamientos
Generales para propiciar la Integridad de los Servidores
Publicos y parala Creacion de los Comités de Eticay
Prevencion de Confiictos de Intereses en el Poder Ejecutivo
del Estad

4. Se gener6 memorandum ndmero INDEPI/UT-004/2023 de
fecha 01 de marzo de 2023 , en seguimiento a las.
inconsistencias detectadas en la carga de informacion de la
Plataforma de la CEGAIPcorrespondientes al drea de
planeacién, investigacion y documentacién del Instituto,
previo proceso de andlisis de dicha plataforma, en
seguimiento a los acuerdos establecidos en el marco del
Comité de Control Interno y Desempefio Institucional,

5. Se elabord Oficio nmero ADJ-003/2023 de fecha 01 de
marzo de 2023, dirigido a la Directora de Responsabilidades
y Etica Publica de la Contraloria General del EStado,
mediante el cual se hace entrega del Programa Anual de
‘Trabajo 2023 del Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés del Instituto en cumplimeinto a las
Reglas de Integridad, los Lineamientos Generales para
nraniniar Ia Intearidad de Ins Servidares Piibliens v nara Ia

Desarrollo Juridico

El cumplimiento de ésta actividad es en funcion de las
solicitudes recibidas.

Elaborar informes previos y justificados,
que deba rendir en los juicios de amparo,
asi como los escritos de contestacion de

Py Difusio tacio 1 t e G
rograma de Difusion|demandas,  de presentacion  del Seguimiento y cierre de expediente de queja nimero B EI cumplimiento de ésta actividad es en funcion de las
de Derechos|denuncias o querellas, asi como los 1VQU-0190-22 de la Comision Estatal de Derechos Desarrollo Juridico
. solicitudes recibidas
Indigenas recursos  y  medios de  defensal Humanos.
correspondientes, y aquellos que sean
requeridos por la autoridad, cuando lo|
solicie la Direccion General
El cumplimiento de ésta actividad 6n de |
progama oo al Registro de e redes. s coles a1 o de e
Derechos| Indigenas en el Estado previa solicitud Desarrollo Jurdico | e o <olcitcies por pare
\nnrgenas le comunidades indigenas e porp:
de comunidades indigenas
Realizar las revisiones en general de los
Programa de Difusion, i g 1. Revision y modificacin del Convenio Marco 1. Revision y modificacién del Convenio General de s .
instrumentos  juri los . f . El cumplimiento de ésta actividad es en funcién de las
e Derechos de Colaboracién que se pretende formalizar el Colaboracion que se pretende formalizar el dia 24 de Desarollo Juridico

Indigenas

participe el nstio, previa.solicitud
oficial, por el 4rea responsable.

dia 24 de febrero de 2023 con la UICSLP.

febrero de 2023 con el SIFIDE.

solicitudes recibidas.

ngrama de
D

\nd\genas

Difusion
erechos

Elaborar propuesta al Director General
de reformas o anteproyectos de leyes,|
reglamentos o instrumentos juridicos de
difusion, que sean competencia del
Instituto, o en su caso, que incorporen,
en la normativa transversal el respeto,,
garantia de derechos colectivos de las,
comunidades y pueblos originarios

Desarrollo Juridico

El cumplimieinto de ésta actividad es en funcién del
PRESUPUESTO AUTORIZADO PARA CAPITULO
6000, y al dia de cierre del mes de febrero ésta drea de
Desarrollo juridico no posee presupuesto para elaborar
materiales de difusion.

Programa de
e D¢

Indigenas

Difusion
erechos

Integrar acervo documental digital sobre

| el marco juridico y normativo del Instituto

Desarrollo Juridico

El acervo documental se encuentra en proceso de
conformacion, es decir, se actualiza durante todo el
ejercicio fiscal.




onmama de_Difusién!
erechos
mmqenas

Realizar Asesorias en materia \12

pueblos indigenas que. soliciten,

Gefender sus erechos colectos cuindo

sea factible, segin la problematica; o
a las

competentes.

1. El consejero Felipe Hemandez Valladares
solicitd asesoria en materia de las atribuciones
conferidas en el reglamento interior del consejo
consultivo indigena, esto con el objetivo de
saber los alcances en su actuar como consejero
del consejo consultibo indigena del INDEP!

1. €l dia 07 de febrero de 2023, se asesor6 a habitantes|
de la Comunidad de Miramar Nuevo, Xiltla, S.L.P., en el

de peticiones de entrega de apoyos en la|
Unidad  Especializada para la Atencion de Puebls
Indigenas dependiente del H. Ayuntamiento.

2. El dia 08 de febrero de 2023, se asesord a habitantes
de la Cabecera Municpal de Tampacén, SLP., en
materia de quejas ante instancias ~protectoras de|
Derechos Humanos,

3. El dia 10 de febrero de 2023, se asesord a habitantes
de varias comunidades de Matlapa, S.LP. en el
seguimiento de tramites ante el Registro Civiel, entre
ellos, enmiendas, correcciones de CURP.

1. Domingo 19 se asisti6 a la comunidad San José de Ciudad del
Maiz, SLLP., en compafiia del Director General del Instituto, en|
atencion a la solicitud que previo realizo diccha comunidad, nos|
entrevistamos con las autoridades (el gobernador indigena dell
municipio de 67 afios, una mujer de 42 afios y un joven de 27|
afios) de la comunidad, con el objetivo de asesorar e informar|
acerca de las politicas y programas que Gobierno del Estado estal
implementando hacia el sector de pueblos y comunidades|
indigenas.

2. Domingo 19 de febrero, se asesor6 a una persona del sexol
femenino de 59 aios de edad, quien relatd tener un hijo que esta|
en prision en Estado de México por delito de secuestro. Se indic|
el tramite a seguir a fin de saber el estado procesal de su hijo.

3. Jueves 23 de febrero, tuvo verificativo reunion con personal de|
la Defensoria Piblica del Octavo Distrito Judicial con sede en el
Municipio de Tamazunchale, S.LP., con el objetivo de dar|
seguimiento a solicitudes radicadas en el INDEPI reallzadas por
habitantes de distintas Comunidades ~Indigenas, para
restitucion de derechos de personas que fueron privadas de su
libertad por un proceso penal y ahora que han recobrado lal
libertad, desean tramitar su restitucion de derechos para efectos|
legales de regularizar su documentos generales,

4. Jueves 23 de febrero, tuvo verificativo reunion con personal de
la Defensoria Piblica del Séptimo Distrito Judicial con seﬂe enel
Municipio de Tancanhuitz S.LP., con el objet dar
seguimiento a solicitudes radicadas en el INDEPI realvzadas por
habitantes de  distintas  Comunidades ~Indigenas, para la
restitucion de derechos de personas que fueron privadas de su
libertad por un proceso penal y ahora que han recobrado la
libertad, desean tramitar su restitucion de derechos para efectos
legales de regularizar su documentos generales.

Desarrollo Juridico

El cumplimieinto de ésta actividad es en funcién de las
solicitudes recibidas.

Programa de|
Capacitacion

Capacitar al Funcionariado Pblico, tanto
de las Instituciones Estatales, Federales
y Municipales, sobre los derechos y la|
cultura de los pueblos originarios.

Se capacité al C. Julio César Antonio Castilo
Encargado de la Unidad Especializada para
atem:nﬁn de los Pueblos y Comunidades|
del Muncipio de San Martin
Chaleheusula, sobre o marco nommatvo e Ia
Ley de Justicia Indigena y Comunitaria para e
Estado de San Luis Potosi

1. Se capacité a personal de la Coordinacion|
General de Medidas, Preliberaciones y Sanciones
de Ia Libertad, en el marco del articulo)

20 de la CPEUM, 90 de la CPSLP y la Ley
Reglamentaria del Articulo 9o.

2. Se capacito a personal de la Coordinacion
General de Medidas, Preliberaciones y Sanciones
Restrictivas de la Libertad, en el marco de Ley de|
Justicia Indigena y Comunitaria para el Estado de
San Luis Potos.

1. Lunes 20 de febrero, se capacité a comunidades indigenas que
se encuentran dentro la zona y alrededores de la Comunidad de
Rancho Nuevo, Tamazunchale, S.L.P., respecto a la Ley de
| Administracion de Justicia Indigena del Estado, la actividad fue|
dentro del marco festivo del dia intemacional de la Lengua
Matera.

2. Martes 21 de febrero, se di6 compariamiento a la Fiscalia
Especializada para Personas, Comunidades Indigenas y Pueblos|
Originarios para la imparticion de Ci

Indigenas de San Martin Chalchicuatla, S.L.P., (asistieron 100
autoridades de las cuales 14 son mujeres juezas), se impartio en
el marco de la Ley de Administracion de Justicia Indigena del
Estado, la actividad fue dentro del marco festivo del dia
internacional de la lengua materna. Ademés se les entregé a cada
autoridad un ejemplar de la Ley antes mencionada.

3. Miércoles 22 de febrero, en coordinacion con la Unidad
Especializada para la Atencion de Pueblos Indigenas  del
Municipio de San Martin Chalchicuautla, S.LP., se capacito a
autoridades respecto a la Ley de Administracion de Justicia
Indigena del Estado, ademés, se informé sobre los programas
implementados por Gobiemo del Estado en beneficio de las
comunidades indigenas, como son CRETNICO por parte de
SIFIDE.

Desarrollo Juridico

El cumplvmvemla de ésta actividad es en funcion del
PRESUPUESTO AUTORIZADO PARA CAPITULO
eooo‘ sin embargo, se ha coordinado con diversas
instancias para su realizacion.

Programa

Programa_de

Acciones orientadas a la generacion y
ejecucion de Proyectos con enfoque
intercultural para la atencion de los
Pueblos y Comunidades Indigenas

Semana 1

Cualitativo

Cuantitativo

Cualitativo

Actividades de analisis de datos, biqueda de alternativas
¥ reunion de concertacion con personal de la Secretaria
de salud

Cuantitativo

nces Mensuales

Cualitativo

Reunion de seguimiento y planeacion de
esquemas de trabajo para la atencion prioritaria
del embarazo de adolescentes en comunidades

indigenas.

Cuaniitativo

Cualitativo

Cuantitativo

Semana 5

Cualitativo

24 de Febrero, se realizaron actividades de colaboracion
con el COESPO relativo al *Embarazo de adolescentes en
comunidades indigenas en donde se expusieron objetivos y
alcances del modelo "Alerta Verde”, que promueve acciones
sobre la prevencion de riesgos en la poblacion; la Estrategial
Nacional Para la Prevencion del Embarazo en Adolescentes
(ENAPEA), que terrllarvahza acciones interinstitucionales
coordinadas, asi como los objetivos trazados en la Ruta
NAME como mecanismo para Ia articulacin intersectorial
para la atenci6n de nifias, adolescentes madres
embarazadas, con la finalidad de fundamentar de manera
clara y oportuna la planeacion de atencién y estrategias
especificas como respuesta a los fenémenos demograficos
ocuridos en esta poblaci6n. Toda vez que se reuna la
informacion cualitativa y cuantitativa, se determinara con
certeza la poblaci6n objetivo a nenencmr enlos
municipiosde Aquismén, Santa Catarina y San Antonio, con
Ia participacion inicial del COESPO, Iod SSSLP yeste
Instituto.

Areareponsable

Promocién, programas y
proyecvtos

Observaciones

Coordinar acciones con las Areas

inculacién Promocion, programas y
interinstucionaly ODE’Ia‘::::s :el Instituto para una mejor royecutos
ocion de ~ | OPeratvida
tos con ent

intercultural

Proponer el POA del Area de Promocion,
Programas y Proyectos al Area

Promocién, programas y
proyecvios

Contribuir en la generacion de proyectos
de sistemas informativos en
colaboracien con grupos de trabajo
especializados de instituciones
gubernamentales, autonomas y publicas

Promoci6n, programas y.
proyecvios

Atender y canalizar solicitudes de apoyo
que sean competencia del area

Se concluyeron tramites de certificacion de curp en el
registro civilpara 2 hombres y 1 mujer de la comunidad de
Zacatipan, municipio de Tamazunchale

Promocion, programas y
proyecvtos

Se mide anual, ya que el cumplimiento se encuentra
supeditado al ndmero de solicitudes recibidas. 100%
representa el numero de solictudes gestionadas,
respecto al numero de solictudes recibidas




Acciones para fortalecer la difusion y
acceso alos apoyos y programas
sociales que incidan en el desarrollo

P

romocion, programas y
proyecvios

6
social y humano de personas de pueblos
M indigenas
Fomentar y difundir acciones de oromocion. programas
7 conocimiento y prevencion de los delitos - 'e‘; Vlgs y
de trata de personas proy
Se sigue coordinando la visita para el recorrido en.
Se coording la reunion en el Instituto Temazcalii con el d "
las instalaciones del Instituto de Temazcalii para
Director General, la Subdirectora de Vinculacion, y la
los directivos de la Universidad Intercultural  INPY
‘Sublirectora de Prevencion de Adicciones y Salud
Se eniregaron las hojas de respueta (848) de la
Acciones para la prevencion y atenciér Mental, y por la Universidad Intercultural el Subdirector de s
aplicacion del Tamizaje (POSIT) sus siglas en Promocion, programas y
8 de alcoholismo , drogadicion, salud 1 Desarrolo Interculturaly la jefa de Proyectos Culturales, 1%
ingles, de los alumnios de primer ingreso de los 11 proyecvios
mental y prevencion del suicidio se coordino la platica para el 8 de Marzo y también se
Campus de la Universidad Intercuitural a SSSLP
acords hacer un Convenio entre las 3 Instituciones. Se
para su presentacion de resultados. Se sigue con
sigue con el seguimiento de la aplicacion del Tamizaje en v
e Catas bomator 61 o Incigena el NP el seguimiento de la aplicacion el Tamizaje en las
i Casas Comedor del Nifo Indigena del INPI
Programa de Con el objetivo de promover y difundir los servicios de salud
promocion y difusién con pertinencia cultural, se realizé la coordinacion para las
de los servicios de interpretaciones de materiales de los temas Acciones por
salud con pertinencia tu Salud, Condon, Cuidado de la Vista, Leucemia y
ral s s Se sigue trabajando Interinsitucionalmente en la
Coordinacién para la interpretacion y Zancudo. en en textos y Grabaciones, en los Idiomas,
! % * Se sigue trabajando interinstitucionalmente en la interpretacion y difusion de las enfermedades cudo. b . s
difusion, en tenek, nahuatly xiuy de Espafiol, Nahuatl, Tenek y Xiy y su difusion en SSSLP, | Promocion, programas y
9 ° 0.00% interpretacion y difusion de las enfermedades 0.00% estacionales. Temas en proceso: Zancudo,
informacién oficial de enfermedades en 4 Jurisdicciones, 17 Municipios, 117 Unidades de Salud, proyecvios
! estacionales, Leucemias, Conddn, Cuidado de la Vista, y " )
estacionarias y epidemiolégicas, con una poblacion de 179,552, y por la Radiodifusora "La
‘Acciones por tu Salud.
2 de las Huastecas” con cobertura en 58 Municipios
(7052 localidades) de las cuales 27 son de San Luis Potosi,
ina poblacion atendida de 1,579,209 de los cuales.
248,196 s0n hablantes Indigenas de S.L.P.
Se programa la primera platica sobre el tema,
| Acciones para fortalecer el prog P L - Se sigue en coordinacion con el Instituto Temazcali y la . .
Medicina Tradicional, a Docentes, Personal Se confirmo y elaboro la invitacion para la platica Promocion, programas y | E avance cunaitativo se reflejara cuando se realice la
10 reconocimiento y respeto de la medicina 0 Universidad Intercultural para llevar acabo la reunion 1 .
Administrativo, Alumnos y lideres Estudiantiles, el 8 de Marzo proyecvios sesion
wradicional y sus actores programada para el 8 de Marzo tentativamente.
de la Universidad Intercultural. el 24 de Marzo
Eventos de difusion y promocion, que romocion. programas
11 contribuyan en el fortalecimiento de la ';c mis y
cultura de los Pueblos Indigenas 4
Campanias de difusion para fomentar el 5
Promocion, programas y
12 comercio justo de las artesanias y o roare
productos agricolas pro:
Programa de 27 de febrero 2023 serealizo a la primera sesion del ciclo
fortalecimiento para la de capacitaciones para la promocion en el desarrollo
preservacién cultural y artesanal y la formalizacion del trabajo denominado
comercializacién de financiamiento para el impuiso al desarrollo artesanal. E1
artesanias y productos | Impulsar acciones de capacitacion y objetivo es capaciar a laspersonas artesanas con
fcolas apoyos de programas y proyectos que perspeciiva intercultural, para Ia dignificacion del trabajo
13 incidan en el fortalecimiento de la 1 artesanal y fomento al patrimonio cultural, participaron 30 | Promocion. programas y
comercializacion y la economia de hombres y 51 mujeres de forma presencial. de las
personas y comuidades Indigenas comunidades Mazahua, Huachichil, Tenek, Wikarika y
Triqui, y se tuvo la participacion de 24 municipios en
formas presencial y en linea . La aciividad se realizo de
forma coordinada con la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social y la SEDECO através Desarrollo Artesanal.
(Acciones de seguimiento con la
14 Secretaria de educacion para el Promocion, programas y
fortalecimiento de la. preservacion de la yecios
lengua matema
Se realizo la primera capacitacion en el tema de
Empoderamiento de la mujer indigena el 22 febrero 2023, a
avés de plataforma digital Zoom, con el objetivo de
fomentar la sensibilizacién entre los docentes de espacios
educativos de comunidades indigenas del Estado de San
Luis Potosi, que son primer contacto con nifios, nifias y
adolescentes, la reflexion sobre a violencia de género, y
Se realizo la primera capacitacion en el tema de promaver toma de conclencia con respecto ales
Programade | capacitacion al sector educativo en P P: acciones que pueden adoptarse en los entornos educativos | Promocion, programas y
15 fortalecimiento del 6 1 Empoderamiento de la mujer indigena 22 $1.00
materia de género o083 oor 2o ot para reforzar la igualdad entre mujeres y hombres y prevenir proyecvios
enfoque intercultural P las actitudes de discriminacién y de violencia de género en
en la educacion sus manifestaciones.
Se contd con un total: 36 asistentes,
17mujeres
19 hombres
e las etnias , NAHUATL
XIUIY, en coordinacion con  SEGE (Direccion de
Educacion Indigena bilingue e Intercultural de SEGE
reparando el material para la proxim s
Capacitacion al sector educativo en Se esta preparando el material para 4 proxima Promocion, programas y
16 capacitacion por ZOOM en platicas con la
materia de derechos humanos proyecvios
expositora que a ralizara




