
Cuantitativo Cualitativo Cuantitativo Cualitativo Cuantitativo Cualitativo Cuantitativo Cualitativo Cuantitativo Cualitativo

1
Operación del 

Consejo Consultivo 

Indígena del INDEPI

Desarrollo de sesiones ordinarias y 

extraordinarias del Consejo 

Consultivo Indígena de INDEPI

5.00%

* Se hizo de conocimiento de la H. Junta Directiva de 

INDEPI que para el ejercicio 2023 no se cuenta con una 

autorización de presupuesto para el Programa de Operación 

y Seguimiento del Consejo Consultivo Indígena.

Dirección General

El cumplimiento de ésta actividad en campo es en 

función del PRESUPUESTO AUTORIZADO PARA 

CAPITULO 6000 por parte de la Secretaría de 

Finanzas.

2 Junta Directiva

Desarrollo de sesiones ordinarias y 

extraordinarias de la Junta Directiva 

de INDEPI

25.00%

* Se llevó a cabo la Trigésima quinta sesión ordinaria de la 

Junta Directiva de INDEPI en la cual se presentaron los 

temas siguientes: 

- Cierre del ejercicio presupuestal 2022.

-Informe Anual de actividades 2022.

- Programa Integral para el Desarrollo de los Pueblos y 

Comunidades Indígenas del Estado de SLP.

-Presentación del Presupuesto de Egresos 2023 de INDEPI 

(autorizado por Secretaría de Finanzas)

-Autorización para firma de convenios con SIFIDE y la 

Unirversidad Intercultural.

Dirección General
Las sesiones ordinarias comienzan a celebrarse en 

el mes de Febrero 2023

Cuantitativo Cualitativo Cuantitativo Cualitativo Cuantitativo Cualitativo Cuantitativo Cualitativo Cuantitativo Cualitativo

1
Planeación 

Institucional

Coadyuvar en la integración del 

Proyecto de Presupuesto de Egresos 

2024

2.00%

* Se realizó la reunión semanal de 

planeación institucional de la Dirección 

General con todas las áreas operativas de 

Indepi para el seguimiento del  Programa 

Opreativo Anual 2023

2.00%

* Se realizó la reunión semanal de planeación 

institucional de la Dirección General con todas las 

áreas operativas de Indepi para el seguimiento del  

Programa Opreativo Anual 2023

2.00%

* Se realizó la reunión semanal de planeación 

institucional de la Dirección General con todas 

las áreas operativas de Indepi para el 

seguimiento del  Programa Opreativo Anual 

2023

2.00%

* Se realizó la reunión semanal de planeación institucional 

de la Dirección General con todas las áreas operativas de 

Indepi para el seguimiento del  Programa Opreativo Anual 

2023

*Se brindó apoyo logístico a la Dirección General para la 

realización de la Trigésima Quinta Sesión Ordinaria de la H. 

Junta Directiva de INDEPI.

2.00%

* Se realizó la reunión semanal de planeación 

institucional de la Dirección General con todas las 

áreas operativas de Indepi para el seguimiento del  

Programa Opreativo Anual 2023

Planeación, 

Investigación y 

Documentación

2

Proyecto de 

investigación para 

contar con 

diagnósticos 

actualizados que 

sirvan para el diseño 

de Políticas 

Públicas, Programas 

y Proyectos.

identificación de  la linea de 

investigación, recopilación, análisis  y 

sistematización de la información.

15.00%

* Se llevó a cabo la reunión de trabajo para 

la actualización del Convenio de 

Colaboración con la Universidad 

Intercultural de San Luis Potosí en el que se 

consideran las siguientes líneas temáticas: 

- Acompañamiento y asesoría en Procesos 

de Consulta Indígena

-Desarrollo de Investigaciones sobre la 

situación de los pueblos y comunidades 

indígenas.

-Programas de Capacitación y 

Especialización de Servidoras (es)  Públicas 

(os) y a las personas integrantes de 

comunidades indígenas.

-Difusión de materiales en lenguas 

indígenas.

-Traducción oral y escrita (materiales 

institucionales y asistencia en procesos 

penales)

-Registro y revitalización del patrimonio 

biocultural de los pueblos indígenas.

-Prevención de adicciones en comunidades 

indígenas y en la comunidad escolar.

- Prestación de servicio social.

-Otorgamiento de becas a estudiantes de 

origen indígena.

10.00%

* Se difundió en la Página de Internet y FACEBOOK de 

INDEPI  y fueron remitidas (también con el mismo fin)  

mediante oficio a las Instituciones que integran la Junta 

Directiva de INDEPI y del Sector de Atención a Pueblos 

Originarios (de la Administración Pública Estatal, a los 

Ayuntamientos con población indígena: Unidades 

Especializadas de Atención a Comunidades Indígenas y al 

Consejo Consultivo Indígena de INDEPI  las infografías de 

datos estadísticos sobre Lenguas Indígenas en el marco de 

la conmemoración del Día Internacional de la Lengua 

Materna. Mismas que fueron diseñadas en colaboración con 

el Consejo Estatal de Población y la Universidad 

Intercultural de San Luis Potosí.

10.00%

* Se difundió en la Página de Internet y FACEBOOK 

de INDEPI  y fueron remitidas (también con el mismo 

fin)  mediante oficio a las Instituciones que integran la 

Junta Directiva de INDEPI y del Sector de Atención a 

Pueblos Originarios (de la Administración Pública 

Estatal, a los Ayuntamientos con población indígena: 

Unidades Especializadas de Atención a Comunidades 

Indígenas y al Consejo Consultivo Indígena de INDEPI  

las infografías de datos estadísticos sobre Lenguas 

Indígenas en el marco de la conmemoración del Día 

Internacional de la Lengua Materna.  Mismas que 

fueron diseñadas en colaboración con el Consejo 

Estatal de Población y la Universidad Intercultural de 

San Luis Potosí.

* Se atendió la reunión de arranque convocada por la 

Secretaría de Finanzas y el INEGI para el 

levantamiento de información del Censo Nacional de 

Gobiernos Estatales 2023.

Planeación, 

Investigación y 

Documentación

El cumplimiento de ésta actividad en campo es en 

función del PRESUPUESTO AUTORIZADO PARA 

CAPITULO 6000 por parte de la Secretaría de 

Finanzas.

INFORME DE AVANCES DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023 (FEBRERO 2023)

Área de Planeación, Investigación y Documentación

Procesos de Planeación Institucional 2023

Dirección General

Área reponsable Observaciones

Avances Mensuales

Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4 Semana 5
ActividadesPrograma

No.

No.

ObservacionesÁrea reponsable

Avances Mensuales

Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4 Semana 5Programa Actividades



3
Recepción de Solicitudes de 

Atención Ciudadana
5

* 5  solicitudes de apoyo  para atender a las 

comunidades indígenas asentadas en la 

huasteca y capital del Estado.

*Se gestiona ante el director de asuntos 

Indígenas del Municipio de Cd. Valles apoyo 

económico y de salud  en beneficio de la 

poblacion Indígena. 

14

* 14 solicitudes de información sobre los programas 

que llevaran a cabo distintas dependencias en 

beneficio de las Comunidades Indígenas.

17

* 17 solicitudes de información sobre los 

programas que llevaran a cabo distintas 

dependencias en beneficio de las 

Comunidades Indígenas.

3

3  solicitudes de apoyo  para atender a las comunidades 

indígenas asentadas en la huasteca y capital del Estado.

* Se gestiona ante el director de asuntos Indígenas del 

Municipio de Cd. Valles apoyo económico y de salud  en 

beneficio de la poblacion Indígena. 

Planeación, 

Investigación y 

Documentación

sujeto a presentación de solicitudes de parte 

intesada

4
Canalización y Respuesta a las 

solicitudes de atención ciudadana 
5

* 5 solicitudes se canalizan a sus instancias 

correspondientes pendientes  de respuesta. 

*Se canaliza peticion de apoyo económico y 

de salud ante la instancia correspondiente 

(pendiente de respuesta)

14

* 14  solicitudes se canalizan a sus instancias 

correspondientes de   información sobre los 

programas que llevaran a cabo distintas 

dependencias en beneficio de las Comunidades 

Indígenas (en espera de respuesta por parte de las 

dependencias)

17

* 17  solicitudes se canalizan a sus instancias 

correspondientes de   información sobre los 

programas que llevaran a cabo distintas 

dependencias en beneficio de las 

Comunidades Indígenas (pendientes de 

respuesta)

* Se realiza 1 gestión de apoyo de estudios 

médicos en beneficio de persona intregrante 

de la Comunidad y Pueblo Otomí asentados 

en la capital del Estado

3

* 3 solicitudes se canalizan a sus instancias 

correspondientes pendientes  de respuesta

*Se canaliza petición de apoyo económico y de salud ante la 

instancia correspondiente (pendiente de respuesta)

Planeación, 

Investigación y 

Documentación

sujeto a presentación de solicitudes de parte 

intesada

5
Trámite del proceso de registro como 

comunidad indígena a petición a 

parte

3.333

* Revisión de la Base de Datos del Padrón 

para incluir r Comunidades Indígenas 

Registradas y aun no Publicadas 

3.333
* Seguimiento a la revisión del Padron de 

Comunidades Indígenas
3.333

* Seguimiento a la revisión del Padron de 

Comunidades Indígenas

Planeación, 

Investigación y 

Documentación

El cumplimiento de ésta actividad en campo es en 

función del PRESUPUESTO AUTORIZADO PARA 

CAPITULO 6000 por parte de la Secretaría de 

Finanzas.

6

Integración documental de  los 

expedientes de estudios de campo 

para el Registro de Comunidades 

Indígenas con la información de los 

requisitos cubiertos por las mismas 

de conformidad al Reglamento para 

el Registro de Comunidades 

Indígenas 

Planeación, 

Investigación y 

Documentación

El cumplimiento de ésta actividad en campo es en 

función del PRESUPUESTO AUTORIZADO PARA 

CAPITULO 6000 por parte de la Secretaría de 

Finanzas. 

En el mes que se reporta no se recibieron 

solicitudes de registro de comunidades indígenas, 

y tampoco se presentaron ante este Instituto 

documentos para añadir en expediente documental 

por parte de las comunidades que cuentan ya con 

un trámite de registro.

7

Asesorar en el proceso de consulta 

indígena a los diversos diversos 

órganos de gobierno, tanto estatales 

y municipales, cada vez que así lo 

requieran, o cuando exista la 

obligación de realizar un proceso de 

Consulta.

1

* Se participó en la Sesión Extraordinaria del 

Consejo Estatal de Áreas Naturales 

Protegidas que coordina la Secretaría de 

Desarrollo Agropecuario y Recursos 

Hidráulicos; en esta sesión se dieron a 

conocer las áreas naturales con que cuenta 

el Estado, 14 en total, y algunas de ellas se 

encuentran en territorio de comunidades 

indígenas. Por lo que se recomendó 

observar el cumplimiento de la Ley de 

Consulta Indígena para el Estado y 

Municipios de San Luis Potosí a fin de que 

los Planes de Manejo de los recursos 

ambientales y culturales contenidos en ellas 

puedan retomar las ideas y expectativas de 

las comunidades indígenas involucradas.

Planeación, 

Investigación y 

Documentación

El cumplimiento de ésta actividad en campo es en 

función del PRESUPUESTO AUTORIZADO PARA 

CAPITULO 6000 por parte de la Secretaría de 

Finanzas.

8
Seguimiento a Procesos de Consulta 

indígena vigente en el ejercicio fiscal 

2023.

5.00%

*Se da seguimiento al proceso de Consulta 

Indígena sobre el Plan Maestro de 

Desarrollo Turístico de la Huasteca Potosina 

(SECTUR Federal y Estatal)

5.00%

*Se entregó al Área Administrativa el Expediente 

Operativo,  los formatos de Evaluación de Programa  

"2021", evidencia fotográfica. con las Fases de 

Consulta Indígena correspondiente a la Consulta para 

el Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027 para la 

atender el requerimiento de la Contraloría General del 

Estado.

Planeación, 

Investigación y 

Documentación 

/Dirección General/ 

Desarrollo Jurídico

El cumplimiento de ésta actividad en campo es en 

función del PRESUPUESTO AUTORIZADO PARA 

CAPITULO 6000 por parte de la Secretaría de 

Finanzas.

9
Programa de 

Capacitación

Programa de Capacitación y 

Formación  (Modalidad Interna y 

externa)

5.00%

*Primer sesión del Proceso de Capacitación 

Interno dirigido al personal de INDEPI sobre 

la Ruta NAME. 

                                              

* Elaboración de la presentación y guía 

metodológica para la capacitación  sobre el 

Empoderamiento de Mujeres Indígenas 

dirigido a personal de la Dirección de 

Educación Indígena de SEGE. 

*Atención a la primer reunión de trabajo 

entre el personal de Promoción, Programas 

y Proyectos y el Área de Planeación, 

Investigación y Documentación de INDEPI y 

personal de la Direcciones de Inclusión 

Laboral y Dirección de Desarrollo Artesanal 

de la Secretarías del Trabajo y Previsión 

Social y de Desarrollo Económico, 

respectivamente, para la organización del 

Cíclo de Capacitaciones para la Promoción, 

en el Desarrollo Artesanal y la Formalización 

del Trabajo. 

5.00%

*Segunda sesión del Proceso de Capacitación 

Interno dirigido al personal de INDEPI sobre la Ruta 

NAME.     

        

*Atención a la segunda reunión de trabajo entre el 

personal de Promoción, Programas y Proyectos y el 

Área de Planeación, Investigación y Documentación 

de INDEPI y personal de la Direcciones de Inclusión 

Laboral y Dirección de Desarrollo Artesanal de la 

Secretarías del Trabajo y Previsión Social y de 

Desarrollo Económico, respectivamente, para la 

organización del Cíclo de Capacitaciones para la 

Promoción, en el Desarrollo Artesanal y la 

Formalización del Trabajo.      

* Así mismo, se diseñaron los materiales de difusión 

para este proceso: banners, portadas para página 

Web, plantilla para presentación y Lona para Display.                    

5.00%

*Tercera sesión del Proceso de Capacitación 

Interno dirigido al personal de INDEPI sobre la 

Ruta NAME.              

* En colaboración con el Área de Desarrollo 

Jurídico se facilitó del 13 al 16 de Febrero del 

presente año el primer proceso de 

Capacitación al primer grupo de trabajo 

conformado por personal de la Coordinación 

General de Medidas, Preliberaciones y 

Sanciones reestrictivas de la Libertad, titulado: 

Análisis del Marco Normativo sobre Derechos 

y Cultura Indígenas. 

* Se impartió a personal de la Dirección de 

Educación Indígena de la SEGE (2 grupos) el 

día 22 de Febrero el Taller "Empoderamiento 

de las Mujeres Indígenas"

5.00%

* Cuarta   sesión del Proceso de Capacitación Interno 

dirigido al personal de INDEPI sobre la Ruta NAME.              5.00%

* En colaboración con el Área de Promoción, 

Programas y Proyectos esta área de Planeación, 

Investigación y Documentación llevó a cabo la Primer 

Sesión: Financiamiento para el impulso al desarrollo 

artesanal dentro del Ciclo de Capacitaciones para la 

promoción en el desarrollo artesanl y al formalización 

del trabajo que se realizan en conjunto con la STYPS y 

la SEDECO  y que contó con una participación de más 

de 150 participantes entre las modalidades presencial 

y virtual.

* Quinta   sesión del Proceso de Capacitación Interno 

dirigido al personal de INDEPI sobre la Ruta NAME.      

Planeación, 

Investigación y 

Documentación

El cumplimiento de ésta actividad en campo es en 

función del PRESUPUESTO AUTORIZADO PARA 

CAPITULO 6000 por parte de la Secretaría de 

Finanzas.

Programa de 

Atención Ciudadana

Padrón de 

Comunidades 

Indígenas del 

Estado de San Luis 

Potosí

Procesos de 

Consulta Indígena



10
Seguimiento institucional a : al 

Sistema de Protección Integral de 

Niñas, Niños y Adolescentes 

Planeación, 

Investigación y 

Documentación

El cumplimiento de ésta actividad en campo es en 

función del PRESUPUESTO AUTORIZADO PARA 

CAPITULO 6000 por parte de la Secretaría de 

Finanzas.

* En el mes que se informa no se ha convocado a 

sesión del SIPINNA, pero se continúa con la 

difusión de derechos de NNA.

11

Programas de Radio del Instituto 

"Conociendo más sobre tus 

derechos" para transmitirse a través 

de la XEANT La Voz de las 

Huastecas

5.00%

* Se realizaron las gestiones para dar de alta 

la página de Facebook de INDEPI. Así mismo, 

se realizó una revisión al contenido de la 

Página de Internet del Instituto para realizar 

las modificaciones pertinentes y que la 

información contenida se actual y de calidad.

5.00%

* Se difundió en la Página de Internet y FACEBOOK de 

INDEPI  y fueron remitidas (también con el mismo fin)  

mediante oficio a las Instituciones que integran la Junta 

Directiva de INDEPI y del Sector de Atención a Pueblos 

Originarios (de la Administración Pública Estatal, a los 

Ayuntamientos con población indígena: Unidades 

Especializadas de Atención a Comunidades Indígenas y al 

Consejo Consultivo Indígena de INDEPI  las infografías de 

datos estadísticos sobre Lenguas Indígenas en el marco de 

la conmemoración del Día Internacional de la Lengua 

Materna.  Mismas que fueron diseñadas en colaboración 

con el Consejo Estatal de Población y la Universidad 

Intercultural de San Luis Potosí.

Planeación, 

Investigación y 

Documentación

El cumplimiento de ésta actividad en campo es en 

función del PRESUPUESTO AUTORIZADO PARA 

CAPITULO 6000 por parte de la Secretaría de 

Finanzas. Este proyecto comienza en Abril de 

2023

12
Seguimiento institucional Grupo 

Estatal para la Prevención del 

Embarazo en Adolescentes (GEPEA).

Planeación, 

Investigación y 

Documentación

En el mes que se información no se convocó a 

sesión del GEPEA por parte de la instancia 

coordinadora.

13
Planeación 

Institucional

Elaboración de Informe Trimestral 

sobre las labores y actividades 

realizadas en seguimiento a lo 

planteado en el POA  2023, 

Reglamento y Ley del Instituto de 

Desarrollo Humano y Social de los 

Pueblos y Comunidades Indígenas

Planeación, 

Investigación y 

Documentación

En el mes que se información no se cuenta con 

una meta establecida.

14
Seguimiento a la integración del 

Programa Operativo Anual
2.00%

* Se elaboró el informe Semanal de 

actividades de avance en el cumplimiento 

del Programa Operativo Anaul 2023 

correspondiente al Área de Planeación, 

investigación y Documentación.

2.00%

* Se diseñaron e implementaron los formatos 

adicionales para recabar la información necesaria 

para la presentación de avances de actividades del 

Programa Operativo Anual 2023 para presentar ante 

la Secretaría Técnica de Gabinete, mismos que 

fueron institucionalizados en las Áreas Operativas y 

la Dirección General de INDEPI. 

* Se elaboró el informe Semanal de actividades de 

avance en el cumplimiento del Programa Operativo 

Anaul 2023 correspondiente al Área de Planeación, 

investigación y Documentación.

2.00%

* Elaboración y presentación de Informe de 

Actividades del Programa Operativo Anual 

2023 ante la Secretaría Técnica de Gabinete 

para su consideración en la Evaluación 

Institucional que realiza el C. Gobernador del 

Estado. 

* Se elaboró el informe Semanal de 

actividades de avance en el cumplimiento del 

Programa Operativo Anaul 2023 

correspondiente al Área de Planeación, 

investigación y Documentación.

2.00%

* Se elaboró el informe Semanal de actividades de avance 

en el cumplimiento del Programa Operativo Anaul 2023 

correspondiente al Área de Planeación, investigación y 

Documentación.

2.00%

* Se realizaron ajustes a los formatos para la rendición 

de informes y se dio a conocer mediante memorándum 

a la Dirección General y las Áreas Operativas de 

INDEPI los criterios y caracterísitcas de la información 

para la rendición de los Informes Mensuales de 

Actividades.

* Se elaboró el informe Semanal de actividades de 

avance en el cumplimiento del Programa Operativo 

Anaul 2023 correspondiente al Área de Planeación, 

investigación y Documentación.

Planeación, 

Investigación y 

Documentación

15

Elaboración de Informe  Mensual 

sobre las labores y actividades 

realizadas en seguimiento a lo 

planteado en el POA  2023

5.00%

* Se integró el Informe Mensual de 

Actividades correspondiente al mes de 

Enero 2023 en el que se registraron los 

avances de cumplimiento al Programa 

Operativo Anual 2023.  

* Se elaboró el informe mensual de 

actividades de las 10 fracciones (VII,VIII, IX, 

XXIV, XXV, XXXV, XXXVI, XLIV, XLVII, 

XLVIII) que está Área tiene como 

responsabilidad generar información en 

cumplimiento a la Ley de Transparencia y 

Acceso a la Información Pública. 

3.00%

*Se transfierieron a la Dirección General y al Área de 

Promoción, Programas y Proyectos las fracciones 

XXIV, XXV, XXXV, XLIV y XLVII respectivamente, 

para su carga en la Plataforma Estatal de 

Transparencia.

*Fueron cargados en la Plataforma Estatal de 

Transparencia los formatos del Informe Mensual de 

las fracciones VII, VIII, IX, XXXVI y XLVIII que son 

responsabilidad de esta área. 

Planeación, 

Investigación y 

Documentación

16

Elaboración de Informe Anual de 

Actividades del Instituto de Desarrollo 

Humano y Social de los Pueblos y 

Comunidades Indígenas 2023

2.50%

* Se integró el Informe Mensual de 

Actividades correspondiente al mes de 

Enero 2023 en el que se registraron los 

avances de cumplimiento al Programa 

Operativo Anual 2023.  

2.50%

Se realizaron ajustes al informe Anual de 

Actividades 2022 para su presentación en la 

trigésima quinta sesión ordinaria de la  H. 

Junta Directiva.

Planeación, 

Investigación y 

Documentación

Programa de 

difusión de 

Derechos Indígenas

Planeación 

Institucional



17
Operación de la 

Unidad para la 

Igualdad de Género

Seguimiento a la Unidad para la 

Igualdad de Género
3.333

Por convocatoria de la Dirección de 

Inclusión de la Secretaría del Trabajo y 

Previsión Social y del Instituto de las 

Mujeres del Estado se participó virtualmente 

a través de la Unidad para la Igualdad de 

Género de INDEPI en la reunión de 

presentación de la Norma 025 sobre 

Igualdad Laboral y No Discriminación. 

3.333

*Con la finalidad de sumarnos a las actividades que 

impulsa la Unidad de Género de la SEGE y el Centro 

de Justicia para las Mujeres para la realización de 

una feria de servicios en el mes de Mayo de 2023, se 

sostuvo una reunión de trabajo en la cual se 

señalaron las aportaciones que INDEPI puede hacer 

en dicha feria, y que van enfocadas a la difusión de 

materiales impresos y gráficos sobre derechos y 

cultura indígena, y, la asesoría en sitio con un 

enfoque intercultural y de género.

3.333

* Se acudió en representación de la Dirección General al 

Conversatorio "La importancia de la Lengua Materna" 

convocado por la Comisión de Asuntos Indígenas del 

Congreso del Estado en el Marco del Día Internacional de la 

Lengua Materna.

Planeación, 

Investigación y 

Documentación

El cumplimiento de ésta actividad en campo es en 

función del PRESUPUESTO AUTORIZADO PARA 

CAPITULO 6000 por parte de la Secretaría de 

Finanzas.

Cuantitativo Cualitativo Cuantitativo Cualitativo Cuantitativo Cualitativo Cuantitativo Cualitativo Cuantitativo Cualitativo

1
Administración de 

Recursos Financieros

Ejercer el  Gasto de Operación del 

Instituto en base a las necesidades
En proceso

El total de recursos ejercidos dividido en 5 

capítulos:  Capitulo 1000 (servicios personales), 

capitulo 2000, (materiales y suministros), 

capitulo 3000 (servicios generales), capitulo 

5000, (bienes muebles, inmuebles e intangibles), 

capitulo 6000 (inversion publica) 

En proceso

El total de recursos ejercidos dividido en 5 capítulos:  

Capitulo 1000 (servicios personales), capitulo 2000, 

(materiales y suministros), capitulo 3000 (servicios 

generales), capitulo 5000, (bienes muebles, inmuebles e 

intangibles), capitulo 6000 (inversion publica) 

En proceso

El total de recursos ejercidos dividido en 5 

capítulos:  Capitulo 1000 (servicios personales), 

capitulo 2000, (materiales y suministros), capitulo 

3000 (servicios generales), capitulo 5000, (bienes 

muebles, inmuebles e intangibles), capitulo 6000 

(inversion publica) 

En proceso

El total de recursos ejercidos dividido en 5 capítulos:  Capitulo 

1000 (servicios personales), capitulo 2000, (materiales y 

suministros), capitulo 3000 (servicios generales), capitulo 5000, 

(bienes muebles, inmuebles e intangibles), capitulo 6000 

(inversion publica) 

En proceso

El total de recursos ejercidos dividido en 5 capítulos:  

Capitulo 1000 (servicios personales), capitulo 2000, 

(materiales y suministros), capitulo 3000 (servicios 

generales), capitulo 5000, (bienes muebles, inmuebles e 

intangibles), capitulo 6000 (inversion publica) 

área administrativa

Obtener, verificar, analizar, integrar y registrar las 

transacciones e información financiera y contable en el 

sistema SAACG.NET para la generación de los Estados 

Financieros del Instituto, en base a la normativa 

aplicable. Integrar información financiera y contable 

para la evaluación del SEVAC.

2
Administración de 

Recursos Humanos

Informe Anual sobre la Difusión de los 

programas de recreación, cultura y 

deporte.

En proceso
El total de eventos (Recreación, Cultura y 

Deporte) difundidos al personal del Instituto.
En proceso

El total de eventos (Recreación, Cultura y Deporte) 

difundidos al personal del Instituto.
En proceso

El total de eventos (Recreación, Cultura y 

Deporte) difundidos al personal del Instituto.
En proceso

El total de eventos (Recreación, Cultura y Deporte) difundidos al 

personal del Instituto.
En proceso

El total de eventos (Recreación, Cultura y Deporte) 

difundidos al personal del Instituto.
área administrativa

Recibir y recaudar convocatorias y avisos informativos 

ya sea internos y externos para su difusión en el 

Instituto

3
Administración de 

Recursos Materiales

Informar anualmente  sobre el 

Mantenimiento de Edificio y estado de 

bienes muebles del Instituto

En proceso

El total de servicios relacionados con 

adecuaciones y reparaciones para la mejora de 

infraestructura de las instalaciones del Instituto.

En proceso

El total de servicios relacionados con adecuaciones y 

reparaciones para la mejora de infraestructura de las 

instalaciones del Instituto.

En proceso

El total de servicios relacionados con 

adecuaciones y reparaciones para la mejora de 

infraestructura de las instalaciones del Instituto.

En proceso

El total de servicios relacionados con adecuaciones y 

reparaciones para la mejora de infraestructura de las 

instalaciones del Instituto.

En proceso

El total de servicios relacionados con adecuaciones y 

reparaciones para la mejora de infraestructura de las 

instalaciones del Instituto.

área administrativa

Efectuar recorridos de manera periódica en las 

instalaciones del Instituto con la finalidad de darle 

seguimiento a la funcionalidad de las instalaciones y 

bienes muebles del Instituto.

4
Administración de 

Recursos Materiales

Elaborar el Inventario considerando las 

adquisiciones, el alta y baja de bienes 

muebles.

En proceso

El total de bienes muebles existentes al interior 

de las instalaciones del instituto, comparado con 

los registrados en el inventario del Sistema 

Integral de Gestión Administrativa (SIGA)

En proceso

El total de bienes muebles existentes al interior de las 

instalaciones del instituto, comparado con los registrados 

en el inventario del Sistema Integral de Gestión 

Administrativa (SIGA)

En proceso

El total de bienes muebles existentes al interior de 

las instalaciones del instituto, comparado con los 

registrados en el inventario del Sistema Integral de 

Gestión Administrativa (SIGA)

En proceso

El total de bienes muebles existentes al interior de las 

instalaciones del instituto, comparado con los registrados en el 

inventario del Sistema Integral de Gestión Administrativa (SIGA)

En proceso

El total de bienes muebles existentes al interior de las 

instalaciones del instituto, comparado con los registrados 

en el inventario del Sistema Integral de Gestión 

Administrativa (SIGA)

área administrativa

Verificar, dar seguimiento y monitoreo de los bienes 

muebles del Instituto, así como, integrar altas y bajas 

de bienes. Monitoreo y seguimiento del Inventario oficial 

de bienes muebles en el Sistema Integral de Gestión 

Administrativa (SIGA)

5
Administración de 

Recursos Materiales

Informar semestralmente sobre la 

Actualización de Resguardos
En proceso

El total de resguardos de bienes por cada 

trabajador del instituto.
En proceso

El total de resguardos de bienes por cada trabajador del 

instituto.
En proceso

El total de resguardos de bienes por cada 

trabajador del instituto.
En proceso El total de resguardos de bienes por cada trabajador del instituto. En proceso

El total de resguardos de bienes por cada trabajador del 

instituto.
área administrativa

Revisar, integrar, dar seguimiento y actualizar  los 

resguardos institucionales conforme a las altas y bajas 

de bienes del inventario del Instituto.

Actualizar resguardos en el SIGA.

6

Administración de los 

archivos de 

información y 

transparencia

Informar Anual sobre la entrega de 

información y cumplimiento de 

transparencia

En proceso

El total de las obligaciones de transparencia 

reportadas en la Plataforma Estatal de 

Transparencia  de la CEGAIP.

En proceso
El total de las obligaciones de transparencia reportadas 

en la Plataforma Estatal de Transparencia  de la CEGAIP.
En proceso

El total de las obligaciones de transparencia 

reportadas en la Plataforma Estatal de 

Transparencia  de la CEGAIP.

En proceso
El total de las obligaciones de transparencia reportadas en la 

Plataforma Estatal de Transparencia  de la CEGAIP.
En proceso

El total de las obligaciones de transparencia reportadas en 

la Plataforma Estatal de Transparencia  de la CEGAIP.
área administrativa

Revisar, y foliar documentos, cotejar y actualizar 

inventario, integrar expedientes, realizar préstamos 

documentales a las áreas, realizar carátulas de 

expedientes, organizar área de archivo y actualizar 

instrumentos de archivo. Recepción, análisis y 

respuesta a solicitudes de información, así como 

capturar en las plataformas estatales y nacionales de 

transparencia

7
Administración de 

Recursos Financieros
Proyecto del Presupuesto 2023 En proceso

Formulación y elaboración del proyecto del 

presupuesto mediante la aplicación de la 

Metodología del Marco Lógico (Árbol del 

Problema, Árbol de Objetivos y Matriz de 

Indicadores de Resultados) 

En proceso

Formulación y elaboración del proyecto del presupuesto 

mediante la aplicación de la Metodología del Marco Lógico 

(Árbol del Problema, Árbol de Objetivos y Matriz de 

Indicadores de Resultados) 

En proceso

Formulación y elaboración del proyecto del 

presupuesto mediante la aplicación de la 

Metodología del Marco Lógico (Árbol del 

Problema, Árbol de Objetivos y Matriz de 

Indicadores de Resultados) 

En proceso

Formulación y elaboración del proyecto del presupuesto mediante 

la aplicación de la Metodología del Marco Lógico (Árbol del 

Problema, Árbol de Objetivos y Matriz de Indicadores de 

Resultados) 

En proceso

Formulación y elaboración del proyecto del presupuesto 

mediante la aplicación de la Metodología del Marco Lógico 

(Árbol del Problema, Árbol de Objetivos y Matriz de 

Indicadores de Resultados) 

área administrativa

Esta actividad se realiza en el tercer trimestre del 

ejercicio 2023 en base a los lineamientos establecidos 

por la Secretaría de Finanzas de Gobierno del Estado

8
Administración de 

Recursos Financieros

Entrega de Estados Financieros 

Mensuales del Instituto
En proceso

Reportes de avances financieros y contables 

registrados en el Sistema Automatizado de 

Contabilidad Gubernamental (SACG) 

En proceso

Reportes de avances financieros y contables registrados 

en el Sistema Automatizado de Contabilidad 

Gubernamental (SACG) 

En proceso

Reportes de avances financieros y contables 

registrados en el Sistema Automatizado de 

Contabilidad Gubernamental (SACG) 

En proceso
Reportes de avances financieros y contables registrados en el 

Sistema Automatizado de Contabilidad Gubernamental (SACG) 
En proceso

Reportes de avances financieros y contables registrados en 

el Sistema Automatizado de Contabilidad Gubernamental 

(SACG) 

área administrativa

Obtener, verificar, analizar, integrar y registrar las 

transacciones e información financiera y contable en el 

sistema SAACG.NET para la generación de los Estados 

Financieros del Instituto, en base a la normativa 

aplicable. Autorización y entrega mensual a la 

Secretaría de Finanzas de los Estados Financieros de 

manera impresa y digital. Integrar la información 

financiera y contable para la evaluación del SEVAC

Cuantitativo Cualitativo Cuantitativo Cualitativo Cuantitativo Cualitativo Cuantitativo Cualitativo Cuantitativo Cualitativo

Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4 Semana 5No. Programa Actividades

Avances Mensuales

Área reponsable Observaciones

Semana 4 Semana 5

Avances Mensuales

Área reponsable ObservacionesSemana 1 Semana 2 Semana 3No. Programa Actividades



1
Programa de Difusión

de Derechos

Indígenas

Realizar asesorías mediante documentos

oficiales (oficios, memorándums),

conforme la normatividad aplicable en

materia, cuando así lo solicite el Director

General y las Áreas interesadas.

5

1. Elaboración y carga de 9 fracciones

establecidas en la Ley de Transparencia y

Reporte Mensual de Carga de Información

CEGAIP (a través de Plataforma).

2. Elaboración de Memorandum número ADJ-

009-2023, Informe de Pasivos Contingentes del

mes de enero 2023.

3. Elaboración de Oficio número INDEPI/DG-

022/2023 dirigido al Secretario de Finanzas, en

seguimiento a la auditoría número

CGE/DGCA/DAGP/IB.18.2022, realizada por

personal de la Contraloría General del Estado.

4. Se asistió a la Primera Sesión Extraordinaria

de la Junta Directiva del INPOJUVE.

5. Se dió seguimiento a la capacitación

impartida por el IMES para mandos jerarquicos

superiores.

4

1. Oficio número INDEPI/DG-021/2023, solventación de la

Auditoría número CGE/DGCA/DAGP/IB.18-22 realizada

por la Contraloría General del Estado (cumplimiento

ejercicio 2021).

2. Elaboración del Acta de la 4a Sesión Oridnaria del

ejercicio 2022 del Comité de Control Interno y

Desempeño Institucional. 

4. Asistencia a la Segunda Reunión Extraordinaria de la

Junta Directiva del INPOJUVE.

3. Asistencia a la Primera Reunión Ordinaria de la Junta

Directiva del INPOJUVE.

5

1. En el marco del Programa de Acciones

Culturales Multilingües y Comunitarias (PACMyC)

se asisitió como integrante a la Instalación de la

Comisión de Planeación y Apoyo a la Creación

Popular (CACREP).

2. Se asistió a la Fiscalía Especializada para la

Atención de Pueblos Indígenas con sede en el

Munciipio de Tancanhuitz, para reunión de trabajo

con el Fiscal Especializado en torno al inicio del

programa de capacitación entre ésta Institución y

la Fiscalía Especializada.

3. Se realizaron las convocatorias para la Primera

Sesión Ordinaria del Comité de Ética y Prevención

de Conflictos de Intéres del Instituto.

4. Se elaboró Oficio número INDEPI/DG-056/2023

dirigido a personal de la Secretaría de Finanzas en

relación al seguimeinto del capítulo 6000 del

ejercicio fiscal 2023.

5. Se elaboró la presentación (temas del ADJ) de

la Trigésima Quinta Sesión Ordinaria de la Junta

Directiva del INstituto.

6

1. En atención a las instrucciones realizadas por personal de la

Contraloría General del Estado en el marco de la Cuarta Sesión

Ordinaria del Comité de Control Interno y Desempeño

Institucional 2021, se elaboró Oficio número INDEPI/UT-001/2023

de fecha 17 de febrero de 2023, con el objetivo de iniciar

capacitaciones para el personal de éste Instituto en materia de

carga y solución de irregularidades en Plataforma Estatal de

Transparencia.

2. En seguimiento a las inconsistencias de carga de formatos

aplicables en la Plataforma Estatal de Transparencia, se analizó

el contenido de carga de las áreas de éste Instituto y se elaboró

memorándum número UT-003/2023 de fecha 21 de febrero de

2023, solicitando la regularización en el contenido de la

información a las áreas incumplidas.

3. En seguimiento al expediente número 760/2019-1 de la

CEGAIP, se elaboró Oficio número INDEPI/UT-002/2033 de

fecha 23 de febrero de 2023, atendiendo el recurso de revisión y

entregando la información solicitada. 

4. Se realizó el acta de la Junta Directiva de la Trigésima Quinta

Sesión Orinaria de fecha 24 de febrero de 2023.

5. En atención al Oficio número DIR. 116/23 de fecha 09 de

febrero de 2023 signado por el Dr. Heriberto Méndez Cortés

Director de la Facultad de Agronomía de la UASLP, personal del

área de desarrollo jurídico participó en el Foro de Análisis y

Consulta, con el objetivo de desarrollar la curricula para el nuevo

Plan Educativo de la carrera de Ingeniería en Agronomía y Medio

Ambiente (duración aproximada 5 horas).

6. El área de Desarrollo Jurídico posee la figura de Secretario

Técnico del Comité de Ética y Prevención de Conflictos de Interés

del Instituto, a razón de ello elaboramos el Plan de Trabajo Anual

(PAT) 2023 del Comité de Ética.

5

1. Se particpó en la PRIMERA SESIÓN del Financiamiento 

para el Impulso al Desarrollo Artesanal el día 27 de febrero 

de 2023 en la unidad de Posgrado de la UASLP por 

instrucciones superiores.

2.  Se participó en curso en línea RUTA NAME el día 28 de 

febrero.

3. Se dió atención y seguimiento a la PRIMERA SESIÓN 

ORDINARIA del Comité de Ética y Prevención de Conflictos 

de Interés del Instituto de Desarrollo Humano y Social de 

los Pueblos y Comunidades Indígenas del Estado, donde el 

área de Desarrollo Jurídico posee la figura de Secretario 

Técnico elaborando el acta correspondiente, contando con 

la participación de 04 servidores públicos del INDEPI y 01 

de la Contraloría General del Estado en atención a lo 

establecido en las Reglas de Integridad, los Lineamientos 

Generales para propiciar la Integridad de los Servidores 

Públicos y para la Creación de los Comités de Ética y 

Prevención de Conflictos de Intereses en el Poder Ejecutivo 

del Estado.

4. Se generó memorándum número INDEPI/UT-004/2023 de 

fecha 01 de marzo de 2023 , en seguimiento a las 

inconsistencias detectadas en la carga de información de la 

Plataforma de la CEGAIPcorrespondientes al área de 

planeación, investigación y documentación del Instituto, 

previo proceso de análisis de dicha plataforma, en 

seguimiento a los acuerdos establecidos en el marco del 

Comité de Control Interno y Desempeño Institucional.

5. Se elaboró Oficio número ADJ-003/2023 de fecha 01 de 

marzo de 2023, dirigido a la Directora de Responsabilidades 

y Ética Pública de la Contraloría General del EStado, 

mediante el cual se hace entrega del Programa Anual de 

Trabajo 2023 del Comité de Ética y Prevención de 

Conflictos de Interés del Instituto en cumplimeinto a las  

Reglas de Integridad, los Lineamientos Generales para 

propiciar la Integridad de los Servidores Públicos y para la 

Desarrollo Jurídico
El cumplimiento de ésta actividad es en función de las 

solicitudes recibidas.

2
Programa de Difusión

de Derechos

Indígenas

Elaborar informes previos y justificados

que deba rendir en los juicios de amparo,

así como los escritos de contestación de

demandas, de presentación de

denuncias o querellas, así como los

recursos y medios de defensa

correspondientes, y aquellos que sean

requeridos por la autoridad, cuando lo

solicite la Dirección General.

1

1. Seguimiento y cierre de expediente de queja número

1VQU-0190-22 de la Comisión Estatal de Derechos

Humanos.

Desarrollo Jurídico
El cumplimiento de ésta actividad es en función de las 

solicitudes recibidas.

3
Programa de Difusión

de Derechos

Indígenas

Seguimiento al Registro de Comunidades 

Indígenas en el Estado previa solicitud

de comunidades indígenas

Desarrollo Jurídico

El cumplimiento de ésta actividad es en función de las 

solicitudes recibidas, las cuales a la fecha de cierre del 

mes de febrero no se han recibido solicitudes por parte 

de comunidades indígenas.

4
Programa de Difusión

de Derechos

Indígenas

Realizar las revisiones en general de los

instrumentos jurídicos en los que

participe el Instituto, previa solicitud

oficial, por el área responsable.

1

1. Revisión y modificación del Convenio Marco

de Colaboración que se pretende formalizar el

día 24 de febrero de 2023 con la UICSLP.

1

1. Revisión y modificación del Convenio General de

Colaboración que se pretende formalizar el día 24 de

febrero de 2023 con el SIFIDE.

Desarrollo Jurídico
El cumplimiento de ésta actividad es en función de las 

solicitudes recibidas.

5
Programa de Difusión

de Derechos

Indígenas

Elaborar propuesta al Director General

de reformas o anteproyectos de leyes,

reglamentos o instrumentos jurídicos de

difusión, que sean competencia del

Instituto, o en su caso, que incorporen

en la normativa transversal el respeto,

garantía de derechos colectivos de las

comunidades y pueblos originarios

Desarrollo Jurídico

El cumplimieinto de ésta actividad es en función del 

PRESUPUESTO AUTORIZADO PARA CAPITULO 

6000, y al día de cierre del mes de febrero ésta área de 

Desarrollo jurídico no posee presupuesto para elaborar 

materiales de difusión.

6
Programa de Difusión

de Derechos

Indígenas

Integrar acervo documental digital sobre

el marco jurídico y normativo del Instituto
Desarrollo Jurídico

El acervo documental se encuentra en proceso de 

conformación, es decir, se actualiza durante todo el 

ejercicio fiscal.



7
Programa de Difusión

de Derechos

Indígenas

Realizar Asesorías en materia de

pueblos indígenas que soliciten, para

defender sus derechos colectivos cuando 

sea factible, según la problemática; o

canalizarlas a las instituciones

competentes.

1

1. El consejero Felipe Hernández Valladares

solicitó asesoría en materia de las atribuciones

conferidas en el reglamento interior del consejo

consultivo indígena, esto con el objetivo de

saber los alcances en su actuar como consejero

del consejo consultibo indígena del INDEPI.

3

1. El día 07 de febrero de 2023, se asesoró a habitantes

de la Comunidad de Miramar Nuevo, Xilitla, S.L.P., en el

seguimiento de peticiones de entrega de apoyos en la

Unidad Especializada para la Atención de Puebls

Indígenas dependiente del H. Ayuntamiento. 

2. El día 08 de febrero de 2023, se asesoró a habitantes

de la Cabecera Municpal de Tampacán, S.L.P., en

materia de quejas ante instancias protectoras de

Derechos Humanos.

3. El día 10 de febrero de 2023, se asesoró a habitantes

de varias comunidades de Matlapa, S.L.P., en el

seguimiento de trámites ante el Registro Civiel, entre

ellos, enmiendas, correcciones de CURP.

4

1. Domingo 19 se asistió a la comunidad San José de Ciudad del

Maíz, S.L.P., en compañía del Director General del Instituto, en

atención a la solicitud que previo realizó diccha comunidad, nos

entrevistamos con las autoridades (el gobernador indígena del

municipio de 67 años, una mujer de 42 años y un joven de 27

años) de la comunidad, con el objetivo de asesorar e informar

acerca de las políticas y programas que Gobierno del Estado esta

implementando hacia el sector de pueblos y comunidades

indígenas.

2. Domingo 19 de febrero, se asesoró a una persona del sexo

femenino de 59 años de edad, quien relató tener un hijo que está

en prisión en Estado de México por delito de secuestro. Se indicó

el trámite a seguir  a fin de saber el estado procesal de su hijo.

3. Jueves 23 de febrero, tuvo verificativo reunión con personal de

la Defensoría Pública del Octavo Distrito Judicial con sede en el

Municipio de Tamazunchale, S.L.P., con el objetivo de dar

seguimiento a solicitudes radicadas en el INDEPI realizadas por

habitantes de distintas Comunidades Indígenas, para la

restitución de derechos de personas que fueron privadas de su

libertad por un proceso penal y ahora que han recobrado la

libertad, desean tramitar su restitución de derechos para efectos

legales de regularizar su documentos generales.

4. Jueves 23 de febrero, tuvo verificativo reunión con personal de

la Defensoría Pública del Séptimo Distrito Judicial con sede en el

Municipio de Tancanhuitz S.L.P., con el objetivo de dar

seguimiento a solicitudes radicadas en el INDEPI realizadas por

habitantes de distintas Comunidades Indígenas, para la

restitución de derechos de personas que fueron privadas de su

libertad por un proceso penal y ahora que han recobrado la

libertad, desean tramitar su restitución de derechos para efectos

legales de regularizar su documentos generales.

Desarrollo Jurídico
El cumplimieinto de ésta actividad es en función de las 

solicitudes recibidas.

8
Programa de

Capacitación

Capacitar al Funcionariado Público, tanto

de las Instituciones Estatales, Federales

y Municipales, sobre los derechos y la

cultura de los pueblos originarios.

1

Se capacitó al C. Julio César Antonio Castillo

Encargado de la Unidad Especializada para

atención de los Pueblos y Comunidades

Indígenas del Muncipio de San Martín

Chalchicuautla, sobre el marco normativo de la

Ley de Justicia Indígena y Comunitaria para el

Estado de San Luis Potosí.

2

1. Se capacitó a personal de la Coordinación

General de Medidas, Preliberaciones y Sanciones

Restrictivas de la Libertad, en el marco del artículo

2o de la CPEUM, 9o de la CPSLP y la Ley

Reglamentaria del Artículo 9o.

2. Se capacitó a personal de la Coordinación

General de Medidas, Preliberaciones y Sanciones

Restrictivas de la Libertad, en el marco de Ley de

Justicia Indígena y Comunitaria para el Estado de

San Luis Potosí. 

3

1. Lunes 20 de febrero, se capacitó a comunidades indígenas que

se encuentran dentro la zona y alrededores de la Comunidad de

Rancho Nuevo, Tamazunchale, S.L.P., respecto a la Ley de

Administración de Justicia Indígena del Estado, la actividad fue

dentro del marco festivo del día internacional de la Lengua

Materna. 

2. Martes 21 de febrero, se dió compañamiento a la Fiscalía

Especializada para Personas, Comunidades Indígenas y Pueblos

Originarios para la impartición de Capacitación a Comunidades

Indígenas de San Martín Chalchicuatla, S.L.P., (asistieron 100

autoridades de las cuales 14 son mujeres juezas), se impartió en

el marco de la Ley de Administración de Justicia Indígena del

Estado, la actividad fue dentro del marco festivo del día

internacional de la lengua materna. Además se les entregó a cada 

autoridad un ejemplar de la Ley antes mencionada.

3. Miércoles 22 de febrero, en coordinación con la Unidad

Especializada para la Atención de Pueblos Indígenas del

Municipio de San Martín Chalchicuautla, S.L.P., se capacitó a

autoridades respecto a la Ley de Administración de Justicia

Indígena del Estado, además, se informó sobre los programas

implementados por Gobierno del Estado en beneficio de las

comunidades indígenas, como son CRETNICO por parte de

SIFIDE.

Desarrollo Jurídico

El cumplimieinto de ésta actividad es en función del 

PRESUPUESTO AUTORIZADO PARA CAPITULO 

6000, sin embargo, se ha coordinado con diversas 

instancias para su realización..

Cuantitativo Cualitativo Cuantitativo Cualitativo Cuantitativo Cualitativo Cuantitativo Cualitativo Cuantitativo Cualitativo

1

Acciones orientadas a la generación y 

ejecución de Proyectos con enfoque 

intercultural para la atención de los 

Pueblos y Comunidades Indígenas

5

Actividades de análisis de datos, búqueda de alternativas 

y reunión de concertación con personal de la Secretaría 

de Salud

2

Reunión de seguimiento y planeación de 

esquemas de trabajo para la atención prioritaria 

del embarazo de adolescentes en comunidades 

indígenas

5%

24 de Febrero, se  realizaron actividades de colaboración 

con el COESPO relativo al “Embarazo de adolescentes en 

comunidades indígenas" en donde se expusieron objetivos y 

alcances del modelo “Alerta Verde”, que promueve acciones 

sobre la prevención de riesgos en la población; la Estrategia 

Nacional Para la Prevención del Embarazo en Adolescentes 

(ENAPEA), que territorializa acciones interinstitucionales 

coordinadas, así como los objetivos trazados en la Ruta 

NAME como mecanismo para la articulación intersectorial 

para la atención de niñas,  adolescentes madres  

embarazadas, con la finalidad de fundamentar de manera 

clara y oportuna la planeación de atención y estrategias 

específicas como respuesta a los fenómenos demográficos 

ocurridos en esta población. Toda vez que se reuna la 

información cualitativa y cuantitativa, se determinara con 

certeza la población objetivo a beneficiar en los 

municipiosde Aquismón, Santa Catarina y San Antonio, con 

la participación inicial del COESPO, los SSSSLP y este 

Instituto.

Promoción, programas y 

proyecvtos

2
Coordinar acciones con las Áreas 

Operativas del Instituto para una mejor 

operatividad 

Promoción, programas y 

proyecvtos

3
Proponer el POA del Área de Promoción, 

Programas y Proyectos al Área  

Promoción, programas y 

proyecvtos

4

Contribuìr en la generación de proyectos 

de sistemas informativos  en 

colaboración con grupos de trabajo 

especializados de instituciones 

gubernamentales, autónomas y públicas 

Promoción, programas y 

proyecvtos

5
Atender y canalizar solicitudes de apoyo 

que sean competencia del área

Se concluyeron  tramites de certificación de curp en el 

registro civil  para 2 hombres y 1 mujer de la comunidad de 

Zacatipan, municipio de Tamazunchale

Promoción, programas y 

proyecvtos

Se mide anual, ya que el cumplimiento se encuentra 

supeditado al número de solicitudes recibidas. 100% 

representa el numero de solictudes gestionadas, 

respecto al numero de solictudes recibidas

Semana 5

Programa  de 

vinculación 

interinstitucional y 

promoción de 

proyectos con enfoque   

intercultural

Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4No. Programa Actividades

Avances Mensuales

Área reponsable Observaciones



6

Acciones para fortalecer la difusión y 

acceso  a los  apoyos y programas 

sociales que incidan en el desarrollo 

social y humano de personas de pueblos 

y comunidades indígenas

Promoción, programas y 

proyecvtos

7
Fomentar y difundir acciones de 

conocimiento y prevención de los delitos 

de trata de personas

Promoción, programas y 

proyecvtos

8
Acciones para la prevención y atención 

de alcoholismo , drogadicion, salud 

mental y prevencion del suicidio.

1

Se coordino la reunión en el Instituto Temazcalii con  el 

Director General, la Subdirectora de Vinculación, y la 

Subdirectora de Prevención de Adicciones y Salud 

Mental, y por la Universidad Intercultural el Subdirector de 

Desarrollo Intercultural y la jefa de Proyectos Culturales, 

se coordino la platica para el 8 de Marzo y también se 

acordó hacer un Convenio entre las 3 Instituciones. Se 

sigue con el seguimiento de la aplicación del Tamizaje en 

las Casas comedor del Niño Indígena del INPI, 

1%

 Se sigue coordinando la visita para el recorrido en 

las instalaciones del Instituto de Temazcalii para 

los directivos de la Universidad Intercultural e INPI. 

Se entregaron las hojas de respueta (848) de la 

aplicacion del Tamizaje (POSIT) sus siglas en 

ingles, de los alumnios de primer ingreso de los 11 

Campus de la Universidad Intercultural a SSSLP 

para su presentacion de resultados. Se sigue con 

el seguimiento de la aplicación del Tamizaje en las 

Casas Comedor del Niño Indígena del INPI.

Promoción, programas y 

proyecvtos

9

Coordinación para la interpretación y  

difusión, en tenek, náhuatl y xi´iuy de 

información oficial de enfermedades 

estacionarias y epidemiológicas.

0.00%

Se sigue trabajando interinstitucionalmente en la 

interpretación y difusión de las enfermedades 

estacionales.

0.00%

Se sigue trabajando Interinstitucionalmente en la 

interpretación y difusión de las enfermedades 

estacionales. Temas en proceso: Zancudo, 

Leucemias, Condón, Cuidado de la Vista, y 

Acciones por tu Salud. 

Con el objetivo de promover y difundir los servicios de salud 

con pertinencia cultural, se realizó la coordinación para las 

interpretaciones de materiales   de los temas Acciones por 

tu Salud, Condón, Cuidado de la Vista, Leucemia y 

Zancudo. en en textos y Grabaciones, en los Idiomas, 

Español, Náhuatl, Tenek y Xi´iuy y su difusión en SSSLP, 

en 4 Jurisdicciones, 17 Municipios, 117 Unidades de Salud, 

con una población de 179,552, y por la Radiodifusora "La 

Voz de las Huastecas" con cobertura en 58 Municipios 

(7052 localidades) de las cuales 27 son de San Luis Potosí, 

con una población atendida de 1,579,209 de los cuales 

248,196 son hablantes Indígenas de S.L.P.

Promoción, programas y 

proyecvtos

10
Acciones para fortalecer el 

reconocimiento y respeto de la medicina 

tradicional y sus actores

Se programa la primera platica sobre el tema, 

Medicina Tradicional, a Docentes, Personal 

Administrativo, Alumnos y lideres Estudiantiles, 

de la Universidad Intercultural. el 24 de Marzo

0

Se sigue en coordinación con el Instituto Temazcali y la 

Universidad Intercultural para llevar acabo la reunión 

programada para el 8 de Marzo tentativamente. 

1
Se confirmo y elaboro la invitación para la platica 

el 8 de Marzo

Promoción, programas y 

proyecvtos

El avance cunatitativo se reflejarà cuando se realice la 

sesiòn

11
Eventos de difusión y promoción, que 

contribuyan en  el fortalecimiento de la 

cultura de los Pueblos Indígenas

Promoción, programas y 

proyecvtos

12
Campañas de difusion para fomentar el 

comercio justo de las artesanias y 

productos agricolas  

Promoción, programas y 

proyecvtos

13

Impulsar acciones de capacitación y 

apoyos de programas y proyectos que 

incidan en el fortalecimiento de la 

comercialización y la economía de 

personas y comuidades Indígenas

1

27 de febrero 2023 serealizò  a   la primera sesión del ciclo 

de capacitaciones para la promoción en el desarrollo 

artesanal y la formalización del trabajo denominado 

financiamiento para el impulso al desarrollo artesanal. El 

objetivo es capacitar a laspersonas artesanas con 

perspectiva intercultural, para la dignificación del trabajo 

artesanal y fomento al patrimonio cultural. participaron 30 

hombres y 51 mujeres de forma presencial. de las 

comunidades Mazahua, Huachichil, Tènek, Wixàrika y 

Triqui, y  se tuvo la participación de 24 municipios en 

formas presencial y en línea . La actividad se realizó de 

forma coordinada con la Secretaría del Trabajo y Previsión 

Social y la SEDECO através Desarrollo Artesanal. 

Promoción, programas y 

proyecvtos

14

Acciones de seguimiento con la 

secretaria de educacion para el 

fortalecimiento de la  preservaciòn de la 

lengua materna

Promoción, programas y 

proyecvtos

15
Capacitacion al sector educativo en 

materia de género
1

Se realizo la primera capacitacion en el tema de 

Empoderamiento de la mujer indigena 22 

febrero2023 por ZOOM

$1.00

Se realizo la primera capacitacion en el tema de 

Empoderamiento de la mujer indigena el  22 febrero 2023, a 

través de plataforma digital Zoom, con el objetivo de  

fomentar la sensibilización entre los docentes de espacios 

educativos de comunidades indígenas del Estado de San 

Luis Potosí, que son primer contacto con niños, niñas y 

adolescentes, la reflexión sobre la violencia de género, y 

promover la toma de conciencia con respecto a las 

acciones que pueden adoptarse en los entornos educativos 

para reforzar la igualdad entre mujeres y hombres y prevenir 

las actitudes de discriminación y de violencia de género en 

todas sus manifestaciones.

  Se contó con un total: 36 asistentes, 

17mujeres

19 hombres

 de las etnias ,  NAHUATL

y  XI'UIY, en coordinación con   SEGE (Direccion de 

Educacion Indigena bilingue e Intercultural de SEGE

Promoción, programas y 

proyecvtos

16
Capacitacion al sector educativo en 

materia de derechos humanos

Se esta preparando el material para la proxima 

capacitacion por ZOOM en platicas con la 

expositora que la ralizara

Promoción, programas y 

proyecvtos

Programa  de 

vinculación 

interinstitucional y 

promoción de 

proyectos con enfoque   

intercultural

Programa de 

promoción y difusión 

de los servicios de 

salud con pertinencia 

cultural

Programa de 

fortalecimiento para la 

preservación cultural y 

comercialización de 

artesanías y productos 

agrícolas

Programa de 

fortalecimiento del 

enfoque intercultural 

en la educación


