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INSTITUCION: _ |OFICILIA MAYOR DEL PODER EJECUTIVO . DIA MES ARQ
PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS-RESUMEN AND:2023 _ 14 10 2023
PROGRAMACION
TOTAL DE TOTAL DE
A ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYQ JUuNIo Jullo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBERE
zu.o_.”mn_”_ _”“thoa: LUGAR, AREA © RUBRO A REVISAR h _ _ _ _ _ _ SEMAMAS DE SEMANAS
o PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE REVISION PERSONA
1l 21 3] 4 m_ 6| 7| 8] 9] 10f 11] 12| 13] 14| 15| 16| 17| 18] 19 20§ 21§ 22| 23| 24| 25| 26] 27| 28| 29) 30| ;1 32] 33] 34 wm_ 36| 37| 38| 39| 40| 41| 42| 43| 44| 45| 48] 47| 48] 49| 50| 51 52
Cumplimiento AUDITORIA
c1 Direccién General de Adquisiciones 10 10
c-2 Direccién de Servicios Generales. 10 10
&3 Direccién de Administracién de Recursos 10 10
Humanos
c4 Direccidn de Control Patrimonial 10 10
c-5 Direccién Administrativa 10 10
Cc6 Direccién General de Adquisiciones 10 10
[ Direccidn de Servicio Médico ; 10 10
Otras Actividades
OA1 Revisién del Sistema Institucional de Archivos 8 8
Atencidn y seguimiento a las sesiones del 47 47
S Comité de Control y Desempefio Institucional
oAz Evaluacidn y seguimiento al Informe Anual del 5 5
SCIl 2022
oAs Evaluacidn y seguimiento a los Reportes 12 12
Trimestrales PTCl y PTAR 2023
Atencidn y seguimiento a los trabajos de cierre
0A5 2022 y planeacién 2024 de Control Interno : 12 12
Institucional
0AG Seguimiento a _w.m .mmm__...:wm ¥y acciones del Grupg| A 47 47
Interdiciplinario de Archivo
OA? Seguimiento a _m.... sesiones y acclones del ; 47 47
Comité de Etica
Seguimiento a las sesiones y acciones del
47 7
e Comité de |gualdad Laboral o
Seguimiento a las sesiones y acciones en : : a7 47
o Materia de Gobierno y Datos Abiertos :
OA1D Seguimiento a las acciones en Materia de i ; 47 47

Mejora Regulatoria
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|INSTITUCION:  [OFICILIA MAYOR DEL PODER EJECUTIVO DA MEes ARO
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PROGRAMACION
TOTALDE ~ TOTALDE
s FEBRERO ABRIL MAYO JUNID Juuo AGOSTO SEPTIEMBRE DICIEMBRE
- 08, AUDITORIA LUGAR, AREA O RUBRD A REVISAR _ _ _ _ _ _ _ SEMANAS DE SEMANAS
0 SEGUIMIENTO PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE REVISION PERSONA
5| 6| 7] 8] of 10 16] 17| 18] 18] 20] 21 22| 23| 24| 25| 26| 27 28| 29| 30| 31| 32| 33 34 35] 36] 37] 38| 3 50| 51
OAl1 Seguimiento a |as sesi y acciones del 47 47
Comité de Trasparencia
OAL2 mmm_.__:.__m:ﬂw a la presentacion cualitativa a las 12 12
obligaciones de transparencia _
OA13 Verificacion cuantitativa a las obligaciones de 12 12
transparencia
Seguimiento al cumplimiento del Informe
14 B oa It 4 4
o trimestral al Art. 75 de LPRH
OA1S Seguimiento al cumplimiento del Informe 4 4
trimestral al Art. 79 de LPRH
P id i 1to al Informe
OA16 Pr 1Y Segl to a a h
semestral al Art. 44 Quéter de la LOAPESLP
0A17 Seguimiento ala u_.wwmaﬂn&: de las 14 14
Declaraciones Patrimoniales de Interés 2022 |
OA18 Seguimiento a ogm:ﬂuao.va _n_m Entes 47 47
Superiores de Fiscalizacion
OA19 Atencidn y seguimiento a las Entrega - 47 47
Recepcién
0A20 Atencidn a quejas, denuncias y resposabilidades a7 47
administrativas
OAz1 Informe del 1y 5 al millar 12 12
0A22 Informe Mensual de Actividades 12 12
Promover la actualizacién y/o elaboracidn de
o 47 47
ALs los Manuales de Organizacitn y Procedimientos |
one Participacidn en los procedimientos de a7 47
licitacidn.
OAZS Revisién al cumplimiento de los requisitos del 47 47
Padrén nde vaqmnnomah[
PLANTILLA AUTORIZADA DEL GRGANO INTERNO L DE CONTROL 4 JAuditorias 2
PLANTILLA REAL DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL 4 [Seguimiento 2
PLANTILLA REAL DEL AREA DE AUDITORIA INTERNA 2 |Transparencia, Integridad, y participacion cludadana para la prevencién del combate a la corrupcidn 2
PLANTILLA REAL DEL AREA DE AUDITORIA PARA EL DESARROLLO ¥ MEJORA DE LA GESTIGN PUBLICA 0 [Desarrolloy Mejora de la Gestidn Piblica 0
PLANTILLA DEL AREA DE RESPONSABILIDADES 1 |Quejas y Denunclas 0
PLANTILLA REAL DEL AREA DE QUEIAS 0 |Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos 0
Controversias y Sanciones en contra de contrataciones piblicas 1
Actividades que no retinen requisitos de Auditoria 0
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C.P. Marcelo Calzada Silva
Titular del Organo Interno de Control

de Oficialia Mayor

@:@E_ del Estado

Director General de Or
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& PROGRAMACION - e
zo.oxopscu_._.wa_» LUGAR, AREA O RUBRO A ReVISAR ENERO | FEBRERO | wiamzo AsmiL | MAYQ | sunio jo |  Acosto | seememene | ocruses | noviemere | biciEmsre e OE SAANIG
S PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE REVISION PERSONA
YEEEECEDD 0] ] 1] 13) 4 78] 1] 1] 28] 19] 20 21 22] 23] =] 25| 26] 27] 28] 25 3] 51] 53] 33| 3¢] 55| 6] 57] 3a] 39] ao] 1] 42| 43] 44] as] a6] 47] e8] 49] 0] 51] 52
Planeacién, Direccidn ¥ Supervisién 3
Informes a la Contraloria General del Estado y otras Instancias 2
Comités 2
Huntas y Consejos -
Actividades Administrativas 4
Capacitacién 2
Plazas Vacantes 3
[Vacaciones e Incapacidades del Personal i
Blindaje Electoral P 3 3
{Revision de Procesos de Entrega-recepcidn ¥ _ 3
N
TOTAL DE LA FUERZA DE TRABAJO DEL O1C Y -
\ Autorizé Rev
s /4

Lic. Sergio Arturo Aguifiaga Mufiiz

Lic.

Rocio Maficdla Lozano Franco

_?
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