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coNVENIo DE COLABORACiÓN EN MATERIA DE RESIDENCiAS PROFESIONALES, QUE CELEBRAN, POR

UNA pARTE, EL tNST|TUTO TECNOLóCtCO SUpERIOR DE TAMAzUNCHALq S.L.P., EN LO SUCESIVo EL
4tNsrtruro', REPRESENTADo EN ESTE ACTo PoR EL c. luAN losÉ MoLINA oLvERA, EN su
CARÁCTER DE DIRECTOR CENERAL, Y POR LA OTRA PARTE OSMA CONSTRUCCIONES, A QUIEN EN

Lo SUCESIVo SE LE DENOM NARÁ LA "EMPRESAN, REPRESENTADA POR EL C. MANUEL GOVEA

eurNTERo, E¡r su cenÁcrER DE DtREcroR GENERAL, Y A QU IEN ES ACTUANDo coNJUNfAM ENTE sE
LES DENoMTNARÁ LAS'pARTEs", ALTENoR DE LAS DECLARAcIoNES v cuÁusuLAS sloulENTES:

DECLARACIONES

I. DEI "INSTITUTO':

t.l. Que es un plantel educativo, adscrito al Tecnológ¡co Nacionat de México de conformidad con el
artículo 1', párrafo segundo, del Decreto que crea elTecnológico Nac¡onal de México, publicado en el
Diario Oficial de la Federación el día 23 de julio de 2014, por el que la Secretaría de Educación Pública
ha venido impartiendo la educación superior y la investigación científlca y tecnológica, en lo sucesivo
el 'DECRETO".

1.2. Que en su carácter de plantel educat¡vo adscrito alTecnológico Nacional de Méx¡co (TecNM) part¡c¡pa
en la prestación, desarrollo, coord inación y orientación de los servicios de ed ucación superior tecnológica,
en el n¡vel de licenciatura, en la modalidad escolar¡zada; así como de educación continua y otras formas
de educación que determine elTecnológico Nacional de México, con sujeción a los principios de laicidad,
gratu¡dad y de conformidad con los f¡nes y cr¡ter¡os establecidos en el artículo 3o, de la Constitución
Polít¡ca de los Estados Unidos Mexicanos,según lo establecido en el artículo 2',fracc¡ón ldel "DECRETO".

1,4. Que t¡ene como objeto impart¡r e impulsar la Educac¡ón Superior fecnológica en la Entidad y real¡zar
lnvestigación Científ¡ca yTecnológica, que contribuya a elevar la calidad académica, vinculándola con las
necesidades de desarrollo regional, estatal y nacional, de acuerdo a lo establecido en elArtículo Segundo
de su Decreto de Creación.

1.5. Que t¡ene como misión: lmpartir educación superior tecno¡ógica de calidad e impulsar la
investigación c¡entÍfica ytecnológica, para formar ¡ntegralmente profesion¡stas competitivos, capaces de
sat¡sfacer las neces¡dades del entorno, compromet¡dos con el desarrollo económico, social, culturaly con
la sustentab¡lidad del país y su Visión es ser líderes en ¡a ¡mpart¡c¡ón de educación super¡or tecnológ¡ca
en el estado con enfoque sustentable, impulsando la ¡nvest¡gac¡ón científica y tecnológica, con
reconocimiento a nivel nacional e internacional.

I.6. Que el C. JUAN JoSÉ MOLINA oLvERA acred¡ta su personalidad en térm¡nos del Acuerdo
E.o4.O3.2o2'l.n.l9 de fecha 19 de nov¡embre de 202], en el cual la H. Junta D¡rectiva del ¡¡INST|TUTO", tiene
a bien designarlo como Director Ceneral del 'lNSTITUTO", a propuesta det Cobernador Const¡tucional
del Estado: Lic. José Ricardo Callardo Cardona, y está debidamente facultado para suscribir convenios en
representación del (INSTITUTO', de conform¡dad con la cláusula Xlll del Art. Noveno, Capitulo ll del
Decreto de Creación del "lNSTITUTO", asumiendo las responsabilidades que se der¡van de su cargo, para
cumplir con los compromisos acordados en el presente convenio.
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1.3. Que es un organismo público descentralizado del Estado de San Lu¡s Potosí, con personalidad jurídica
y patr¡mon¡o prop¡os, de conform¡dad con el Artículo Primero del Decreto de Creación, expedido por el
C. Cobernador Constitucional del Estado el l'l de agosto de 1998 y publ¡cado en el Per¡ódico Of¡cial del
Estado el 17 de septiembre de 1998, habiendo iniciado sus actividades académicas el 25 de agosto de
1997, y que actualmente oferta cuatro carreras de n¡vel licenclatura presencial: lngenieria lndustrial,
lngen¡ería en S¡stemas Computacionales, lngeniería en Gestión Empresarial e lngeniería Ambiental.
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1.7. Que el plantel educativo que representa cuenta con la infraestructura necesar¡a, las instalaciones
adecuadasy el personal con el nivel académicoy experiencia ind¡spensable e idónea para la ejecución,
desarrollo y cum plim iento del preseñte instru mento juríd¡co.

1.8. Oue cuenta con el Registro Federal de Contribuyentes, debldamente expedido por la Secretaría de
Hacienda y Créd¡to públlco, con clave lTS98O9l7J F3 y para efectos del presente convenio señala como su
domicilio el ubicado en: Km.6.5 Carretera Tamazunchale-San Martín, Achiquico, Tamazunchale, C.P.
79987, San Luis Potosi Méx¡co, teniendo como teléfonos: 4833618361 y 4A3361A362 y la pág¡na web:
!rywlv-La-maz.u.n§l]alelgcrm.Ínx

ll.I. Que el C. MANUEL GOVEA QUINTERO, es una persona fís¡ca que ha obtenido del Serv¡cio de
Adm¡nistrac¡ón Tributar¡a, Órgano Desconcentrado de la SecretarÍa de Hacienda y Créd¡to público, el
Reg¡stro Federal de Contribuyentes: GOQM76IO222S7, con inicio de sus operaciones el Ol de enero de
2OO4, con Régimen de las Personas Físicas con Act¡vidades Empresariales y Profesionales a partir de¡ Ol
de enero de 2O14, s¡endo sus act¡vidades económ¡cas: l) Construcción de plantas de refinación de petróleo,
de procesamiento de gas natural y de petroquímica, 2) Construcc¡ón de naves y plantas industriales,3)
lnstalac¡ones h¡drosanitarias y de gas en construcc¡ones, 4) Construcción de obras de urbanizac¡ón y 5)
Monta.je de estructuras de acero prefabricadas, según la Constancia de Situación Fiscal emitida el 9 de
febrero de 2022.

11.2. Que tiene como objeto, entre otras activ¡dades, la construcción de plantas de refiñación de petróleo,
de procesamiento de gas natura¡ y de petroquím¡ca, la construcc¡ón de naves y plantas industr¡ales,
instalaciones h¡drosanitar¡as y de gas en construcciones, la construcción de obras de urbanización y el
montaje de estructuras de acero prefubricadas, y que en sus ¡nstalaciones cuenta con las facilidades
necesarias para dar oportunidad a los (las) estudiantes del 'í|NST|TUTO" que realicen su "RESIDENCIA
PROFESIONAL", materia de este convenio, en cumplimiento de la normatividad e ¡nstrucciones que
rec¡ban del ¡INSTITUTO" y del prop¡o personal de la "EMpRESA".

11,3. Que el C. MANUEL GOVEA QUINTERO, en su carácter de D¡rector Ceneral de OSMA
CONSÍRUCCIONES, cuenta con lasfacultades necesarias y suficientes para suscribir el presente convenio.

11.4. Que su Misión es ser una empresa que se especializa en la construcción de las líneas de
aprovecham¡ento de gas natural, asícomo en la modificación, ampliación, diseñoy mantenimiento de sus
líneas existentes. Esta empresa procura mejorar la calidad, ef¡cienc¡a del personal, material y equ¡po que
maneja para obtener mejores resultados y mantener un cliente satisfecho. Su Visión es ser Ia mejor
empresa en proyecto, ejecución e iñstalaciones de uso comercial e industrial en las lÍneas de
aprovechamiento de gas natural y obra c¡vil.

ll*5. eue conociendo la misión del "INSTITUTO" y consciente de la importanc¡a que reviste Ia partic¡pación
de recursos humanos deb¡damente cal¡f¡cados en el desarrollo de act¡vidades product¡vas del paÍs,

manifiesta su interés de coadyuvar con éste, en los términos y cond¡c¡ones previstos en el presente
convenio, en la formación de profes¡onales que requ¡era el sector product¡vo y de serv¡cios en el país.

11.6, eue, para efectos del presente instrumento, señala como su domicil¡o el ubicado en: Calle Mar¡ano
Matamoros, No. 8O5, Barr¡o de Santiago, san Lu¡s Potosí, c.P.78049, San Luis Potosf, México, teniendo como
leléf ono 4448123298 y correo electrónico: osma.os(aoutlook'com

Ill. De las "PARTES"

lll.I. eue reconocen mutuamente su personalidad y la capacidad legal que poseen para celebrar el

me con las declaraciones

2I

presente convenio y manifiestan estar confor que anteceden

ll. De la aEMPRESA":
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lll.3. Que actúan s¡n dolo, mala fe, les¡ón o cualquier otro vic¡o en su consentimiento, que pudiera afectar
la validez de este convenio de colaboración.

De conform¡dad con las anteriores declaraciones, las "PARTES", acuerdan celebrar el presente conven¡o
al tenor de las siguientes;

cLAusuLAs

PRIMERA. OB]ETO

El presente convenio t¡ene por objeto establecer las bases de colaboración para que estudiantes del

"INSTITUTO", puedan llevar a cabo su ¡¡nESIOENCIA pROFESIONAL" en las instalaciones de la

"EMpRESA", que perm¡tan poner en práct¡ca los conocimientos y habil¡dades desarrolladas por los {las}
mismos ias), durante su formación acádém¡ca en el "lNSTITUTO"-

A los (las) estudiantes del trINSÍITUTO'que part¡c¡pen en la realización de la RESIDENCIA pROFESIONAL

se les denominarán "RESIOENTES", y deberán cumplir con los requis¡tos previstos en el Lineam¡ento para
la Operac¡ón y Acreditación de la Res¡dencia Profesional emitido por el TecNM implementado en el

"lNSTITUTO", y será aprobado para su realización en la &EMPRESA'.

Para efectos del presente instrumento se entenderá por'RESIDENCIA PROFESIONAL' a la estrategia
educativa de carácter curricular, que permite al (a la) estud¡ante emprender un proyecto teór¡co-práctico,
analít¡co, reflexivo, crít¡co y profesional; con el propósito de resolver un problema específico de Ia realidad
social y productiva, para fortalecer y apl¡car sus competencias profesionales adquiridas.

Asimismo, se entiende por .RESIDENTE" al (a la) estudiante que se encuentra deb¡damente inscrito (a) y
en cumplimiento de todas sus obligaciones académ¡cas y administrativas del "INSTITUTO" susceptibles
de llevar a cabo la '¡RESIDENCIA PROFESIONAL,.

SEGUNDA. ounac¡óx DE LA RESIoENcIA PRoFESIoNAL

TERCERA. DE LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR
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lll.2" Que están de acuerdo en sujetarse a los términos y cond¡c¡ones previstas en este instrumento
juríd¡co para el desarrollo y cumplim¡ento de las obl¡gaciones y compromisos que se establecen en el
mismo.

La duración de la'RESIDENCIA PROFESIONAL" queda determinada por un período de cuatro meses
como tiempo mínimo y seis meses como t¡empo máximo, debiendo acumu¡arse 5OO horas.

El {la) 'RESIDENTE" en el cumplimiento del objeto del presente convenio, solamente deberá de realizar
actividades de acuerdo con el "Programa de Residencias profesionales" de la,,EMPRESA,,, ¡as cuales
estarán sujetas a las indicaciones y orientaciones del (de la) Jefe (a) de Área en la cual se desarrolle ia
TRESIDENCIA pROFESIONAL, o de la persona des¡gnada para tal fin, por parte de la "EMPRESA,.

Estas actividades tendrán como objetivo primord¡al, complementar la formación académica del {de la){RESIDENTE'y dar aplicación práct¡ca a la formación teórica adquirida durante los semestres cursados
en el área de desempeño, que puedan contribuir a las actividades de Ia ,,EMpRESA", donde participa.
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El "INSTITUTO" en curnplimiento del presente convenio, tendrá las siguientes obl¡gaciones:

a) Des¡gnar a un (a) asesor (a) interno (a) para la orientación, asesoría, supervisión y evaluación del

"RESIDENTE" en el desarrollo de la "RESIDENCIA PROFESIONAL", qu¡en debe tener las

competenc¡as profes¡onales acordes al proyecto que se le asigne. El tiempo de asesoría para la

"RESIDENCIA PnOFESIONAL' para los (las) estudiantes puede ser de un rango de I a 2 horas por

semana, para su inclusión en el programa de trabajo, ut¡lizando ¡as tecnologías de ¡nformación y
comunicac¡ón {TlC) o cualquier medio de segu¡m¡ento.

bl Llevar a cabo una reun¡ón con los {las) estudiantes posibles candidatos (as) a realizar la ¡¡RESIDENCIA

pROFESIONAL", con Ia finalidad de difundir el lineamiento para la operación y acreditación de la

"RESIDENCIA PROFESIONAL", procedimientos e instrumentos a los que se sujeta.

c) Emitir la carta de presentación y agradec¡miento de res¡dencias profesionales al (a la) estud¡ante que
pretende real¡zar la "RESIDENCIA PROFESIONAL" para la "EMPRESA"

d) Asumir la responsab¡l¡dad académica y curricular para la realización de la '¡RESIDENCIA
PROFES¡ONAL".

e) Asegurar la participación responsable del (de la) "RESIDENTE" mediante la recepc¡ón que se realice

de su programa de trabajo de la IRESIDENCIA PROFESIONAL" debidamente firmado por Parte del
eINST¡TUTO" y de Ia !EMPRESA".

f) Mantener permanente comunicación y dispon¡b¡lidad de atención con la "EMPRESA", con la

finalidad de atender las incidencias que se presenten. Los (las) asesores {as) interno (a) y externo (a)

deben comunicarse en al menos cuatro momentos de manera presenc¡al o v¡rtual; la pr¡mera para

determ¡nar las característ¡cas del proyecto, las dos posteriores con el propósito de evaluar al (a la)

"RESIDENTE" en dos etapas parciales y la cuarta para Ia evaluación del reporte de {RESIDENCIA

PRoFESIONAL.. Los (las) asesores (as) interno (a) y externo (a) asesoran y superv¡san a los {¡as)

"RESIDENÍES" en la solución de problemas y expl¡cac¡ón de temas relacionados con el proyecto y

en los horarios prev¡amente establecidos y autorizados en su plan de trabajo'

g) Hacef de conocim¡ento a los (las) "RESIDENTES" que la información y documentación a la que

tengan acceso con motivo del desempeño de las actividades de la IRESIDENC¡A PROFESTONAL"

relacionada con la ,,EMPRESA" será cons¡derada como confidenc¡al, por lo que no podrá ser

divulgada o publicada en forma alguna en cualqu¡er tiempo sin consentimiento, previo y por escr¡to

del titular de la "EMPRESA".

Recabar la firma de los {las) 
qRESIDENTES" en una carta donde asuman el compromiso de respetar

la normat¡vidad, código de ética y programas institucionales de la "EMPRESA"'

coordinaf a ¡os (las) .RESIDENTES" que realizarán la 'RESIDENCIA PROFESIONAL" en la

"EMPRESA" por lo que a través de las Div¡siones de carrera se le asignará un (una) asesor (a) interno

(a), quien v¡gilará que el (la) "RESIDENTE" se sujetey observe lo d¡spuesto en el L¡neam¡ento para la

operación y Acreditación de la Res¡dencia Profesional emitido por el TecNM irnplementado en el

"INSTIÍUTO'y conjuntamente con el {la) supervisor (a) que la "EMPRESA" designe para tal efecto'

dará seguiménto y asesoría a los (las) "RESIDENTES", realizando las visitas de supervisión

presenc¡ales o virtuales por lo menos una vez al mes.
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CUARTA. OBLIGACIONES DEL ¡.INSTITUTO"
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j) E¡ (la) asesor ia) interno (a) debe promover entre los (las) "RESIDENTES'el registro de la propiedad
intelectual de las obras, productos o proceso en aquellos casos en que sean aplicables, así como el

respeto a las normat¡vas correspondientes, resultado de la "RESIDENCIA PROFESIONAL".

k) Una vez acreditada la realización de Ia IRESIDENCIA pROFESIONAL", los (las) asesores (as) interno
(a) y externo (a) revisan y evalúan el reporte de íREslDENclA PROFESIONAr'de acuerdo con el

formato de evaluación correspondiente.

QUINTA OBLIGACIONES DE LA 'EMPRESA"

A efecto de dar deb¡do cumplimiento al presente convenio la "EMpRESA" se obliga a:

al Entregar al "INSTITUTO", los requerimientos necesarios, el número de estud¡antes que necesite, así
como el perfil que deban de cumplir los (las) "RESIDENÍES" con la "EMpRESA', comprometléndose,
de la misma manera, a que la IRESIDENCIA pROFESIONAL" sea realizada y contribuya al desarrollo
profes¡onal e intelectual de los (las) estudiantes. Lo anter¡or, no excluye ¡os casos particulares en
donde el (la) 'RESIDENTE", acuda por voluntad propia y existan las condiciones suficientes y
convenientes para la "EMpQESA', en donde el (la) interesado (a) pueda desempeñar esta
importante labor.

b) Rec¡b¡r el oflcio de presentación y expedir e¡ oficio de aceptac¡ón para la realización de la
¡RESIDENCIA PROFESIONAL', de acuerdo con el formato que el 'INSÍITUTO'le proporcione, asi
como dar a conocer al (la)'RESIDENÍE' las actividades que éste (ésta) realizará a efecto de que
genere su propuesta del Reporte Prelim¡nar.

c) Designar asesor {a) responsable dentro de la ¡EMPRESA'para los (las) "RESIDENTES" que ¡levarén a
cabo Ias activ¡dades objeto del presente instrumento, quien participará en Ia evaluación de ¡a

"RESIDENCIA pROFESIONA", asentando la calificac¡ón en los formatos de evaluación establecidos
por el rlNSTlfUfO".

d) Sumin¡strar a través de los (las) responsables de las respectivas áreas de la los recursos
fís¡cos y mater¡ales que le perm¡tan al (la) ¡RESIDENTE' cumpl¡r de manera eficaz con los objetivos
de ¡a '¡RESIDENCIA PROFESIONAL'.

e) Llevar a cabo la or¡entación, entrenamientoy la supervisión requerida para eldesarrollo de las labores
que le sean asignadas al (la) "RESIDENTE,.

f) Conceder el t¡empo suficiente para que el (la) "RESIDENfE" cumpla con las ob¡igac¡ones académicas
con el ¡¡lNSTlfUTO".

S) Comun¡car al "lNSÍITUTO" de cualquier irregularidad que se presente, relacionadá con el (la)
¡RESIDENTE en el desarrollo de las actividades que se le han asignado.

h) lnformar al "tNsr¡TUTo" y a los (¡as) "RES|DENTES", cuando la información y documentac¡ón a Ia
que tengan acceso con motivo del desempeño de las act¡vidades de la rREslDENclA
pROFESIONAL" relacionada con la "EMpRESA" sea considerada como confidencial.

i) Emitir a¡ finalizar la ¡¡RESIDENCIA PROFESIONAL" el oflcio de terminación de Residencias
Profesionales

j) Proporcionar a los (las) "RESIDENTES,, acorde con las actividades a desarrollar en el marco de¡
objeto del presente ¡nstrumento, el equipo de seguridad requerido para satvaguardar su integr¡dad,
que pud¡era resultar necesario.
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kl Dar a conocer al 'INSTITUTO', asÍ como al {la) 
¡RESIDENTE", qué ¡nic¡a sus actividades objeto del

presente convenio, aque¡los reglamentosy demás normat¡v¡dad de la ¡EMPRESA", que debe cumplir
durante la estanc¡a en la m¡sma.

SEXTA. OBLIGACIONES Y DERECHOS DEL (LA) !RESIDENTE"

El {la) "RESIDENTE" seré sujeto de las obligaciones y derechos que a continuación se describen:

a) Cumpl¡r con los reglamentos académicos y disc¡pl¡narios establec¡dos por el ¡¡INSTITUTO'.

b) Presentar y en su caso entregar al 'INSTITUTO" en los tiempos y términos que al efecto Ie señale, los
documentos requer¡dos para dar de alta, rea¡izar el segu¡miento y la acred¡tac¡ón de la Residencia
Profesional, oflclo de aceptación para la ¡'RESIDENCIA pROFESIONAU'.

c) Una vez selecc¡onado el proyecto de 'RESIDENCIA PROFESIONAr', el {la) estud¡ante debe
entrevistarse con su asesor (a) interno (a) y externo (a) para ser ofientado (a) en la elaborac¡ón del
reporte preliminar y estructurar conjuntamente la metodología de trabajo acorde con las
expectativas del proyecto.

d) Desarrollar cabalmente todas las actividades encomendadas en el desempeño de su "RESIDENCI,A
PROFESIONAL".

e) Acatar el horarlo diario de actividades del (de la) "RESIDENTET en el desarrollo de su proyecto, el cual
lo establece la empresa, según el acuerdo existente entre ésta y el 'INSTIÍUTO'.

0 Cuardar la debida reserva y conf¡dencialidad de la información a la que acceda en el desarrollo de la
.RESIDENCIA PROFESIONAU',

S) Responder c¡v¡lmente ante la 'EMpRES,A" y ante terceros, por daños y perjuicios que orig¡ne en el

desarrollo doloso o negligencia de la "RESIDENCIA PROFESIONAL", previa acreditación del hecho.

h) Respetar la autonomía adm¡nistrativa, réglamentos y demás normatlvidad de la "EMPRESA".

¡) Entregar el reporte final de su 'RESIDENCIA PROFESIONAL", deb¡damente f¡rmado por el (la) asesor

(a) interno {a) y asesor (a) externo (a) o por la persona des¡gnada para tal fin por parte de la

"EMpRESA", al Departamento de Residencias profes¡onales y Servicio Social, a la División de Carrera
correspondiente, al (a la) asesor (a) ¡nterno (a) ya la "EMPRESA".

j) Realizar la ,,REstDENclA PROFESIONAT en la "EMPRESA", en función de la disponibilidad de la

"EMPRESA" y sus intereses.

k) Emitir a su favor el oficio de terminación de la "nEslDENclA PRoFESIONAL" por parte de la

"EMpRESA, donde se espec¡fique las tareás realizadas y los logros alcanzados, una vez que haya

cumplido con los requerim¡entos de la "RESIDENCIA PROFESIONAL".

sÉpTIMA REI.ACIÓN LABORAL

por tratarse de un servicio donde se le proporciona al (la) "RESIDENTE" Ia posibilidad de cumpl¡r con un

requislto académico, no existe entre el (la) 'RESIDENTE" y la "EMPRESA", o el (la) "RESIDENTE'y el
.tNsTtTUTO" o el (¡a) .,RES|DENTE' y cualquier otra persona, relación laboral de ninguna naturaleza y

como tal, no tendrá derecho a rem u neración sa larial, prestaciones sociales o indemnizaciones de n inguna

índole, como tampoco, a lo relacionado con afiliación y aportaciones al s¡stema de seguridad

6
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Por tratarse de un convenio de colaboración en materia de "RESIDENCIA PROFESIONAL", no ex¡ste la

obligación por parte de la'EMpRESA" de afiliar al (a la) "RESIDENfE" al Sistema de Seguridad Soc¡al, en

Salud y Riesgos Profesionales.

NOVENA. SUPERVISIÓN Y CONTROL

OÉCIMA. CONF¡DENCIALIDAD

El (la) "RESIDENTEi'y el "INSTITUTO", en este acto se obligan a considerar como confidenc¡al toda la
información sobre la "EMPRESA" que lleguen a conocer con motivo de la "RESIOENCIA PROFESIONAL",
señalando enunciativa, más no limitativamente, a la ¡nformación fijada en cualquier t¡po de soporte
materia¡, como electrónico, tales como papel, discos compactos, memorias electrónicas, discos duros,
etcétera, que le sea proporcionado por la ¡'EMPRESA"', o a la que tuvo acceso, que comprendan cualquier
información técnica, legal, comercial, financ¡era o de otra naturaleza que detente Ia ¡¡EMPRESA'.

EI (la) 'RESIDENTE" y e¡ "INSTITUTO" conocen y saben de las penas en que incurre una persona por
Revelación de Secretos, de acuerdo a lo establecido en los artículos 21O,211 y 2ll Bis del Código Penal
Federal.

El (la) "RESIDENTE" está de acuerdo en no reproducir, copiar, revelar, diseminar y/o transferir a cualquier
otro individuo o entidad, directa o indirectamente, en todo o en parte, la ¡nformación a la que tenga
acceso, ya que la misma es considerada por la SEMPRESA" como informaclón confidencia¡.

El (la) ¡'RESIDENTE', admite y conv¡ene que las obligaciones a que se refiere la presente cláusula serán
de naturaleza continua, además, reconoce y acepta que deberá indemn¡zar a la 'EMPRESA' por cualqu¡er
daño o perju¡c¡o que pudiera sufrir, como resultado de cualquier incumpl¡m¡ento de su parte a las
obligac¡ones aquí contenidas.

Lo anter¡or, sin perjuicio que en caso de que el (la) "RESIDENTE, incumpla con lo establecido en la
presente cláusula, la 'EMpRESA' podrá dar por terminado el presente convenio,

La información confidencial tendrá para todos los efectos legales, el carácter de secreto industrial, y por
lo tanto, se estará a lo dispuesto en el artículo 163, de la Ley Federalde Protección a la propiedad lndustrial,
vigente en Ios Estados Un¡dos Mex¡canos.
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No obstante, lo anterior, al iniciar y durante el t¡empo est¡pulado para la "RESIOENCIA PROFES¡ONAL",

el (la) '¡RESIDENTE" y el "INSTITUTO" deberán entregar a la "EMpRESA", copia de la afiliación al Seguro
Facultat¡vo del lnstituto Mex¡cano del Seguro Soc¡al.

El proceso de superv¡s¡ón y control tendiente a establecer y garantizar el cabal cumplim¡ento del objeto
del presente conven¡o estará a cargo, por una parte, de un (una) asesor (a) des¡gnado por el "INSTITUTO"
y por la otra, de un (una) asesor (a) designado (a) por la "EMPRESA', qu¡enes deberán evaluar el proceso

de la "RESIDENCIA PROFESIONAL"y el rendimiento del (la) "RESIDENTE ' durante ¡a misma.



sEc.EAe¡a oE ÉDuactó¡
SEGE il t, #*,

Las IPARTES" conv¡enen que la t¡tular¡dad de los trabajos que se der¡ven de la ejecución del presente
convenio que sean susceptibles de protección ¡ntelectual, serán propiedad de la parte que los haya
producido, pero en caso de que sean producto de un trabajo conjunto, Ias.PARTES, compartirán la
titularidad de los derechos de conformidad con lo que establecen las leyes en materia de propiedad
intelectual, deLriendo otorgar, en su caso, los créditos correspond¡entes a ¡as personas que hayan
intervenido en la realización de los mismos.

DÉCIMA SEGUNDA. ASPECTOS ECONóMICOS

En caso de que excepcionalmente las requieran pactar apoyo económico para el (la)

"RESIDENTE" por la realización de la "RESIDENCIA pROFESIONAL", se deberá establecer su
temporalidad, monto, calendario y presupuesto, en documentos en alcance a este convenio, el

"INSTITUTO" deberá entregar a la ¡¡EMPRESA", el recibo oficial de cobro que reúna los requisitos fiscales,
para que esta última realice la transferencia al "INSTITUTO", y sea éste qu¡en entregue el apoyo
económ¡co directamente al (la) '¿RESIDENTE" con base a los procedimientos administrativos
establecidos, lo que en n¡ngún momento originará responsabilidad de carécter laboral entre los (las)

"RESIDENTES" con la SecretarÍa de Educación pública, y/o el Tecnológico Nacional de Méx¡co o el

"INSTITUTO", ni con la "EMPRESA".

DÉCIMA TERCERA. RESPONSABILIDAD CIVIL

Las SPARTES' convienen que no tendrán responsabilidad c¡vil por daños y perjuicios que se pud¡eran
causar o der¡var por ¡ncumplim¡ento total o parc¡al del presente convenio, con motivo de caso fortuito o
fuerza mayor, particu¡armente por el paro de labores académicas y/o adm inistrativas, en el entendido de
que, una vez superados estos eventos, se reanudarán las actividades en la forma y términos, que de
común acuerdo y por escrito establezcan las m¡smas.

DÉcIMA CUARTA. VIGENCIA

EI presente convenio surtirá sus efectos a partir de la fecha de su firma y tendrá una v¡genc¡a de 5
(cinco) años hasta en tanto u na de las IPARTES" dé por term inada la cola boración prev¡o aviso por escr¡to

con acuse de recib¡do a la otra parte, con quince días hábiles de anticipac¡ón a la fecha efectiva de
terminación, en la inteligencia de que las obligaciones y responsabilidades pendientes de cumplimiento
para ambas partes derivadas del presente instrumento, continuarán vigentes hasta su total conclus¡ón.

Las "PARTES" acuerdan que, durante la vigencia del presente convenio, podrá ser modificado o

adicionado, s¡empre y cuando la propuesta de modificación o adición se presente por escrito mediante
convenio modificatorio firmado por los representantes de las '¡PARTES", con facultades para ello.

DÉCIMA SEXTA. CAUSALES DE TERMINACIÓN

I

por las siguientes ca usales:

DÉCIMA QUINTA MODIFICACIONES

Las,,pARTES,' están de acuerdo en que el presente convenio podrá concluir su vigencia anticipadamente

EDUCACIÓN §i§
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a) Por mutuo acuerdo.
b) por fuerza mayor o caso fortuito que ¡mpos¡b¡l¡te la "RESIDENCIA PROFESIONAL".
c) Por incumpl¡miento de alguna de sus cláusulas.
d) Por el 'INSTITUTO", cuando la 'EMpRESA" no garantice el desarrollo de la 'RESIDENCIA

PROFESIONAL'acorde con los l¡neam¡entos determ¡nados para la misma.
e) por la TEMPRESA" sin responsab¡l¡dad alguna, en cualquier momento durante la v¡genc¡a, mediante

notificación por escrito dir¡g¡da al g|NSTITUTO", con 30 (tre¡nta) días hábiles de anticipación a la fecha
deseada de term¡nación. En tal caso, las TPARTES" tomarán las medidas necesarias para evitar
perju¡cios tanto a ellas como a terceros.

DÉCIMA sÉPTtMA. soLUcIóN DE CoNTRoVERSIAS

Leído que fue el presente conven¡o y enteradas |as "PARTES'de su conten¡do y alcance legal, lo firman
en tres ejemplares originales en Tamazunchale, San Luis potosi a los 29 días del mes de nov¡embre de
2c22.

POR EL'IN POR LA (EMPRESA'

c, f,uaN los OLVEPA C, MANUEL
DIRECTOR CENERAL

TESftGOS

r./
c.E RU ER oEz EDO GUEZ MENDEz

DIRECTORA Y VINCULACIÓN CEREN'rE DE PROYECTOS

LAS FIRN,4AS QUE ANTECEDEN CORRESPONDEN AL CONVENIO DE COLABORACIÓN EN MAÍERIA DE.REsIDENCIA
PROFESIONAL" QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL INSTITUTo TECNoLÓCICo SUPERIoR DE TAIIAZUNCHALE,
S.L.P., Y POR OTRA PARTE, OSN,IA CONSTRUCCIONES, EN FECHA29 DE NOVIEI,4BRE DE 2022, CONSTANTE DE 9 FOJAS
ÚTILES DEBIDA¡,4ENTE RUBRICADAS EN CADA UNA DE ELLAS Y AL CALCE DEL DOCUMENTO.

DIRECTOR GENERAL

I

!

I

Las "PARTES' man¡fiestan que el presente conven¡o es producto de Ia buena fe, por lo que se

comprometen a real¡zar todas las act¡vidades posibles para lograr su debido cumplimiento. Asimismo,
cualquier asunto que no esté expresamente previsto en el presente instrumento y las dudas que
pudieran surgir con motivo de su ¡nterpretación, ejecución o cumpl¡miento, setá resuelto de comun
acuerdo y por escrito entre ellas, el cual se incorporará como parte integrante del m¡smo. En la hipótes¡s
de subsistir Ia controversia, las "PARTES" convienen en reso¡ver la misma de común acuerdo, en
amigable composición, sin acudir a órgano jurisdiccional a lgu no.

QUINTERO
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