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CIUDAD DE MEXICO, A 04 DE NOVIEMBRE DE 2022
MARLENNE JOHVANA MENDOZA GONZALEZ
COORDINADORA TECNICA DE PLANEACION Y
GESTION ADMINISTRATIVA
PRESENTE

Me refiero al Oficio num. 514.3.595/2022 meadiante el cual esa Coordinacion Técnica de Planeacion v Gestion
Administrativa nos envio las propuestas de los Catélogos de Puestos y Tabuladores de Sueldos Mensuales para
los Servidores Publicos Superiores y de Mando, Personal Académico vy Administrativo, correspondientes al
Subsistermna de Universidades Tecnoldgicas, mismos que consideran el incremento salarial del 3.5% con vigencia
a partir del 1° de febrero del presents afio, con el propdsitoe de gque se efectuara la validacion vy registr
correspondiente, fos cuales fueron el soporte para gestionar ante la Direccion Ceneral de Presupuesto y Recursos
Financieros (DGPyRF}), la presion de gasto con motivo del incremento de la politica salarial 2022 formalizada
mediante el Oficio nimerc 300/103/2022.-0338.

Sobre el particular, me permito hacer de su conocimiento gue a través del Oficio No. DGPYRF -202/4770/2022 1a
Direccion General de Presupuesto y Recursos Financieros, nos inforrma que con el similar No. DGPyRE
20.2/44Y7/2022 de fecha 14 de octubre del afic en curso, se notificd a la Coordinadora Técnica Admunistrativa de
la Subsecretaria de Educacion Superior (SES) que la Secretaria de Hacienda y Credito Publico (SHCP) autorizo el
traspaso de recursos presupuestarios por 150.0 millones de pesos {(mdp), de los 2452 mdp solicitados, en <l
programa presupuestario U006 "Subsidios para Organismos Descentralizados Estatales” de la DCUTYP, a traves
de la adecuacion presupuestaria numero 2022-11-710-5871, para cubrir de manera parcial la solicitud de recursos;
por lo que una vez que la SHCP autarice el complemente se notificara a la unidad ejecutora de dicho programa
presupuestano para los efectos que se consideren procedentes.

Asi mismo, la DGPYRF informa en el Anexo 1 del oficio antes mencionado, la situacion presupuesiaria con corte
al 31 de octubre del ano en curso, del programa presupuestario UO06 "Subsidios pare Organismos
Descentralizados Estatales" y partida especifica 43801 "Subsidios a Entidades Federativas y Munizipios (se
adjunta).

Por lo anterior, anexo al presente me permito remitir a usted debidamente validados y registrados por esta
Direccion de Remuneraciones, los referidos Catdlogos de Puestos y Tabuladaores de Sueldos con vigencia & partir
del 1" de febrero del 2022

Esimportante mencionar, gue los aspectos presupuestales que se deriven de la presente medida salarial deberan
de gestionarse ante la Direccion General de Presupuesto y Recursos Financieros, quien nos comunico |a anterior
informacion a efecto de que esta Direccidn a mi cargo, estuviera en posibilidades de comurnicar los multicitados
Catalogos de Puestos y Tabuladores de Sueldos a esa Unidad Responsable

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludao.

ATENTAMENTE
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DIRECCION DE REMUNERACIONES

CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS MENSUALES PARA
SERVIDORES PUBLICOS SUPERIORES Y MANDOS MEDIOS

ENTIDAD: UNIVERSIDADES TECNO A
LOGICAS VIGENCIA: 1 DE FEBRERO DE 2022
TABULADCR A
PUESTO ZONA ECONOMICA
i mn

RECTOR 65,786.80 68,732.70
SECRETARIO §5,921.90 §9,277.40
DIRECTOR DE AREA/SRIO. PART./ 49,345.90 52,306.90

CONT. INT./ ABOGADOC GRAL.

SUBDIRECTOR DE AREA 34,997 .65 37,097.10

JEFE DE DEPARTAMENTO 25,431.60 26,957.55

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICACION DE ESTE TABULADOR DE SUELDOS

1.- LOS MONTOS SENALADOS EN ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS FUERON ASIGNADOS CON
ESTRICTO APEGO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE CORRESPONDIENTE.

2- LOS IMPORTES CONSIGNADOS EN ESTE TABULADOR, CONSTITUYEN EL SUELDO BRUTO MENSUAL, QUE DEBE CUBRIRSE
A ESTE TIPO DE PERSONAL SEGUN LA ZONA ECONOMICA QUE TENGA ASIGNADA.

3.- LOS CAMBIOS EN LA PERCEPCION DE TODOS LOS NIVELES QUE CONFORMAN LA ESTRUCTURA SALARIAL DE LA
INSTITUCION, DEBERAN SER AUTORIZADOS PREVIAMENTE POR LAS INSTANCIAS COMPETENTES, REQUISITO SIN EL CUAL
NO PROCEDERA EL REGISTRO DEL TABULADOR.
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ENTIDAD: UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS

UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZAGION

COORDINACION SECTORIAL EN MATERIA DE REMUNERACIONES
DIRECCION DE REMUNERACIONES

CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS MENSUALES PARA
SERVIDORES PUBLICOS SUPERIORES Y MANDOS MEDIOS

VIGENCIA: 1 DE FEBRERO DE 2022

TABULADOR B

PUESTO

ZONA ECONOMICA

RECTOR
SECRETARIO

DIRECTOR DE AREA/SRIO. PART./
CONT. INT./ ABOGADQO GRAL.

SUBDIRECTOR DE AREA

JEFE DE DEPARTAMENTO

81,234.00

63,846.75

52,255.30

34,997.65

25,431.60

£6,108.05

67,677.50

55,380.65

37,097.10

26,957.55

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICACION DE ESTE TABULADOR DE SUELDOS

ESTRICTO APEGO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE CORRESPONDIENTE.

NO PROCEDERA EL REGISTRO DEL TABULADCR.

DIRECTOR DE REMUNERACIONES
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1.- LOS MONTOS SENALADOS EN ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS FUERON ASIGNADOS CON

2.- LOS IMPORTES CONSIGNADOS EN ESTE TABULADOR, CONSTITUYEN EL SUELDO BRUTO MENSUAL, QUE DEBE CUBRIRSE
A ESTE TIPO DE PERSONAL SEGUN LA ZONA ECONGMICA QUE TENGA ASIGNADA.

3-LOS CAMBIOS EN LA PERCEPCION DE TODOS LOS NIVELES QUE CONFORMAN LA ESTRUCTURA SALARIAL DE LA
INSTITUCION, DEBERAN SER AUTORIZADOS PREVIAMENTE POR LAS INSTANCIAS COMPETENTES, REQUISITO SIN EL CUAL

T11-EM-PO-024-04 REV. 3
FECHA DE VIGENCIA DEL FORMATO: 04/0CTH8
AUTORIZ(& FORMATO: DIRECCION DE REMUNERACIONES
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COORDINACION SECTORIAL EN MATERIA DE REMUNERACIONES
DIRECCION DE REMUNERACIONES

CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS MENSUALES
PARA EL PERSONAL ACADEMICO

ENTIDAD: UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS
VIGENCIA: 1 DE FEBRERO DE 2022

RANGO AUTORIZADO
PUESTO ZONA ECONOMICA
1 I 1]
PROFESOR TITULAR "A" 22.411.50 26,948.85
PROFESOR TITULAR "B" 26,528.45 31,899.40
PROFESOR TITULAR "C" 31,097.20 37.398.90
PROFESOR ASOCIADO “A" 15,430.30 18,553.75
PROFESOR ASQCIADO "B" 17.302.90 20,807.45
PROFESOR ASOCIADO "C" 19,386.45 23,318.15
TECNICO ACADEMICO "A" 13,131.00 15,800.45
TECNICO ACADEMICO "B" 14,444.05 17,484.35
TECNICO ACADEMICO "C" 15,888.20 19,229.00
PROFESOR DE ASIGNATURA "B" 446,55 539.30

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICACION DE ESTE CATALOGO DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS

1.- LOS SUELDOS QUE SE CONSIGNAN EN EL PRESENTE TABULADOR CONSTITUYEN LA PERCEPCION TOTAL MENSUAL BRUTA,
QUE DEBE CUBRIRSE AL PERSONAL ACADEMICO DE TIEMPO COMPLETO.

2.. EN NINGUN CASO DEBE OTORGARSE UN IMPORTE SUPERIOR AL SERALADO PARA CADA CATEGORIA CONSIDERADA EN
ESTE TABULADOR.

3.- LA MODIFICACION A LA ESTRUCTURA DE LAS CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS, AS| COMO SU ADICION ESTA
SUJETA PREVIA AUTQRIZACION DE LAS INSTANCIAS COMPETENTES.

4- EL INGRESO Y LA PROMOCION DEL PERSONAL DOGENTE Y DE INVESTIGACION, DEBERA SUJETARSE A LOS REQUISITOS DE
ESCOLARIDAD Y EXPERIENCIA AUTORIZADOS POR LAS INSTANCIAS COMPETENTES.

5.- LA FORMA EN QUE SE INSTRUMENTE EL PAGO, DEPENDE DEL CRITERIO ADMINISTRATIVO INTERNO.
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ENTIDAD: UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS -
VIGENCIA: 1 DE FEBRERO DE 2022

RANGO AUTORIZADO
PUESTO ZONA ECONOMICA
1 1]
1172

ADMINISTRATIVO

COORDINADOR 13,550.50 16,531.45
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 13,550.50 16,531.45
INGENIERO EN SISTEMAS 10,659.95 13,004.95
ABOGADO 9,069.10 11,821.80
JEFE DE OFICINA - 8.471.95 10,335.60
TECNICO BIBLIOTECARIO 7,280.70 8,894.45
TECNICO EN CONTABILIDAD 7,290.70 8,894.45
ANALISTA ADMINISTRATIVO 6,557.50 7,999.90
ENFERMERA 6,567.50 7,999.90
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 6,557.50 7,898.90
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 6,557.50 7,899.90
CHOFER DE RECTOR 6.239.25 7.611.95
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 5,807.40 7,045.25
CHOFER ADMINISTRATIVO 5,584.75 6,813.60
ASISTENTE BE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 5,034.80 6,142.85
SECRETARIAL

SECRETARIA DE RECTOR 7,280.70 8,894.45
SECRETARIA DE SECRETARIO 6,924.05 8,447.35
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 6,557.50 7.989.90
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA 6,222.60 7.,590.95
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 5,996.70 7,316.30

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICACION DE ESTE TABULADOR DE SUELDOS

LOS SUELDOS CONSIGNADOS EN EL PRESENTE TABULADOR CONSTITUYEN LA PERCEPCION TOTAL MENSUAL BRUTA QUE
DEBE CUBRIRSE AL PERSONAL ADMINISTRATIVO, QUE TRABAJE TIEMPO COMPLETO DE ACUERDO CON LA JORNADA LEGAL
ESTABLECIDA, POR LO QUE A QUIEN LABORE TIEMPO PARCIAL DEBE PAGARSELE LA PARTE PROPORCIONAL

CORRESPONDIENTE.
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2.- EN NINGUN CASC DEBE OTORGARSE UN IMPORTE SUPERIOR AL SENALADO PARA CADA PUESTO CONSIDERADO EN
ESTE TABULADOR.

3.- LA MODIFICACION ALA ESTRUCTURA DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS, ASICOMO SU
ADICION, ESTA SUJETA A PREVIA AUTORIZACION DE LAS INSTANCIAS COMPETENTES.
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COORDINACION SECTORIAL EN MATERIA DE REMUNERACIONES
DIRECCION DE REMUNERACIONES

CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS MENSUALES
PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO

ENTIDAD: UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS
VIGENCIA: 1 DE FEBRERO DE 2022

RANGO AUTORIZADO

PUESTO —_ ZONAECONOMICA
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4.- LOS PUESTOS Y PLAZAS SERAN ASIGNADOS PARA CADA UNIVERSIDAD, DE ACUERDO A SU ETAPA DE CRECIMIENTO Y
POLITICA PRESUPUESTAL VIGENTE.

5.- LA OCUPACION DE PUESTOS Y PLAZAS CONTENIDOS EN ESTE TABULADOR, ESTARA ESTRICTAMENTE SUJETA, ALA
PREVIA AUTORIZACION DE LAS INSTANCIAS COMPETENTES.

6.- LOS PUESTOS QUE SE CONSIDERAN EN ESTE DOCUMENTO, DEBEN ASIGNARSE CON APEGO'A LOS REQUISITCS Y
PROFESIOGRAMAS QUE SE ESPECIFICAN EN LAS CEDULAS DE IDENTIFICACION CORRESPONDIENTE.

7.- LAFORMA EN QUE .SE INSTRUMENTE EL PAGO, DEPENDE DEL CRITERIO ADMINISTRATIVO INTERNO.
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