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Centro de Conciliacion Matehuala, San Luis Potosf

ACTA DE CONCILIACION VOLUNTARIA PAGO POSTERIOR

En Matehuala, San Luis Potosi, siendo las 10:10 diez horas con dicz minutos, del dia cuatre del mes de abril del 2023 dos

mil veintitrés, acﬁd en de manera veluntaria al Centro de Conciliacién Laboral del Estado de San Luis Potosi, bajo el niimero
de identificacién tnjico CCL/MAT/0041/2023/CV, en términos del articulo 684-E fraccion V1 de ia Ley Federal del T/ rabajo,
acuden de manera voluntaria a SOLICITAR CONCILACION PREJUDICIAL, que tiene por objeto 1.-TERMINACION DE LA \

RELACION LABORAL DE MANERA VOLUNTARIA POR AMBAS PARTES, 2.- RENUNCIA DEL
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» &1 su cardcter de SINDICO MUNICIPAL del H. AYUNTAMIENTO DE VANEGAS,

S.L.P., quien se identifica con credencial para votar expedida por el Instituto Nacional Electoral con clave de electoy
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" documento al cual acompafia el que se exhibe en original de la copia

P que una vez que se haya cotejado con su original le sca devuelto este tltimo, en uso de la voz que

solicitan ambas pﬁ] tes manifiestan que de manera voluntaria acudimos a esta autoridad laboral ya que hemos llegado a una

CONCILIACION VOLUNTARIA con la finalidad de dar por terminada la relacién laboral que nos unfa, mismo que pactamos

bajo las siguientes ¢

ausulas.”

PRIMERO.- Ambas gartes nes reconocemos la persenalidad con la que comparecemoes.- SEGUNDO - Que con motivo de dar

por terminada la relacion laboral que nos unia y a fin de llegar a una conciliacién voluntaria en mi caricter de SINDICO
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Pago total de las prestaciones que fueron generadas de la relacién laboral que nos unia, manifestando

da cantidad alguna, asi mismo manifiesto no haber sufrido accidente de trabajo durante el tiempa que
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momento para el caso-. CUARTO.- Ambas partes manifestamos que no nos reservamos accidn goe

civil, mercantil, penal, laboral, administrativa o de cualquier otra indole derivada de la relacidn

= QUINTE.- Ambas partes solicitan se apruebe ¥ sancione el presente convenio y'se ordene el archir - .
S¢ actiia como asunto total y definitivamente concluido, elevando el presente convenio a fa categoriar :
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se advierten renuncia de derechos por parte del trabajador, asi mismo no se violenta derechos humanos

dor, se sanciona el presente convenio conciliatorio hajo los siguientes términos v condiciones:

al patrén el H. AYUNTAMIENTO DE VANEGAS, S.L.P., por conducto de la SINDICO MUNICIPAL del
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L VIL IX y X de la Ley Federal del Trabajo, el presente convenio SE APRUEBA Y SE SANCIONA
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mo, por lo que se le concede un término de 03 TRES dias contados a partir de que surta efectos la

sente proveido, a efecto de que haga del conocimiento de este Centro Laboral inconveniente algimo para
1 mismo, apercibiéndole que en caso de no manifestar inconformidad alguna con el tity

o el cobro del mismo y se ordena el archive del

lo de crédito, se
presente expediente eomo asunte total y
ncluido, sin que medie acta alguna, asi mismo se le apercibe al patrén que en caso de que el
a hacer efectivo el cobro del titulo de crédito que expide y negarse a realizar el pago correspondiente
lurnara el expediente al Tribunal Laboral a fin de que proceda conforme

939, 946 y 949 de la Ley Federal del Trabajo. Presentes que son las pa

a lo dispuesto en los articulos

rtes se dan por notificadas del
reciben copia certificada del mismo en términos de articulo 684-E fraccién X1V de la Ley Federal del

fraccién Vdela Ley Orgénica del Centro Laboral de Conciliacion del Estado de San Luis Potosi, y firqan
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