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ACTA DE LA 1A. SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL COLEGIO DE
BACHILLERES DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI, EJERCICIO 2023

En la ciudad de San Luis Potosi, siendo las 10:00 horas del dia 29 de marzo del afio
dos mil veintitrés, se reunieron los integrantes del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés del Colegio de Bachilleres del Estado de San Luis Potosi, en
Sala de Juntas de la Direccién General del Colegio de Bachilleres del Estado de San
Luis Potosi, S.L.P., sita en calle Brisa nimero 119, Colonia Garita de Jalisco, con el
propdsito de llevar a cabo la primera sesion ordinaria del Comité de Etica y Prevencion
de Conflictos de Interés del Cobach correspondiente al afio 2023.

PRIMERO. Lista de Asistencia, verificacion de quorum e inicio de sesién. Una,//u
vez que se llevo a cabo el pase de lista de asistencia de los integrantes del Comité, IQ ,
y

C. Liliana Beatriz Cerda Cabrera, en su caracter de Presidente del Comité de Etica
Prevencion de Conflictos de Interés del Colegio de Bachilleres del Estado de San Luis
Potosi, se dirigié a los presentes agradeciendo su participacion. asi mismo informa
que se cuenta con la presencia del C. Edgar Eduardo Garcia Contreras, representante
de la C. Lic. Liliana Esperanza Gonzaélez Diaz, Titular del Organo Interno de Control
de los Organismos Descentralizados de la secretaria de Educacion de Gobierno del
Estado.

La C. Liliana Beatriz Cerda Cabrera, Presidente del Comité solicito a la C. Laura
Guadalupe Ponce Ramirez Secretario Técnico, informe si existe quérum para
sesionar, y dar como valida la presente sesion, se valida que si, y se declaran
iniciados los trabajos de la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés de este Colegio de Bachilleres del Estado de San
Luis Potosi para el periodo 2023.

SEGUNDO. Lectura y aprobacion del orden del dia. Acto seguido, la C. Liliana
Beatriz Cerda Cabrera, Presidente del Comité, someti6 a consideracion de los
presentes el orden del dia, y solicitd si sobre los asuntos listados en el mismo, existe
algun comentario; en razén que no hubo comentario alguno, se aprueba por
unanimidad de los presentes.

TERCERO. Ratificacién del Acta de la sesion anterior. Respecto a este punto la
C. Liliana Beatriz Cerda Cabrera, pone a la vista del Comité el acta de la 32. Sesion
Ordinaria, la cual se llevo a cabo el 19 de octubre del afig dos mil veintidos, el C.P.
Juan José Zamarripa Garcia procede a dar lectura de la misma.

CUARTO: Presentacion del Plan Anual de Trabajo 2023.

En uso de la palabra la Lic. Laura Guadalupe Ponce Ramirez, en su caracter de
Secretario Técnico del Comité presenta a los integrantes de este Organo Colegiado,
el Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica y Prevenciéon de Conflictos de
Interés del Colegio de Bachilleres aplicable para el Ejercicio 2023, y con ello dar
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cumplimiento a lo establecido en el Numeral 6°. Inciso b del Acuerdo Administrativo
por el cual se expiden las Reglas de Integridad, los Lineamientos Generales para
propiciar la Integridad de los Servidores Publicos, y tomando en cuenta las
especificaciones que marca la legislacién en materia, incluyéndose las diversas
aportaciones de los integrantes del este Organo Colegiado, por lo cual el Plan Anual
de Trabajo del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés 2023, se aprueba
por unanimidad y se acuerda que se realizaran tres sesiones ordinarias en el 2
transcurso del afio 2023, asi como las reuniones extraordinarias que sean necesarias
en base a las delaciones que se llegaran a presentar, también se establecié que es
muy importante que el personal de nuevo ingreso conozca el Codigo de Conducta
Institucional, por lo cual se les enviara por correo electronico y se solicitara firmen
carta compromiso de conocimiento del mismo ya que esta normativa rige el actuar
como servidores publicos, otro punto del plan anual es que se les proporcionara al
personal de este subsistema cursos de temas de valores éticos, igualdad, derechos
humanos y de conducta esto con el apoyo del Departamento de Capacitaciones en
coordinacion con las propuestas que haga el Departamento Juridico, se especifico
que es indispensable trabajar en dar confianza al personal sobre este Comité, asi
mismo se informd que ya se entregd el Informe Anual de Actividades 2022, a la
Contraloria General del Estado el 31 de enero de 2023. -

Acto seguido, toma la palabra la C. Liliana Beatriz Cerda Cabrera y somete ante los \ A
presentes la autorizacion del Plan Anual de Trabajo 2023, el cual es aprobado por \
unanimidad de votos y se establece que una vez firmado sera remitido al area
correspondiente de la Contraloria General del Estado.

QUINTO. Analisis de los resultados de la Encuesta que se realiz6 al personal
del Cobach.

Haciendo uso de la voz la C. Liliana Beatriz Cerda Cabrera Presidente del Comité,
manifiesta que en relacién a este punto, se realizd una encuesta a todo el personal de
este subsistema sobre el conocimiento y actuar de este Comité de Etica, por lo cual
cede la palabra al C.P. Juan Jose Zamarripa Garcia, el cual procede presentar los
resultados a traves de graficas, asi mismo especifica que no se han recibi
delaciones a este Comité ya que las personas han optado por hacer su denuncia
directamente al Departamento Juridico de esta Direccion General. Se dio lectura a los
resultados de la encuesta y se especifica que es fundamental tomar acciones de
mejora y buscar alternativas que faciliten que el personal conozca sobre el comité,
toma uso de la voz la C. Maria de la Luz Vidales Fernandez y propone que al realizar
las encuestas se den opciones al momento de contestar, por ejemplo, cuando se
pregunta “; Sabes quienes son los integrantes del comité de Etica? y contesten que
“no”, se despliegue una lista con los nombres de los integrantes y asi aprovechar e
ir subsanando desconocimiento de informacion, la C.P. Liliana Beatriz Cerda sugiere
que tambien se puede solicitar apoyo del departamento de difusion para que a traves
de una infografia se dé a conocer el actuar del comité de Etica, pegandola en los ‘\‘
tableros de los Plantes, Emsad y Direccion General y a través de las redes sociales.
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SEXTO. Asuntos Generales
Acto seguido la C. Liliana Beatriz Cerda Cabrera Presidente del Comité, expresa la
gran importancia de difundir el comité de Etica entre todo el personal ya que varias

personas por el desconocimiento no hacen su delacion y esto genera situaciones mas
complejas que pueden ocasionar conflictos mayores.

SECRETARIA DE EDUCACION
DE GOBIERNO DEL ESTADO

Pasando a otro asunto de gran relevancia se informa que derivado de la actualizacion
del Codigo de Conducta el cual fue aprobado por los presentes, ya se realizaronTos
trAmites necesarios ante la Contraloria General del Estado, asi como del Organo
Interno de Control, los cuales aprobaron la actualizacion del mismo y se procedi a
enviar toda documentacién necesaria a la Secretaria General de Gobierno del Estado
para su publicacion en el Periédico Oficial de Estado, especificandonos que esperan
quede publicado en el transcurso de la siguiente semana.

=)
Por lo cual, una vez publicado se procedera a la difusién ante el personal de este \\ i
subsistema, y se pedira el apoyo al departamento de Recursos Humanos de Planteles,
Centros Emsad y Direccion General para que a través de un formato de firmas se
especifique del conocimiento de la actualizacion del Codigo de Conducta ya que son X
uno de los puntos que revisan en las Auditorias en materia de Control Interno. “\

SEPTIMO. Ratificaciéon de Acuerdos

En uso de la voz la C. Liliana Beatriz Cerda Cabrera, pregunta a los integrantes del .

‘Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del Colegio de Bachilleres del  |L

Estado de San Luis Potosi, si ratifican los acuerdos establecidos en la presente acta 42

a lo que los integrantes respondieron que, si lo ratifican, por lo que se procede a dejar TZ

constancia escrita de los mismos quedando como se describe a continuacion: &
\__&'
!

A) Respecto al cuarto punto de la presente acta, se aprueba por unanimidad el
Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de 3
Interés del Colegio de Bachilleres para el Ejercicio 2023 y una vez frmadase -
remitira a la Contraloria General del Estado.

B) Referente al quinto punto, y en base a los resultados de la encuesta del
conocimiento del Comité de Etica del personal de este subsistema, se solicitara
el apoyo del departamento de difusion para que a través de una infografia se
dé a conocer el comité de Etica, pegandola en los tableros de los Plantes,
Emsad y Direccion General y a través de las redes sociales.

C) Referente al sexto punto, una vez publicada la actualizacion del Codigo de
Conducta del Cobach, en el Periddico Oficial de Estado, se procedera a la
difusion ante el personal de este subsistema, y se pedira el apoyo al 3
departamento de Recursos Humanos de Planteles, Centros Emsad y Direccion -
General para que a través de un formato de firmas se especifique el@
conocimiento de la actualizacion del dicho cddigo.
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OCTAVO. Clausura de la Sesion. En uso de la palabra, la Presidente del Comité C.
Liliana Beatriz Cerda Cabrera, una vez desahogados los asuntos sefialados en el
orden del dia, agradecié a los presentes su valiosa participacion y los exhorto a que
ejerzan sus funciones con reserva y discrecion.

Siendo las once horas y veinte minutos del 29 de marzo del afio en cursg, se dio por

terminada la sesion, firmando al calce y al margen para constancia, los miembros del
Comité de Etica, y de Prevencion de Conflictos de Interés.
Comité de Eticay de Prevencion de Conflictos de Interés
Presidente de[jComite\ Presidente Suplepte
C. QAQAZAR ﬁA
Secretario Suplente |
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%%A GARCIA
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Miembro Propietario-Suplente del Personal
de Base Niveles 10-16

C. MARIA DE LA LUZ VIDALES FERNANDEZ

[ awe MYee
C. LAURA ROSALBA MARTINEZ ESCOBEDO

Miembro Propietario del Personal
de Base Niveles 1-9

Testigo de Honor

C. CLAUDIA MIREYA BENITEZ ORTIZ

y,
e

;.':.’__5'

C. EDGAR EDUARDO GARCIA CONTRERAS

REPRESENTANTE DE LA. LIC. LILIANA ESPERANZA
GONZALEZ DiAZ, TITULAR DEL ORGANO INTERNO

DE CONTROL DE LOS ODES DE LA SEGE.
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