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1. ANTECEDENTES

Conforme 1o dispone el numeral 44 TER, Ultimo parrafo de la Ley Organica
de la Administracion Publica del Estado de San Luis Potosi, se presenta el
Programa Anual de Trabagjo para el ano 2023, en adecuacion a las
disposiciones y lineamientos dictados porla Contratoria General del Estado,
de la siguiente forma:

En el Programa Anual de Trabajo se generaron diversas acciones con el
objeto de verificar el cumplimiento en los procesos de |a Direccion
Administrativa en sus dreas como lo son Recursos Humanos, Recursos
Materiales y Recursos Financieros. Revisiones tendientes a analizar los
procedimientos que se efectuaron en las adquisiciones de bienes vy
servicios, incidencias y contrataciones de personal adscrito a la Secretaria.
De la misma forma, verificar el desempeno de los programas con recursos
federales y Estatales; supervisando la corecta aplicacion de los recursos
publicos, ademas de la normatividad aplicable, Ley de Adquisiciones, Ley
General de Contabilidad Gubemamental, Ley de Obra Publica del Estado,
Convenios Marco de Programas Federales, lineamientos y Manuales de
Organizacion y Procedimientos

Ahora bien, la Secretaria del Trabajo y Prevision Social se forma a partir de la
modificacion ala Ley Organica del Estado. segun decreto 590 publicado el
13 de Septiembre del 2003, es a partir de entonces que se integran areas
tales como le Direccion del Servicio Nacional del Empleo, La Direccion de
Capacitacion, La Junta local de Conciliacion y Arbitraje, La Direccion de
Inspeccion y la Procuraduria de la Defensa del Trabajo.

Es en estas areas donde se centra el trabajo de revision de este Organo
Interno de Control a mi cargo, toda vez que en estas, es donde se ejercen
recursos y ademas proporcionan atencion a la civdadania, los recursos que
maneja esta Secretaria provienen de fuentes tanto Federales como
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B.

Estatales, por lo que no omito sefalar que de conformidad con el articulo 46
de la Ley de Coordinacién Fiscal Federal, se faculta al Estado para ejercer
Auditorias a los recursos provenientes de la Federacion, de igual forma el
numeral 45 del Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social del Estado otorga facultades a este Organo Interno de Control parq
fiscalizar los citados recursos.

El instituto de Capacitacion para el Trabajo en Estado de San Luis Potosi se
crea como Organismo Publico Descentralizado con personalidad juridica y
patimonio propios (creado el 26 de Marzo de 1997), tendrd como objeto:

Elaborar perfiles de acuerdo a los principales requerimientos del mercado
de trabajo en el Estado.
tmpatrtir e impulsar la Capacitacion formal para el frabajo en la entidad.

Cabe sefialar que con la reforma laboral se incorpora al sector perteneciente a la
Secretaria, el Centro de Conciliacion Laborat del Fstado de San Luis Potosi.

Conforme alo anterior, se generan diversas actividades que consisten en:

seguimiento a las recomendaciones preventivas y comectivas  de las
observaciones, emitidas por la Auditona Superior de la Federacién ASF,
Auditoria Superior del Estado ASE y Secretaria de la Funcién Publica, a fin de
otorgar su atencion procedente en tiempo y forma.

Vigilar el sistema de control inferno de manera timestral, semestral y anual a
las actividades de ia Secretaria, que contiibuyan a mantener y fortalecer e
control interno institucicnal.

Evaluar la Gestion Gubernamental, en forma trimestral sobre el ejercicio,
destino y los resultados obtenidos, en relacion a los recursos ejercidos:
resultados de la ejecucion de los programas y presupuestos, con base en el
sistema de evaluaciéon del desempefio (indicadores), para identificar la
eficiencia, economia, eficacia, y la calidad en la administracion publica y
el impacto social del ejercicio del gasto publico, asi como aplicar las
medidas conducentes; y en los meses de mayo y noviembre sobre los
hallazgos, de los procedimientos por taltas administrativas y de sanciones
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aplicadas, asi como un informe detallado del porcentaje de los
procedimientos iniciados que culminaron con una sancion firme y a cuanto
ascienden, las indemnizaciones efectivamente cobradas.

* En aspectos de legalidad; Investigar las quejas y denuncias por posibles
incumplimientos de obligaciones de los servidores piblicos y personas que
manejen recursos publices, iniciar los procedimientos de investigacion en
materia de responsabilidades administrativas, verificar el protocolo de
actuacion en materia de contrataciones publicas para que en las
adquisiciones se efectie la investigacion de mercado y el apego ala Ley
de Adquisiciones en los procedimientos de licitacion publica, promover que
se presenten oportunamente las declaraciones de situacion patrimonial, de
intereses y fiscal en la Secretaria a fin de que sujetos obligados cumplan en
los tiempos marcados por la Confraloria General del Estado y  la
normatividad aplicabte, y supervisar en forma trimestral las reformas al
Regiamento Interior de la Secretaria y se elaboren los lineamientos para el
manejo de los ingresos propios en las unidades del Instituto de Capacitaciéon
para el Trabajo del Estado de San Luis Potosi; instrumentos de seguimiento y
control que permiten evaluar el cumplimiento de los planes y programas de
la Secretaria en las areas, departamentos, direcciones y unidades
involucrados en la administracion y manejo de recursos financieros,
humanos y materiales.

* En relacidn a la mejora de la gestion y optimizacion de recursos se dara
seguimiento  para que la dependencia cumpla con las medidas
administrativas para la contencién del gasto publico y el fortalecimiento a
la inversion, en el ejercicio del gasto para servicios personales y gasto
corfiente y se infervendra en los procesos de enfrega recepcion de las drea
de la Secretaria.

= En el mismo sentido en cuanto al eje transversal del PAT, se promovera la
transparencia de la informacion mensual reportada a la Unidad de
Transparencia y Acceso a la Informacion y al Consejo Ciudadano de
Transparencia y de las acciones encaminadas a cumplir con el proyecto de
Gobiemo Abierto del Plan Estatal de Desarrollo del Estado de San Luis Potosi:
se darG seguimiento a la operacion, funcionamiento y cumplimiento del
Comité de Fica y Prevencion de Conflictos de Interés mediante la difusién
del Codigo de Conducta y las reglas de integridad, y se verificaran las
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actividades relacionadas con el archivo de |a Secretaria.

2. OBJETIVOS DE LA DEPENDENCIA EN PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

2.- Plan Estatal de Desarrollo

De acwverdo con | Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027, para el Gobierno del Estado
de San Luis Potosi, los objetivos y estrategias inherentes al Organo Interno de Control
de la Secretaria del Trabadjo y Prevision Social, las  actividades a desarrollar se
encuentran alienados al Eje Rector 03 Economia Sustentable para San Luis,
cenforme alas siguiente Vertiente:

3. Desarrollo econdmico sustentable.

Por lo tanto, los objetivos de la Secretaria:

Verificar el comecto uso de los recursos tanto Materiales, financieros y
Humanos a fin generar transparencia en el ejercicio Presupuestal y
apego a la Normatividad para el ano 2023, asi mismo  emitir
recomendaciones mediante informes tendientes a mejorar los
mecanismos de operacion de las dreas que comprenden esta
Secretaria.

a. MISION

Desarrollar, establecer y operar las acciones de verificacidn y evaluacion de la
gestion, la promocion de la integridad y apego a la legalidad de los Servidores
Publicos en el desemperic de sus funciones en un marco legal que permita
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combatir la corrupcion y la impunidad, fortaleciendao la prevencion, fiscalizacion,
control, transparencia, debido proceso y resolucion de procedimientos de
responsabilidad administrativa y asi coadyuvar a la implementacion de cambios
estructurales, mecanismos institucionales, innovadores, incluyentes y modernos que
permitan la elevacion de los niveles de eficiencia, eficacia y probidad
proporcionando a la ciudadania una funcién publica mas honesta y eficaz.

b. VISION

Ser un Organo Interno de Control reconocido por el cumplimiento de los objetivos
y metas institucionales, con apego a la normatividad y el uso eficiente de os
recursos, mediante instrumentos de control y fiscalizacion para el cumplimiento de
objetivos v producir los resultados esperados, v asi fortalecer la Administracion
Publica Estatal, consolidando la confianza de la sociedad en el gobiemo.

c. NORMATIVIDAD APLICABLE.

El Organo Intemo de Control es una Direccion comprometida con el
cumplimiento de las obligaciones administrativas y financieras, de acuerdo
a su atribucion de fiscalizacion, de conformidad con el Reglamento Interior
de la Contraloria General del Fstado que establece en su articulo numeral
29 el marco de su actuacion, facultades y atribuciones con independencia
de las demdas senaladas en la L egisiacion.

Lo anterior, en concordancia con los siguientes ordenamientos
legales:

v Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Constitucion Politica del Estado de San Luis Potosi.

v taley Organicade ia Administracion Publica del Estado de
S.LP.Art 40 y 44 Quater.

<
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v Ley del Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del
Estado y Municipios de S.L.P.

v Ley General de Contabilidad Gubernamental

v ley de Responsabilidades Administrativas del Estado vy
Municipios de S.L.P.

v ley de Entrega Recepcidon de los Recursos Publicos del
Fstado y su Reglamento.

v ley de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi.

¥ ley de Adquisiciones, Arrendamiento y Servicios del Sector
Publico y su Reglamento.

v Ley de Presupuesto de Egresos del Estado.

v ley de Archivo del Estado.

v Reglamento Intericr de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social.

v Reglamento Interno de la Contraloria General del Estado.

v Reglamento de la ley de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria del Estado y Municipios de S.L.P.

v Acuerdo Administrativo que Establece las medidas de
Austeridad vy Disciplina del Gasto de ia Administracién
Publica Estatal.

v lineamientos Generales para lg Gestion de Archivos.

3. ESTRATEGIAS APLICADAS PARA DETERMINAR EL PROGRAMA DE TRABAJO

a INVESTIGACION PREVIA
Se planed las auditorias financieras de cumplimiento y desempeno,
con base en una invesligacion previa donde se obtuvo informaciéon
relevante que permitio identificar y evaluar los riesgos detectados por
el Organo Infeino de Control de la Secretaria, los cuales pueden

impedir el cumplimiento de objetivos de ta dependencia o entidad
de adscripcion.
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Asimismo se efectud un andlisis y estudio que sirvid para elaborar un
diagnostico general de la dependencia o enfidad en la que se
encuentran adscritos, generando los soportes documentales
correspondientes. Se alineo las acciones considerando |os objetivos
prioritanios establecidos en el Plan Estatal de Desarrollo. También se
considero las herramientas con que se cuenta y el personal adscrito
al Organo Interno de Control.

Para la programacion de las auditorias y acciones especificas se
considerd la fuerza de trabajo del OIC, asi como los resultados que
arrojo el Taller de Enfoque Estratégico para la Secretaria de Trabajo y
Prevision Social que se tienen asignados para su vigilancia, en el cual
se analizaron los resultados de auditorias anteriores, procedimientos
administrativos, Quejas y Denuncias, cumplimiento ante ofras
instancias nommativas, asi como conocimiento de cémo opera
administrativamente cada uno de ellos. Con la Finalidad de atender
las acciones especificas de cada uno de los fes Centrales de la
Contraloria General del Estado.

b.IDENTIFICACION DE RIESGOS DE LA DEPENDENCIA RESUMEN

Seidentifico los riesgos con el propodsito de manejarios o administrarlos
a traves de estrategias que permitan evitarlos, reducitlos, transferirios
© asumirlos.

Conforme al frabajo realizado para el presente programa y derivado
del Mapa de Riesgos, se identifican los siguientes riesgos:
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I
\ ; . i
. VALORACION
: | DE RIESGQS VS.
1 . CONTROLES
i b s
:;. dz RIESGO 3 Clasui;z;cu;n del . Valoracnon Fmali
& | g | PROBABILID
| GRADODE | g'z
IMPACTO i
. OCURRENCI
e o —— A
2022 1 ! egresos aplicados incorrectamente Fmancnero
! 8 6
!
2022 2 REGLAS DE OPERACION DEL RECURSO FEDERAL Y ESTATAL APLICADAS Presupuestal
INCORRECTAMENTE i 8 : 4
20223 | recursos aplicados Incorrectamente . ] Financiero | ]
; 6 4
2022 4 T Reglas de operacion del Progra.r-n_a”ApIi.cacfas Inadecuadamente : Leg;IW” - ] I
| 8 4
2022 5 I cursos de capcatacuon en las unidades del ICAT del Estado No fmp;rilaiors WﬁL;galﬂ o - N
8 6
2022 6 . Incumplimiento de Normatividad y Pracedimientos ér{rl;(;eir'écién del Legal R
Instituto de Capacitacion para el Trabajo ‘ 8 | 8
705_2_ _7 E Reglas de Operamon deE Programa aplicadas Inadecuadamen-tmem_“ ? i_egal o 7v*777
f 7 5
[
B 5 [ — —_— - ———— 3 [P -
2022 8 aphcacion Incorrecta de la normatividad y manual de procedimientos Presupuestal
en materia de Recursos Humanos y Recursos Materiales, : 6 : 4
202279 I[ Incumplimiento de Normat!'\-lidad y Procedimientos en la operacidn»cirerli a p;:*;ﬁ;;:ésial
| instituto de Capacitacion para el Trabajo. 8 6
2022 10 F aplicacion incorrecta de la normatividad Laboral en Materia de ' VVpAreﬂsupuestal ]
Recursos Humanos. 8 i 6

4.-ATRIBUCIONES DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL VINCULADAS A LOS EJES
ESTRATEGICOS.

10
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£l Organo Interno de Control para desamroliar su marco de actuacion vy
seguimiento a la fiscalizacion, contempla su facultades y atriibuciones en el
articulo 29 del Reglamento Interior de la Contfraloria General del Estado
ademas de las senaladas en la Legislacién aplicable.

a. EJE 4. ANTICORRUPCION COMBATE A LA IMPUNIDAD
b. EJE 4. FINANZAS RESPONSABLES Y SANAS

Eje Centrat: Gobierno Responsable para San Luis

11
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1.- Anticorrupclén Combate a la Impunidad

Combatir la comupcion y la impunidad, fortaleciendo la prevencion,
fiscalizacion, confrol  transparencia, debido proceso y resolucidon  de
procedimientos de responsabilidad administrativa; implementando los cambios
estructurales mecanismos institucionales, innovadores, incluyentes y modernos.
Es importante que el PAT esté adecuado a el Manual de Auditoria que serd

aplicable por los Organos Auditores de la Contraloria General del Estado; asi

como a las Normas Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de
Fiscalizacion, las cuales establecen que la labor de los organismos auditores
puede clasificarse, segun las facultades que les comespondan, en tres vertientes
principales: auditorias financieras, de cumplimiento vy de desempefio.

Lla programacion inicial responde a un trabagjo formal y debidamente
sustentado en los resultados de la investigacion previa, el TEE y el MRIPAT. No
obstante, puede haber situaciones imprevistas o causas de fuerza mayor que
ameriten la modificacion del PAA 2023, por Io que se podran adicionar,
cancelar y/o reprogramar las auditorias originalmente registradas, siempre y
cuando su ejecucidn no haya iniciado y las circunstancias que motiven el
cambio lo respalden de forma suficiente.

Las cancelaciones y/o adiciones que modifiquen el PAA 2023 no deberan
exceder el 20% del total de las auditorias programadas para el ejercicio fiscal
2023, sin considerar los seguimientos de observaciones y por aquellos OIC a los
que este porcentgje no les sea aplicable, con base en el nimero de auditorias
programadas, la opinion de modificacion del PAA 2023 se efectuard de manera
especifica.

Paraio anterior, se debe considerar o siguiente:

"Adicionar” consiste en incorporar en el PAA 2023 una auditoria que
inicialmente no se habia programado, y que ajuicio del TOIC deba ejecutarse
de manera impostergable para atender una circunstancia especifica. A dicha

12
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auditoria, se le asignara el nimero consecutivo siguiente al Ultimo registrado en
el PAA 2023.

o "Cancelar” una auditoria del PAA 2023 implica eliminar de manera definitiva
de este, ya sea porque dejaron de existir los motivos que, en su momento,
determinaron su programacion, por causas de fuerza mayor, o bien, porque la
fuerza de trabajo destinada a ésta, se reorienta para fortalecer la realizacion
de otra o la adicidon de una auditoria al PAA 2023. £l numero asignado a la
auditoria que se cancela, no podrd ser utilizado para otra.

o "Reprogramar” procede cuando se modificala fecha de inicio de la auditoria
originalmente programada. Este cambio obedece a hechos que surjan con
posterioridad a la planeacion y que obstaculizan o impiden su ejecucion en el
periodo programado. En este caso, la auditoria que se reprograma conserva el
numerto onginalmenie asignado en el PAA 2023.

Previo ala adicidn, cancelacion o reprogramacion de auditorias del PAA 2023,
el OIC deberd obtener la auforizaciéon de la DGOICC La autorizacion a que
alude el parrafo precedente, deberd solicitarse mediante oficio dirigido at
DGOICC, previamente a la fecha de inicio de la auditoria originalmente
programada, el cual deberd contener, cuando menos, lo siguiente:

» La especificacion de la modificacion del PAA 2023 que se requiera, el nimero
de la quditoria que se adicionara, cancelara y/o reprogramard, la clave de
programa, el area a auditar, el objetivo, el periodo de ejecucion (semana de
inicio y término), asi como el nimero y descripcién del riesgo al cual estara
vinculada.

e Lajustificacidon que origina la adicidon, cancelacion y/o reprogramacion de la
auditoria del PAA 2023.

Las auditorias tendran por objeto examinar las operaciones cualiquiera que sea
la naturaleza de las instituciones publicas, con el propdsito de verficar los
estados e informacion financiera, contable y presupuestaria; los resultados de
operacion: la utilizacion de los recursos en forma eficiente; el logro de los
objetivos y metas de manera eficaz y congruente con una orientacién a

13
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resultados, para determinar el grado de economia, eficacia, eficiencia,
efectividad, imparcialidad, honestidad y apego a la normatividad con que se
han administrado los recursos publicos que fueron suministrados y comprobar
que en el desarrolio de las aclividades, los servidores publicos han cumplido con
las disposiciones aplicables y han observado los principios que rigen al servicio
publico.

1.1 Auditorias

Las auditorias estaran enfocadas primordialmente a:
¢ Determinar el apego a la legalidad.
Verificar la eficiencia y transparencia del quehacer gubermamental.

« Validar el cumplimiento de las metas y objetivos institucionales, definidos en el
Plan Estatal de Desarrollo 2023-2027 y en los Programas Sectoriales,
Institucionales, Regionales y Especiales, que se derivan de éste.

« bvaluar la obtencion de resultados que impacten de manera favorable en el
bienestar de la ciudadania.

o Verificar el actuar de los servidores publicos, para abatir fas practicas de
desviacion a la legalidad.

» Prevenir y combatir la cormupcion, y abatir ia impunidad en la deteccion de

posibles infracciones por parte de servidores publicos a las obligaciones
previstas la LRAESLP,

« Verificar, prevenir y abatir la impunidad en los rubros de Adquisiciones y Obra
Publica contratados con recurso estatal y federal de los gjercicios 2023 y 2023.

La cobertura e impacto de la auditoria en las dependencias y entidades
requiere considerar los resultados de auditorias precedentes y optimizar la
asignacion de la fuerza de frabajo y los recursos disponibies del OIC. Por ello,

14



..n\!\\,.'

~ois: POTOSH | CONTRALORIA

AL g Can Rt a-;,"- PARA LOS POTOSINOS
e “\r\ﬁ“ CUNT RGO EVTADO S
¥y

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023
ORGANO INTERNO DE CONTROL DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

deberd darse prioridad a auditorias y seguimientos de observaciones en la
programacion de semanas-hombre.

Con base en la naturaleza y caracteristicas de cada dependencia o entidad,
asi como de la estructura que compone el OIC éste podrd orentar la
programacion de auditorias a los siguientes aspectos, mismos que son de
manera enunciativa, mas no limitativa:

e Areas o rubros sensibles a posibles actos de corrupcion, con mayor numero de
quejas y denuncias reporfadas en contra de servidores piblicos, desfases o
ncumplimientos en programas y proyectos, que presenten desviaciones
presupuestarias importantes, rezago de asuntos, areas o rubros no auditados en
tos Lltimos tres anos.

e Sistemas, procesos, autorizaciones y limites de pago de remuneraciones af
personal activo (ordinarias y/o extraordinarias) y de pago de pensiones en las
dependencias y entidades en que sea aplicable, diigiendo tas actividades de
revision no solo a la identificacion de pagos improcedentes y su recuperacion, sino
también a mejorar la integridad y seguridad de los procesos de informacion
para la administracion de {a némina.

e« Cumplimiento de la LGCG vy los tegistros contables que sirven de base para
darveracidad y confiabilidad al contenido de la Cuenta PUblica. Cumplimiento
de la LGCG y los registros contables que sirven de base para dar veracidad y
confiabilidad al contenido de la Cuenta Publica.

* Aplicacion de las normas y disposiciones emitidas por el Consejo Nacional de
Armonizacion Contable.

 Cumplimiento de las obligaciones generales y especificas contenidas en el
PEE y de las disposiciones emitidas en materia de austeridad, racionalidad,
disciplina y control presupuestario del GESLP.

* Areas que tienen a su cargo la administracion o la operacion de programas
que reciben recursos de la Federacion.

e Asuntos de cardcter contencioso o penal conimpacto econdmico.

15
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» Registro, afectacion, disposicion final y baja de bienes muebltes, verificando
que los procesos correspondientes cumplan con la LGCG y disposiciones
aplicables.

e Fideicomisos publicos. mandatos y andlogos, a efecto de revisar su
constitucidon, operacion, y control, debiéndose transparentar su gestion
mediante el soporte documental comrrespondiente. asi como verificar el
cumplimento de la obligacion de los responsables de rendir cuentas de sus
resultados.

s Unidades administrativas, sucursales y delegaciones de las instituciones
publicas, cuyas funciones U operaciones sean representativas en los fines de
éstas.

« Cumplimiento de las disposiciones aplicables a la contratacion de bienes,
arrendamientos, obra publica y servicios relacionados con las mismas, asi como
las que regulan los bienes muebles de propiedad estatal al servicio de las
dependencias y entidades.

En caso de que, en el desarrollo de las auditorias, se detectaran situaciones que
por su naturaleza requieran de consulta ¢ asesoria por parte de las unidades
administrativas adscritas a la CGE o de la DGOICC, el TOIC deberd dar aviso a
las instancias respectivas de forma inmediata, para su adecuada y oportuna
atencidén.

1.2 Seguimiento a Observaciones

Promover y aplicar la normativa que garantice la atencién oportuna vy
progresiva de las recomendaciones preventivas y correctivas de las
observaciones determinadas por las diversas instancias fiscalizadoras.

Actividades especificas:

16
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1.2.1 Seguimiento de observaciones:

El seguimiento de observaciones se refiere ala promocion y verificacion que el OIC
debe efectuar para asegurar gue las unidades auditadas de las instituciones
puUblicas atiendan en tiempo y forma las recomendaciones preventivas vy
correctivas determinadas por cada uno de tos OIC y las diversas instancias externas
de fiscalizacion, con et objeto de fortalecer y/o instrumentar los mecanismos de
control interno que permitan eliminar el origen de su recurmrencia.

El seguimiento de observaciones no constituye un nuevo acto de fiscalizacion, ya
que se trata de una etapa mdas, dentro de las auditerias, por o que no deben
generarse nuevas, ni replantearse las ya determinadas.

1.2.2 Criterios para el seguimiento de observaciones

Se recomienda que, en la medida de o posible, el seguimiento de observaciones
sea realizado por el personal que participo en el desarrollo de ias auditorias en las
cuales fueron delerminadas aquéllas, tomando en cuenta que los auditores
involucrados conocen de manera directa la operacion de las unidades auditadas
y las particularidades de las auditorias, lo que permitirad que el seguimiento de
observaciones se realice con mayor eficacia y eficiencia. Ast también, se requiere
evitar las reprogramaciones para la atencion de las recomendaciones, conforme
a o establecido en el Manual de Auditoria que sera aplicable por los Organos
Auditores de la Contraloria General del Estado, a fin de abatir los indices de
antigiedad de [as mismas.

El OIC debera promover y verificar la atencion de la totalidad de las acciones
notificadas por ia ASE a la institucion, con motivo de la fiscalizacion de la Cuenta
Publica, asi como de las observaciones y recomendaciones determinadas por la
ASF y la SFP. Lo anterior deberd realizarse en conjunto con la DGQOICC vy
coordinadamente con la DGCA.

1.3 Sistema de Control Interno
Actlividades especificas:
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Para que los OIC contribuyan a mantener actuaiizado, operando y en un proceso
de mejora continua el sistema de control interno de las dependencias y entidades,
deberan atender lo siguiente:

1.3.1

1.3.3

1.3.4

Vigilar el cumplimiento a las disposiciones en materia de control
inferno e instrumentar acciones especificas para contribuir a
mantener y fortalecer el sistema de control interno institucicnal.
Verificary opinar sobre los resultados de la evaluacion del sistema de
control inferno que realicen las instituciones, promoviendo en el
Comite de Control Intemo Institucional que las inslituciones
establezcan controles preventivos y automatizados.

Identificar las debilidades o insuficiencias de contiol intermno cuando
se presente recurrencia de observaciones; aclos contrarios a
integridad; quejas vy denuncias; variaciones en los Programas
presupuestarios; rezagos en tramites y servicios, programas y procesos
institucionales, e incumplimientos norMmativos.

FPromover y verificar que las acciones de mejora comprometidas en
los Programas de Trabajo de Control Interno y de Administracion de
Riesgos se cumplan en fiempo vy forma, y se reflejen en el
cumplimiento de metas y objetivos de la institucion.

EJE 4. GOBIERNO RESPONSABLE PARA SAN LUIS
4.2 Anticorrupcién y combate a la impunidad

Conforme a lo establecido en las Nommas Profesionales, la labor de los organismos
auditores puede clasificarse, segun las facultades que les correspondan, en tres
vertientes principales: auditorias financieras, de cumplimiento y de desempefo.

a) Las auditorias financieras son evaluaciones independientes, reflejadas en una
opinidn con garantias razonables, de que lasituacion financiera presentada por un

18
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ente, asi como los resultados vy la utilizacion de los recursos, se presentan fielmente
de acuerdo con el marco de informacion financiera.

) Las auditorias de cumplimiento buscan determinar en qué medida el ente
avditado ha observado las leyes, los reglamentos, las politicas, los codigos
establecidos y otras disposiciones contractuales, y puede abarcar gran variedad
de materias sujetas a fiscalizacién.

¢} Las auditorias de desempeno son el examen de la economia, eficiencia v
eficacia de la administracion publica vy los programas gubernamentales. Las
auditorias de desempeno cubren no solamente operaciones financieras
especificas, sino ademds todo tipo de actividad gubernamental.

La auditoria financiera se enfoca en determinar si la informacion financiera de un
ente auditado se presenta de conformidad con la normativa en materia de emision
de informacion financiera y otras regulaciones aplicables. El alcance de las
auditorias financieras en el sector publico puede estar definido, en funcion del
mandato de los organismos auditores, como una serie de objetivos de auditoria
adicionales a los objetivos de una auditoria de estados financieros preparados de
conformidad con un marco de emision de informacién financiera. Estos objetivos
pueden incluirla auditoria de: » Presupuestos y otros reportes financieros vinculados
con la asignacion de recursos, asi como su aplicacion. « Politicas, programas,
actividades definidas por su base legal y fuente de financiamiento.  Ingresos,
gasto, deuda publica, activo, pasivo y patrimonio. ¢ Informes financiero

a. EJE4. FINANZAS RESPONSABLES Y SANAS

ta auditoria de cumplimiento es una evaluacion independiente para determinar si
el objeto de la revision cumple con las disposiciones legales y normativas
aplicables. Las auditorias de cumplimiento se llevan a cabo evaluando si los
procesos operativos, contables, presupuestales y programaticos cumplen, en todos
los aspectos significativos, con las disposiciones legales y normativas gue rigen al
ente publico auditado. La auditoria de cumplimiento puede tratar sobre Ia
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reguiaridad [cumplimiento con los criterios formales, tales como leyes, reglamentos
y convenios relevantes) o con la adecuacion (observancia de los prncipios
generales que rigen una sana administracion financiera y el comportamiento de
los funcionarios publicos). Mientras que la regularidad es el enfoque principal de la
auditoria de cumplimiento, también la adecuacién puede ser un enfoque
pertinente dado el contexto del sector publico, en el que existen ciertas
expectativas relacionadas con la administracion financiera y el comportamiento
de los funcionarios publicos. Dependiendo del mandate del organismo auditor, el
alcance de ta auditoria puede, por lo tanto, incluir aspectos sobre conformidad.
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5. FIRMAS

a. ELABORO OIC
b. REVISO DGOIC
c. AUTORIZO CONTRALOR

LIC. ARTURO SANCHEI SOLER
ORGANO INTERNO{DE CONTROL DE
LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
ELABORO

)

\
C.LIC. ROCIO MA&;—ETA LOZANO FRANCO
DIRECCION GENERAL DE QRGANOS INTERNOS DE CONTROL
REVISO

CONTRALOR ZENERAL DEL ESTADO
AUTORIZO
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