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MAPASTE B INSTITUTO TECNOLGGICO SUPERIOR DE TAMAZUMNCHALE, S.LP, FH (£ 50r iS5 £l
SHSTITUTO™ 7 PRESERTALNY DM ESTE & T PO ELE, :IU!.HJ[}!,EHQUH&-DL““_‘LI-M U R .r.,n;.n-..r.r TER
[F DIEECTOR GENERAL Y POR LA OTRA PARTE LA UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE SAM LUI5
POTOSE A LA QUE EN 1O SUCESNVG 5B LE DENOMINARA “LA UICSLP®, DEPRESENTADA POE LA C.
AURCORA ORDURA CORREA EM 5U CARACTER DE HECTORA, ¥ A CQUIEMES ACTUARMDO
CONJUNTAMENTE, SE LES DENOMINARA LAS "PARTES", AL TENOR DF LAS DECLARACIONES ¢
CLALSLILAS SsGLIENTES

DECLARACIONES

b Ol |INSTITUTO™

LY. Que @5 un plantel educativo, adscrito al Tecnologico Nacional de México de conformidad con el

armicule 17, parrafo segundo, del Decreto que crea el Tecroldgico Nacional de México, publicadas e ef i
Diatia Oficial de la Federacion el dia 23 de julio de 2014, por el que la Secretaria de Educacitn Publicy
havenida impartiendo la educacion superior y la investigacion cientifica y tecnolagica. en lo sucesivg o L ——"
= “DECRETO" : ’
12 Quie &n Su cardcter de plantel educative adscrito al Tecnoldgico Nacional de México [Tech M) participa

en la prestacion, desarraflo, coordinacidn y arlentacidn de los servicios de educacidn superior tecnoldgica,

en el nivel de licencEatura, en la modalidad escolarizada; asl cormo de educacidn continua y otras formas

de educacion gue determine el Tecnoldgico Maclonal de Méxcs, con supecidn a ks principios de laicidad,

gratuidad v de conformidad con los fines v criterios establecidos en e articulo 3%, de la Constitucson

Paolitica de los Estados Unidos Mexlcanos, segun lo establecido en el articulo 2° fraccidn | del “DECRETO™

12, Qe es un argansmo pablico descentralizado dal Estado de San Luis Potosi con pirsonalidad juridica
¥ patrirnonio prapics, de conformidad con e Articule Primero del Decreto de Crescian, expecdido por el O
Coternador Constitucional del Estado el 11 de agosto de 19898 v publicado en ef Perddico Oficial del Estado
el 17 de septiembre de 1298, hakiendo iniciado sus actividades académicas @ 25 de sgosto de 1997, v que
actualmente oferta cuatro carreras de nivel licenciatura presenciak Ingenieria Industrial Ingenieria en
Sisternas Cormputacionales, Ingenierfa en Gestidn Empresarial e Ingenieria Ambiental,

L. Crue tiere eoma objeto Impartir @ impulsar la Educacidn Superor Tecnoldolica en la Enticdad v realizar
Investigacion Cientifica v Tecnoldgica, que contribuya a elevar la calidad académica, vinculdndaota con Las
necesidades de desarrollo regional, estatal v nacional, de acuerdo a lo establecido en el Articulo Segundo
de su Decreto de Creacion.

1.5 Que tiene como misidn; impartlr educachan superior tecnaoldgica de calidad e impulsar [a imvestigacion
cientifica y tecnolbgics, para formar integralmente profesionistas competitivos, capaces de satisfacer las
necesidades del entomo, compremetidos con el desarrolle edondmica, socal cultural ¥ con la
sustentabilidad del pais y su Visidn es ser lideres an la imparticidn de educacion superior tecnobdgica en
2l estago con enfogue sustentable, impulsando [ investigacion cientifica y tecnoldgica, con
reconociments a nivel nacional e internacional.

L6 Que el C. JUAN JOSE MOLINA OLVERA, acredita su personalidad en términcs del Acuerdo
E "-"-'- LIZEFAN de fecha 19 de noviemnbre de 2020, en el cual la H. Junta Directiva del “INSTITUTO", ticne
L gesgnarla camo Director General del *INSTITUTO", a propuesta del Cobernador Cﬂ-nstlluv.tlmal
J"-"el EEtado: Lic, José Ricardo Gallardo Cardona, v esta debldamente facultado para suscribir convenios an

Y reprisemntacidn del |INSTITUTOR, de n:mfmrﬂldaﬁ can la clausula X0 del A, NMovena, Capitubs 11 del
{  Degreto de Creacidn del “INSTITUTO", ssumienda las responsabilidades que se derivan de su cango, para
Luftrgdin con los cormprormisos acordados en ¢l presente convenio,
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LT e el plaitel seloi st beo e rr-.ll.|r|r.i1rhr-| eLamEta Fan la onfraesiracbra et esana las Instakaingnas
sdecnadat v el pedsonal cos el nivel academice g srperenia irdispensatile = kldnea pars la secycion
Apanrdi v oo umpli ket del presente insbiuemerto podidicn

LB oe cuienta conoel Reglstin F ederal de Cnntribogentes, debidarents sepeadido por 13 Secratars de
Hacienda y L rediin Publico, con Clave ITS4ANPIE T y pada efectos del pressnta comesneeg sefala COo G
doimcilia ol ublcads en Continuackn Em bS5 Carretera Tamapunchale-San Martin, Ac higjain i,

Tamazrimchale, © P 7H0R7, San Luks Potos|, Mésico, teniendon corfic Eeldforas LATREIRTA] ¢ AHTIAIALES

la pagina wel www tamazunchale Lecnimm

I, [ =L& UICSLP®

Y Chae, de coffarmidad con el articulo prmerng de su Decreto de Creaciin, publicado en el Pericdicn
Oificial det Estado Libre y Soberano de San Luls Potos, con fecha 15 de enerode 2011 refarrmaca rrecianiie
decreta adminstrative de fecha 27 de junio del afio 2017, es un organismo poblico descentralizado de
caracter estatal, con personalidad |uridica y patrimonio propio

2 Cue de acuerdo a ko establecido en SUs finalidades tiere por objeto, preponderantermente
. impulsando un Modelo de Educacidn Superior Intercultural a través de las furciones de farmacion,
= 2 investigacion, vinculackon v difusion de 1 cultura; por medio de fomentar el contacto con al antormo i e
sctanlecimiento del didlogo intercultural en un ambiente de reposoc a fa diversidad, ¥ que en Sus
instalaciones cuenta con las facilidades necesarias para dar oportunidad a los (las) estudiantes el
SNSTITUTO" gue realicen su “RESIDENCIA PROFESIONAL", materia de este convenia, en cumplimients
de |z narmatividad e instrucclones que reciban del “INSTITUTO" v del propio perscnal de LA LcsLp®

IL3. Que estd representada en este acto pof la C AURORA ORDUNA CORREA, e su caracter de Reciorn,
quien tiene |a capacidad legal para celebrar el presente con fundamento en el articuls 14, fraccicn ||y X1
del Decreto de Creacidn y en los acuerdos EDLOL201612.02 y EOLO02.2001612.02, de fa H. Junte Directiva e

I Instibuchom.

3
£

- 4. Que la C. AURORA ORDUNA CORREA. £n su caracter de RECTORA de la "LA UICSLP® acredita su
personalidad con fundamento en el articule 14, fraccicn Iy XI del Decreto de Creacidn vy EQLO220MEI2CL

EOLON2016.12.02 v 0104 2021.0215 emitidos por la H. Jurta Directiva de |a institucion

15 Cus conociends la misian del MINSTITUTO" v carmclente de la importancia que reviste 13
participacion de récursos humanaos debidamente calificados en el desarrcllo de actividades productivas
del pais, manifiesta su interés de coadyuvar con @ste, en los términos vy condiciones previstos en el
aresente cormvenio, &n la formacian y capacitacion de profesionaies que requiera el Sector productivo y
de servicios en e pals, asi come en la generacion de investigaciones que contribuyan al desarrolio

macional.

I.6. Gue ha obtenido del Servicko de Administracién Tributaria, Organo Desconcentrado de la Secretana
ge Hacienda y Crédite Pablice, el Registro Federal de Contribuyentes: UISTIOTISNCI.

I.7. Que, para efectos del presente instrumento, sefala comao su domicilio el ubicado en. Calle Mariano
Arista, namera 925 Barrio de Tequisquiapan, CP TA230, San Luis Potost, S.LP, México
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. ' 3= "PARTES"

LY. Oue spconocen muluamente su peeisonalidad y s capacidad legal que posebn pars Caletear e
prEseTle ©omvenio v mamnfiesian estat conforme con las dec laraciorees gue anbeceden

WL Jue pstan de ac urt o en suiplarss a los bErminns ¥ condiciones previstis Bn este mskrurmeantn
utidica para el desarrolio y cumplimiento de las obligaciones y comprornisos que se establecer: an el

AL AL R

I, Cuer actaan sin dolo, mala fe, lesidén o cualkguier otra vicks en su cansentimients, que pudiera afectar
ja vatider de este comvenio de colalsoracion,

Do confarmagad con las anteriores declaraciones, las “PARTES", scuerdan celebrar & presente conyeno
al Temct de las Sgulentes:

CLAUSULAS
PRIMERA. OBIETO

_—

El presente convenss biene por objeto establecer las bases de colaboracion para que estudiantes deaid
SINSTITUTO", puedan llevar a cabo su RESIDENCIA PROFESIONAL an las instalacicnes de “LA LIII'.‘SIIF"'-"L
que permitan poner en practica los conccimientos y habilidades desarrolladas por los (las) mismas (as),
durante sy formacién acadernica en el “INSTITUTO".

A s (las) estudiantes del "INSTITUTO™ que participen en la realizacian de |a RESIDENCIA PROFESIOMAL
s les denominaréan “RESIDENTES", y deberdn curmnpdir con kos requisites previstas en el Lineamienta para
iz Operacion y Acreditacion de la Residendia Prafesional emitide por el TecHM implementado en gl
SINSTITUTO™, v serd aprobeda para su realizacksn en LA UICSLP",

Parz efectos del presente instrumento se entenderd por “RESIDENCIA PROFESIONAL® a la estrategia
educativa de cardcter currloular, gue permite al estudiante emprender un proyecio TeARCo-practico,
anaitico, reflexivo, critico y profesional; con el propdsite de resohver un problema especifico ge la realidad
social v productiva, para fortalecer v aplicar sus competencias prafesionales adguiridas.

Bsirmisrme, se entiende por “RESIDENTE™ al (3] estudiante que se encuentra debldaments inscrito (a) v
en cumplimiento de todas sus abligacanes académicas y administrativas del “INSTITUTO" susceptibles

de llevar a cabo la residencia profesional

SEGUMNDA. DURACION DE LA RESIDENCIA PROFESIONAL

La duracidn di la “RESIDEMCIA PROFESIOMAL" gueds determinada por un pericdo de cuatro meses
oo tiermnpo minimo v sels meses como tiempo maximo, debiendo acumularse 500 horas:

TERCERA. DE LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR

El “RESIDENTE" &n el cumplimiento del objeto del presente corvenlo, sclamente debera de realizar
actipdades de acuerdao con el *Programa de Besidencias Profesionales” de la LA UWICSLP", las cuales
estardn sujetas & las indicaciones y oflentacionss del (k) Jefe [a] de Area en la cual s desarralle i
"RESIDENCIA PROFESIOMAL" o de la persona designada para tal fin, por parte de la “L& UICSLP®

Eetis actpvdades tendran como objetivo primordial, complementa la formacion academica del (la)l
*RESIDENTE" y ar aplcacikn practics a la formacion tedrica adquirida durante los semestres cursados
e e Oe alesermpenic, que puedan Conirlbule 4 las ¢|__:'Li_-.e lacles de LA UICSLIP®, donde participa
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CUARTA. OBLIGACIONES DEL “INSTITUTD"

FISNETITUTO™ ot cumpdimmiento obel presente comvenio, tendrd las siguientes Ghligacones

a) Designar a un juna) asesor [a] intermo {a) para la orientacian, asesora, supervisitn y svaluacian del (de
ls] “RESIDENTE" en e desarollo de la "RESIDENCIA PROFESIOMAL", quien debe tener las
competencias profesionales acordes al proyecto que se le asigne. Bl tiempo de asesona para fa
“RESIDENCIA PROFESIONAL" para los (las) estudiantes puede ser de un fango de | a & horfas por
semana, pard su inclusidn en el progfama de trabajo, dtilizando las tecnalaglas de informacan

comunicacion (TIC) o cualguier medio de seguimienta

b) Lievar a cabo una reunidn con los [las] estudiantes posibles candidatos [as) a realizar Ia "RESIDENCIA
PROEESIONAL". con la finalidad de difundir el lineamiento para la operacion y asreditacion de la
=RESIDENCIA PROFESIONAL", procedimientos e instrumentos a los gue se sujeta

. €} Emitir la carta de presentacion y agradecimiento de residencias profesionales al {a la) estudiante cue
2 oeetende realizar la "RESIDENCIA PROFESIONAL® para “LA UICSLP™

b

—

-

k]
_.I'....l"..l.

(

* d) Asumnir la responsabilidad académica y curricular para la realizacion de la “RESIDEMNCIA
PROFESIOMAL"™

e] Asegurar la participacian responsabie del [la) “RESIDENTE® mediante la recepoitn quae s& réalice oz
su programa de trabajo de la “RESIDENCIA PROFESIONAL" debidarmente firmade por parte gel

“NSTITUTO" y de “LA UICSLP™

f) Mantener permanente comunicacian y disponitilidad de atencion con “La LICSLP®, con la finalidac
de atender las incidencias que se presenten. Los (las] asesores (as) mterna (8] ¥ externg {a) deben
comunicarse en al menos cuatro momentos de manera presencial o virtual, la primera para
determinar las carzcteristicas del proyecto, las dos posteriones con & proposito de evaiuar al |2 lal
“RESIDENTE" en dos etapas parciales v a cuarta para la evaluacion del reporte de “RESIDENCLA
PROFESIONAL" Los (las) asesores (as| internc {a) y externo (a) asesoran y supervisan a kos [las]
“QESIDENTES" en la solucidn de problemas y explicacion de temas relacionados con e proyecio y en
tos hararios previamente establecidos y autorizados en su plan de trabajo.

Haeer de conocirmiento a los [las) "RESIDENTES" que la informacion y documentacian a la que tengan
arcesn con mativo del desempeno de |as actividades de la “RESIDENCIA PROFESIONAL™ relacionada
con "LA UICSLP" sord considerada come confidencial, por ko que no podra ser divulgada o publicada
er forrma alguna en cuakguier tiempo sin consentimiento, previo y pod escrito del titular de "LA

UCsLP”

h) Recabar la firma de los (las) “RESIDENTES" en una carta gonde asuman el compramiso de respetal la
normatridad, codigo de #tics y programas institucionales de “LA uIcsLP=

1] “oordinar a les (las) “RESIDENTES® que realizaran fa “RESIDENCIA PROFESIONAL" n “LA UICSLP"
por o que a traves de las Divisiones de Carrers se le asignard un {una) asesor [a) intermo {a), guien
wigilara que ol [la) "RESIDENTE" st sujete y ohserve bo dispuesto en e Lincarmiento para la Operacion
y Acteditacian de la Residencla Profesional emitide por el TecN M implermentado en ol FINSTITUTO™ &
conjuntarmente con el (1a) supervisos (o] que “LA UICSLP" designe para tal electo, dara seguirmieribo i r\
astsedia o bos "RESIDENTES", realizando las visites de supervision presendciales o virtuales por ka mefios \

X
b( /) \
I L ,fl)j

vria ves al rmees.

b
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B 1) asescy (@) snternd (@) debse poodmoser entre los (las) "RESIDENTES" = registra de b propsedard
ntiples fual de la=s ol es pr-":dl.l: Log o proe nnn e Ar:p.-nll-u-'. CAGS B C]LiE Saan .1p||r atdes asi corme &l

reepeto A las ol mativas cotiesponmienies. resultano de la "RESIDEMCIA PROFESIOMNAL®

k] Una ver acreditada la realizacion de la "RESIDENCIA PROFESIONAL® lon (las) aseacres (as) interrg [4)
v exteri (8) revisan y evaluan el reporte de “RESIDENCIA PROFESIONAL" de acuerda con of forrmats
de evaluacidn csrespondiente

PUINTA OBLIGACIONES DE “LA LICSLP™

& etecto de dar debido cumplimiento al presente cornsenio *LA UICSLP® o obdiga a

a) Entregar al "INSTITUTO", los requerimientos necesarios, el ndmero de estudiantes gue neceste, ao
corma el perfil gue deban de curnplir las (las) “RESIDENTES" con “LA WICSLP®, com promatiendose
de la mismia manera, a que |3 “"RESIDENCIA PROFESIOMAL™ sea realizada v cantribuya al desarroilo
profesional e intelectual de los [las) estudiantes. Lo entefior, no excluye |os casos particuiares en
donde el (la] "RESIDENTE", acuda por voluntad propia y existan las condiciones suficentes |
comvenientes para YLA WICSLP", en dande ¢l {la) interesado (a) pueda desermnDenar esta mnsor, .-‘___}..-’
iabor

S

b) Recibir el oficio de presentacian y expedir el oficio de aceptacion pera la realizacion de la *RESIDENCIA
PROFESIONAL", de acuerdo con el formate que ef "INSTITUTO" le proporcione, asi come dar 3
conocer al {la) “RESIDENTE® las actividades que éste [ésta] realizara 3 efecto de que genere su
oropuesta del Beporte Brafirmirur

€} Designar asesor (a) responsable dentra de “LA WICSLP® para los (las) *RESIDENTES" que llevaran a
cabo las actividades objeto del presente instruments, quien participara en la evaluacian de la
“RESIDENCIA PROFESIONAL™ asertanda la calficackon en los formatos de evaluacion establecidas
por el “INSTITUTO".

d) Suministrar a través de los responsables de las respectivas areas de "LA UICSLP®, las recuraos fisoos v
materiales gue le permitan al {a la) "RESIDENTE" cumplir de manera eficaz con los objetives de la

“RESIDENCIA PROFESIONAL"

e} Llevar a cabo la orientacion, entrenamignto v la supervizion requerida para el desarrollo de las labores
oue le sean asignadas al (4 la) “RESIDENTE".

f) Conceder el tiempe suficiente para gue o (la) “RESIDENTE" cumpla con fas obligaciones academicas
e &l “INSTITUTO",

gl Comunicar al “INSTITUTO" de cuakquier irregularidad que se presente, relacwonada con el
“RESIDENTE™ on ¢l desarralle de las actividades gue se be han asignado

k) infarmar & "INSTITUTO" v a os (las) “RESIDENTES", cuanc la informacion v docurmentacion a la que
Lengan acceso con metive del desempeno de las actividades de 1o “RESIDENCIA PROFESIONAL”
reslacionsds con LA UWICSLPE" wea concidlerads cormo confidencial

% 1] _Erniie al finalizar |z “RESIDEMCIA PROFESIONAL" el oficio de terminacion de Residencias
Arpfecionabes. ‘

1!—-“/ :
{/ffﬁ Ill\\- : Iul'llll.
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J] ™ eapsorcrorad & o |Ims) "H‘EEI‘DEHTEE-“ acorcle oo las ac il ados a dlesarecillaf & el recers el EsEti
il presemte msteorento, o souipss I wegpiiriclael pesrpieerikn para saleacgii arclar g iretecp iclac que

paadiera resultar necesanio

k] D a conocer al "INSTITUTO®, asi coima al (@ Ia] "RESIDENTE®, qu# inicia sus actradades obpeto de
presente convenio, aguelios reglamentos y demés normatividad de “LA UICSLPS. que detie cummplic
durante la estancia en la misma

SEXTA OBLIGACIONES ¥ DERECHOS DEL [DE LA) "RESIDENTE"

El{la] "RESIDENTE" sevd sujeta de las obligaciones y derechos gue a continuation se descrben

a) Cumplir con los reglarmentos académicos y disciplinarics establecidos por el "INSTITUTO"

b) Presentar y en su caso entregar al "INSTITUTO" en los tiernpos i IErmMinas gue al efecto |e sehale, Ios
documentos requeridos para dar dé alta, realizar el seguimiento y [a acreditacidn de la Residencia
Profesional, oficio de aceptacidn para la “RESIDENCIA PROFESIONAL",

*eee g} Una ver seleccionado el prayecto de Residencia Profesional, el {la) estudiante debe enirevstarse con

F T

C

s wsesar (8) interno [a] y externo [a) para ser crientado (a] #n la elaboracidn del reporte preliminar y
esTructurar conjuntamente la metodologla de trabajo acorde con las expactativas del proyecio.

d} Desarrollar cabalmente tedas las actividades encomendadas en el desempefia de su “RESIDENCIA
PROFESIOMAL"

] Acatar el horario diario de actividades del (de la) *"RESIDENTE" en ¢l desartollo de su proyects, & cual
lo establece la ernpresa, sequn & acuerdo existente entre ésta y el Instituto

fi Guardar |a debida reserva y confidencialidad de la Informacion a a que acceda en el desarralla de
*RESIDENCIA PROFESIONAL".

g) Responder civilmente ante “LA LICSLP® v ante terceros, por danos y pefuicios que origing en &
desarrallo doloso o negligencia de |3 “RESIDENCIA PROFESIOMAL", previa acreditacién del hecho

h] Respetar la autonomia administrativa, reglamentos y demas normatividad de “LA UICsLP”

i} Entregar el reporte final de su *RESIDENCIA PROFESIONAL", debidamente firmade por ef (la) asesor
fa] interno (a] y asasor {a) externo (a) o por la persona designada para tal fin por parte de “LA LHCSLP",
al Departamentc de Residencias Profesionales y Senviclo Social a la Dihvision de Carrera
carrespondients, al (a la) asesar (3] interno () ¥ & "LA UICSLP",

j} Reslizar ls “RESIDENCIA PROFESIONAL" en "LA UICSLP", en funcidn de la disponibilidac de 2
"DEPENDEMNCIA" y sus intereses

K] Ermitir a su favor ef oficio de terminacicn de la "RESIDENCIA PROFESIONAL" por parte de “LA UICSLP®
donde se especifique las tareas realizadas y los logros alcanzados, una vez gue haya cumplido con los

reguerirmientos de la *RESIDEMCIA PROFESIOMAL", [
)

SEPTIMA. RELACION LABORAL

P tratarse de un senvicls doende sa e proporcions al [a la) *RESIDENTE" Li poubilidag de cumplir co
i Toauisite acadenmicn, no eaiste entie el [a) YRESIDENTE" v “LA UICSLPY, o ¢l (la] "RESIDENTE™ y =l
HNSTITUTS" o &l (la] "RESIDENTE" v cualguier olra peisona, ielacon laboral de ningurna naturaleza.y

cornotal, o tenced derechin a rermune acicn salal ial, prostaci soclales a indeminizaconeg de P it
S
i’
I Pl
' / &
\ [
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CCTAV A SEGURDAD SOCIAL

LA e R ey Cesrvwonman ol @ ola e g a0 i irakaris ria "BESIDEMCIA FMFEEH}H*L' FiF melnte |
clhga i g parte de L& UICSLP® e aliliar al (s la) "RESIDEHTE™ al Setarma de Saqgonedar] Social e

Salud v Riesgos Dufesiciales

Mo absranie o antenon al inciarn y durtante e Lempo estipulado para la "RESIDEMCIA PROFESIOMAL®,
el (la) “RESIDENTE" v el "INSTITUTO" debwrin entregar a “LA WICSLP", capia < 14 afillacidn al Sagurn

FaculEatio del istitoto Mestcano el Segung Social

NOVENA. SUPERVISION ¥ CONTROL

Ll proceszo de supervision y contied tondiente a establecer y garantizar el cabal curmphimiento del otyet

dol presente Sanvenio, estard a cargo, por una parte, de un (unal asesor (a) desigrado ja) por el
MNSTITUTO™ v por la otra, de un (a) asesor (a) designado (a) por “LA MICSLPT, quienes dederin evaluarel .~
proceso de b "RESIDENCIA PROFESIOMNAL" v o rendimiento del la) *RESIDEMTE" alurarte |4 rr*u-.rrq‘_____g._..-

(3

DECIMA. CONFIDENCIALIDAD

E! [z| "RESIDENTE" y &l "INSTITUTO", &n este atto se obfigan a considerar come confidencial toda la
informacion sobre LA UICSLP® gue lleguen & conacer oan motive de la "RESIDENCIA PROFESIOMAL"
senalancp enunciativa, mas no limitativarmnente, a la Informacidn fijada en cualguier Tipo de sopome
material, como eleckirdnico, tales como papel, discos compactos, memorias electranicas, discos duras
PLoEtera, gue e sea proporcienada por LA UICSLP", o a la que tuvo acceso, que comprendan cualguier
informacksn técnica, legal, comercial, financiers o de otrg naturaleza gue detente “LA UICSLP™

El [la) “RESIDENTE" v el "INSTITUTO® conocen vy saben de las penas en que incurre una persona mor
Bevelacion de Secretos, de acuerdo a ko establecido en kos articulos 210, 211 ¢ 211 Bis del Codigo Penal
Fegeral.

£l [la) “RESIDENTE" esta de acuerdo en no reproducin, copiar, revelar, diseminar ywio transfent a cualgueer
atro individuo o entidad, directa o indirectamente, en todo o en parte, la infarmackan a la gue tengs
accewn, ya que [ misma es considerada por LA BICSLP® coma informacion confidencial

El [la| “RESIDENTE", admite v conviens que las chligaciones a que se refiere la presente clausula, seran
de naturaleza continua, ademds, reconoce y acepta gue deberd indermnizar a LA UFCSLP™ por cualguies
dana o perjuickn que pudiera sufrir, como resultade de cualguier incumglimiento de su pante a las
abtibgaciones aqui cantenidas

L anlerksd, sin perjuicio que £n caso de que el (la) “"RESIDENTE” incumpla <on 1o estabde=ciae en
presente clausala, “LA LICSLP" podra dar por terminado el presente convenia

La wmformackin canfidenclal tendra para tades los efectos kegales, e carbeter de secreto industial, y por
o banto, 58 estard a o dispuesto en el artlculo 163, de la Ley Federal de Profeccidn a la Propiedad ndustnal,
dagente en los Estados Unidaos Mexicanos

'-DE’{_:HA. PRIMERA. PROPIEDAD INTELECTUAL

|
lrlll"'""FlRTEE" Ceariaserier g la vitdaredad das i trabajos que se deriven de b gjecucion del presente
(AT quin el SUSDEpinkes o prolecoeir II'|ili:'|L'l.;l.'| seran propiedad de b pasbe que s haya
| Fi [ T
|
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producido, pere en caso de gqun sean producko de o frabaio conjunta, s "PARTEST cormparticdn la
tulangad de los derechos de conformidand coan Io qun estabilecen s legng en rmatadia de propeedsd]
intelectoal, debiendo olorgar, en su caso, los créditos cofrespondientes o las persOnas que nagen
rterverida @i la realizaciin do los mismos

DECIMA SEGUNDA. ASPECTOS ECONOMICOS

En casn de gque excepowinalmente las "PARTES" roqgueran pactar apogs Scansrmeh Dans e
"BESIDEMTE® por la realizacion de la “RESIDEMCIA PROFESIOMAL®, se dehera sstatdocer oy
temparalwiad, monto, calendario ¥ presupuesto, en documentos en alcance a este convenio, al
“INSTITUTO™ deberd entregarn a "L& WCSLPY, el recibo oficial de cobro que reana los reguisitas fiscales
para gue esta ultima realice la transferencia al  “INSTITUTO". v sea éste qumen entregue 2 apoys
econcmico directamente al {a la) "RESIDENTE" con base a los procedimientos adrmmistrativig
establecidos, ko gue en ningun Momento originard responsabilicad de cardcter faboral entre ios (las]
"RESIDENTES" con la Secretarfa de Educacidn Plblica, wo o Tecnoldgico Macional de Méwnco o el
SINSTITUTO®, ni con LA UICSLP".

DECIMA TERCERA. RESPONSABILIDAD CIVIL

* ———

U

Las “PARTES™ comviensen que no tendran responsabilidad civil por danas y perjuicicos gue se pudieran
causar o derivar por incumplimiento total o parcial def presente conwvenio, con mativo de caso fortuito 3
fuerza mayor, particulanmente pof o pars de labores acadérmicas Yo administrativas, en el entendidd oe
BuUE LUAE Ve SUperados estos eventos, se reanudaran las actividades en ka forma y térrminos, gue de camuan
acuefdn y por escrito establezoan las mismas

DECIMA CUARTA. VIGENCIA

El presente convenio surtird sus efectos a partir de la fecha de su firma v tendrd una vigencia par
tiermpe indeterminada, hasta en tanto una de las “PARTES" 4é por terminada la colaboracidn previc
Evrsa ol eSciito con acuse de recibide a la otra pare, con quince dias habiles de anticipacion a la fecha
efective de terminacian, en la inteligencia de que las obligaciones y responsabilidades pendientes ce
curmplimienta para ambas partes derivadas del presente instrumento, continuaran vigenbes hasta su
total conclusiin,

DECIMA QUINTA. MODIFICACIONES

Las “PARTES" acuerdan que, durante la vigencia del presente convenko, podra ser moedificago o
adicionade, siempre ¥ euando la propeesta de pnodificecién o adician se presente por escrito mediante
convena modificatorio firmado por kas representantes de las “PARTES®, con facultades para slic.

DECIMA SEXTA. CAUSALES DE TERMINACION

Las “PARTES"™ estan de acuerdo en que el presente convenio podra concluir su vigencia antipadamente
Eor las siguisntes causales.

aj For mutuo scudgrdo

bl Forfuerza mayos o caso forfuite gus imposibilite @ *RESIDENCIA PROFESIONAL®

g) Poi incumplimiento de alguna de sus cldusulas

df For ol "INSTITUTO", cuando “LA& WICSUP" no garantice o desarmalle de la “RESIDENCLA
PROFESIOMAL® acorde con los ineamilentos determinados para la misma

e £ ,#:'j/
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#] P BLA LCSLP® cin sesponsabiictad alguna, en cualguded mormesito duarante |a wgene s rmsdianis
PP ac iy ok et 1o deligida al TINSTITUTO®, con 50 [treinta) dias babiles de anticipacian a la fackha
deseada de termminacitsn o lal casn, las “PARTES™ formaran las madiclas necesarias para ewfar
et juiceos fanto a elas como a terceros

DECIMA SEPTIMA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS

| ac “PARTES" manifiestan gue ¢ presenle comven &5 poducta de s buena fe, por o gue 5=
comproemeton a realizar todas las actividades posibles para lograr su detodo curmphirfient o Aarfisermn i
cualguie asunto gue f0 esté expresamente previsto en el presente mstruffenilo ¥ 185 Juclas eeee=—
Audseran surgie con motivo de su interpretacian, ejecucion o curmplimienta, serd resueltn de om ee—""
acuerdoy o esclito entre ellas, el cual se Incarperard camo parte integrante del misma. En la hipdtess

ge subsistir la controversia, las “PARTES™ convienen en resolver la misma de comun acuerds an
amigable composicion, sin acudir a drgano jurisdiccional alguno !

Leida gue fue ol presente conwenio v enteradas las "“PARTES™ de su contenide y alcance legal, o firman
en tres ejemplares ofiginales en San Luis Potesi, San Luls Potos), & los 28 dias del mes de noviemBre de

2022,
S
i |
POR EL “INSTITUTO" por 4A UICSLP”
| ,
| uste
4 | I;;:J:'. TRCY 0L :
| (R
€. JUAN JOSE MOLINA OLVERA : €. AURORA CORR ‘e
DIRECTOR GENERAL _ REC LU RLLRRESS
= TESTIGOS
.-.l"‘I
N
C. EUS Mﬁnhnﬂ C. ADR 3 PONCE
DIRECTORA DE PLANEACION ¥ VINCULACIKON DIRECTOR DELLA MAZUNCHALE

A5 FARS CAUE ANTECEDEM CORRESRONDEN AL COMVENID DE COLABDRACION EM MATERLS DE "RESIDEMCLA
BROE FSIGAAL GUE CELEBRAN, PO UNA BBATE, FL INSTITUTD TECNOLOCICD SUPERIOR DE TAMAZLINCHALE
CLEF R TR PARTE, LA UNIVERSIDAD INTERCULTURAL [IE SAN LLIS POTOSE BN FECHA 20 DE NOWIEMBRE
LE 200F COMNSTANTE D 9 FOIAS UTILES DEFIDAMENTE HUBRCADAS EM CADALNA DE ELLAS ¥ AL CALTE DEL
L RN T
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