[ PPRIS Y- . 13 5. 4 SRRV LT

DecC-0Y9 /23

ﬁ Uﬁﬂ.%m/‘ -1 2@ I =2

comision Estatal de Derechos Humanos de wms Luis Potosi
Direccion de Educacion y Capacitacion

o, CARTA DESCRIPTIVA

DERECHOS HUMAKCS
FAE LUIE PGTE0

] Capacitacion “Derechos humanos y prevencion del hostigamiento y acoso sexual®

~ | 1.1 implementar un programa de capacitacion al funcionariado publico estatal y municipal en materia de
Sl derechos humanos.

i U . ma a .z O : .z
= | MIDH. Angel Alberto Paredes Zamarripa Treocitn 8. Educacion Jrliapaciaricn

Constitucion de 1857 Sn, Benito Juarez, 78437 Soledad
de m_‘mo_mzo mm:o:mm m_ _.___u

CBTIS 121
3 de marzo de momm

1 hora
Total: 55

IoBcam mm

gc_m_dm mw

Analizar sobre la importancia de conocer los derechos humanos.
Comprender la eficacia de los diferentes medios de defensa ante la comision de :oﬂ_oma_mzﬁo 0 acoso sexual.
. _amzsﬂ. ar las _:mﬁ_Eo_o:mm encarg mamm se substanciar :ooma_B_mEom ante la comision de :ome.ma_m:ﬁo 0 acoso sexual.

m_ Centro de mmns___m_.mﬁo ._.mo:o_on_oo _:acm:_m_ < de mmZ_n_om Am._. |

mequmm _uo_u:oom _mamoq:om

. i Estrategia de Evaluacion del Aprendizaje y de Satisfaccion L : _
20 se am__quo: en mﬁm:o_o: a que era una charla de una hora, por lo que fue de manera a_mocaam a_m_o._mn_m_

1. Aspectos mmm_nom de los Uma.%Om Icam:Om
2. Reforma m:‘_amﬂmngm humanos de 2011

3. Articulo 1 Constitucional |
4. Acoso y hostigamiento mmx:mm
5. Reglas de integridad para el m._ma_n_o de la E:n 6n publica i

6. Protocojo para la prevencion, atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso’sexual

7,.64digg/de Etica de los Servidores Publicos !
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comision Estatal de Derechos Humanos de

Direccion de Educacion y Capacitacion

( ,
San Luis Potosi

—— CARTA DESCRIPTIVA
U. Hmhm Hmmc mMM_mM MMLHW@MMJM El instructor explicara el lineamiento 14| Expositiva y Lluvia de Presentacion | Proyector Dialogo
= e x 9010 ] w::oa: U_:c:nm referente al Comportamiento digno didlogo ideas Power Point | Lap top g
| Protocolo  para la
| prevencién, atencién
Thtes y sancion del | El instructor los aspectos mas
= : - .. | hostigamiento sexual | relevantes del protocolo, comité de| Expositivay Lluvia de Presentacién | Proyector ;
Dm “_.m..momu.”_m.mm y acoso sexual y|ética asi como la funcién de estos didlogo ideas Power Point | Lap top Dialogo
. Codigo de Etica de | mecanismos.
|los Servidores
| Pablicos
Cierre
ol _ Material Forma de
U:MMM.MWM% i = o—uﬂﬁwmm a.._ﬂ_ﬂm Actividades a desarrollar por el instructor didactico Equipo medir el
y aprendizaje
17:55 a 17:00 Resumen El instructor dard un resumen breve de lo| Presentacion Proyector Dialogo y
abordado en la sesion Power Point Lap top reflexion
17:00 a 17:05 Conelisiones El instructor pedira a los participantes formular| Presentacion Proyector Dialogo y
sus conclusiones. Power Point Lap top reflexion

Nota: Las actividades, asi como la duracién son meramente de ejemplo, usted debera acoplar la carta descriptiva a las necesidades de las

actividades a degarrollar.
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