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UNIDAD DE ADMINISTRAC E:gg;ﬁ:sw“
: DIRECCION GENERAL DE RECURSOS H ﬁwm HUMANOS
EDI—?CACIQN COORDINACION SECTORIAL EN MATERJA DE REMBRERACIONES | ORGANTEMCION
DIRECCION DE REMUNE ACI% COORDINACION SECTORIAL BIS
CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS | SUAHSS HENSt MAY HRHRE REYUNERACION
PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICQ Y MANUAL (BASE Y CONFIANZA)
I'VALIDADO Y REGISTRAD()
ORGANISMO: INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES I
VIGENCIA: 01-FEB-2021
GRUPO N SUELDO BASE TABULAR
RAMA v ZONA ECONOMICA
CODIGO PUESTO e Tl Il
L MiNIMO MAXIMO MiNIMO MAXIMO
ARMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVA
A01001 JEFE DE OFICINA 12 8,214.40 8,381.70 9,974.40 10,177.20
A01024 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 5,190.90 5,413.05 6,303.85 6,573.10
ALMACENES
A03004 ALMACENISTA 3 5,190.90 5,413.05 6,303.85 6,573.10
PROMOTORIA
A0B009 COORDINADOR DE PROMOCIONES 13 8,637.20 8,806.90 10,487.80 10,694.60
08 SECRETARIAL
A0B004 TAQUIMECANOGRAFA 3 5,190.90 5413.05 6,303.85 6,573.10
SERVICIOS y
INTENDENCIA
$06002 INTENDENTE 3 5,190.90 5,413.05 6,303.85 6,573.10
VIGILANCIA
$14001 VIGILANTE 1 5,022.55 6,099.25
MANTENIMIENTO MECANICO
$08011 TECNICO EN MANTENIMIENTO 4 5,444.35 5,663.30 6,610.90 6,876.90
IMPRENTA Y FOTOCOPIADQ
$05033 OPERADOR DE EQUIPO T.P. ESP. 6 6,020.35 6,236.10 7,310.20 7,572.60
MANTENIMIENTO GENERAL
$07009 OFICIAL DE MANTTO. GENERAL 3 5,190.90 5413.05 6,303.85 6,573.10
TRANSPORTE TERRESTRE
$13008 CHOFER 3 5,190.90 5413.05 6,303.85 6,573.10
IECNICO
BIBLIOTECA
T05003 BIBLIOTECARIO 4 5,444.35 5,663.30 6,610.90 6,876.90
DIBUJO '
T08003 DIBUJANTE 6 6,020.36 6,236.10 7,310.20 7,672.60
LABORATORIO :
T16005 / LABORATORISTA / P 8 6,020.35 6,236.10 7,310.20 7,572.60
.

e & 7

VIGENCIA DEL FORMATO: 30/ENE/D4
AUTORIZO FORMATO: DIRECCION DE REMUNERACIONES /

1de3




(1

 EDUCACION
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CATALOGOQ DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS MENSUALES AUTORIZADOS 1

DIRECCION DE REMUNERACIONES

COORDINACION SECTORIAL EN MATERIA DE REMUNERACIONES

SECREMAA  COORDINACION SECTORIAL E?
MATERIA DE REMUNERACIONE

PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANAL (BASE Y CONFIANZA)
VALIDADO Y REGISTRAD(
ORGANISMO: INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES :
VIGENCIA: 01-FEB-2021
GRUPO N SUELDO BASE TABULAR
RAMA 3 ZONA ECONOMICA
cODIGO PUESTO E Tl T
L MiNIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO
COMPUTACION
T06018 PROGRAMADOR 12 8,214.40 8,381.70 9,974.40 10,177.20
T06027 CAPTURISTA 7 6,338.15 6,550.75 7,695.80 7,955.15
PROFESIONISTA
PSICOLOGIA
P16004 PSICOLOGO 13 8,637.20 8,806.90 10,487.80 10,694.60
MEDICINA
P13006 MEDICO GENERAL 13 8,637.20 8,806.90 10,487.80 10,694.60|"
ANALISIS DE ESTUDIOS PROFESIONALES b
P01001 ANALISTA TECNICO 10 7,386.40 7,602.50 8,969.20 9,231.25
P01002 ANALISTA ESPECIALIZADO 13 8,637.20 8,806.90 10,487.80 10,694.60
CONTADURIA
P05009 AUXILIAR DE AUDITOR 7 6,338.15 6,550.75 7,695.80 7,955.15
CONFIANZA
COMPUTACION
CF12027 INGENIERO EN SISTEMAS 16 10,043.55  10,221.95 12,195.65 12,413.25
TECNICA
CF33116 TECNICO ESPECIALIZADO - 14 9,083.20 9,256.00 11,029.05 11,239.15
ADMINISTRATIVA
CF34004 SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO "| & 5,726.50 5,942.05 6,954.35 7,215.35
CF34006 SECRETARIA DE DIRECTOR 11 7,761.90 7,981.25 9,424.90 9,691.55
CF34280 SECRETARIA DE SUBDIRECTOR 8 6,671.15 6,886.45 8,100.75 8,362.70/,
APOYO Y ASESORIAA SP.S. ;
CF53453 CHOFER DE DIRECTOR 7 6,338.15 6,550.75 7,695.80 7,955.15
CF53455 SECRETARIA DE DIRECTOR GENERAL ~ ~ 12 8,214.40 8,381.70 9,974.40 10,177.20
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UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION

: -
! EDUCACION COORDINACION SECTORIAL EN MATERIA DE REMUNERACIONES
e DIRECCION DE REMUNERACIONES

CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS MENSUALES AUTORIZADOS
PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL (BASE Y CONFIANZA)

ORGANISMO: INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES
VIGENCIA: 01-FEB-2021

GRUPO SUELDO BASE TABULAR

RAMA ZONA ECONOMICA

CODIGO PUESTO 11 11

rm<-—-2Z

_MiNIMO MAXIMO MiNIMO MAXIMO

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICACION DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

1- LOS SUELDOS CONSIGNADOS EN EL PRESENTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS, CONSTITUYEN EL SUELDO
MENSUAL BRUTO QUE DEBE CUBRIRSE AL PERSONAL NO DOCENTE QUE LABORE TIEMPO COMPLETO DE ACUERDO CON LA JORNADA LEGAL
ESTABLECIDA. POR LO QUE A QUIEN LABORE TIEMPO PARCIAL DEBE PAGARSELE LA PARTE PROPORCIONAL CORRESPONDIENTE.

2-  EN NINGUN CASO DEBE OTORGARSE UN IMPORTE SUPERIOR AL SENALADO PARA CADA PUESTO CONSIDERADO EN ESTE CATALOGO DE PUESTOS
¥ TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS.

3- LA MODIFICACION A LA ESTRUCTURA DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS, AS| COMO SU ADICION, ESTA
SUJETA A PREVI&_AUTDRIZACION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.,

4. LOSPUESTOS QUE SE CONSIDERAN EN ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS DEBEN ASIGNARSE CON APEGO A LOS
REQUISITOS Y PROFESIOGRAMAS QUE SE ESPECIFICAN EN LAS CEDULAS DE IDENTIFICACION CORRESPONDIENTES.

5. ATODAPERSONA DE NUEVO INGRESO DEBE PAGARSELE EL MINIMO DE SUELDO ESTABLECIDO PARA CADA PUESTO, CON EL PROPOSITO DE QUE EL
INCREMENTOQ SEA EN FUNCION DEL DESEMPENO DEL TRABAJADOR.

LA FORMA EN QUE SE INSTRUMENTE EL PAGO, DEPENDE DEL CRITERIO ADMINISTRATIVO INTERNO.

7= EL PRESENTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS DEBERA SUJETAR SU APLICACION A LOS TERMINOS QUE ESTABLECE
EL CONVENIO DE FINANCIAMIENTO ENTRE EL GOBIERNO DEL ESTADO Y LA FEDERACION, Y SE APLICARAN A LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS
SUPERIORES DE: LOS CABOS, CIUDAD CONSTITUCION Y MULEGE, BAJA CALIFORNIA SUR; CALKINI, CHAMPOTON, ESCARCEGA Y HOPELCHEN,
CAMPECHE; CIUDAD ACUNA, LA REGION CARBONIFERA, MONCLOVA, SAN PEDRO DE LAS COLONIAS Y MUZQUIZ, COAHUILA; CINTALAPA, CHIAPAS;
NUEVO CASAS GRANDES, CHIHUAHUA; LA REGION DE LOS LLANOS (GPE. VICTORIA), SANTIAGO PAPASQUIARO, LERDO Y SANTA MARIA DEL ORO,
DURANGO; IRAPUATO, DEL SUR DE GUANAJUATO, GUANAJUATO, SALVATIERRA, ABASOLO Y PURISIMA DEL RINCON, GUANAJUATO; LA COSTA CHICA Y
LA MONTANA, GUERRERO; ORIENTE DEL EDQ. DE HIDALGO (APAN), OCCIDENTE DEL EDO. DE HIDALGO (TEZONTEPEC) Y HUICHAPAN, HIDALGO;
COACALCO, CUAUTITLAN IZCALLI, CHALCO, CHIMALHUACAN, HUIXQUILUCAN, IXTAPALUCA, JILOTEPEC, JOCOTITLAN, ORIENTE DEL EDO. DE MEXICO,
SANTIAGO TIANGUISTENGO, SAN FELIPE DEL PROGRESO, VILLA GUERRERO (TENANCINGO), VALLE DE BRAVO, Y CHICOLOAPAN, ESTADO DE MEXICO;
APATZINGAN, CIUDAD HIDALGO, HUETAMO, PATZCUARO, P'URHEPECHA (CHERAN), LOS REYES, TACAMBARO, URUAPAN, ZAMORA, COALCOMAN Y
PURUANDIRO, MICHOACAN; SAN MIGUEL EL GRANDE Y TEPOSCOLULA, OAXACA; ACATLAN DE OSORIO, ATLIXCO, CIUDAD SERDAN, HUAUCHINANGO,
LIBRES, TEPEACA, TEPEXI DE RODRIGUEZ, TEZIUTLAN, TLATLAUQUITEPEC, SAN MARTIN TEXMELUCAN, LA SIERRA NORTE DE PUEBLA (ZACATLAN),
ZACAPOAXTLA, LA SIERRA NEGRA DE AJALPAN Y VENUSTIANO CARRANZA, PUEBLA; FELIPE CARRILLO PUERTO, QUINTANA ROO; RIO VERDE,
TAMAZUNCHALE, SAN LUIS POTOSI Y EBANO, SAN LUIS POTOSI; EL DORADO Y GUASAVE, SINALOA; CAJEME, CANANEA Y PUERTO PENASCO,
SONORA; REGION DE LOS RIOS BALANCAN, CENTLA (FRONTERA), COMALCALCO, VILLA LA VENTA, MACUSPANA Y LA REGION SIERRA (TEAPA),
TABASCO; EL MANTE, TAMAULIPAS; TLAXCO, TLAXCALA; ACAYUCAN, ALAMO-TEMAPACHE, ALVARADO, COATZACOALCOS, COSAMALOAPAN,
HUATUSCO, LAS CHOAPAS, MISANTLA, PANUCO, PEROTE, POZA RICA, SAN ANDRES TUXTLA, TANTOYUCA, TIERRA BLANCA, XALAPA, ZONGOLICA,
CHICONTEPEC, JESUS CARRANZA, JUAN RODRIGUEZ CLARA, MARTINEZ DE LA TORRE Y NARANJOS, VERACRUZ; MOTUL, PROGRESO, SUR DE
YUCATAN Y VALLADOLID, YUCATAN; FRESNILLO, JEREZ, LORETO, NOCHISTLAN, ZACATECAS OCCIDENTE, ZACATECAS NORTE (RIO GRANDE) Y
ZACATECAS SUR (TLALTENANGO), ZACATECAS.

UNIDAD OF ADMIMISTRACION
Y FLHANEAS
DIRESCCHt GRNERAL
DE RECURSHS HUMANGS
¥ OKGANITACION

DIRECTOR DE REMUNERACIONES

SECREWAA | COORBINACION SECTORIAL EN
mnAag!iMm MATERIA DX REMUNERACIONES

VALIDADO Y REGISTRADO

RAUL GONZALEZ SANCHEZ
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coDIGO

EDUCACION

ZONA II

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
DIRECCION DE INSTITUTOS TECNOLOGICOS DESCENTRALIZADOS
INCREMENTO SALARIAL 2021 Y PRESTACIONES BIENALES
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE RIOVERDE, SLP.

COSTO UNITARIO

COSTO

MENSUAL

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

ITS0001
ITS0009
ITS0002
ITS0003
ITS0004

CF12027
CF33116
206009
P01002
P13006
P16004
201001
T06018
CF53455
CF34006
P01001
CF34280
205009
T06027
CF53453
505033
T16005
T08003
CF34004
T05003
S08011
S07009
A03004
201024
506002
A08004
513008
514001

E13013
E13014
E13015
E13010
E13011
E13012
E13007
E13008
E13009
E13005
E13006

£13001
E13002
E13003
E13004

PUESTO

DIRECTOR GENERAL
DIRECTOR DE AREA
SUBDIRECTOR DE AREA
JEFE DE DIVISION
JEFE DE DEPARTAMENTO

SUBTOTAL

INGENIERO EN SISTEMAS
TECNICO ESPECIALIZADO
COORDINADOR DE PROMOCIONES
ANALISTA ESPECIALIZADO

MEDICO GENERAL

PSICOLOGO

JEFE DE OFICINA

PROGRAMADOR

SECRETARIA DE DIRECTOR GENERAL
SECRETARIA DE DIRECTOR
ANALISTA TECNICO

SECRETARIA DE SUBDIRECTOR
AUXILIAR DE AUDITOR
CAPTURISTA

CHOFER DE DIRECTOR

OPERADOR DE EQUIPO T.P. ESP.
LABORATORISTA

DIBUJANTE

SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO
BIBLIOTECARIO

TECNICO EN MANTENIMIENTO
OFICIAL DE MANTENIMIENTO GENERAL
ALMACENISTA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
INTENDENTE

TAQUIMECANOGRAFA

CHOFER

VIGILANTE

SUBTOTAL

PROFESOR
PROFESOR
PROFESOR
PROFESOR
PROFESOR
PROFESOR
PROFESOR

TITULAR
TITULAR
TITULAR
ASOCIADO
ASOCIADO "B"
ASOCIADO "C"
ASISTENTE "A"
PROFESOR ASISTENTE "B"
PROFESOR ASISTENTE "C"
TECNICO DOCENTE ASOCIADO
TECNICO DOCENTE ASOCIADO "

wan

wgn

wen
Y

SUBTOTAL

PROFESOR ASIGNATURA "A"
PROFESOR ASIGNATURA "B"
TECNICO DOCENTE ASIGNATURA "A"
TECNICO DOCENTE ASIGNATURA "B"

SUBTOTAL

16
14
13
13
13
13
12
12
12
11
10

FWWwWwWwWwwe s 0o o

49

12

ANTERIOR ACTUAL
41,548.65 43,169.05
35,894.75 37,294.65
32,125.00 33,377.90
27,765.45 28,848.30
19,684.60 20,452.30

9,838.25 10,221.95
8,908.55 9,256.00
8,476.30 8,806.90
8,476.30 8,806.90
8,476.30 8,806.90
8,476.30 8,806.90
8,067.10 8,381.70
8,067.10 8,381.70
8,067.10 8,381.70
7,681.65 7,981.25
7,317.15 7,602.50
6,627.95 6,886.45
6,304.85 6,550.75
6,304.85 6,550.75
6,304.85 6,550.75
6,002.00 6,236.10
6,002.00 6,236.10
6,002.00 6,236.10
5,719.00 5,942.05
5,450.70 5,663.30
5,450.70 5,663.30
5,209.85 5,413.05
5,209.85 5,413.05
5,209.85 5,413.05
5,209.85 5,413.05
5,209.85 5,413.05
5,209.85 5,413.05
4,834.00 5,022.55
21,445.45 22,281.80
25,385.25 26,375.25
14,765.30 15,341.15
16,557.15 17,202.90
18,550.80 19,274.30
8,349.95 8,675.60
9,748.90 10,129.10
11,187.15 11,623.45
12,564.95 13,055.00
13,821.25 14,360.30
445 374.70 389.30
982 427.20 443.85
274.30 285.00
305.90 317.85

1,427

ANTERIOR

41,548.
71,789.
160, 625.
138,827.
236,215.

65
50
00
25
20

649,005.

9,838.
17,817.
8,476.
8,476.
16,952.
16,952.
40,335.
8,067.
8,067.

25
10
30
30
60
60
50
10
10

21,951.
19,883.

45
85

37,829.
6,304.

10
85

18,006.
34,314,

10,901.
16,352.

00
40
10
10,419.

10,419.

9,668.

331,033.

80
45
40

88,591.
49,671.
55,652.

193,915.

166,741.
419,510.

50
40

586,251.90

ACTUAL

43,169.05

74,589.30
166,889.50
144,241.50
245,427.60

674,316.95

10,221.95
18,512.00
8,806.90
8,806.90
17,613.80
17,613.80
41,908.50
8,381.70
8,381.70

22,807.50
20,659.35

39,304.50
6,550.75

18,708.30
35,652.30
11,326.60
16,989.90
10,826.10

10,826.10

10,045.10

343,943.75

92,046.90
51,608.70
57,822.90

201,478.50

173,238.50
435,860.70

609,099.20

DIFERENCIA

1,620.40 17,824.40
2,799.80 30,797.80
6,264.50 68,909.50
5,414.25 59,556.75
9,212.40 101,336.40
25,311.35 278,424.85
383.70 4,220.70
694.90 7,643.90
330.60 3,636.60
330.60 3,636.60
661.20 7,273.20
661.20 7,273.20
1,573.00 17,303.00
314.60 3,460.60
314.60 3,460.60
856.05 9,416.55
775.50 8,530.50
1,475.40 16,229.40
245.90 2,704.90
702.30 7,725.30
1,338.30 14,721.30
425.20 4,677.20
637.80 7,015.80
406.40 4,470.40
406.40 4,470.40
377.10 4,148.10
12,910.75 142,018.25
3,455.10 38,006.10
1,937.25 21,309.75
2,170.50 23,875.50
7,562.85 83,191.35
6,497.00 71,467.00
16,350.30 179,853.30
22,847.30 251,320.30

68,632.25

DIRECTIVO DOCENTE PERIODO
PERIODO 278,425 142,018 334,512 754,955 68,632 823,587
AGUINALDO 16,874 8,607 20,273 45,755 45,755 91,510
PRIMA VACACIONAL 20,249 10,329 24,328 54,906 54,906
ISR (32%) 11,879 6,059 14,273 32,211 14,642 46,853
ISSSTE (9.97%) 27,759 14,159 33,351 75,269 6,843 82,112
CESANTIA (3.175%) 8,840 4,509 10,621 23,970 2,179 26,149
CUOTA SOCIAL MENS. POR SEG. DE SALUD 1,433 2,808 2,732 6,972 6,972 13,944
CUOTA SOCIAL MENSUAL POR CESANTIA 567 1,111 1,081 2,760 2,760 5,519
FOVISSSTE 5.0% 13,921 7,101 16,726 37,748 3,432 41,179
SAR (2%) 5,569 2,840 6,690 15,099 1,373 16,472
TOTAL DE REPERCUSIONES 107,091 57,524 130,074 294,689 83,954 378,643
TOTAL REMUNERACION 278,425 142,018 334,512 754,955 68,632 823,587
TOTAL REPERCUSIONES 107,091 57,524 130,074 294,689 83,954 378,643
SUMA 385,516 199,542 464,586 1,049,644 152,586 1,202,230
APORTACION FEDERAL (50%) 6,293.08
Prima de Antigiedad 43,283
Estimulo al Desempefio Docente 130,900
Subtotal 174,183
Total Final $ 699,005.00
CALCULO DE LA REVISION BIENAL DE PRESTACIONES
Periodo Prestaciones Aportacién Aportacién
PERSONAL Mensual 11 meses 1.8 & Federal Estatal Total
Administrativo, Tecnico y manual T 343,043-75] 3,183,381.25] 68,100.86] 34,050.00] 34,050.00] 68,100.00
Docente [ §10,577.70] 8,916,354.70] 160,494.38] 80,247.00] 80,247.00] 160,494.00
total [ 1,154,521.45] 12,699,735.95] 228,595.24] 114,297.00] 114,297.00] 228,594.00]
Incremento Salarial + Prestaciones $ 813,302.00
Adelanto $ 655,360.00
Resta $ 157,942.00



