ACTA NUMERO TREINTA Y DOS DE CARACTER ORDINARIO.- EN EL MUNICIPIO DE
TAMPACAN, SAN LUIS POTOSI, SIENDO LAS 10:00 DIEZ HORAS DEL DIA 25 VEINTICINCO DE
ENERO DEL 2023 DOS MIL VEINTITRES, A EFECTO DE CELEBRAR SESION DE CABILDO DE
CARACTER ORDINARIO, SE REUNIERON EN LAS INSTALACIONES DEL SALON DE CABILDO
DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL, LOS CC. LIC. BRISSEIRE SANCHEZ LOPEZ, PRESIDENTA
MUNICIPAL; C. GERMAN REYES HERNANDEZ, REGIDOR DE MAYORIA; C. MARIA DEL ,
CARMEN LOPEZ MEDRANO, SINDICO MUNICIPAL; C. AGRIPINO MENDOZA HERNANDEZ, o
REGIDOR CONSTITUCIONAL; C. NORMA DELIA ROQUE SALAZAR, REGIDOR
CONSTITUCIONAL; C. LETICIA SANCHEZ CANO, REGIDOR CONSTITUCIONAL; C. NOE JUAN
HERNANDEZ HERNANDEZ, REGIDOR CONSTITUCIONAL; C. JESUS DARIO HERVERT
SALAZAR, REGIDOR CONSTITUCIONAL Y EL C. RAYMUNDO CERON SALINAS, SECRETARIO
GENERAL DEL AYUNTAMIENTO, TODOUS INTEGRANTES DEL H. AYUNTAMIENTO DE
TAMPACAN, S.L.P. TRIENIO 2021-2024, CON FUNDAMENTO EN EL NUMERAL 21 FRACCION |
DE LA LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO LIBRE DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI, BAJO
EL SIGUIENTE:

ORDEN DEL DIA:

I.- PASE DE LISTA E INSTALACION LEGAL DE LA SESION.

Il.- LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR. '

HL- ASLINTOS A TRATAR:

A.- RATIFICACION DE DONACION DE PREDIO A FAVOR DE LA SEGE.

B.- RATIFICACION DE DONACION DE PREDIOS A FAVOR DE LA SECRETARIA DE SALUD.

C.- PRESENTACION Y APROBACION DEL PROGRAMA MUNICIPAL DE CONTROL INTERNO. %
NG

D.- AUTORIZACION DE APERTURA DE CUENTAS BANCARIAS 2023.
IV.- ASUNTOS GENERALES. X
V.- CLAUSURA DE LA SESION. -

.- EN EL PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, PASE DE LISTA E INSTALACION LEGAL DE
LA SESION. EL C. RAYMUNDO CERON SALINAS, PROCEDE A LA VERIFICATION DEL QUORUM
LEGAL, POR LO QUE ENCONTRANDOSE PRESENTES LA TOTALIDAD DE LOS INTEGRANTES
DEL CABILDO, LA LIC. BRISSEIRE SANCHEZ LOPEZ, PRESIDENTA MUNICIPAL, REALIZA LA
INSTALACION DE LA PRESENTE SESION Y LA VALIDEZ DE LOS ACUERDOS QUE DE LA
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Il.- EN EL SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN DEL DIiA, LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE
LA SESION ANTERIOR. EL C. RAYMUNDO CERON SALINAS, SOLICITA LA DISPENSA DE LA
LECTURA DEL ACTA ANTERIOR, LO CUAL ES APROBADO POR UNANIMIDAD. ----—--—-—-—

ACTO SEGUIDO, SE SOMETE A LA CONSIDERACION DE LOS INTEGRANTES DEL CABILDO EL
ACTA DE LA SESION ANTERIOR DE FECHA 13 TRECE DE ENERO DEL 2023 DOS MiL
VEINTITRES, NO. 31 TREINTA'Y UNO DE CARACTER ORDINARIO, MISMA QUE ES APROBADA
POR UNANIMIDAD.

ll.- EN EL TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, ASUNTOS A TRATAR, SE PROOCEDE AL
DESAHOGO DE LA SIGUIENTE MANERA:

A.- RATIFICACION DE DONACION DE PREDIO A FAVOR DE LA SEGE.

EN USO DE LA PALABRA EL C. RAYMUNDO CERON SALINAS, HACE DEL CONOCIMIENTO A
LOS INTEGRANTES DEL H. CABILDO, DE UNA SOLICITUD QUE REALIZAN LOS
CC. PROFR. JUSTINO CRUZ MARTINEZ, SUPERVISOR DE EDUCACION PRIMARIA ZONA 305;
DRA. BLANDINA MANILLA DIONICID, SUPERVISORA DE EDUCACION PREESCOLAR ZONA 805,
PROFR. JOSE PAULINO HERNANDEZ HERNANDEZ, SECRETARIO GENERAL DE LA
DELEGACION D- | 286 Y PROFRA. HILDA HERNANDEZ GARCIA, REPRESENTANTE SINDICAL
DE C.T. 158, PARA QUE SE RATIFIQUE Y AUTORICE LA DONACION DE PREDIO A FAVOR DE
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ACTUALMENTE SE ENCUENTRAN ALOJADAS OFICINAS DE LOS NIVELES ANTES
SENALADOS, LOS DATOS DEL PREDIO A DONARSE SON LOS SIGUIENTES:

SUPERFICIE: 308 368 MFTROS CLIADRADOS.

MEDIDAS Y COLINDANCIAS:

AL NORTE: 20.00 METROS Y COLINDA CON EL LOTE DE MEDICOS TRADICIONALES;

AL SUR: 16.30 MEIROS Y COLINDACON EL LOIE DE LA DELEGACION D-1057;

AL ORIENTE: 16.40 METROS Y COLINDA CON CALLE PRIVADA QUINTILLIZOS;

AL PONIENTE: 20.00 METROS Y COLINDA CON PREDIO DEL PROFR. VALENTIN ANTONIO
CRUZ.




CABE HACER MENCION QUE LA DONACION DE ESTE INMUEBLE, YA SE HABIA REALIZADO
POR QUIENES FUNGIAN COMO INTEGRANTES DEL CABILDO MUNICIPAL EN FECHA 28 DE
ENERO DE 1996, RATIFICADO POSTERIORMENTE POR LOS INTEGRANTES DEL CABILDO EN
FECHA 30 DE AGOSTO DE 2005 Y FINALMENTE RATIFICADO POR EL CABILDO 2018-2021 EN
SESION NO. 62 DE FECHA 30 DE ABRIL DFL 2021, POR LO CUAL SE SOLICITA A ESTE
CABILDO SU RATIFICACION DE NUEVA CUENTA.

ATTO SEGUIDO, LOUS INTEGRANTES DE ESTE CABILDO, ANALIZAN LA PETICION REALIZADA
Y PROCEDEN A RATIFICAR Y AUTORIZAR LA DONACION DE PREDIO UBICADO EN LA
CABECERA MUNICIPAL DE TAMPACAN, SAN LUIS POTOSI, CON SUPERFICIE DE: 306.36
METROS CUADRADOS, CON LAS SIGUIENTES MEDIDAS Y COLINDANCIAS: AL NORTE: 20.00
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COLINDA CON EL LOTE DE LA DELEGACION D- 1 051; AL ORIENTE: 16.40 METROS Y
COLINDA CON CALLE PRIVADA QUINTILLIZOS; AL PONIENTE: 20.00 METROS Y COLINDA CON
PREDIO DEL PROFR. VALENTIN ANTONIO CRUZ, A FAVOR DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION DF GOBIFRNO DFL FSTADO, 10O CUAL RESULTA APROBADO POR
UNANIMIDAD.

B.- RATIFICACION DE DONACION DE PREDIOS A FAVOR DE LA SECRETARIA DE SALUD.--
EN USO DE LA PALABRA EL C. RAYMUNDO CERON SALINAS, SECRETARIO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO, SENALA QUE ESTE PUNTO TIENE COMO FINALIDAD DE QUE LOS
INTEGRANTES DEL H. CABILDO, APRUEBEN LA RATIFICACION DE DERECHOS A FAVOR DE
LOS SERVICIOS DE SALUD DEL GOBIERNO DEL ESTADO, POR EL USO Y DISFRUTE DEL
PREDIO UBICADO EN CALLE MELCHOR OCAMPO SN, BARRIO LA CRUZ DE LA CABECERA
MUNICIPAL DE TAMPACAN, S.L.P., CON UNA SUPERFICIE DE 1,050 METROS CUADRADOS, YA
DONADU, BAJO ASENTAMIENTO EN ACTA DE TABILDOU DE FECHA 3 DE JULID DEL 2004,
CUYAS INSTALACIONES CORRESPONDEN AL CENTRO DE SALUD DEL MUNICIPIO, TENIENDO
LAS SIGUIENTES MEDIDAS Y COLINDANCIAS:

AL NORTE: 35.00 METROS CON PROF. ZOILA RUBIO CANO Y PROF. FLAVIO GONZALEZ
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AL SUR: 35.00 METROS CON CRISOGONO SANCHEZ LARA,;
AL ESTE: 30.00 METROS CON CP. REFUGIO ROQUE SALAZAR;
AL OESTE: 30.00 METROS CON LA CALLE MELCHOR OCAMPO.
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QUE SON INSTALACIONES QUE DESDE HACE CASI 20 VEINTE ANOS, SE ENCUENTRAN A
FAVOR Y EN USO DE ESA DEPENDENCIA, DESDE QUE CONSTRUYERON ESAS
INSTALACIONES Y ESTE CABILDO RECONOCE ESE DERECHO.

POR LO ANTERIOR, SE SOLICITA A ESTE CABILDO, RECONOZCA EL DERECHO A FAVOR DE
LA CITADA DEPENDENCIA.

EN USO DE LA PALABRA EL . RAYMUNDO CERUN SALINAS, SECRETARIO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO, LO SOMETE A LA CONSIDERACION DE LOS INTEGRANTES DEL CABILDO,
LO CUAL RESULTA APROBADO POR UNANIMIDAD.
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EN ESTE ACTO COMPARECE LA CP. JUANA SILVIA ARGUELLES SANCHEZ, CONTRALORA
INTERNA MUNICIPAL, PARA LA REALIZAR LA PRESENTACION DEL PROGRAMA MUNICIPAL
DE CONTROL INTERNO, EL CUAL SE PRESENTA

H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL
DE TAMPACAN, S.L.P.
2021-2024

PROGRAMA DE
CONTROL INTERNO
MUNICIPAL
PRESENTACION.
El Municipio de Tampacan, como los demas territorios municipales del Pais y del Estado, enfrenta retos y
cambios que se presentan en los territorios, crecimiento demografico, atencién de las necesidades y las

normativas institucionales, por lo que este Gobierno Municipal tiene como prioridad establecer programas

aue lo lleven a un mejor ejercicio de la Administracion Publica v para ello surgen instrumentos normativos y
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administrativos, que permitan evaluar de manera éfica, eficiente, eficaz y de calidad de los objetivos y metas
establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024, de losPianes y Programas Municipales para la correcta

foma de decisiones y aplicacion eficientede los recursos.

En este tenor, un tema fundamental es el control interno, que lo podemos concebir como: el conjunto
de procesos, mecanismos y elementos implementados en las areas del Ayuntamiento, para poder
planear, organizar, ejecutar y dirigir los procesos internos de las Direcciones Municipales, con la
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s decisiones y cumpliendo con la normatividad que corresponda.

Derivado de lo anterior, el Ayuntamiento de Tampacan, a través de la Contraloria Interna Municipa! debe

regu!atonas y normativas que sirvan para lograr el cambio de paradlgmas en el ejercicio de los recursos
plblicos, atendiendo la necesidad de hacer mas acciones, con los recursos disponibles en cada ejercicio
fiscal, en beneficio de la poblacidon Tampacanense.

CP. JUANA SILVIA ARGUELLES SANCHEZ.
CONTRALOR INTERNO.
ADMINISTRACION 2021-2024.
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il. OBJETIVOS.

1.1 GENERAL.

Lograr que el presente programa, sifva como una herramienta que perimta seguir y evaluar las operacionss de
manera ordenada, ética, eficiente, efectiva y de calidad de losobjetivos y metas del Plan Municipal de Desarrollo,
de los Planes y Programas Federales, Estatales, con aplicacion en el Municipio y los implementados de manera
directa por el Ayuntamiento, para la correcta toma de decisiones y aplicacion eficiente de los recursos.

1.2 ESPECIFICOS. %@
1. Observar y dar seguimiento al cumplimiento de metas y objetivos con base enindicadores estratégicos y de

gestién que permitan conocer los resultados y las &reas de mejora de los planes y programas;

2. Ser facilitador para que las areas involucradas en el Sistema de Control interno y Evaluacién del desempeiio
Institucional, comprendan sus objetivos, tareas yfunciones diarias, asi como el impacto de estas en el bienestar
de |a poblaciénvinculando sus planes operativos con el Plan Municipal de Desarrollo;

3. Fortalecer las capacidades de los servidores pablicos en el aprendizaje institucionaly la correcta toma de
decisiones con base en informacion de calidad, con conocimiento del disefio, aplicacion y seguimiento de
los indicadores del desempeiio;

4_Vincular la programacion, planeacion y presupuestacion con el proceso de implantacion y operacion del
Sistema de Control Interno y Evaluacién del desempeiio Institucional, ofreciendo al Gobierno Municipal y a los

ciudadanos informacion precisa sobre el uso de los recursos,
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la pagina electronica del Ayuntamiento.

6. Fomentar la participacién ciudadana en los procesos de medicion y evaluacion deldesempefio municipal.

fil. METAS.

El presente programa establece como meta, cumplir con el grado de madurez del Sistemade Control Interno, en
sus b componentes hasta lograr la condicion de mejor practica conb10 puntos, la cual se describe a continuacion:




o . 3% o

iVEL DE AFLICAGION 7 elemenios
General Dirsctive | Operative
i 10 5 2
Ambiente de control
2 1
Evaluacion de riesgos
3 4 5 12
Actividades de Control
4 1 5 2
Informacién y comunicacion
¢
5 3 2
Supervision

52 elementos de control interno que preferentemente deberdn cumplir con el grado 5 demejora continua en su

totalidad.
VALOR DE CADA GRADO DE MADUREZ !
GRADO MADUREZ VALOR
Grado 0 Q.inexistente 0
Grado 1 1.inicial 2
Grado 2 2 intermedio 4
Grado 3 3.avanzado ]
Grado 4 - 4.optimo 8
Grado 5 5.existente 10

ESCALA DE VALOR
DE CONTROL
INTERNO:
TRES RANGOS DE
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VALOR EN ESCALA

Atencion 0-
inmediata 165
169
Atencion media 330
330
Optimizar 510




IV. ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION.

1. VIGILAR EL EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO.

Estrategias y lineas de accién:
1. La Tesoreria Municipal debera identificar especialmente al personal que tiene control 0 manejo de recursos
ademas de contar con el nombramiento o designacion correspondiente, otorgado y firmado por ia FPresidenta

Municipal.

2. La Tesoreria Municipal debera realizar el procedimiento que registre los pagos por pasivos o gastos por

comprobar ¥ realizar o8 documentss qus identifiquen plenaments cada uno de elos, la fuenle de fnandiamiento
y el motivo (relacion y destino) por el que se otorgan estos recursos, para ello se debera documentar el
procedimiento donde se describa por qué se va a generar el gasto a comprobar, el registro del pasivo, asi
como los papeles de trabajo que identifiquen plenamente cada uno de ellos.

3. La Tesoreria Municipal debera respaldar las operaciones presupuestarias ycontables con la documentacion
original que compruebe y justifique los registros efectuados, el personal encargado de la contabilidad
debera conocer la normatividad aplicable.

4 - 1.3 Tesoreria Municinal nhservara que ol sistema eontable las nneracinnes hanearias v la comnrohacisn de
recursos se apeguen estrictamente ala Ley General de Contabilidad Gubernamental, a los acuerdos emitidos por
el Consejo Nacional de Armonizacion Contable y a los criterios que establezca la Auditoria Superior de Estado,
para cumplir con esto el personal con funciones de Finanzas debera conocer la normatividad aplicable

on materia Federal, Estatal v Municipal.

5- La Coordinacion de Desarrollo Social debera llevar a cabo adecuadamente la adjudicacién de las obras
conforme a la normativa, sin excepcion, para cumplir con esto el personal encargado de las
adjudicaciones debera conocer la normatividad que rige los procesos de adjudicacion, asi como
jos montos aplicabies en: adjudicacion directa, invitacion restringida o licitacion publica.

\
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6.- La Coordinacion de Desarrollo Social deberd establecer la documentacion que se
mencione en una lista de cotejo, los requisitos que debe contener una comprobacién de
recursos o expediente de obra, para esto deberdcumplir con herramientas de capacitacion y
supervision.

7.- La Coordinacién de Desarrollo Social deberd conocer los documentos que conforman el
expediente unitario de obras, el procedimiento de pago y responsables, para esto deberd cumplir
con herramientas de capacitacion y supervision.

8- La Coordinacion de Desarrollo Social deberd generar reportes de supervision y
documentacion de soporte, tales como: bitdcoras de obra, actas y evidencia fotogréfica.
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financiero, asi como monitorear el seguimiento de las obras hasta su entrega-recepcion, se utilizaran
los formatos de programa de obra autorizada.

10~ La Coordinacidn ds Docarrolly Sacial dobard mantonar comunicacién permanente con la
Tesoreria Municipal, a través de reuniones periédicas y reportes actualizados del estado
fisico- financiero de las obras.

11.- La Coordinacion de Desarrollo Social debera ejecutar las obras y acciones autorizadas bajo
la modalidad de administracién directa, con estricto apego a la normatividadaplicable, por lo que el
personal encargado de la ejecuciéon de las mismas debera conocer la modalidad y el
proceso de ejecucion, asi como la normatividad aplicable, para su aplicaciéon oportuna.

12.- La Coordinacion de Desarrolio Social debera elaborar bitacoras de obra convencional o
electronica conforme a lo establecido por la normatividad aplicable, para ello, deberan conocer a
plenitud la normatividad vigente Federal y Estatal, asi como las fuentes de
financiamiento.

13- La Coordinacién de Desarrollo Social deberd realizar operaciones Unicamente con
proveedores y contratistas debidamente registrados en el padrén del Municipio o del Estado,
por lo que debera conocer y consultar los padrones, asi como la normatividad
14- La Coordinacion de Desarrollo Social observard que los pagos se realicen a los
proveedores contratistas por materiales y servicios efectivamente recibidos y trabajos hayan
sido realmente ejecutados, que el personal encargado de la supervision de las obras y
acciones apruebe el pago.

15- La Coordinacion de Desarrollo Social observara que los contratos y expedientes,
observen e incluyan lo relativo a las fianzas de anticipo, cumplimiento y vicios ocultos,
ademés de que los contratos que se formalicen cuenten con los requisitos minimos exigidos por la
normatividad apiicable, por 1o que el personal encargado de la contratacion de las obras y
acciones debe conocer la normatividad aplicable.




16.- La Coordinacion de Desarrollo Social deberd adjudicar y contratar obras y acciones

" {inicamente cuando se cuente con la autorizacidn presupuestal correspondiente, para esto el

personal encargado de la adjudicacién y contratacién de las obras y acciones debe
conocer ia normatividad aplicable.

17- La Coordinacidn de Desarrolio Social deberd ejecutar las obras y acciones dentro del
ejercicio en que se autoricen, el personal encargado de la ejecucién de las obras y acciones
debe conocer la normatividad aplicable.

18.- La Contraloria Interna debera realizar reportes de supervision y auditorias, por lo que
estard cumpliendo con la supervisién y evidencia de las auditorias.
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el presupuesto de egresos, estar realizando actividadesde supervisién y evidencia.

20.- La Contraloria Interna debera implementar politicas de control, fiscalizacién, contabilidad y
auditoria nars alla dehers menerar v dar a conocer loc linsamientes sobre contral,

supervision de la cuenta publica, asi como la integracién de lainformacion.

21.- La Contraloria Interna debera inspeccionar que las obras se ajustena las especificaciones
técnicas v presupuestales autorizadas. por lo que debera inspeccionar y emitir reportes sobre
la supervisién de obra.

22.- La Contraloria Interna debera atender los resultados determinados por los drganos de
fiscalizacion federales y estatales, para el seguimiento y fincamiento de responsabilidades que
incurran los servidores plblicos municipales, por lo que iniciard los procedimientos
administrativos que 1as leyes de ia materia le confioren para sancionar a los servidores
pablicos e informar del resultado a las autoridades fiscalizadoras que corresponda.

23.- La Contraloria interna debera revisar y verificar que la informacion emitida por la Tesoreria

Municipal, @ raves Us 105 &stauus financieTos sean simwaus ©n hempoy 1orma, tendra que
supervisar que la informacién que se emite sea congruente con la integracién de
la cuenta publica y los avances de gestién financiera y que, a su vez, sea entregado
on tiompo y forma ante la Auditoria Superior del Estado. En caso de no ser asi, se

tendra aus actuar sanfarme nroceda on sase de recponsahilidad administrativa,

...... - - v e et

24.- La Contraloria Interna debera revisar los inventarios de bienes muebles e inmuebles,
tondra que realizar una supervision fisica, asi como reportes sobre situacion actual de los
inventarios anuales.

Ademis de las lineas de accidn referidas anteriormente, se podran emitir a través de la
Contraloria Interna, en cualquier tiempo las que sean necesarias, para el adecuado

control interno en el rubro que apliquen y agregarse al presente Programa.

2.- VIGILAR EL CORRECTO USO DEL PATRIMONIO MUNICIPAL.

Estrategias y lineas de accién:
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1.- La Tesoreria Municipal debera establecer documentos en los que se idenfifiquenias funciones,
actividades y responsabilidades de cada uno de los integrantes de las 4reas administrativas,
incluyendo a personal externo, deberd contar con contratos y nombramientos para
cumplir con esta actividad de control.

2.- La Contraloria Interna debera realizar evaluaciones periddicas, dejande constancia de
ello, mediante los documentos o cuestionarios que correspondan, con las actividades y
resultados en cada area, se efectuaran cuestionarios, entrevistas y evaluaciones.

3.- La Tesoreria Municipal debera identificar especialmente al personal que tiene control 0 manejo
de recursos ademas de contar con el nombramiento o designacién correspondiente, otorgado y
firmado por la Presidenta Municipal.

4.- La Contraloria Interna por conducto de la Unidad de Responsabilidades Administrativas,
deberé llevar a cabo los procedimientos administrativos que resuiten, por faltas cometidas por
servigores pablicos que incumplan con sus obligaciones y desempeﬁo correcto de sus
responsables ¢ integrar los expedientes respectivos a fin de presentar las denuncias
correspondientes, tendrd que difundir la normatividad aplicable a las funciones
especificas de los servidores publicos, dejando evidencia para que en caso de
incumplimiento se inicie el procedimiento correspondiente,

5.- La Sindicatura Municipal debera interponer las denuncias correspondientes ante la Fiscalia
General del Estado, cuando derivado de las investigaciones correspondientes se presuma la
existencia de delitos, por lo que debera contar con el expediente compuesto de
evidencia suficiente para llevar a cabo las denuncias correspondientes.

6.- La Contraloria Interna debera revisar los inventarios de bienes muebles e inmuebles, para
lo cual tendra que realizar una supervision fisica, asi como reportes sobre situacién actual
de los inventarios anuales.

7- El Comité de Control y Desempefio Institucional deberd observar la existencia de
evidencias, tales como: informes, actas, formatos, efc., por lo que evaluara la evidencia
presentada para determinarias acciones a seguir.

8.- El Comité de Control y Desempeiio Institucional debera establecer los instrumentos o
mecanismos para identificar y atender la causa raiz del dafio o maltrato o negligencia en el
uso de los recursos del Ayuntamiento, atendera las solicitudes de las areas y se apoyara

onn sunervicidn de loe miemac,

9.- Ef Comité de Control y Desempefio Institucional debera observar que el cumplimiento de
las operaciones de recursos materiales estén soportadas con la documentacion pertinente y
suficiente, vigilara que las areas del municipio cuenten aia capacitacién necesaria.

10.- El Comité de Control y Desempeio Institucional deberé observar que se cuente con los

espacios y medios necesarios para asegurar y salvaguardar los bienes municipales,
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incluyendo el dinero en efectivo, titulos, escrituras, inventarios y otros que puedan ser
vulnerables al riesgo de pérdida, uso no autorizado, actos de corrupcién, errores, fraudes,
malversacién de recursos o cambios no autorizados, la Contraloria Interna debera vigilar of
correcto resguardo de losbienes referidos.

3.- VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE CONTROL Y FISCALIZACION POR PARTE
DE LAS AREAS DEL AYUNTAMIENTO MUNICIPAL.

Estrategias y lineas de aceién:

1- La Contraloria Interna deberd realizar reportes de supervision y auditorias, debera
efoctuar supervision y presentar evidencia de las mismas, asi como de las auditorias.

2.- La Contraloria Interna debera implementar politicas de control, iscalizacion, contabilidad y
auditoria, por lo que dara a conocer las politicas a las areas del municipio y efectuar
acciones.
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evaluaciones realizadas, proponiendo las posibles soluciones o medidas correctivas, debera
presentar un informe mensual de las actividades realizadas al Comité de Control y

Desempeiio Institucional.

4 - La Contraloria Interna debera establecer los instrumentos 0 mecanismos para identificar y
atender la causa raiz de las observaciones determinadas por las diversas instancias de
fiscalizacion, a efecto de abatir la recurrencia en las mismas, atendera las recomendaciones
y observaciones de 1as areas y Se apoyaran con supervision de las mismas.

5.- La Contraloria Interna deberéa conocer la informacion de los acuerdos tomados en el Consejo de
Desarrollo Social, a fin de impulsar su cumplimiento oportuno y obtener los resultados
esperados.

6.- El Comité de Control y Desempefio Institucional debera contar con un registro de acuerdos y
compromisos de las reuniones del Consejo de Desarrollo Social Municipal.

PO RO S—
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actividades de control se ejecuten con supervisién permanente y mejora continua, a fin de
mantener su eficiencia y eficacia.

8- El Comité da Control v Dasemnafic Institucional doberd wigilar nue &f sistema de contrel

interno institucional verifique y evalie a los servidores publicos responsables del control
interno.

9.- El Comité de Control v Desempefio Institucional debera atender con diligencia la causa
raiz de las debilidades de control interno identificadas, con prioridad en las de mayor
importancia, a efecto de evitar su recurrencia en perjuicio grave al Ayuntamiento.
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10.- El Comité de Control y Desempefio Municipal deberd supervisar permanentemente y
promover la mejora continua de las operaciones y actividades de control interno, dejando
ovidencia documental.

11.- El Comité de Control y Desempefio Institucional debera identificar la causa raiz de las
debilidades de contro! interno determinadas y se establoceran mecanismos de control para
su correccion.

4.- VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LOS PROGRAMAS DE LAS AREAS
DEL AYUNTAMIENTO MUNICIPAL.

Ectrataniac v linnas dﬂ apeidn:
eanrr————

1.- La Contraloria Interna deberéa planear, organizar y coordinar el sistemade control y evaluacién
del ente, utilizara la guia de control interno institucional.

2.- La Contraloria interna debera informar a la Presidenta Municipal del resultado de las
evaluaciones realizadas, proponiendo las posibles soluciones o medidas correctivas, debera
enviar un informe mensual de las actividades realizadas.

3.- § Comité de Contivt y Desempeio nstitutionat d
areas del Municipio tengan conocimiento de existencia de la planeacion estratégica y las
evaluaciones que proporcionen periédicamente informacién relevante y confiable para la
toma oportuna de decisiones.

4.- Ei Comité de Control y Desempeiio Institucional deberd brindar informacion para que se
analice y de seguimiento a los asuntos relevantes relacionados con el logro de objetivos y
metas institucionales, el sistema de control interno, la evaluacién de riesgos, asi como
las auditorias internas y externas.

5- El Comité de Control y Desempefio Institucional debera establecer los instrumentos (por
gjemplo: informe del cumplimiento del programa operativo anual, comparativos contables
presupuestales, entre otros) y mecanismos (reuniones, formatos e informes) que miden los
avances y resuitados del cumplimiento de ios objetivos y metas institucionales y anaiizan las
variaciones,

6.- El Comité de Control y Desempeﬁo Institucional deberd identificar la causaraiz de las
- o o M’mﬂ’l- ¥ PR . —_.--”..—,....-
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su correccion.

7.- El Comité de Control y Desempefio Institucional debera poner en operaciénlos instrumentos y

ms’utuc;onales y se analizan las variaciones por unidad administrativa.

V. CALENDARIO DE AUDITORIAS DE CONTROL INTERNO A LAS AREAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL.




Direccion de Saiud

Direccion de Recursos

Humanos

Tesoreria Municipal

Sistema Municipal DIF

Diraccidn de Senurirdad

.............. o T

Publica Municipal

Coordinacion de Desarrollo

Social

Direccion de Obras Publicas

V1. CRITERIOS A REVISAR EN LAS AUDITORIAS DE CONTROL INTERNO.

Componente Actividad
1o  Contemido de mision, vision y objetivos a 1a vista de todo el personal;
e Conocimiento del codigo de ética;
e Evaluaciones de recursos humanos de evaluacion de codigo de éfica;
o  Evaluacion del compromiso del servidor piblico;
ARSI | e Evaiuaciones dei desempeno;
de control o Realizacion de encuestas para conocer el grado de
satisfaccion delciudadano.
¢ Conocimiento del manual de organizacion y de los procedimientos
documeniados, y
¢ Aplicacién de encuesta de clima organizacional y evaluacion de
susresultados.
o Conocimiento y comprensién de los objetivos y metas institucionales
Tvatuatidn puiEi peisonar, 'y
de riesgo e Revision de informes, minutas, etc. de la evaluacion de riesgo y
decisiones tomadas por el comité de control interno.
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s Revision del informe de cumplimiento de sus objefivos y
metasinstitucionales, asi como de las avaluaciones y auditorias;
+ Se instalan mecanismos para identificar la causa raiz de
| observaciones yabatir su recurrencia;

Actividades s Se encuentran claramente definidas las actividades para el
de control cumplimiento de metas y objetivos, en sus procedimientos
documentados.

| Se encuentran operando los instrumentos y mecanismos que miden
losavances y resulfados de los objetivos y metas institucionales;

e Las operaciones relevantes estdn debidamente registradas y
soportadas documentacion, clasificada, organizada y resguardada
para su consulta; y

« Revision de controles para el seguimiento al plan de austeridad.

e Conocimiento de los avances en la atencibn de acuerdos y
compromisosde control interno;

Informacién y o Los medios de comunicacion internos permiten conocer si se cumplen

comunicacion | losobjetivos y metas institucionales en cada érea;

e Se cuenta con un registro de acuerdos y compromisos de las
reunionesdel area y el comité de control interno; y

¢ Se cuenta con un registro documentado para el registro, analisis,
atenci6n oportuna y suficiente de quejas y denuncias.

e Las operaciones y actividades de control se supervisan para

lanaren ofinronis w gficionais:

maond,
HANEHLTEE TAlAGR Y STWGWNAG,

e Se observa el cumplimiento de las causas raiz de debilidades de
control identificadas en el area;

Supervisién o Se revisa el empleo de formatos de control interno

carrespondientes al 4raa municinal

Vil DECDAMEADI £Q DE 1 A ADIINACIAN DEI QISTE
e o b NP e ~ W B

Wihlc Eukmwt W T [ Y D W AW IW LY W el W

ELMUNICIPIO DETAMPACAN, S.L.P.

N

La responsabilidad y atencién del Sistema de Control Interno municipal recae en todos los

tifulares de las Areas del Ayuntamientn asi como se crea la figura del Comité de Control v Desempeiio

Institucional, que fortalecera el Sistema y elementos de control Interno.

El Comité de Control y Desempeiio Institucional, debera ser constituido formalmente,
mediante acta en la que asi quede asentado,firmada por cada uno de sus integrantes.

15
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El Comité estard integrado por:

Presidente: Presidenta Municipal Constitucional.
Secretario: Contralor Interno Municipal.

Vocal: Sindico Municipal.

Vocal: Tesorero Municipal.

Vocal: Secretario General del Ayuntamiento.
L N e el caed el JOC N 9 FTI LY 2md
vuval. LUUTUIHQAUVE UT edal tviiv uuial.
Vocal: Director de Recursos Humanos.

El Comité de Contral v Decompaiia Inctitucional fendra los siguiantes afrihucionee siande

[ e pEp et =) S Ay Tt

enunciativas y no limitativas:

a) Implementary actualizar el Sistema de Seguimiento y Evaluacién del Desempefio municipal,

b) Contribuir al cumplimiento oportuno de los objetivos y metas institucionales implementandoactividades que
fortalezcan el control interno;

c) Impulsar la eficacia, eficiencia, transparencia, calidad y normatividad en la actuacion de las areas del
municipio;

d) Dar seguimiento a los acuerdos sobre asuntos de control y demas que de estos deriven;

e) Dar seguimiento a las acciones establecidas para la mejora de control interno; y

f) Dar seguimiento a los temas sefialados en el presente Programa.

Viil. INDICADORES DE CUMPLIMIENTO.

Se debera documentar y registrar en todo momento la evaluacion, visita, auditoria, observacion y cualquier §

otra actividad reaiizada en ias areas municipaies por parte del Comite de Controi yDesempeﬁo y de ia Contraioria \\
Interna, por lo que deberan presentar: N

e Minutas de reuniones y acuerdos;
¢  Formatos de control interno,

o  Memoria fotografica;

e  Actas de revisiones mensuales; y

¢  Demas formatos que sean auforizados.

IX. PRESUPUESTO ASIGNADO PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA.

E! que sea determinado.

X. INSTRUMENTO O MECANISMO PARA IMPULSAR LA TRANSPARENCIA Y LA RENDICION DE
GUENTAS A LA SOGIEDAD, SOUBRE LA GESTION Y RESULTADOS DE LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL.

\

Este programa estara apoyado en el Sistema de Control Interno y Evaluacion del Desempefio Institucional para

A mmam ok -l L PR LRI S ) N VU PR ot Lo Ao cmlomoom ek
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. Manual General de Organizacion del H. Ayuntamiento Municipal,
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1. Manual General de Procedimientos del H. Ayuntémiento Municipal;
Ill. Codigo de Etica y Conducta para los Servidores Publicos del Municipio de Tampacan, S.L.P.;

IV. Acuerdo Administrativo mediante el cual se establecen los Lineamientos para la implementacién de Control
Interno de! H. Ayuntamiento de Tampacan, S.L.P,,

T T S S |
Luvd y vuiuulia v

_.1 13
V1. Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024, y
VIi. Programa Operativo Anual y/o Programas de Trabajo.

X.1 EVALUACION DEL DESEMPENO A TRAVES DE MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR).

La Matriz de Indicadores de Resultados (MIR) es una herramienta que permite vincular los distintos instrumentos

P LN
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resulta de un proceso de planeacion elaborado con base en la metodologia de un marco l6gico, al tenor siguiente:

RESUMEN INDICADORES MEDIOS DE SUPUESTOS

NARRATIVO VERITFILACION

FiN
-~ Impacto |

PROPOSITO -
Resuitados -

COMPONENT
ES
Productos y' §

Serviclos

ACTIVIDADES
Procesos

Un Indicador de Desempefio, es la expresion cuantitativa, construida a través de variables cualitativas y
cuantitativas, que proporciona un medio sencillo y fiable para medir el cumplimiento de objetivos y metas

establecidas, refleja los cambios relacionados con las acciones del programa, monitorea y evalialos resultados.
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Adicional a estos instrumentos de evaluacion del desempefio se utilizaré la matriz de grado de madurez del Sistema de

Control Interno.

Mensualmente se deberan elaborar informes de los avances y resultados, firmados por el funcionario\

responsabie de i0s MISMos.

En el Municipio de Tampacan, S.L.P. a 16 de enero del 2023.

ELABORO

REVISO

AUTORIZO

LiC. LUIS ANGEL
FERNANDEZ PEREZ
TEJADA

JURIDICO CONTRALORIA

IMTITDALS
A=A

CF. JUANA SILVIA

ARGUELLES SANCHEZ

CONTRALOR INTERNO
MUNICIPAL

LiC. BRISSEIRE
SANCHEZ LOPEZ
PRESIDENTA MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL
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EN USO DE LA PALABRA EL C. RAYMUNDO CERON SALINAS, SECRETARIO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO, LO SOMETE A LA CONSIDERACION DE LOS INTEGRANTES DEL CABILDO,
LO CUAL RESULTA APROBADO POR UNANIMIDAD.

D.- AUTORIZACION DE APERTURA DE CUENTAS BANCARIAS 2023.

EN USO DE LA PALABRA EL ING. GERMAN REYES HERNANDEZ, REGIDOR DE HACIENDA
iAS CUENTE SR

DE ESTE H. CABILDO, SOLICITA LA APERTURA DE NUEVAS CUE S BANCARIAS DEL

AYUNTAMIENTO, AL TENOR DE LA PRESENTE PETICION: %

TAMPACAN, S.L.P., A 24 DE ENERO DEL 2023

DEPENDENCIA: PRESIDENCIA MUNICIPAL
SECCION: TESORERIA
OFICIO NO: TES0/0430/2023

ASUNTO: LO QUE SE INDICA.

H CABH DO DEL MUMICIDIO,
DE TAMPACAN S.L.P.
PRESENTE. -

Por medio del presente, me dirjo al HONORABLE CABILDO DEL MUNICIPIO DE TAMPACAN
S.L. P De manera muy respetuosa me permito solicitar Autorizacién de apertura de los servicios

Cuentas Federales EjeI'CICIO fi scal 2023

Ramgc 28 Recurse Federal.

Ramo 33 Fondo para la Infraestructura Social Municipal (FISM).

Ramc 32 Fonde de Aportacioncs para of Fortaledimicnts de fos Municipics y fas Demarcacioncs
Terrnitoriales del Distrito Federal (FORTAMUN).

.Dam« DO Llinlrnro b

d 2mrsen LDdarseen Condorssl
THC 20 1T COOT MG O8I e ewi OO 1| o at.

1c anfcrior ©s pare ovior quc fo0 rocwtos pabiicos rooibides modiantc parficipaciones y

aportaciones no sean objeto de embargo por sentencias ejecutadas mediante una autoridad h
competente causando que Jos proyectos de obras y acciones que benefician a las Familias de \
Nuestro Municipio sean afectados. ) ~Q

Sin otro particular y con la seguridad de su consideracién al presente, me es grato enviarfes un

S e e DA s

ATENTAMENTE:

ING. GERMAN REYES HERNANDEZ
REGIDOR DE HACIENDA
DE TAMPACAN, S.L.P.

#2023, Afio del Centenario del Voto de las Mujeres en san Luis potosi, Precursor Nacional”.

EN USO DE LA PALABRA EL C. RAYMUNDO CERON SALINAS, SECRETARIO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO, LO SOMETE A LA CONSIDERACION DE LOS INTEGRANTES DEL CABILDO,
LO CUAL RESULTA APROBADO POR UNANIMIDAD.

IV.- EN EL CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA. ASUNTOS GENERALES.

%
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PREDIO QUE PRESENTA LA C. MODESTA LONGINEZ HERNANDEZ, PROPIETARIA DEL
MISMO IDENTIFICADO COMO LOTE N. 5 DE LA MANZANA 4 EN EL POBLADO TOTOMOXTLA,
TAMPACAN, S.L.P., CON UNA SUPERFICIE DE: 5416.315 METROS CUADRADOS, CON LAS
SIGUIENTES MEDIDAS Y COLINDANCIAS:

AL NORESTE: 82.20 METROS LINDA CON SOLAR 4;

AL SURESTE: 44.71 METROS LINDA CON PARCELA 199; 20.18 METROS CON PARCELA 200,
AL SUROESTE: 85.59 METROS LINDA CON SOLAR 6;

AL NOROESTE: 62.08 ME | ROS LINDA CON CARRE 1ERA ESIATAL MAILAPA- | AMPACAN.

1.- ASUNTO GENERAL UNO: SOLICITUD DE LICENCIA DE SUBDIVISION.-
EN USO DE LA PALABRA EL C. RAYMUNDO CERON SALINAS, INFORMA A LOS /
INTEGRANTES DEL H. CABILDO, DE UNA SOLICITUD DE LICENCIA DE SUBDIVISION DE

INMUEBLE INSCRITO EN EL INSTITUTO REGISTRAL Y CATASTRAL DE SAN LUIS POTOSI,
BAJO LA PARTIDA 96 FOJAS 96 DEL TOMO 63 DE LAS ESCRITURAS PUBLICAS DE FECHA 9
DE OCTUBRE DEL 1995.

DEL CUAL PRETENDE SUBDIVIDIR UNA FRACCION, AL TENOR SIGUIENTE:

SUPERFICIE DE 2,590.42 METROS CUADRADOS, CON LAS SIGUIENTES MEDIDAS Y
COLINDANUIAS:

AL NORESTE: 86.96 METROS LINDA CON SOLAR 5;

AL SURESTE: 11.32 METROS LINDA CON PARCELA 199; 20.18 METROS CON PARCELA 200,
AL SUROESTE: 85.59 METROS LINDA CON SOLAR 6;

Al mnnx:e-rx:. QD AL BACTDAC 1 IMNA FAOM AADDETEDA COTATAI 88ATI ADA_ TABIDANAM
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PARA LO CUAL, SE SOMETE A LA CONSIDERACION DE LOS INTEGRANTES DE CABILDO, §
LO CUAL RESULTA APROBADO POR UNANIMIDAD, PASANDO DICHO TRAMITE PARA SU €
SEGUIMIENTO A LA DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS, PARA EL PAGO DE LOS DERECHOS
CORRESPONDIENTES POR PARTE DEL SOLICITANTE. %

2.- ASUNTO GENERAL DOS: SOLICITUD DE LICENCIA DE SUBDIVISION.-

EN USO DE LA PALABRA EL C. RAYMUNDO CERON SALINAS, INFORMA A LOS :
INTEGRANTES DEL H. CABILDO, DE UNA SOLICITUD DE LICENCIA DE SUBDIVISION QUE

PRESENTA EL C. PAULINO AVILA SALAZAR, PROPIETARIO DE UN PREDIO URBANO ' i‘
UBICADO EN LA LOCALIDAD DE LOS CUES, TAMPACAN, S.L.P., CON UNA SUPERFICIE DE: \
4,585.8200 METROS CUADRADOS, CON LAS SIGUIENTES MEDIDAS Y COLINDANCIAS:

AL NORTE: MIDE 35.84 METROS Y COLINDA CON PARCELA 18;
AL SURESTE: MIDE 74.71 METROS Y COLINDA CON PARCELA 30;
AL SUROESTE: MIDE 130.05 METROS CON CAMINO A LAGUNILLAS - LOS CUES;

RIS OTI, AT 4450 00 BACYTDAO 1 IMMDA TTA1Y IMEA MIICHDOANA NAOM DADRDACL A 40
I‘\I— NN O | s IV AL 110, U0 IV 3 IV O LI 03 LNV WWL LI VAL WAAY | NNVl LA™ 1 V.

INMUEBLE INSCRITO EN EL INSTITUTO REGISTRAL Y CATASTRAL DE SAN LUIS POTOSI, K
BAJO EL TiTULO DE PROPIEDAD No. 000001002133, FOLIO 240380112127041948R. \




DEL CUAL PRETENDE SUBDIVIDIR UNA FRACCION, AL TENOR SIGUIENTE: i

LOTE 1: CON SUPERFICIE DE 97570 METROS CUADRADOS, CON LAS SIGUIENTES
MEDIDAS Y COLINDANCIAS: .

AL NORESTE: MIDE 21.80 METROS Y LINDA CON PAULINO AVILA SALAZAR,;

AL SURESTE: MIDE 42.40 METROS Y COLINDA CON PARCELA 30;

AL SUROESTE: MIDE 22.80 METROS CON CARRETERA LAGUNILLAS - LOS CUES;

AL NOROESTE: MIDE 49.82 METROS LINDA CON PAULIND AVILA SALAZAR.

PARA LO CUAL, SE SOMETE A LA CONSIDERACION DE LOS INTEGRANTES DE CABILDO,
LO CUAL RESULTA APROBADO POR UNANIMIDAD, PASANDO DICHO TRAMITE PARA SU
SEGUIMIENTO A LA DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS, PARA EL PAGO DE LOS DERECHOS
CORRESPONDIENTES POR PARTE DEL SOLICITANTE.

3.- ASUNTO GENERAL TRES: SOLICITUD DE LICENCIA DE SUBDIVISION.-

EN USO DE LA PALABRA EL C. RAYMUNDO CERON SALINAS, INFORMA A LOS
INTEGRANTES DEL H. CABILDO, DE UNA SOLICITUD DE LICENCIA DE SUBDIVISION QUE
PRESENTA EL C. EMETERIO LOPEZ ABREGO, PROPIETARIO DE UN PREDIO URBANO
UBICADO EN LA LOCALIDAD DEL REFUGIO, TAMPACAN, S.L.P., CON UNA SUPERFICIE DE:
6,923.85 METROS CUADRADOQS, CON LAS SIGUIENTES MEDIDAS Y COLINDANCIAS:

AL NORTE: MIDE 48.20 METROS Y LINDA CON ODILON LOPEZ JONGUITUD;
AL SUR: MIDE 67.00 Y 29.00 METROS Y LINDA CON PROPIEDAD DE LOS HERMANOS LUIS
MANUEL Y GABRIEL ARTURO VALLASENOR ROMERO;

A.l ::c'r: nunx: A0 DA BASTINO A2 AN BACTDINAC 2D AN RTINS
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ESTATAL HUEXCO- TAMPACAN;
AL OESTE: MIDE 108.29 METROS LINDA CON EJIDO EL REFUGIO.

INMLUIERI F INSCRITO EN EI INSTITUTO REGISTRAI Y CATASTRAL DF SAN 11)1S POTOSI,
BAJO LA PARTIDA No. 56, FOJAS 167, 168, 169 DEL TOMO 10 DE ESCRITURAS PUBLICAS,
BAJO EL FOLIO No. R-08039844 DE FECHA 24 DE NOVIEMBRE DE 2022.

DEL CUAL PRETENDE SUBDIVIDIR UNA FRACCION, AL TENOR SIGUIENTE:

LOTE 1: CON SUPERFICIE DE 993.18 METROS CUADRADOS, CON LAS SIGUIENTES
MEDIDAS Y COLINDANCIAS:

NORTE: MIDE 50.10 METROS LINDA CON EMETERIO LOPEZ ABREGO;

SUR: MIDE 57.00 LINDA CON PROPIEDAD DE LOS HERMANOS LUIS MANUEL Y GABRIEL
ARTURO VALLASENOR ROMERO;

ESTE: MIDE 12.00 METROS CON EMETERIO LOPEZ ABREGO Y 4.00 METROS CON
DERECHO DE PASO;
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PARA LO CUAL, SE SOMETE A LA CONSIDERACION DE LOS INTEGRANTES DE CABILDO,
LO CUAL RESULTA APROBADO POR UNANIMIDAD, PASANDO DICHO TRAMITE PARA SU
SEGUIMIENTO A LA DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS, PARA EL PAGO DE LOS DERECHOS
CORRESPONDIENTES POR PARTE DEL SOLICITANTE.

V.- EN EL QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIiA. CLAUSURA DE LA SESION, LA
LIC. BRISSEIRE SANCHEZ LOPEZ, PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL, PROCEDE
A LA CLAUSURA A LA PRESENTE SESION DE CABILDO DE CARACTER ORDINARIO, SIENDO
LAS 12:00 DOCE HORAS DEL DIA 25 VEINTICINCO DE ENERO DEL 2023 DOS MiL
VEINTITRES, DECLARANDO LA VALIDEZ DE LOS ACUERDOS QUE DE LA MISMA
EMANARON.

PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

A

C. GERMAN REYES HERNANDEZ

REGIDOR DE MAYORIA
Cc.M MEN LOPEZ MEDRANO
SiNDICO MUNICIPAL
C. AGRIPINO MENDOZA HERNANDEZ C. NORMA DE OQUE SALAZAR
PRIMER REGIDOR SE DO REGIDOR

RCER REGIDOR CUARTO REGIDOR
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C. JESUS DARIOHERVERT SALAZAR
QUINTO REGIDOR

C.RA NDO CERON SALINAS

\
SECRETARIO GENERAL DEL H. AYUNTAMIENTO (ﬁ
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