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PREFERENCIAS LABORALES 

 
 
Objetivo: 
Colaborar en el área administrativa de una empresa para lograr el crecimiento 
del negocio a través del uso óptimo de recursos, planeación estratégica e 
implementación de mejores prácticas. Cuento con la carrera de ciencias de la 
comunicación con experiencia en áreas de ventas, atención y gestión de 
clientes, marketing e imagen institucional. 
 
 

PREPARACIÓN ACADÉMICA 

 
 
6 años en la escuela primaria Ignacio Zaragoza (1988-1994) 
3 años de educación secundaria. Secundaria técnica 35 (1994-1997) 
2 años en preparatoria Lic. Jesús Silva Herzog. (1997-1999) 
4 años Licenciatura en comunicación Universidad Mesoamericana. (1999-2003) 
 
 

FORMACIÓN COMPLEMENTARIA 

 

 

* Diplomado en fotografía (La imaginación tras la lente). 
* Diplomado en recursos audiovisuales dentro de la educación 
* Diplomado (Inteligencia emocional herramientas básicas de un 
comunicólogo). 
* Diplomado (Creatividad en la producción televisiva y el manejo de la 
información) 
*Curso, taller y  diplomado en  Mercadotecnia 
* Diplomado en aplicaciones y direcciones de programas de comunicación 
Organizacional. 
*Curso taller mercadotecnia política. 
Curso taller para docencia educativa 
 

CONOCIMIENTOS INFORMÁTICOS 

 

 

1. Adobe Illustrator. 
2. Adobe Photoshop. 
3. Corel Draw. 
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4. Internet. 
5. Microsoft Office XP (ó versiones similares). 
6. Page maker. 
7.-      final cut 
8.-       After Effect y Premier 
 

EXPERIENCIA LABORAL 

 
 CANAL 9 DE SAN LUIS POTOSI (2014 -ACTIVO). 

AREA DE PRODUCCION. 
ACTIVIDADES: Camarógrafo de piso y unidades móviles 
 

 CONGRESO DEL ESTADO. (2011 – 2014) 
ASISTENTE OFICINA 
Actividad: Realizar una variedad de transacciones administrativas y funciones 
de apoyo a la oficina rutinarias que contribuyen al buen funcionamiento y a la 
eficiencia de la unidad de trabajo. 

 
 RADIO SHACK (2010 – 2011) 

 
ENCARGADO DE TIENDA.  

Mi función dentro de esta empresa:  
Cierre de ventas  
Monitoreo de estrategias de mercado, 
Reclutamiento de personal,  
Coordinación de cambaceo,  
Responsabilidad de inventarios con valores superiores a los 800.000 mil pesos. 
Logros en el puesto: 
Incremento en las ventas para la división en un 35% 
Apertura de tienda con un ingreso diario de 400.000 mil pesos y al quinto mes 
logramos incrementamos hasta un 30% más. 
Aumentamos nuestra cartera de clientes e innovamos estrategias publicitarias y 
de cambaceo con el objetivo de dar a conocer la tienda y sus productos. 
 

 VENTAS FUTURAS (2009- 2010) 
 

AGENTE DE VENTAS (GRUPO VALRUCE).- 

Esta empresa está enfocada en el área de ventas de servicios funerarios 
(VALLE DE LOS CEDROS Y TANGASI).  
La cuota mensual diaria $ 450.000 (cuatrocientos cincuenta mil  pesos). 
FUNCIONES A REALIZAR: 
•Estudios de mercado. 
•Ventas corporativas. 
•Manejo de proveedores. 
•Asistencia a la gerencia general 
Logros en el Puesto:  
Incremento en ventas de servicios funerarios para velatorios la Ascensión hasta 
un 40% 
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Incremento de cartera de clientes. 
 

 TELEFONIA CELLULAR IUSACELL:  (2007 – 2008) 
 

Ventas y atención a clientes (GRUPO VALRUCE) 
. Supervisión de un equipo de ventas de 5 vendedores. 
Representante de Ventas a corporativos y a instituciones de gobierno. 
Negociación de precios e incremento de cartera de clientes. 
Elaboración de carpeta de propuestas de ventas corporativas. 
Logros en el Puesto: 
Incremento en las ventas para la empresa en un 35% 
Incremento de cartera de clientes y ventas a corporativos, logrando así un 
aumento de un 65% más de lo que se contaba. 
 

 INEGI (2005 – 2007) 
 

Coordinador y brigadista 
Instituto Nacional de Estadística 
Geografía e Informática.   
Descripción de Responsabilidades: 
Brigadista programa PROCEDE. 
Este programa se enfocaba a promover las funciones técnicas y legales para  
certificar las tierras (parcelas y solares),las cuales no cuentan con el 
reconocimiento  del gobierno federal. (La función del instituto fue lo técnico). 
Logros en el puesto: 
Jefe de brigada de la zona huasteca en un lapso de 7 meses 
 

DESCRIPCION PERSONAL 

Desearía tuvieran en cuenta mi solicitud para participar en el proceso de 
selección y demostrar las ganas y el interés que tengo en formar parte de su  
equipo de trabajo.  
Me sería muy grato tener ocasión de demostrar mis aptitudes en esta 
importante organización y seguir aportando y aprendiendo lo que se me 
presente en mi vida profesional. Sin otro particular y agradeciendo sus finas 
atenciones, se despide atentamente  
Pasante en:L.C.C. Anselmo Israel González Sánchez. 
 
 
 

 
ATENTAMENTE 

Anselmo Israel González Sánchez



 

 

  

 


