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INACION GENERAL
DE SERVICIOS PARLAMENTARIOS ;

C.C. DIPUTADOS SECRETARIOS DE LA LXIlII
LEGISLATURA DE CONGRESO DEL ESTADO
PRESENTES.-

LIC. GABRIELA MARTINEZ LARRAGA, Diputada de la Sexagésima
Tercera Legislatura del Honorable Congreso del Estado Libre y
Soberano de San Luis Potosi, integrante del Partido Redes Sociales
Progresistas, en ejercicio de las facultades que me conceden los
articulos 61 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
San Luis Potosi, 130 y 131 de la Ley Organica del Poder Legislativo del
Estado de San Luis Potosi, 61, 62 y 65 del Reglamento para el Gobierno
Interior del Congreso del Estado de San Luis Potosi, someto a
consideracion de esta Soberania, iniciativa que propone ADICIONAR el
articulo 36 de la Ley de los Trabajadores al Servicio de las
Instituciones Pubicas del Estado de San Luis Potosi, con base en |a
siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS), a través de la Estrategia
mundial para la alimentacion del lactante y del nifio pequefio,
promueven que la leche materna sea el alimento exclusivo para las y
los bebés durante los primeros seis meses de vida, e insta a que, de
ser posible, se continte con ella hasta los dos afios de manera
complementaria, debido a que contiene propiedades inmunolégicas,
hormonales y nutricionales Unicas que ni las formulas lacteas, frutas en
puré, o bebidas endulzadas sustituyen’.

La lactancia materna trae consigo diversos beneficios sanitarios y
economicos, por lo que la Iniciativa de Abogacia en la Lactancia
Materna liderado por la UNICEF y la Organizacién Mundial de la Salud,

! https://www.paho.org/es/temas/lactancia-materna-alimentacion-complementaria
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en colaboracion con otros socios, llama a los gobiernos, donantes, y
socios en el desarrollo de acciones para alcanzar tales beneficios a
“aprobar leyes de proteccién a la maternidad incluyendo licencias de
trabajo y politicas de lactancia en los centros de trabajo’.

Lactancia materna es un término utilizado en forma genérica para
sefialar la alimentacion del recién nacido y lactante, a través del seno
materno. La lactancia materna forma parte de un evolucionado sistema
de alimentacion y crianza, que en el ser humano ha sido esencial para
Su supetrvivencia como especie y su alto desarrollo alcanzado.?

Segun la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) la lactancia materna
es la forma ideal de proporcionar a los nifios pequefios el aporte
hutricional, emocional e inmunolégico que necesitan para un
crecimiento y desarrollo saludables. Siempre que dispongan de buena
informacion y del apoyo de su familia y del sistema de atencién de salud,
practicamente todas las mujeres pueden amamantar. La OMS
recomienda la lactancia materna exclusiva durante seis meses, |a
introduccion de alimentos apropiados para la edad y seguros a partir de
entonces, y el mantenimiento de la lactancia materna hasta los 2 afios
o mas. ®

Después del nacimiento del bebé la lecha materna proporciona
nutrientes ideales para su desarrollo, mejora el desarrollo intelectual,
psicomotor y la agudeza visual, ademas de la confianza, seguridad y
proteccion que le brinda el vinculo que se establece con la madre. Por
otro lado, también otorga beneficios para la madre, le ayuda
recuperarse mas rapido, le ayuda a recobrar el tamafio normal del utero,
disminuye el riesgo de presentar cancer de mama y ovario, asf como la
osteoporosis. :

Aunado a lo anterior, la lactancia significa un ahorro familiar, pues evita
ese gasto extra en alimentacion durante los primeros seis meses de vida

2 http://www.unicef.org/spanish/ffl/04/ , La lactancia materna.
* Publicaciones sobre la alimentacién del lactante y del nifio pequefio visible en el portal de la OMS
http://www.who.int/nutrition/topics/exclusive_breastfeeding/es/
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del recién nacido, pero sobre todo se beneficia con un mayor ntamero
de individuos sanos, situacién que se refleja positivamente en el sistema
educativo y laboral de un pais.

Por tanto, la lactancia materna es la primera accién de prevencion en
salud para los nifios al nacer, tal y como lo sefiala el investigador
Michael C. Latham Profesor de nutricidn internacional Universidad de
Cornell Ithaca, Nueva York, Estados Unidos, en el estudio “Nutricion
humana en el mundo en desarrollo”, de la Coleccién FAQ: Alimentacion
y nutricion, nimero 29, de la Organizacion de las Naciones Unidas para
la Agricultura y la Alimentacion.?

En México el promedio de lactancia materna exclusiva durante los
primeros 6 meses de vida es de sélo 14.4 por ciento, el més bajo en
Latinoamérica, junto con Republica Dominicana.?

Cabe destacar que, entre los factores que han incidido para la reduccién
de la practica de la lactancia materna se encuentran, entre otros, el
aumento de la participacion de las mujeres en los mercados de trabajo.
La lactancia materna requiere una definicién de trabajo que respete la
crianza y la simbiosis madre-criatura como hechos indispensables para
el desarrollo del ser humano.®

La Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes sefiala,
en su articulo 50, fraccidn Il y VIl que nifias, nifios y adolescentes tienen
derecho a disfrutar del mas alto nivel posible de salud, asi como a recibir
la prestacion de servicios de atencion médica gratuita y de calidad de
conformidad con la legislacién aplicable, con el fin de prevenir, proteger
y restaurar su salud.

Asi mismo, prevé que las autoridades federales, de las entidades
federativas, municipales y de las demarcaciones territoriales, en el
ambito de sus respectivas competencias, en relacién con los derechos
de nifias, nifios y adolescentes, se coordinaran a fin de promover en

* http://www.unicef.org/spanish/nutrition/index_24824.html . Lactancia materna

% https://www.unicef.org/mexico/spanish/noticlas_29440.htm

& Ecofeminismo y Lactancia, Marfa Jests Blazquez, 2006
http://www.holistika.net/parto_natural/lactancia_materna/ecofeminismo_y _lactancia.asp
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todos los grupos de la sociedad vy, en particular, en quienes ejerzan la
patria potestad, tutela o guarda y custodia, de nifios, nifias y
adolescentes, los principios basicos de la salud vy Ia nutricién, fas
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ventajas-de la-lactancia materna, la higiene y el-saneamiento ambiental -

y las medidas de prevencién de accidentes, asi como asegurar la
prestacion de servicios de atencion médica respetuosa, efectiva e
integral durante el embarazo, parto y puerperio, asi como para sus hijas
e hijos, y promover la lactancia materna exclusiva dentro de los
primeros seis meses y complementaria hasta los dos afios.

La lactancia materna es un derecho de la madre y en consecuencia un
derecho fundamental del nifio o nifia recién nacidos pues con ello se
garantiza su derecho a la alimentacién; “los lactantes alimentados con
leche materna contraen menos enfermedades y estan mejor nutridos
que los que reciben otros alimentos con biberén. La alimentacién
exclusiva con leche materna de todos los bebés durante los seis
primeros meses de vida permitiria evitar alrededor de un millén y medio
de muertes infantiles cada afio y la salud y el desarrollo de otros varios
millones mejoraria considerablemente”’.

Por su parte, la Ley de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes
del Estado de San Luis Potosi, en su articulo 16, fraccién XXIV, en el
capitulo relativo a los derechos elementales de las nifias, nifios y
adolescentes del Estado, dispone que, entre otros, tendran derecho a
‘Acceder a la lactancia materna, la que se procurard sea exclusiva
durante los primeros seis meses de edad, y complementaria hasta
los dos afios de edad”.

Asi mismo, en su articulo 46, fraccion Xlil, relativo al derecho a la
proteccion de la salud y a la seguridad social, dicho Ordenamiento
dispone que las nifias, nifios y adolescentes tienen derecho a disfrutar
del mas alto nivel posible de salud, asi como a recibir la prestacion
de servicios de atencién médica gratuita y de calidad, de conformidad
con la legislacion aplicable, con el fin de prevenir, proteger y restaurar
su salud, y que para tales efectos, las autoridades estatales y

7 http://www.uhicef.org/spanish/ffl/04/ , La lactancia materna.
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municipales en el ambito de sus respectivas competencias, se
coordinaran, para:

“Asegurar la prestacion de servicios de atencion médica respetuosa,
efectiva e integral durante el embarazo, parto y puerperio, asi como para
sus hijas e hijos, y promover la lactancia matema exclusiva dentro de
los primeros seis meses y complementaria hasta los dos afios, asi
como garantizar el acceso a métodos anticonceptivos”.

La Ley de Salud del Estado de San Luis Potosi, en su articulo 54,
fraccion I, sefiala que, en la organizacién y operacion de los servicios
de salud destinados a la atencién materno-infantil, las autoridades
sanitarias del Estado estableceran:

“Acciones de orientacién, seguimiento y vigilancia institucional, fomento
a la lactancia materna exclusiva y amamantamiento, haciendo énfasis
en las ventajas y beneficios que aporta al menor, a fin de promover que
éste sea su alimento exciusivo durante seis meses, y principal hasta
avanzado el segundo afio de vida, asi como la promocién de su
practica en espacios publicos, bajo un entorno de respeto; ademéas de
orfentacion durante el embarazo sobre el manejo y uso de alimentos
con alto valor nutricional y bajo contenido calbrico, resaltando su
importancia durante la etapa gestacional y, en su caso, la ayuda
alimentaria directa tendiente a mejorar el estado nutricional del grupo
materno infantil”.

Dentro del marco de la estrategia mundial para la alimentacion del
lactante, en apego a las recomendaciones internacionales y las
disposiciones de la Ley General de los Derechos de las Nifias, Nifios y
Adolescentes, el Consejo de la Judicatura Federal, emitié a través de
su Pleno, el Acuerdo General que reforma y adiciona el que establece
las disposiciones en materia de actividad administrativa del propio
Consejo, en relacién con el periodo de lactancia, el cual fue publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 25 de enero del 2022, y dispone
en su articulo 236:

“Todas las mujeres o personas lactantes tendran derecho a gozar de
descansos para lactar hasta que la o el recién nacida/o cumpla los seis

5
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meses de edad, y podran optar por solicitar la continuidad
del permiso de lactancia como alimentacién complementaria en
caso de que asi lo requieran hasta los dos afios de edad de sus
hijas e hijos". - L _ o
Por tanto, con la finalidad de ser consistentes con la importancia de
promover la continuidad de la lactancia materna hasta los dos afios de
edad, de conformidad con las recomendaciones internacionales, la
legislacién nacional y local en la materia, y que ello no suponga un
obstacuio laboral para las mujeres y personas lactantes, en un marco
de respeto a los derechos humanos universales, se estima necesario
extender el derecho a gozar de periodos para ejercer la lactancia hasta
los dos afios de edad de sus hijas e hijos, en los casos que asi se
soficite, a las madres destinatarias de la Ley de los Trabajadores al
Servicio de las Instituciones Publicas del Estado de San Luis Potosi.

Dicho Ordenamiento, indiscutiblemente, debe homologarse a la Ley
General de los Derechos de los Nifias, Nifios y Adolescentes, Ley de
los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de San
Luis Potosi y la Ley de Salud del Estado de San Luis Potosi y prever
que la promocion de la lactancia materna exclusiva dentro de Jos
primeros seis meses y complementaria hasta los dos afios, ya que
no prevé dicha extensién.

Para mejor proveer se presenta el siguiente cuadro comparativo del
texto vigente de la Ley y la propuesta:

TEXTO VIGENTE

PROPUESTA

ARTICULO 36.- Las ftrabajadoras
embarazadas no realizaran actividades
que exijan grandes esfuerzos o
impliquen peligro para su salud, en
relacion con la gestacion, gozaran de un
mes de descanso antes de la fecha del
parto y otros dos después del mismo,
con goce de sueldo.

ARTICULO 36.- Las trabajadoras
embarazadas no realizaran actividades
que exijan grandes esfuerzos o
impliguen peligro para su salud, en
relacion con la gestacion, gozaran de
un mes de descanso antes de la fecha
del parto y ofros dos después del
mismo, con goce de sueldo.
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Asi mismo, las trabajadoras que logren
obtener la adopcion de un infante,
gozaran de cinco dias laborables de
descanso a partir de la adopcion.

Durante Ila lactancia, las madres
trabajadoras  dispondrdn de dos
descansos extraordinarios por dia, de
media hora cada uno, para amamantar
a sus hijos, por un perfodo de seis

meses contados a partir de Ia
terminacion de la licencia por
maternidad.

En caso de que las hijas o hijos hayan
nacido con cualquier tipo de
discapacidad o requieran atencion
médica hospitalaria, el descanso podra
ser de hasta dos meses y medio
posteriores al parto, previa presentacion
del certificado medico correspondients.

_descanso a partir de la adopcién.

Asi mismo, las trabajadoras que logren
obtener la adopcién de un infante,
gozaran de cinco dias laborables de

Durante la lactancia, las madres
trabajadoras dispondran de dos
descansos extraordinarios por dia, de
media hora cada uno, para amamantar
a sus hijos, por un periodo de seis

meses contados a partir de Ia
terminacion de la licencia por
maternidad, y podran optar
por solicitar la continuidad
del permiso de lactancia como

alimentacion complementaria en
caso de que asi lo requieran hasta
los dos afios de edad de sus hijas e
hijos”

En caso de que las hijas o hijos hayan
hacido con cualquier tipo de
discapacidad o requieran atencion
medica hospitalaria, el descanso podra
ser de hasta dos meses y medio
posteriores al parto, previa presentacion
del certificado médico correspondiente.

Por lo expuesto, presento ante esta Asamblea el siguiente:

PROYECTO DE DECRETO

UNICO: Se REFORMA el tercer parrafo del articulo 36 de la Ley de los
Trabajadores al Servicio de las Instituciones Pubicas del Estado de San
Luis Potosi, para quedar como sigue:

ARTICULO 36.-

Las trabajadoras embarazadas no

realizaran

actividades que exijan grandes esfuerzos o impliquen peligro para su

7
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salud, en relaciéon con la gestacion, gozaran de un mes de descanso
antes de la fecha del parto y otros dos después del mismo, con goce de
sueldo.

Asi mismo, las trabajadoras que logren obtener la adopcion de un
infante, gozaran de cinco dias laborables de descanso a partir de la
adopcion.

Durante la lactancia, las madres trabajadoras dispondran de dos
descansos extraordinarios por dia, de media hora cada uno, para
amamantar a sus hijos, por un periodo de seis meses contados a partir
de la terminacion de la licencia por maternidad, y podran optar
por solicitar la continuidad del permiso de lactancia como
alimentacion complementariaen caso de que asi lo
requieran hasta los dos afios de edad de sus hijas e hijos”

En caso de que las hijas o hijos hayan nacido con cualquier tipo de
discapacidad o requieran atencion médica hospitalaria, el descanso
podra ser de hasta dos meses y medio posteriores al parto, previa
presentacion del certificado médico correspondiente.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente decreto entra en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Periédico Oficial de Gobierno del Estado “Plan de San

Luis”.

SEGUNDO.- Se derogan todas las disposiciones que se opongan a este

Decreto.
ATE TAMENTE

&
DIPUTADA GABRI

A MAFT‘I\%/EZ LARRAGA



