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INTRODUCCION

El presente documento, contiene los lineamientos y criterios que se deben observar al realizar el registro de la informacién que requieren los formatos de los
Guiones que se haran llegar a las Unidades Operativas del INEA y a los Institutos Estatales de Educacion para Adultos, mismos que seran el insumo para

la elaboracion de los Informes de Autoevaluacion Trimestral en el ejercicio 2022.

Con la finalidad de contar con un documento que continte reflejando la valoracion objetiva del desempefio de los programas evaluados y monitoreados, y
que apoye la toma de decisiones para determinar la orientacion adecuada de las actividades relacionadas con el logro de objetivos y metas institucionales,
se considero necesario hacer adecuaciones tanto de los PROGRAMAS EVALUADOS, como a la presentacion de la informacién requerida en los guiones.

El Informe de Autoevaluacion Trimestral (IAT) se constituye como la herramienta que nos permite comparar las metas asignadas contra los logros, en la que
se resumen las actividades mas importantes realizadas por las Unidades Operativas del INEA e Institutos estatales de educaciéon para Adultos durante el
trimestre que se reporta, permitiendo efectuar la evaluacion de los resultados obtenidos y al mismo tiempo, exponer tanto las medidas que se adoptaron
para llegar a los resultados reportados, como las actividades especificas mediante las cuales, se tendran los logros esperados. Por lo tanto también se
considera un mecanismo de control interno para monitorear el desempefio de Institutos Estatales y Unidades Operativas del INEA.



LINEAMIENTOS PARA ELABORAR EL INFORME DE AUTOEVALUACION TRIMESTRAL

Articulos 6, 7, fraccion | del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Articulo SEGUNDO, Lineamientos Generales para la Evaluacion de los Programas Federales de la Administracion Publica Federal, emitidos conjuntamente
por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), la Secretaria de la Funciéon Publica (SFP) y el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de
Desarrollo Social (CONEVAL), publicados en el Diario Oficial de la Federacion, el 30 de Marzo del 2007; en el que se considera:

Que las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal en el marco de las politicas y de la planeacion nacional del desarrollo, deben
orientar sus programas y el gasto publico al logro de objetivos y metas, y los resultados deberan medirse objetivamente a través de indicadores
relacionados con la eficiencia, economia, eficacia y la calidad en la Administracion Publica Federal y el impacto social del gasto publico.

Elemento de control 15, Norma Tercera (Actividades de Control), Seccion I, Capitulo 111, Titulo Segundo, del Acuerdo por el que se emiten las disposiciones
y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno.

“Se tienen en operacion los instrumentos y mecanismos del proceso, que midan su avance, resultados y se analizan las variaciones en el cumplimiento de
los objetivos y metas institucionales.”

Articulos 24, 27 y 28 de la Ley de Planeacion:

Articulo 24. Los programas institucionales que deban elaborar las entidades paraestatales, se sujetaran a las previsiones contenidas en el plan y en el
programa sectorial correspondiente, las entidades al elaborar sus programas institucionales, se ajustaran en lo conducente, a la ley que regule su
organizacién y su funcionamiento.

Articulo 27. Para la ejecucioén del plan y programas sectoriales, institucionales, regionales y especiales, las dependencias y entidades elaboraran programas
anuales, que incluiran los aspectos administrativos y de politica econémica social y ambiental correspondientes. Estos programas anuales que deben ser
congruentes entre si, regiran, durante el afio de que se trate, las actividades de la administracion publica federal en su conjunto y serviran de base para la
integracion de los anteproyectos de presupuesto anuales que las propias dependencias y entidades deberan elaborar conforme a la legislacion aplicable.
Articulo 28. El plan y los programas a que se refieren los articulos anteriores especificaran las acciones que seran objeto de coordinacién con los gobiernos
de los estados y de induccién o concertacion con los grupos sociales interesados.

OBJETIVO

EI' IAT de las entidades federativas tiene como objetivos:

« Evaluar el impacto de los programas y estrategias llevadas a cabo en los Institutos Estatales y Unidades Operativas del INEA, las cuales permitan conocer
la efectividad y eficiencia de las acciones que realiza el INEA a nivel nacional.

« Facilitar y orientar el proceso de planeaciéon y micro planeacion de las areas estatales y coordinaciones de zona en la operacion de los servicios de
educacion para adultos.

CARACTERISTICAS

EI' IAT 2022 se caracteriza por:

« Continuar el proceso de planeacion iniciado con la elaboracion del PA 2022, ya que permite efectuar un seguimiento y evaluacion a fin de tomar
decisiones encauzadas a realizar ajustes de acuerdo con los resultados obtenidos y las experiencias adquiridas.

» Permite que se plasmen las etapas de proceso administrativo como lo son (la planeacion, programacion presupuestacion y evaluacion).

« Laintegracion de los planteamientos de las Coordinaciones sobre los diferentes servicios educativos, permite que se obtengan los Indicadores y aspectos
cualitativos necesarios para la evaluacion de cada Programa Educativo y/o Proyecto Estratégico.

« Sirve como una fuente de informacion sobre la operacion de la educacién basica para adultos en la entidad.

« Facilita la asignacion de los recursos humanos, materiales y financieros; de acuerdo con las metas y acciones programadas por las diferentes areas.

* Los componentes basicos del Informe incluyen dos grandes aspectos; el cuantitativo que se integra con informacion estadistica; y el cualitativo, que se
representa con la explicacion de los resultados.

* Esta alineado con el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024.



PROCESO DE ELABORACION

Respecto al proceso de elaboracion, recopilacién e integracion del IAT, se presenta a continuacion la propuesta para su elaboracion.

1. Se integrara por Proyecto estratégico y Programa Educativo, conforme a la propuesta de la Estructura Programatica del afio 2022 en el ambito de las
coordinaciones de zona y los apoyos que las areas administrativas estatales deberan proporcionar.

2. El Coordinador del IAT es el Titular del Area de Planeacion, quien elaborara y dara a conocer un cronograma de actividades para la integracién del
informe.

3. Para desarrollar el IAT, se conformara un equipo técnico con al menos un integrante de cada una de las areas o responsable de los proyectos
estratégicos.

4. Una vez integrado el IAT, el Area de Planeacion lo distribuira a las diferentes areas; el resguardo del original sera responsabilidad de dicha area.

5. A la Subdireccién de Evaluacion Institucional de oficinas centrales le sera remitido un ejemplar del IAT de la entidad federativa por correo electronico.

6. La Subdireccion de Evaluacion Institucional validara la informacion.

RESPONSABILIDADES DEL EQUIPO TECNICO ESTATAL

1. Revisar los lineamientos y formatos del IAT remitidos por la Subdireccion de Evaluacion Institucional del INEA.

2. Participar en la capacitacion de los lineamientos y guién del IAT, asi como de aquella informacién relacionada con la operacion de los servicios
educativos, a las coordinaciones de zona y a las distintas areas del Instituto Estatal o Unidad de Operacion del INEA.

3. Asesorar a las coordinaciones de zona y areas estatales en la elaboracion del IAT.

4. Efectuar un taller del equipo estatal responsable con los coordinadores de zona, responsables de las areas estatales y coordinadores regionales, con el
objeto de revisar e integrar al IAT de las areas el planteamiento de las coordinaciones de zona, considerando principalmente la problematica que enfrentan,
sus necesidades de apoyo a la operacion, asi como estrategias y acciones. Para elaborar el Informe de Auto Evaluacion Trimestral en la coordinacion de
zona, se debe conformar un equipo de trabajo entre el Coordinador de Zona y su personal de apoyo (analistas administrativos, responsables de
acreditacion, planeacion e informatica), quienes se encargaran de:

* Revisar los lineamientos y guion del IAT, asi como los criterios estatales a seguir.

* Recibir la capacitacion y asesoria por parte del equipo estatal en las fechas establecidas en el cronograma.

* Asesorar y retroalimentar a los técnicos docentes sobre sus ejercicios de diagnostico, metas y estrategias generales que proponen desarrollar en sus
Micro-regiones.

* Integrar el IAT de la coordinacién de zona y remitir una copia al area de Planeacion del Instituto o Unidad de Operacién del INEA.

ENTREGA DEL IAT 2022

Dada la importancia del seguimiento y evaluacion del Programa Anual (PA), se realizara mediante el archivo IAT 2022, mediante la plataforma One Drive.

Asi mismo, se proporcionan los siguientes correos electronicos para consultas, apoyo o dudas:

Lic. Marco Antonio Bernal Gonzalez mabernal@inea.gob.mx
Mtra. Anayancy Alcantara Armendariz aalcantara@inea.gob.mx
Lic. Elizabeth Osorio Rivera eosorio@inea.gob.mx

Cabe mencionar, que dicho documento se encuentra cargado en la plataforma Onedrive y se tendra que reportar los avances trimestrales en el mismos,
con la finalidad de realizar un seguimiento mas eficaz y eficiente.
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Matriz DAFO para analisis estratégico

FACTORES INTERNOS DE LA EMPRESA

Infraestructura inadecuada

Nivel académico bajo de algunos Técnicos Docentes y figuras solidarias

Renuencia de algunos educandos a aceptar el servicio educativo o presentar examenes
através de la TICs.

Montos bajos en las gratificaciones a figuras solidarias y la anulacién de algunos apoyos
econdmicos aplicados con motivo de la pandemia, lo cual es un factor de desmotivacion
para las figuras.

(5]

Plazas comunitarias sin internet, que dificultan la aplicacion de examenes en linea.

Falta de figuras solidarias en las coordinaciones de zona y plazas comunitarias,
ocasionado por las bajas y/o decesos, y el que no exista apertura para altas o
sustituciones de estas por parte de INEA.

Algunas coordinaciones de zona no cuentan con todas sus figuras educativas para
poder cumplir con procesos de formacion.

Baja incorporacion y reincorporacion a los procesos educativos, ligado a la falta de
figuras como asesores, personal de plazas, etc.

Algunas coordinaciones de zona no cuentan con todas sus figuras educativas para
poder cumplir con procesos de formacion.

10

FORTALEZAS (+)

Modelo de atencion MEVYT del INEA, que permite que las personas jovenes y adultas
puedan mejorar sus condiciones de vida en lo personal, familiar, laboral y social,
mediante los servicios educativos que brinda el Instituto

Focalizacion del rezago educativo

Se cuenta con Sistemas para el registro y seguimiento de los educandos y su proceso
educativo, y algunos que permiten el control y seguimiento de los recursos financieros y
materiales

Programa educativo y de certificacion que atienden necesidades de la poblacion
vulnerable, asi como a la poblacién con conocimientos adquiridos a lo largo de la vida

Se cuenta con una red de Plazas Comunitarias distribuidas estratégicamente en los
diferentes municipios del estado, con diversidad de servicios que se ofrecen en ella.

FACTORES EXTERNOS A LA EMPRESA

1 Dispersion geografica de la poblacion, lo que conlleva un dificil acceso para tener
presencia constante en algunas localidades del estado.

2 Existencia de beneficiarios vulnerables.

No todos los asesores cuentan con las herramientas tecnolégicas necesarias para recibir
una formacién, esto incluye el hecho que hay coordinaciones de zona que informan que
en la mayor parte de los municipios que abarca la zona no hay sefial de Internet e incluso
se dificulta con los celulares.

4 Cambio de Administracion

Debido a la pandemia, dificultad propiciada por las instituciones para el seguimiento de
las concertaciones.

Reduccion de presupuesto derivado del plan de austeridad implementado por el
gobierno federal.

Al terminar los jovenes voluntarios del Movimiento Nacional por la Alfabetizacion y la
7 Educacion su semestre; se corre el riesgo de que se pierda la continuidad de las
personas educandas.

Escaso apoyo de algunas presidencias municipales

10

OPORTUNIDADES (+)

Relaciéon con autoridades Estatales, Municipales y Comunales, para el buen desarrollo
de la educacion de los adultos

Responsabilidad social y participacion de todos los sectores de la poblacién, en pro de la
educacion de los adultos

Participacion de las autoridades municipales para que el problema del rezago educativo
sea compartido.

Compromiso de la poblacién beneficiaria para la incorporacion y aceptacion del uso de
la TICs.

Acciones de asesoria en red, donde las Figuras Operativas asesoraron a través de las
Tecnologias de la Informacion a los Educandos
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Seguimiento a beneficiarios, durante la pandemia, mediante medios electrénicos.

Utilizacién de diferentes herramientas tecnoldgicas de infomacion y comunicacion (TICs),
buscando diferentes estrategias para ampliar la cobertura y acceso a la formacion.

Elaboracién de Cursos de formacion para su utilizaciéon en grupos de autoformacion en
facebook, asi como por medio de material impreso.

Se cuenta con una importante red de aliados a nivel estatal

10

o

Apoyo de autoridades gubernamentales y de salud, en la entidad.

Beneficiarios con deseos de continuidad educativa o de reconocimiento de aprendizajes.

Apoyo de oficinas centrales para la realizacion y éxito de las Jornadas de Incorporacion y
acreditacion.

La formacién de figuras educativas en el uso de herramientas tecnoldgicas por parte de
Instituciones, para que se les permita realizar sus funciones de forma 6ptima.

10

Las acciones de solidaridad social por parte de los jévenes voluntarios en procesos
educativos.
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USUARIOS QUE CONCLUYEN NIVEL

— | NO 1ER TRIMESTRE 200 TRIMESTRE 3ER TRIMESTRE 470 TRIMESTRE
(ESTA FORMULADO) e = TOTAL ACUMULADO
ctubre-Diciembre

Meta | Logro Meta | Logro Meta | Logro
1017 | 821 1161 | 1,076 1,141 797
2507 | 2546 2701 | 3102 1709 | 2774
4410 | 4517 4746 | 4,787 2845 | 4445
5573 | 5846 | 105% 7934 | 7884 99% 8,608 | 8965 | 104% 5695 | 8016 | 141%

USUARIOS QUE CONCLUYEN NIVEL POR TIPO DE POBLACION

— | Reportar 1ER TRIMESTRE 200 TRIMESTRE 3ER TRIMESTRE 4T TRIMESTRE TOTAL ACUMULADO
metas y Octubre-Diciembre

ESTATALANUAL el |

Meta | Logro Meta | Logro Meta

 MEWT 748 444 814 603 856

Hispanohablante 1785 | 1618 1836 | 2033 1043

3498 | 3477 732 | are7 2018

6031 | 559 | 92% 6382 | 6403 | 100% 3917
Meta Meta Meta | Logro

MEVYT para la

Atencion de 153 240 191 302
Personias Adultas 421 492 412 478
ayores 733 808 650 | 677
1307 | 1746 | 134% 1,540 1253 | 1,457

Centros de
Rehabilitacion Social

Meta | Logro Meta | Logro Meta | Logro
8 1 10 6 10 1
10 19 14 13 8 16
12 2 16 17 13 22
30 56 187% 40 36 90% 31 39

Meta | Logro Meta | Logro Meta | Logro

173 147 232 180 144 138

173 147 85% 232 180 78% 144 138

Programa 10-14

Meta | Logro Meta | Logro Meta | Logro
Jornaleros Agricolas ) 1 7 1 3 )
Migrantes g 8 - ] 5 5
1 5 7 8 6 1
2 14 18 10 56% 14 6
Meta | Logro Meta | Logro Meta | Logro
Mujeres y Jovenes |inicial 1 1 0 0 0
Embarazadas ] 5 i o o o
3 1 3 2 2 3
5 4 5 2 40% 2 3
Meta | Logro Meta | Logro Meta | Logro
16 14 16 3 10 12
23 12 22 17 16 13
31 25 36 24 43 19
70 51 74 44 59% 69 44
Meta | Logro Meta Meta | Logro
MEVyT Indigena |Inicial 91 69 76 71 37
Intermedio 93 116 o7 81 162
Avanzado 132 142 144 113 144
316 321 317 265 343
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que nivel il ioy del MEVyT y estan vil a plazas itarias de atencion iva y servicios il

Agregar Nombre de
cz

Agregar
No. Cz Reportar problematic:

I | 1 ——) estrategias

Reportar metas y logros

1ER TRIMESTRE 2DO TRIMESTRE 3ER TRIMESTRE 4TO TRIMESTRE META LOGRO
TOTAL AL RTR R
E -M: Abril-Junic Julio-Septiembi Octubre-Diciembr ANUAL PERIODO %
Nombre de la CZ nero-Marzo ril-Junio ulio-Septiembre ctubre-Diciembre AVANCE
% % %
Meta Logro Meta Logro Meta Logro Estrategia a implementar en el 2do.
90 | Avance 90 | Avance 90 | Avance P"’l::"r':‘::r;o'";;;?" Trim (abriljunio) para resolver Observacién de Entidad
Intermedio 85 101 | 119% 101 | 114 | 113% 150 | 173 | 115% 90 175 | 194% | 14| 426 563 132% P
1 [SAN LUIS POTOSI
Avanzado 290 339 17% 529 145 27% 360 420 17% 170 335 197% 1349 1239 92%
Intermedio 78 95 | 122% 95 | 128 | 135% 10 | 134 | 122% 70 | 112 | 160% | o 353 469 133%
2 |CHARCAS b e e
Avanzado 151 191 126% 255 133 52% 180 223 124% 160 143 89% 746 690 92% Falta de conectividad )
Intermedio 72 89 | 124% 89 | 118 | 133% 50 57 | 114% 50 51 | 102% | 7| 261 315 121%
3 |MATEHUALA Y an
Avanzado 109 139 128% 211 215 102% 110 134 122% 80 69 86% 510 557 109% Problematlcas y
4 |cerriTos Intermedio 58 75 | 129% 75 | 128 | 171% 100 | 131 | 131% 60 | 115 | 192% | 7| 293 449 153% E .
Avanzado 74 104 141% 145 243 168% 150 218 145% 90 224 249% 459 789 172% St rateg Ias
- e sor s o, .ty e | =P [Gesiorr o e i cprn ranaimere |
5 |RIOVERDE Intermedio 55 74 | 135% 74 61 | 82% 80 94 | 118% 70 75 | 107% | 7| 279 304 109% stata R e e dei o s s amnor riamer ol o
Avanzado 135 175 130% 326 132 40% 120 192 160% 100 159 159% 681 658 97%
Intermedio 100 | 122 | 122% 122 | 93 | 76% 150 | 189 | 126% 100 | 140 | 140% | 12| 472 544 115%
6 |CD VALLES
150 191 127% 278 237 85% 210 314 150% 170 237 139% 808 979 121%
Intermedio 80 | 102 | 128% 102 | 148 | 145% 10 | 147 | 134% 10 | 171 | 158% [ 17| 402 568 141%
7 |TAMAZUNCHALE ora:
Avanzado 110 154 140% 278 389 140% 180 223 124% 190 337 177% 758 1103 146% Favor ;18 agregar 1 problematica y su respectiva estrategia por cuadro.
8 |soLEDAD G S Intermedio 125 | 145 | 116% 145 | 161 [ 111% 150 | 216 | 144% 100 | 159 | 159% |15 520 681 131% e o ey U favor do soltarto
Avanzado 270 336 124% 455 427 94% 260 401 154% 180 344 191% 1165 1508 129%
Intermedio 72 82 | 114% 82 | 103 | 126% 210 | 208 | 142% 0 | 273 | 303% | 8 454 756 167%
9 |AQUISMON
Avanzado 86 106 123% 268 224 84% 320 396 124% 120 314 262% 794 1040 131%
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que nivel il ioy del MEVyT y estan vil a plazas itarias de atencion iva y servicios il

Agregar Nombre de
cz

Agregar
No. Cz Reportar problematic:

I | 1 ——) estrategias

Reportar metas y logros

1ER TRIMESTRE 2DO TRIMESTRE 3ER TRIMESTRE 4TO TRIMESTRE META LOGRO
TOTAL AL RTR R
E -M: Abril-Junic Julio-Septiembi Octubre-Diciembr ANUAL PERIODO %
Nombre de la CZ nero-Marzo ril-Junio ulio-Septiembre ctubre-Diciembre AVANCE
% % %
Meta Logro Meta Logro Meta Logro Estrategia a implementar en el 2do.
90 | Avance 90 | Avance 90 | Avance P"’l::"r':‘::r;o'";;;?" Trim (abriljunio) para resolver Observacién de Entidad
Intermedio 85 101 | 119% 101 | 114 | 113% 150 | 173 | 115% 90 175 | 194% | 14| 426 563 132% P
1 [SAN LUIS POTOSI
Avanzado 290 339 17% 529 145 27% 360 420 17% 170 335 197% 1349 1239 92%
Intermedio 78 95 | 122% 95 | 128 | 135% 10 | 134 | 122% 70 | 112 | 160% | o 353 469 133%
2 |CHARCAS b e e
Avanzado 151 191 126% 255 133 52% 180 223 124% 160 143 89% 746 690 92% Falta de conectividad )
Intermedio 72 89 | 124% 89 | 118 | 133% 50 57 | 114% 50 51 | 102% | 7| 261 315 121%
3 |MATEHUALA Y an
Avanzado 109 139 128% 211 215 102% 110 134 122% 80 69 86% 510 557 109% Problematlcas y
4 |cerriTos Intermedio 58 75 | 129% 75 | 128 | 171% 100 | 131 | 131% 60 | 115 | 192% | 7| 293 449 153% E .
Avanzado 74 104 141% 145 243 168% 150 218 145% 90 224 249% 459 789 172% St rateg Ias
- e sor s o, .ty e | =P [Gesiorr o e i cprn ranaimere |
5 |RIOVERDE Intermedio 55 74 | 135% 74 61 | 82% 80 94 | 118% 70 75 | 107% | 7| 279 304 109% stata R e e dei o s s amnor riamer ol o
Avanzado 135 175 130% 326 132 40% 120 192 160% 100 159 159% 681 658 97%
Intermedio 100 | 122 | 122% 122 | 93 | 76% 150 | 189 | 126% 100 | 140 | 140% | 12| 472 544 115%
6 |CD VALLES
150 191 127% 278 237 85% 210 314 150% 170 237 139% 808 979 121%
Intermedio 80 | 102 | 128% 102 | 148 | 145% 10 | 147 | 134% 10 | 171 | 158% [ 17| 402 568 141%
7 |TAMAZUNCHALE ora:
Avanzado 110 154 140% 278 389 140% 180 223 124% 190 337 177% 758 1103 146% Favor ;18 agregar 1 problematica y su respectiva estrategia por cuadro.
8 |soLEDAD G S Intermedio 125 | 145 | 116% 145 | 161 [ 111% 150 | 216 | 144% 100 | 159 | 159% |15 520 681 131% e o ey U favor do soltarto
Avanzado 270 336 124% 455 427 94% 260 401 154% 180 344 191% 1165 1508 129%
Intermedio 72 82 | 114% 82 | 103 | 126% 210 | 208 | 142% 0 | 273 | 303% | 8 454 756 167%
9 |AQUISMON
Avanzado 86 106 123% 268 224 84% 320 396 124% 120 314 262% 794 1040 131%
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VINGULACION DE MODULOS EN DIFERENTES FORMATOS

TER TRIMESTRE

200 TRMESTRE

SER TRMESTRE 40 TRIMESTRE.

»| Reportar

problemiticas y estrategias |

‘ oTImETRE

Jrs—
PrormprR—
o — P— e e
Lo (108 won | togo [ | wotn | ogo [l | et [ togro [ [N e Prosemitics sennda 2o B (et T EEoro e CErmacimmy Hierim 3 (raromarsy
Problemati T teschver probamiea s resaver pramemaies = LT s rscver prabemtics
Fr i
o o | 2 o | o 0 2 i
B 7 B Estrategias
mpreso 2170 | 25800 | 41% | | 20350 | 1400 | 13% | | 20800 | aasas | tdsk | | 20200 | z0so0 | w2 | | saszo | rerset Estatal e e e
Linea 190 | 231 | 422% 230 | 239 | 104% 240 | 354 | 148% 190 3 850 855 o — R - % et e o s oo o s 3 st 4 e @ it o E‘,Y;‘. ks o e . e 8 o o vt 0
Portal 201 | 24 |t0s| | 210 | a0 |os | | 220 | 260 | 122w | 200 | es o | e conieomie S I — T o e o s
Tableta o o o o o o o o o o ™ " ™
virtuai (D) 200 | 2126 | toame| | 2210 | 2257 | team | | 2200 | 2720 vz | 2110 | oaa |asw | | ssan | soss
I 5o | e [ [ asoon [seow [t [ ass00 [sates [ [ asro0 suseo [Fiw] [ 10330 [ vsrne |

NoT:
Favor o agrogar 1 poblemétic ysu respeciva estategi por cuadto

NoT:
Favor o agrogar 1 poblematic ysu respeciva estategi por cuadto

NoTA:
Favor do agregar 1 probemdicay su espectva esttegiaporcuado

NoT:
Favor o agrogar 1 poblemétic ysu respeciva estategi por cuadto
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FORMACION DE ASESORES EDUCATVOS Y FIGURAS EDUCATVAS

S, [Reporiar scsines |

£Qué scciones implementaron para levar a cabo laformacién?
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PARTAVENTO DE SEGUMENTO OPERATVG

EDUCACION

San Luis Potosi
Informe de Autoevaluacién Trimestral 2022

PRESUPUESTO

1ER TRIMESTRE 2D0 TRIMESTRE 3ER TRIMESTRE 4TO TRIMESTRE

Julio-Septiembre Octubre-Diciembre.
MINISTRADO EJERCIDO
ACUMULADO  ACUMULADO °
Ministrado Ejercido A 2 Ministrado Ejercido. B Ministrado Ejercido. 2 Ministrado Ejercido 2
wance Avance Avance Avance
Ramo 11 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Capitulo Ramo 33 $14,471,867.00 | $11443227.13 | 79% $10,579,555.00 | $11,078,383.95 | 105% $12,837,801.88 | $12,038,018.93 | 94% $12,306,986.79 | $15,940,123.65 | 130% $50,196,210.67 | $50,499,753.66 | 101%
1000
Otras Fuentes de
‘Financlaml $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $869,200.00 | $869,200.00 100% $869,200.00 $869,200.00 100%
$14,471,867.00) $11,443,227.13 | 79% $10,579,555.00| $11,078,383.95|  105%! $12,837,801.88| $12,038,018.93 | 94% $13,176,186.79) $16,809,323.65 | 128% $51,065,410.67 | $51,368,953.66 | 101%

1ER TRMESTRE 200 TRMESTRE 3ER TRIMESTRE 4TO TRIMESTRE
Reportar avances

Julio-Septiembre Octubre-Diciembre
\ MINISTRADO EJERCIDO .
ACUMULADO ACUMULADO
Ejercido Avince Ejercido
Ramo 11 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Capitulo Ramo 33 $1,714,088.88 $748,883.63 44% $1,224,992.25 | $1,040,742.71 85% $1,464,246.00 | $1,167,839.51 80% $1,427,799.35 $2,824,754.10 198% $5,831,126.48 $5,782,219.95 99%
2000
Otras Fuentes de
Financiamiento € $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$1,714,088.88 $748,883.63 44% $1,224,992.25 | $1,040,742.71 85% $1,464,246.00 | $1,167,839.51 80% $1,427,799.35 $2,824,754.10 198% $5,831,126.48 $5,782,219.95 99%

1ER TRIMESTRE 2D0 TRIMESTRE 3ER TRMESTRE 4TO TRIMESTRE
Julio-Septiembre Octubre-Diciombre
MINISTRADO EJERCIDO .
ACUMULADO  ACUMULADO o
Ministrado Ejercido L Ministrado Ejercido o Ministrado Ejercido L Ministrado Ejercido L
Ramo 11 5 5 $0.00 $0.00
0| 0| 0| 0| 0| 0|
Capitulo Ramo 33 75% 95% 100% $4,814,266.65 | $5537,671.12 | 115% $17,130,651.52 | $16,594,680.94 7%
$4,132,264.12|  $3,098,762.16 $4,090,769.75 $3,866,428.23| $4,093,351.00] $4,091,819.43
3000
Otras Fuentes de.
Financiamit $80,800.00 $80,800.00 100% $80,800.00 $80,800.00 100%
0.00 0.00 $0.00 $0.00
$4,132,264.12 | $3,098,762.16 |  75% $4,000,769.75 | $3,866,428.23 | 95% $4,003,351.00 | $4,091,819.43 | 100%, $4,895,066.65 | $5618471.12 | 115% $17,211,45152 | $16,675480.94 |  97%
1ER TRIMESTRE 2D0 TRIMESTRE 3ER TRIMESTRE 4TO TRIMESTRE

Julio-Septiembre Octubre-Diciombre

MINISTRADO EJERCIDO
Avance %

ACUMULADO  ACUMULADO

Ejercido Ministrado Ejercido o Ministrado Ejercido e Ministrado Ejercido
Avance Avance Avance

Avance

Ramo 11 $5,931,708.00 | $2,540,146.00 43% $6,567,000.00 | $9,861,680.00 |  150% $7,947,017.00 | $8,014,252.00 | 101% $8,668,424.00 | $8,698,071.00 100% $29,114,149.00 | $29,114,149.00 | 100%

Capitulo Ramo 33 $5,278,202.00 | $3,879,269.00 73% $3,291,560.00 | $3,132,931.00 |  95%: $3,208,353.00 | $4,630,205.00 | 144% $4,942,186.00 | $5,030,758.00 102% $16,720,400.00 | $16,673,153.00 | 99.7%

4000

Otras Fuentes de

Financiamiento € $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

sﬂ.zm,ono.no $6,419,405.00 | 57% $9,858,569.00 | $12,994,611.00 |  132% $11,155,370.00| $12,644,457.00 | 113% $13,610,610.00] $13,728,829.00 | 101% $45,834,549.00 | $45,787,302.00 | 99.9%
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TER TRINESTRE

Enero-tarz

'SECRETARIA DE SEGLRIDAD PUBLICA
ACNUR
MoNAE

GENTRO DE ASESORIA TADEO.
(cADENA

— [ s |
No.|  Nombre de nstuciones Puica coerando (s Sector Converlo | Comvario

5

1

San Luis Potosi
Informe de Autoevaluacién Trimestral 2022

CONVENIOS

PUBLICAS, PRIVADAS Y

INSTITUCIONES PUBLICAS

750 TRIMESTRE SER TRIWESTRE 470 TRIMESTRE
Abridunio E— —
2 1 2 0

2
5 1 7 1 6 1
126 | 31 134 | 40 132 14
18 5 14 2 13 6
6 2 6 6 0
61 5 60 1 79 1
244 | 50 211 36 206 10
1 0 0 0
8 1 8 8 3
109 | 40 109 | 22 9% 23

10 5 5
1,088 | 934 932 | 778
7 10

1ER TRMESTRE

[ Reportar problematicas y estrateg:

‘ J—

e i [— T Ee———
Problematicas y
Estrategias
Estatal
=-» =»
R B s

NOTA:

gar 1
Com maximo son 4 probemticay sus estategas.

NoTA:
Favor do agrogar 1 probiemdtca y surespeciia osratega por cuado.
im0 son 4 problemdiica y s estategias.

Endado caso,




INSTITUCIONES PRVADAS

TER TRINESTRE 200 TRIMESTRE SER TRINESTRE 470 TRIMESTRE
Enero-tarz Abridunio J— T —

Tiompo qus lova

o o etmtones i | ool Sectr Gomverle | Convene

+ |oamsmLusos s oe o 14%0 PRIVADO X

2 | PoucoNDUCTOS 54 08 G 24805 PRIVADO X 15

5 |1ca constRucToRA SADE oV 24805 PRIVADO X 1
saf0s PRIVADO X 12

S DE GV

s |orawsa 4ar0s PRIVADO X 2

¢ pocmuronm, smoamagnoust | roakos PRIVADO X 1

7 |oHotes aneLs saEcy 1040 PRIVADO X 2

o | AvaNGARO EXICO, 5.4 08 G 3af0s PRIVADO X 1

. saf0s PRIVADO X 2

o [FITCE. 54 0E V. (GRUPO ACERERO)  10AROS PRIVADO X 3

| ronoern 4ar0s PRIVADO X 1

 |rawsapECy, 10405 PRIVADO X 8

1 [5E10 AL AuTOMOTIVE 4ar0s PRIVADO X 2

[ awracTiRas sonoco, sa oGy, zaos PRIVADO X 1

5 |SHeLBY MANUFACTUARING 5 A.DE G 4as0s PRIVADO X 6

% | Foc AuTOMOTIVE PARTS DE MEXIGO 4asos PRIVADO X 2

7 |erueovaLl soeov 4as0s PRIVADO X 5

* |sélecdon SeneRa voroRs | 4408 R B 7

 |MeTasasa ey 4as0s PRIVADO X 13

2 | AISLANTES MINERALES $ADE Cv

o [esmarera

2 |ReD AvBIENTALSAD E Y

# |paraooR L poTOSNO

2 | LEAR CORPORATION A 0E G

2 | conorRerEC sa oE o

2 | RUPO GuERRA SADE GV

7 |paveLERAIND, PoTOSINA

14 1 10 3 10 0
1 0 0
17 10 16 4 15 1
1 1 1 1 0
12 2 11 1 0
21 1 16 16 0
6 6 1 5
2 2 2 0
5 6 6 2
1 0 0
7 3 8 1 8 0
2 2 0
2 0 0
4 2 5 1 4 0
23 5 22 21 1
4 10 6 3
15 59 9 28 24 4
1 2 11 9 3
4 4 3 1
9 0 0

4 5 5 5 0

6 2 6 0

4 4 4 0

11 0 0

4 4 1

1 0

Problematicas y
Estrategias
Estatal

1ER TRIMESTRE

Esttogia s mpiermaisran 20 T, [N
5 kil pr esonerpvemites

| Reportar problematicas y estrategi:

‘ 200 TRmESTRE

Esttoia s mplermatsrn e r Tom

Probemsts snensds
o septeme) pr resoner
kil z0z2 romincs

== SO b S EMENCONA
ot OE 5 AUANO3 POR SESONDE
R oA ENCoN O30S

NOTA:

gar 1
Com maximo son 4 probemticay sus estategas.

NoTA:
Favor do agrogar 1 probiemdtca y surespeciia osralega por cuadro.
(Como maxmo son 4 problemiticay sus esirategias

Endado caso,




a1 6 156 % 156 3 185 2

| Reportar problematicas y estrategi

SOCIEDADES CIVILES

— s eS| (o) (s ] o \ |

Tiempe aue lleva onvenio | Converio [N Pobicion Pobiscion Pobicion 3 pamartaranal Probmitcs snranada e
Nombre do sttuions Piblcss | commarrds s Sacor comvene | comemo [N LT prewe el robocion ottt iomie AT s e i i it e " (R,
cumplidos) e ‘problemética.
14 5 8 16 10

PLENITUDAC 3AROS sociAL x 13 14
2 3AROS sociAL x 4 4 4 4 3
TEQu # SAROS SOCIAL x 1 1 0 0 SE HA APLCADO EN SUMRYDORALOS SE HAAPLICADO EN SUMAYORIALOS.
« | esTRATEGIAS FAMLIARES saf0s S0CIAL X 9 10 2 8 9 3 s pone ‘ A A o . SARESSTEICAALAERIADEL » S AATKIODE W
i EliE e GRRa T

conmone ssesomencam ca|  rontos oo x w | o ||z |3 |[2n]6 ||| frianE eSS N o | | PSRRI

RETOA LA ESPERANZALAC. saRos soo X 50 3 44 4 40 1 4 2
CONSEI0DE Ly JVENTUD FoTOSINA savos soo X 3 2 2 2 1
Jr—— aafos soo X 2 17 4 7 4 3
COMEDOR 32 EDAD 2 8 30 4
FUERZA FENXAC 3 1
BELLAS Lowas AC 7 0
JOVENES PREPARADOS AC 1 ‘ »
REFUGIO OTRA OPORTUNDAD AC 2 0 0
FUERZA PARA VIVIR AC 2
0
LIBERTAL FIERZA D SERIE AC 3
NUEVAVDAAC, 7 2

ESPIRITUS GUERREROS AC 2 2 Problematicas y
WeNTES RESELOES AC 10 0 Estrategias

Estatal » : =»




INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACION DE LOS ADULTOS

P DIRECCION DE PROSPECTIVA, ACREDITACION Y EVALUACION
EDUCACION SUBDIRECCION DE EVALUACION INSTITUCIONAL
DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO OPERATIVO

San Potosi

Informe de Autoevaluacién Trimestral 2022

BUENAS PRACTICAS

Reportar en caso de haber
realizado una buena
practica Datos de Identificacion

Nombreide ila Programa de nivelacion de licenciaturas de la Universidad Pedagogica Nacional

buena practica

Objetivo Profesionalizar al personal y figuras solidarias en general en su quehacer pedagdgico.

Resumen La UPN convoca al personal de apoyo técnico pedagdgico de nivel basico a cursar la nivelacion de diferentes licenciaturas en modalidad virtual.

Lugar / cobertura El estado de San Luis Potosi

Registro de aspirantes

Cursar el médulo de induccién: Trayectoria formativa

Fases y/o Etapas

contempladas Actividad de cuenta

Inscripcion a los modulos a cursar

Problematicas

Datos de Contacto Nombre Dr. José JRaa\;:]e;sMamnez Cargo Director de la UPN, Unidad 241 Correo electrénico

| ACCIONES

ACCION DE SEGUIMIENTO

Resultados
Nombre de accién Fecha de ini Fe'chal_ de Estatus
término
Entrega de documentos de los aspiantes 6 de Sept. 30 de Sept. cerrada
No’tlflcacmr? a Ios_ ’asplrantes para ingresar al 10 de Oct. 15 de Oct. R
modulo de induccion
Cursar_ d modulg i _|nduc0|on: _Traye_c’tona 17 de Oct. 12 de Nov. terminado 55 personas (personal del instituto y figuras solidarias).
formativa en las licencisturas de nivelacion.
PUb.“caC'O" G5 EEpIENES EerpEtes n (B 24 de Nov. cerrada 51 personas (personal del instituto y figuras solidarias).
pagina www.apnslp.edu.mx
Activacion de cuenta en . o o -
http:/flex.upnvirtual.edu.mx 25 de Nov. 10 de Dic. cerrada 49 personas (personal del instituto y figuras solidarias).
Inscripciones al cuatrimestre 2023-1 10 de Ene. 2023 | 13 de Ene. 2023
Inicio del cuatrimestre 2023-1 23 de Ene. 2023
NOTA:
*La buena practica debera ser reportada para el 4to trimestre.
* Las buenas practicas estaran ligadas a la operacion de los servicios que presta el Institutos y Unidades de Operacién (asesores, UCN,UCE, plazas comunitarias, i i modulos, itacion a figuras

solidarias, administrativos etc.)
*En dado caso, que requieran mas espacios para agregar mas informacion, favor de solicitarlo.
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