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ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL S.E.E.R

SISTEMA EDUCATIVO ESTATAL REGULAR

ASUNTO: SE ENVIA INFORME DE AUDITORIA
SAN LUIS POTOSI, S.L.P. A 28 DE ABRIL DE 2023.

Informe de Auditoria

Dependencia o Entidad:

Area auditada:

Titular:

Tipo de auditoria:

No. de oficio de comision:

Periodo revisado:

Fechadeinicio:

Fecha de conclusion:

Titular del Organo Interno de Control:

Personal adscrito del S.E.E.R:

Monto fiscalizado:
Total, Monto fiscalizado:

Monto observado:

x

Numero de Auditoria: AF-005/2023

Sistema Educativo Estatal Regular.

Escuela Preparatoria Pedro Vallejo.
Profra. Maria Pilar Jim¢nez Rodriguez.

Financiera.

CGE/OIC-SEER-142/04/2023

Ol de eneroal 31de diciembre de 2020.
Clceeneroal 31de dizicinbre de 2021.

02 d2 Marzo de 2023
25 rie Adril de 2023
Javier de San Gerardo Muriel Pons

Rocio Acosta Martinez.

2020  $5,807,289.08
2021 $6,246,506.7¢

$ 12,053,795.84

4 31,830.99
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1.- Antecedentes.

Derivado del Programa Anual de Trabajo para el ejevelelo 2023 y en ateneldn a las Indleaclones glradas por

L.A.E. Javier de San Gerardo Muriel Pons, Tt ular del Orgerc Interno de Control del Slstema

Educativo Estatal Regular; con fundamento en los articulos 109 fraccion TITY 134 de la Constltuelon Politiea

del Estados Unidos Mexicanos; 124,124 818,125 fracclon 11 de In Constitucion Politica del Batado de pan Luls

Potosi; 43, 44, 44 Bis y 44TER de la Ley Organiea de In Adminlstraclon Pablica del Estado de San Luls Potost; 7
y 79 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendarla para el Bacado y Municiplos de S8an Luis Potosi, 8
fraccion VI, Art, 4° fraccion V inclso b) y 29 fracclones 1, I, 11, 1V, VI, VI, XIT, XVII y XXVII del
Reglamento Interior de la Contralorin General d 1 lstado; 3° fraceitn VI'Y VI, 23 y 30 del Reglamento
Interior de la Secretarfa de Rducacion de Goblern o dol Ratado; 56 (ol Acaerdo Sceretarial que contiene el
Manual de Auditoria que serd aplicable por los Orgunon Audltores de [y Contraloria General del Estado y
conforme al Programa Anual de Trabajo autorizado para el presente wio, y art, 38 Pracelén 1, Inclso a) y V de
la Ley Orgénica de la Administracion Publica Federal; 17 y 24, fracciones 1Y X111 de la Ley de Educacién y 5,
fraccién 1, 27 y 55 del Reglamento Interior de la Seerctarla de Idueacion Pablica, Se notificé el 02 de Marzo
del afo 2023 el inicio de la Auditorfa Finanelera AI-005/2023, de los Planes y Programas Institucionales a
efecto de examinar, evaluar ¢l eficlente manejo y verlficar la apiicacion de los recursos, a la Escuela
preparatoria Pedro Vallejo, i la Profra. Mavin Ullar Jiméne: Lodviguez , Directora del Plantel
Educativo quien estampd, sello y firi en elaeuse de laorden de auditorvia AF-005/2023, emitida mediante

el oficio nimero Oficio CGE/OIC-SELER-0143/03/2023 de fecha Marzo 01,2023

En cumplimiento con la orden de auditorfa AR -05/202% se comisiond o pcrsonal adserito del S.E.E.R: L.C.
Rocfo Acosta Martinez.

Se inicié la auditorfa el din 02 de Marzo y concluy® ol 28 de Abril de 202:t caon |a notificacion del Informe de
resultados de Auditoria.

IL.- Periodo, Objetivo y Alcance de Ia Kevision.,
ILL- Periodo.

La revision efectuada comprende el perfodo dei 1" de enero al 31 de diciemnbre del 2020 Y 1° de enero al
31dediciembre del 2021.

I1.2.- Objetivo.

Revisar el adecuado y oportuno rogiet o deJus opevaciones financler o, ¢ reiorindose de la razonabilidad de
los estados financieros y determinar si ln informacion produclda o ntil, oportuna y acertada para una
adecuada toma de declsioney.

I1.3.- Alcance,

Determinar la muestra mas representutivado neaevdo al resultado determinado por la Auditoria Financiera,
la extension y profundidad con ln que se viondesarvollar el trabajo, éstaciera mas nmplia en aquellos aspectos
que denoten escasa confiabilidad y recurrencin ae deficlenclas, pueden ser por perlodo, programas,
porcentajes o actividader o vealizar, gui como o congruencin cncsc lopeos y objetivos en la Escuela
Preparatoria Pedro Vallejo, nuestra revision con base a ln documentacion gue nos proporelonaron tue del
95%.

El personal adscrito al Sistema Educativo Entatal Regular doclnr haber desacrollado el trabajo de revisién
de conformidad con Jas Normae 'rofesionnlen de Anditorin del Staten N eional de Fdeglizaclén y mediante
la aplicacion de las diversa t(¢enfenn que consldor s pertlnentes y o determinar los Moegdimientos de
Auditorfa necesario en cadu cuso, nsf como constuen los papeles do tead o,
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IIL.- Resultado del Trabajo Das wwrollz do:

Derivado de la Auditoria Financiera que se efectu6 a la Escuela Preparatoria Pedro Vallejo,

se revisd,
verificéd y comprobé que:

* Los ingresos y gastos estuvieran debidamente cuantificados y registrados en el ejercicio fiscal

correspondiente.;
* Quelos montos del gasio estuvieran autorizados.

Que las erogaciones cumplieran con los requisitos de control indispensables ¥ que se encuentran
soportadas por la documentacion comprobatoria, reuniendo exn su mayoria los requisitos fiscales.

* Que se haya cumplido con lo solicitado en el oficio de comisién CGL/OIC-SEER-0143/03/2023.

e Que la informacién en ellos sueldos de los trabajadores (confianza, base, eventuales y honorarios a
sueldos asimilables a sueldos) coincidiera con la informacién y autorizacién que se tiene registrada
en el Departamento de Recursos Humanos d:1 S.E.E.R y se4 ercuentran actualizados.

IV.- Conclusion y Recomendaciones Generales
IV.IConclusiones

Considerando el resultado obtenido en la Auditoria Financiera practic2da a la Escuela Preparatoria Pedro
Vallejo,y derivado de la informacién presentada por la Profra. Maria Pilar Jiménez Rodriguez,en la
reunion de la preconforta,

Este Organo Interno de Control determina hacer del conocimiento de las Observaciones detectadas al
servidor publico quien fungié como director del Plantel Educativo en el periodo revisado, el personal del

organismo auditor comunica a la Mtra. Alicia Deyanira Hernéndez Ochoa el resultados y las observaciones
correspondientes.

IV.-Il Recomendacion General

Con motivo de la Auditoria Financiera practicada por el periodo del 0' cie enevo al 31 de diciembre de 2020,

01 de enero al 31 de diciembre de 2021 Considerando el resultado obtenido de la Auditoria Financiera
practicada a la Escuela Preparatoria Pedro Vallejo, podemos conmina ol a Uireciora Profra. Maria Pilar
Jiménez Rodriguez fortalecer el manejo de los recursos humanos , materiales y financieros del plantel
educativo y que en alcance a las atribuciones del titular del ente fiscalizador se ejecute en forma razonable,
se conmina a seguir trabajando en forma eficiente y efectiva para el logro de los objetivos institucionales,
seguir colaborando en la ¢jecucion correcta de las tareas encomendadas ul personal a su digno cargo,
proporcionar uniformidad en su desarrollo, seguir implementando si:(¢mas y mecanismos de control para
poder asegurar en forma razonabie la ejecucion de sus operaciones en {1 eiiciente y efectiva,

La auditoria se realiz6 medianie pruelias sclectivas que se estimaron 1 ecesarias] consecuencia, existe
una base razonable para sustentar la opinién que se refiere solo a la muesiva de las operasignes revisadas.
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Asi mismo, recomendamos, se apeguen a lo establecido en el Art. 56, fraccién I de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Miblicos del Bt o y Munieipios i » S in Luis Potosi, que a la letra dice:
Todo servidor piihlico deberd cumpliv con la maxima_diligencia el scrvicio que lesea_encomendado, v
abstenerse de cualquier acto u omision que cause suspension o deficiencia de dicho servicio, o implique
abuso o ejercicio indebido de un empleo, cargo o comision,

No omitimos mencionar, que las recomendaciones seiialadas emitidas por este Organo Interno de Control,
fueron determinadas en base a la informacion y documentacién revisada, siendo independientes las que
sean sefialadas por otras instancias fisce lizadoras.

V.- Cédulas de Observaciones:
Se remite Informe: Con Observaciones.
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L.C. ROCIO ACCSTA-MARTINE?Z.
PERSONAL ADCIORITO DEL SESL

£ copins:

Lie. Roelo Maricels Lozano Franco, - Direclor de Organo Internos Ao Controly Comisartus o la Contralort vOenecal dei b
Profr. Crisbgono Bhnchez Lara - Director Genoral dol 5)utema Educativo Entatal Rogular (5EER).

EXPEDIENTE.

MINUTARIO, JGMF/RAM
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