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Articulo 31. Los servidores plblicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo anterior, percibirén las remuneraciones
que se determinen en el Tabulador de sueldos y salarios, el cual se integra en el presente presupuesto de egresos con base en lo
establecido en los articulos 115, fraccion IV, y 127, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 114, fraccién IV,
y 133, de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi; 1, 8, 9, 10, 11, 12, 17, 20 y 23 de la Ley
Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en Materia de
Remuneraciones; y demas disposiciones aplicables; sin que el total de erogaciones por servicios personales exceda de los montos
aprobados en este Presupuesto de Egresos; de conformidad con lo siguiente:

Tabulador de sueldos y salarios (sin seguridad pablica)

2 Remuneraciones al | Remuneraciones | REMUNERACIONES
% personal de al personal de ADICIONALES Y
- Caricter Caricter ESPECIALES TOTAL ANUAL
DESCRIPCIO | DEPARTAMENT | CATEGORI| _ Permanente Transitorio BRUTO
NDEL o A MENSUA
PUESTO . MENSUAL ANUAL
MINIMO | MAXIMO M'g'" MA;'M MINIMO | MAXIMO | MINIMO | MAXIMO
TABULADOR DE REMUNERACIONES
A INTEGRANTES DEL H.CABILDO
PRESIDENTE 39,000.0 | 60,000.0 75,4000 | 116,000.0 | 543,400.0 | 836,000.0
MUNICIPAL | TRESIDENCIA 0 0 0 0 0 0
o | REGIDORES | 1. CABILDO 12,000.8 23,500.3 23,200.8 g 167,200.3 327,433.3
SNDICO SINDICATURA 15,900.3 27,000.3 30,933.8 5220000 222,933.8 375,200.8
TABULADOR DE
REMUNERACIONES
2 | TESORERO MUNICIPAL | TESORERIA A | 12,000.00 | 24,500.00 23,200.00 | 47,366.67 | 167,200.00 | 5 oo
COORDINADOR DE DESARROLLO
§ | BEcasrorio socnl |k A | 12,000.00 | 19,578.00 23,200.00 | 37,850.80 | 167,200.00 | 57 76 o0
CONTRALOR INTERNO | CONTRALORIA | A | 12,000.00 | 24,028.62 23,200.00 | 46,455.33 | 167.200.00 | 0\ o
SECRETARIA
SECRETARIO GENERAL | DEL A | 12,000.00 | 2738571 23,200.00 | 52,945.71 | 167,200.00 |y o oo
AYUNTAMIENTO 991.574.2
DIRECTOR DE OBRAS | OBRAS
PUBLICAS Y PARQUE | PUBLICAS Y
Y el gt A | 10,000.00 | 18,606.00 19,333.00 | 35,971.60 | 139333.00 | 0 0 oo
VEHICULAR
DIRECTOR DE DESARROLLO
bl g I |- A | 10,000.00 | 13,900.00 19,333.00 | 26,873.33 | 139,333.00 | o0 0 o
AUTORIDAD
L AR CONTRALORIA | A | 10,000.00 | 18,994.80 19,333.00 | 36.723.28 | 139333.00 | 5o, e 5o
AUTORIDAD
kil P CONTRALORIA | A | 10,000.00 | 18,994.80 19,333.00 | 36,723.28 | 139,333.00 | 5, oo oo
DESARROLLO
SUPERVISOR DE OB ; ; : .
) R RA | soomm B | 10,000.00 | 15,966.00 19,333.00 | 30,867.60 | 130,333.00 | 500, 4o0
ENCARGADO DE DESARROLLO
e ooy ¢ | 12,000.00 | 13.700.00 2320000 | 2648667 | 16720000 | ;o0 soe o0
DIRECTOR(A) DE RECURSOS
BRSNS | AERGOS A | 10,000.00 | 18,661.00 19,333.00 | 36,077.93 | 138,333.00 | 50 100 oo
OBRAS
6 | ASESOR TECNICO oA C | 10,000.00 | 14,630.00 19,333.00 | 28,284.67 | 139333.00 | 00 o
ASESOR TECNICO DESARROLLO
Sy 10,000.00 | 14,630.00 19,333.00 | 28,284.67 | 139333.00 | 500 0, o7
SECRETARIA PRESIDENCIA | A | 10,000.00 | 15.041.00 19,333.00 | 37,700.00 | 139,333.00
, | PARTICULAR 271,700.00
CONTADOR GENERAL | TESORERIA B | 10,000.00 | 19,500.00 19,333.00 | 29,079.27 [ 138,333.00 | yo0 571 7
DIRECTOR DE RASTRO | RASTRO
Blewtcs iy b A | 10,000.00 | 11,950.00 19,333.00 | $7,700.00 | 130,333.00 |, 00 o
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DESARROLLO
ASESOR TECNICO o B | 10,000.00 | 11,960.00 19,333.00 | 23,122.67 [ 139.333.00 | 1o 005 o
MATANCERO RASTRO A | 5500.00| 820000 10,633.00 | 23,122.67 | 76,633.00
MUNICIPAL 500. 200. ; : ; 166,642.67
SECRETARIO
) 00 17.400.00 | 15,853.33 | 125,400.00
EJECUTIVO SIPINNA | ENLACE A | 900000 | 11,960 114,253 33
OFICIAL DEL REGISTRO
9| o REGISTROCIVIL | A | 8000.00 | 10650.00 15,467.00 | 23,122.67 | 111,467.00 | oo 0 o
SUBDIRECTOR DE OBRAS N
e i B | 6,000.00| 12,000.00 11,600.00 | 20,590.00 | 83.800.00 | 14 500 o0
ENCARGADO DE OBRAS
PARQUE VEHICULAR | PUBLICAS Y
10 pteontyia 6,000.00 | 12,000.00 11,600.00 | 2320000 | 83.600.00 | 4o 500 o0
VEHICULAR
OPERADOR DE OBRAS
el N (. - 6,000.00 | 8,407.00 11,600.00 | 23,200.00 | 83,800.00 oo o0 oo
11 | ASISTENTE DE OBRAS | OBRAS 5,000.00 | 10,000.00 9.667.00 | 16,253.53 | 69.667.00
PUBLICAS PUBLICAS 117437 53
ENLACE DE PROGAMA
B o i lite bk o |uACE A | 500000| 888360 9,667.00 | 17,185.40 | 69.667.00 | 153 oo 4o
JEFE DE SALUD SALUD B | 5500.00]| 12,000.00 10,633.00 | 19,333.33 | 76,633.00 | 10 200 o0
ENCARGADO DE
S e ey | BAuE c | s550000| 800000 10,633.00 | 17,174.98 | 76,633.00 50 200 o
ASISTENTE DE DESARROLLO
=l s W iy 8 | 600000| 800000 11,600.00 | 23.200.00 | 83,600.00 | o o0
ASISTENTE DE DESARROLLO
e o RURL e B | 500000| 86000.00 9,667.00 | 15,466.67 | 69667.00 | |\ 4o o
ENCARGADO DE MANTENIMIENTO
MANTENIMIENTO DE | DE C | 5,000.00| 10,000.00 8.667.00 | 15.466.67 | 69.867.00 | .\ oo o
INFORMATICA INFORMATICA 486.
DIRECTOR DE
Ty TURISMO B | 600000| 995000 11600.00 | 15,466.67 | 83.600.00 | 1. yoe o
DIRECTOR DE
CULTURA Y CULTURA A | 6.000.00| 10,000.00 11,600.00 | 19,333.33 | 83,600.00 | 20 100 o
EDUCACION T
ENCARGADO(A) DE | SERVICIOS
ALUMBRADO PUBLICO |MUNICIPALES | © | 9:000.00} 8,000.00 9,667.00| 19,236.67 | 69.667.00 | 435 5ag o7
ENCARGADO(A)
14| SERVICIOS jﬁii\g}ﬂg&s B | 6,000.00] 12,000.00 11,600.00 | 19,333.33 | 83,600.00 | o0 1oz o
MUNICIPALES 335
DIRECTOR DE SECRETARIA
PLANEACION DEL A | 10,000.00 | 12,600.00 19,333.00 | 15,466.67 | 139,333.00 | .\ o
AYUNTAMIENTO 1466.
ENCARGADO DE
COMUNICACION COMUNICACION 5,000.00 | 12,000.00 9666.67 | 23.200.00 | 69566.67
SOCIAL 167,200.00
SOCIAL
DIRECTOR DE
PR ECOLOGIA A | 400000 10,000.00 7.733.00 | 24,360.00 | 55733.00 | o oo oo
DIRECTOR DE PROTECCION
15 | pemreorionien. |G A | 600000 9603.00 1160000 | 23,200.00 | 83,600.00 | |00 o
ENLACE MUNICIPAL
INSTANCIA DE LA ENLACE A | 500000 905000 9,667.00 | 19,333.33 | 69.667.00
139,333.33
MUJER
16 | DIRECTOR DE
idhing DEPORTES A | 600000| 800000 11600.00 | 18,565.80 | 83,600.00 | 10 oo
ENCARGADO DE
ENLACE A ; j :
kgl 5,000.00 | 12,000.00 9.667.00 | 17,496.67 | B9.667.00 | 1o por o
JEFE DE OBRAS R R PP
VMANTENIMIENTO PUBLICAS G 6,000.00| 8,000.00 11,600.00 | 15,466.67 | 83,600.00 111.486.67
AUXILIAR CONTABLE | TESORERIA B | 5000.00| 15041.00 9,667.00 | 23,200.00 | 69,667.00 | o oo o
ASISTENTE DE SECRETARIA
SECRETARIA DEL D | 550000| 860000 10,633.00 | 1546667 | 76,633.00 | .11 1os o
GENERAL AYUNTAMIENTO 466,
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AUXILIAR DE OBRAS | OBRAS -
oy i o Y 4,000.00| 8,000.00 7,733.00 | 29,078.27 | 8573300 | yo0 o2y
AUXILIR DEL OBRAS
PARQUE VEHICULAR | PUBLICAS Y
A Lot 5,000.00| 8,000.00 9,667.00 | 16,626.67 | 69,667.00 | 1 0 o0
VEHICULAR
ASISTENTE DE
oy INAPAM 5,000.00 | 8,000.00 9,667.00 | 15,466.67 | 69.867.00 | 11\ 4o
ENCARGADO DE
17 | e MUSEO 4,000.00| 8,000.00 7.733.00 | 1546667 | 5573300 | 1\ jec o
ENCARGADO DE | GIROS
GIROS MERCANTILES Y
e o, i el 5,000.00| 9,000.00 8,667.00 | 15466.67 | 69.667.00 | |, oo o
18| ALCOHOLES '
COORDINADOR DE
D M DE. . | ARCHIVG 5,000.00| 8,000.00 8.667.00 | 1548667 | 69.667.00 | |\ oo
DIRECTOR DE
UNIDAD DE
UNIDAD DE 5,000.00 | 12,000.00 9.667.00 | 17,400.00 | 69,667.00
PRSP ARENGIA | TRANSPARENCIA 125,400.00
19 [ ENCARGADO DE
by BIBLIOTECA 5,000.00 | 10,000.00 9.667.00 | 15,486.67 | 69.867.00 | 1\ poo
CHOFER CAMION | SERVICIOS
TR A oS 4,000.00| 8,000.00 7.733.00 | 23.200.00 | §5,733.00 | 100 o
OPERADOR OBRAS
AT e e e 4,000.00 | 12,000.00 7.733.00 | 18,333.33 | 8573300 | 1100 o0
CHOFER DE PIPA DE | OBRAS
. | AcuA A 5,000.00| 8,407.00 9,667.00 | 15,466.67 | 69.667.00 | 1\ oo o
CHOFER DE
it ) SALUD 4,500.00| 8,000.00 8.700.00 | 23.200.00 | 62,700.00 |\ 50 oo
ASISTENTE DE
A CULTURA 460000| 8,000.00 8,893.00 | 16,253.53 | 64,093.00 | | - o
CRONISTA
CRONISTA i 500000 | 8,000.00 9,667.00 | 15466.67 | 69.867.00 | |, oo
ENCARGADO DE
21| ASUNTOS ﬁ%{ggﬁis 5,000.00 | 8,000.00 9.667.00 | 1546667 | 69,667.00 | 1 o
INDIGENAS ABE:
ASISTENTE DE
il ARCHIVO 5.000.00| 8,000.00 9,667.00 | 1546667 | 69.667.00 |\ oo
ENCARGADODE | SERVICIOS
2o Kot L 450000 | 10,000.00 870000 | 1546667 | 6270000 | |\ (e
JUEZ CALIFICADOR | SINDICATURA 4,000.00| 9,900.00 7.733.00 | 15.466.67 | 55.733.00
oy 111,466.67
PARAMEDICO SALUD 4,000.00| 8,000.00 7.733.00 | 19,333.33 | $5733.00 | 10 0o o
SECRETARIA DE
25 | DESARROLLO DESARROLLO 400000 8,000.00 7,733.00 | 19,140.00 | 55.733.00
SOCIAL 137,940.00
SOCIAL
ENLACE DE BECAS
DE
26 | BENITO JUAREZ ENLACE 4,000.00| 8,000.00 7.733.00 | 15.466.67 | 55.733.00
111,466.67
PARA EL
BIENESTAR
ASISTENTE DE
el CONTRALORIA 400000| 8,000.00 7.733.00| 1546667 | 8573300 | o
ASISTENTE DE
byt SINDICATURA 4,000.00| 8,000.00 7.733.00 | 15466.67 | 55,733.00 |\ o
AUXILIAR CULTURA 4,000.00 | 8,000.00 7.733.00 | 15.466.67 | 55733.00
111,466.67
28 RASTRO
CHOFERRASTRO | /IR0 4,000.00| 8,000.00 7.733.00 | 1546667 | 55733.00 |\ (oo o
ASISTENTE DE RASTRO
el il 5,000.00| 8,000.00 9,667.00 | 15,466.67 | 69.667.00 | 1\, oo o
MEDICO RASTRO
i ez 4,000.00 | 8,000.00 7,733.00 | 15,466.67 | 5573300 | .\ oo o
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AUXILIAR DE
. . 5,800.00 | 15.466.67 | 41,800.00
A BIBLIOTECA o | 300000| 900000 ——
AUXILIAR DE
AN ARCHIVO D | 300000| 8000.00 580000 | 1546667 | 4180000 | 1\ e o
AUXILIAR DE
SERVICIOS
SERVICIOS D | 280000| 9,000.00 7,347.00 | 17.400.00 | 52.947.00
' : 125,400.00
MUNICIPALES MUNICIFILES ’
30 [ AUXILIAR DE .
SERVICIOS
T
ALUMBRADO S c | 400000| 800000 733.00 | 15,466.67 | 55,733.00 |, oo
PUBLICO
CAMILLERO SALUD ¢ | 350000 800000 6.767.00 | 17.400.00 | 48.767.00 | e 400 oo
ASISTENTE
PROTECCION PROTECCION B | 400000 800000 7,733.00 | 15466.67 | 55.733.00
v CIVIL 111,466.67
ENCARGADODE | REGISTRO DE
REGISTRO DE FIERRO'Y
e REcLUTAMIENTO| B | 3800.00| 800000 7847.00 | 1546667 | 5204700 | oo o
RECLUTAMIENTO
51 | SECRETARIO®) REGISTROCIVIL | ¢ | 3,00000| 8000.00 5,800.00 | 15486.67 | 41.800.00 | . (oo
AUXILIAR TESORERIA c | 360000| 800000 6,960.00 | 1546667 | 5016000 | 1\ oo
SECRETARIA DE
DESARROLLO DESARROLLO | | 3000.00| 8,000.00 5,800.00 | 15,466.67 | 41.800.00
RURAL 111,466.67
RURAL
AUXILIAR DE RASTRO
Bt R ranra. E | 300000| 800000 5,800.00 | 15466.67 | 41,800.00 | . oo o
AUXILIAR DE SERVICIOS
ey Rinvin i 8 D | 350000| 800000 6.767.00 | 15486.67 | 48,767.00 .\ (o
SERVICIOS
JARDINERO okl s 0 D | 300000| 8000.00 5.800.00 | 15,466.67 | 4180000 | |\ (oo
INTENDENTE DE
bl PRESIDENCIA D | 300000| 860000 5,800.00 | 15.466.67 | 41,80000 | 1\ o o
VELADOR DE SERVICIOS
ety e D | 400000| 800000 7.733.00 | 1546667 | 5573300 | 1\ oo o
RECOLECTORDE | SERVICIOS
sl B nian NN D | 300000| 800000 5,800.00 | 16,626.67 | 4180000 | o oo
VIGILANTE DE SERVICIOS
im0 D | 300000| 8000.00 5,800.00 | 15466.67 | 4180000 [\ .\ o
VELADOR DE RASTRO
R L | R, D | 3,00000| 800000 5.800.00 | 15.486.67 | 41,800.00 |\ .\ oo
AUXILIAR MUSEO | MUSEO ¢ | 350000 800000 6.767.00 | 1546667 | 4876700 | . oo
AUXILIAR DE SERVICIOS
i ORI OIA ES D | 300000| 8000.00 5,800.00 | 15,466.67 | 4180000 | |\ (oo
AUXILIAR DE GIROS | GIROS
MERCANTILESY  |MERCANTILESY | C | 3.500.00| 8,000.00 6.767.00 | 1546667 | 4876700 .\ o
ALCOHOLES ALCOHOLES 466.
34 | CONTROL LARVARIO | SALUD D | 250000| 800000 4.833.00 | 1546667 | 3483300 | .

Notas:

1) Total mensual y anual bruto: corresponde a las remuneraciones antes de ISR y otras deducciones de Ley.

2) El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas en la plantilla municipal, a excepcion de las del sistema de
seguridad publica municipal.

Articulo 32. Para el establecimiento y determinacion de criterios que regulen los incrementos salariales, la Tesoreria Municipal se
sujetara a io previsto en las normas y lineamientos en materia de administracién, remuneraciones y desarrolio del personal, y
cualquier otra incidencia que modifique la relacién juridico-laboral entre el Municipio y sus servidores publicos, incluyendo el control
y elaboracién de la némina del personal del Gobierno Municipal.
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Las Entidades publicas y los sindicatos estableceran conjuntamente los criterios y los periodos para revisar las prestaciones que
disfruten los trabajadores. Las condiciones generales de trabajo de cada Entidad pliblica deberan ser consultadas a la Tesoreria
Municipal.

El presupuesto de remuneraciones estaré en funcién a la plantilla de personal autorizada y las economias que se generen no
estarédn sujetas a consideraciones para su gjercicio.

Articulo 33. Para previsiones Salariales y Econémicas, se autorizan $100,000.00 (cien mil pesos 00/100 M.N).

Articulo 34. El personal operativo de seguridad publica, percibira las remuneraciones que se determinen en el Tabulador de sueldos
y salarios, el cual se integra en el presente presupuesto de egresos con base en lo establecido en los articulos 115, fraccion IV, y
127, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 114, fraccion 1V, y 133, de la Constitucion Politica del Estado

Libre y Soberane de San Luis Potosi; 1, 8, 9, 10, 11, 12, 17, 20 y 23 de la Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en Materia de Remuneraciones; y demés disposiciones aplicables; sin

que el total de erogaciones por servicios personales exceda de los montos aprobados en este Presupuesto de Egresos; de
conformidad con lo siguiente:

Tabulador de sueldos y salarios del personal de seguridad pablica

TABULADOR DE SUELDOS
Y SALARIOS
NIVE | DESCRIPCION | DEPARTAMENT | CATEGORI | NO. DE| REMUNERACIONE | REMUNERACIONES TOTAL ANUAL
L DEL PUESTO o A PLAZA | S AL PERSONAL ADICIONALES Y BRUTO
‘ S ESPECIALES
MENSUAL ANUAL
MINIMO MAXIMO| MINIMO MAXIMO| MINIMO | MAXIMO
1 DIRECTORDE | SEGURIDAD A 1 16,000.0 | 21,000.0 | 30,933.0| 40,600.0 | 222,933.0 | 292,600.0
SEGURIDAD PUBLICA 0 0 0 0 0 0
PUBLICA
6 SUBDIRECTOR | SEGURIDAD B 1 10,000.0 | 12,900.0 | 19,333.0| 24,940.0 | 139,333.0| 179,740.0
DE SEGURIDAD | PUBLICA 0 0 0 0 0 0
PUBLICAY
TRANSITO
MUNICIPAL
7 AGENTE SEGURIDAD Cc 9 9,000.00 | 19,000.0 | 17,400.0| 36,733.3 | 125,400.0 | 264,733.3
OPERATIVO PUBLICA 0 0 3 0 3
8 | AGENTE SEGURIDAD c 1 9,000.00( 11,500.00| 17,400.00| 22,233.33| 125,400.00 | 160,233.33
ADMINISTRATIV | PUBLICA
0
12 | RESPONSABLE | SEGURIDAD D 1 6,000.00| 8,000.00|11,600.00| 15,466.87| 83,600.00| 111,466.67
DE TURNO PUBLICA
18 | PATRULLERO SEGURIDAD D 1 5,000.00| 8,000.00| 9,667.00| 15,466.67| 69,667.00|111,466.67
PUBLICA
23 | POLICIA SEGURIDAD E 13 4,000.00| 11,000.00| 7,733.00|21,266.67| 55,733.00| 153,266.67
MUNICIPAL PUBLICA
PREVENTIVO
32 | SECRETARIA DE| SEGURIDAD c 1 3,800.00| 8,000.00| 7,347.00|15,466.67| 52,947.00|111,466.67
SEGURIDAD PUBLICA
PUBLICAY
TRANSITO
MUNICIPAL

Notas:

1) Total mensual y anual bruto: corresponde a las remuneraciones antes de ISR y otras deducciones de Ley.
2) El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas para el personal operativo de seguridad piiblica municipal.

Articulo 35. Las erogaciones previstas para pensiones son las siguientes:

Partida Concepto Asignacion Presupuestal

4511 Pensiones . 1,343,300.00




