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Nombre: Blanca Estela Pérez Aguilar 

INFORMACIÓN GENERAL 

Puesto 

actual: 

Jefatura de Planeación Teléfono 

celular: 

4871163827 

Fecha de 

nacimiento:  

19 de septiembre de 1983 Teléfono de 

casa: 

4878748121 

Estado Civil:  Soltera CURP: PEAB830919MSPRGL06 

Domicilio: Av. San Luis S/N Loc. San 

Martín, Rioverde, S.L.P. 

RFC: PEAB830919T13 

Correo 

electrónico: 

estelaprzaglr@gmail.com 

blanca.pa@rioverde.tecnm.mx 

Cédula 

profesional: 

12338884   

 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

NIVEL INSTITUCIÓN PERIODO TÍTULO OBTENIDO 

Bachillerato Centro de Estudios 

Tecnológico 

industrial y de 

servicios No. 106 

1998-2001 

 

Técnico en 

Contabilidad  

Universidad Instituto 

Tecnológico 

Superior de 

Rioverde, S.L.P. 

2014-2018 

 

Licenciatura en 

Ingeniería en 

Gestión Empresarial 

Posgrado    

 

FORMACIÓN COMPLEMENTARIA 
(Cursos, talleres, diplomados, actualizaciones etc.) (Ordenar del más antiguo al más reciente) 

CURSO INSTRUCTOR FECHA HORAS 

Determinación del Costo 

de Ventas en el sistema 

CONTPAQ-NOMIPAQ 

Declaraciones 

Informativas en NOMIPAQ-

DEM (SHCP) 

I.S.C. Y M.C.I. Ricardo 

Álvarez Ramírez  

11 de febrero de 

2005 

4 horas  

Plática con Auditores 

del I.M.S.S. 

C. Eduardo Velásquez 

Albor, C.P. Silvia 

Macías Ruiz, C.P. 

Eloisa Yolanda Rocha 

Arvizu, C.P. Patricia 

Mendoza Huerta 

25 de octubre de 

2005 

2 horas 

Declaración Anual de 

Personas Físicas 2007 

C.P.C. Florentino 

Bautista Hernández 

09 de abril de 

2008 

5 horas 

 

Taller de Nóminas C.P.C. José Manuel 

Hernández Torres, C.P. 

Jorge Quintero Páramo 

C.P. José Cuauhtémoc 

Silva Faz 

12 y 13 de marzo 

de 2010 

14 

horas 

Fotografí

a 

mailto:estelaprzaglr@gmail.com
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Corel Draw X6 Fabiola García Padrón 27 de noviembre 

de 2015 

15 

horas 

Atención al Público Ing. Guillermo González 

Orozco 

21 de 

septiembre de 

2018 

10 

horas 

Sistema de Gestión 

Integral 

Ing. Esmeralda de la 

Cruz Sierra y Mtro. 

Eduardo Darío Mata 

Torres 

24 de octubre 

de 2019 

3 horas 

Acciones Correctivas Ing. Esmeralda de la 

Cruz Sierra y Mtro. 

Eduardo Darío Mata 

Torres 

20 de noviembre 

de 2019 

4 horas 

Sistema de Control 

Interno y Administración 

de Riesgo 

Lic. Francisco Javier 

Contreras Martín 

30 de agosto de 

2019 

4 horas 

Igualdad de la mujer en 

el Mundo Laboral  

Mtra. Claudia Verónica 

de la O Pérez 

08 de marzo de 

2021 

3 horas 

Género, Masculinidades y 

Lenguaje Incluyente y no 

Sexista 

En línea 

Mtra. María del Rosario 

Piedra Ibarra 

21 de febrero 

de 2021 

30 

horas 

Los Derechos Humanos 

Ante la Discriminación 

de Género en el Ámbito 

Laboral  

Coordinación Municipal 

de Derechos Humanos de 

Cuidad Fernández 

Agosto 2021 Sin 

dato 

Trabajo en Equipo Lic. Esaú Castillo 

Macías  

Del 13 al 15 de 

septiembre de 

2021 

6 horas 

Control de Documentos Mtra. Esmeralda de la 

Cruz sierra 

Del 07 al 16 de 

septiembre de 

2021 

Sin 

dato 

Promotores Ambientales 

Juveniles 

Agenda Ambiental de la 

UASLP 

08, 09 Y 12 de 

marzo de 2022 

Sin 

dato 

Redacción de Hallazgos 

en una Auditoría  

Dr. Felipe Cazares 

López 

10 de junio de 

2022 

16 

horas 

Interpretación de la 

Norma ISO50001:2018 

Lic. Carlos Lemus  04 al 06 de 

julio de 2022 

12 

horas 

 

EXPERIENCIA PROFESIONAL  
(Ordenar de lo más antiguo a lo más reciente) 

EMPRESA PUESTO PERIODO  
(Inicio y 

término) 

RESPONSABILIDADES 

Despacho Contable 

y Fiscal  

C.P. Héctor López 

Gama 

C.P. Magdalena 

Facundo Rodríguez 

Auxiliar 

Contable  

De junio 

2002 a Junio 

2013 

Trámites fiscales en 

dependencias Sat y Finanzas, 

trámites laborales en I.M.S.S 

y  IDSE,  (altas, bajas, 

modificaciones de salario 

I.M.S.S), cálculo de cuotas 

obrero patronales  de sistema 

SUA, atención y respuesta a 
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requerimientos de Infornavit,  

capturas de contabilidad en 

sistema contpaqi, calculo 

nómina  y manejo de sistema 

contpaqi Nóminas, cálculo de 

impuestos ISR, IVA, ISN.   

Trato directo con clientes y 

patrones, pago de impuestos y 

cuotas de seguro social en 

ventanillas bancarias, cobro 

de honorarios a clientes, 

elaboración de cheques, 

elaboración de oficios, 

manejo de correspondencia y 

archivo. 

Instituto 

Tecnológico 

superior de 

Rioverde, S.L.P.  

Caja  De Junio 

2013 a 

Diciembre 

2017 

Atención y trato directo con 

alumnos y personal de la 

institución, actividades de 

manejo de efectivo como: 

recepción de pagos en 

efectivo, verificación de 

pagos con depósito directo 

del cliente en ventanillas 

bancarias, verificación de 

saldos bancarios, 

conciliaciones, arqueos de 

caja, elaboración de 

cheques, pagos a 

proveedores. Recepción de 

documentos comprobatorios 

para el pago de prestación 

de lentes. Recepción, 

verificación e integración 

de expediente para el pago 

de becas del alumnado. 

Verificación y control del 

saldo de cuentas bancarias 

institucionales, captura de 

pagos a  proveedores y 

derechos para la expedición 

de títulos en el portal 

bancario. Verificación de 

pagos efectuados por el 

alumnado en la plataforma 

digital bancaria. Manejo y 

control de recibos y vales. 

Instituto 

Tecnológico 

superior de 

Rioverde, S.L.P. 

Auxiliar de 

Recursos 

Humanos 

De Enero 

2018 a 

Julio 2022 

Registro y control de 

asistencia del personal, 

generación de reportes y 

estadísticos de incidencias, 

asistencia,  puntualidad y  

productividad docente, 

manejo del sistema Zktime. 

Apoyo en la organización y  
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cumplimiento del programa de 

capacitación del área de RH, 

apoyo en la impartición  de 

curso de inducción.  Apoyo 

en la logística y 

organización del programa de  

Integración del personal. 

Manejo y concentración de 

base de datos personales, 

académicos y laborares del 

personal del ITSRV.. 

Elaboración, registro y 

coordinación de la 

aplicación de la  evaluación 

al desempeño del personal 

administrativo del ITSRV. 

Apoyo en la atención de 

auditorías internas y 

externas del sistema de 

calidad, contraloría y 

federal. Control y entrega 

de uniformes al personal, 

encargada de recibir y 

documentar la entrega de 

prestación de becas de 

hijos.  Apoyo en la 

elaboración y actualización 

de  contratos. Atención 

directa con el personal de 

la institución para atender 

necesidades laborales. 

Instituto 

Tecnológico 

superior de 

Rioverde, S.L.P. 

Jefatura de 

Planeación 

Actual  Programa de Encuesta de 

Satisfacción. 

Colaboración en la 

integración del presupuesto 

anual. 

 

LOGROS PROFESIONALES 
(En base a la tabla anterior) 

EMPRESA PUESTO AÑO LOGROS 

Despacho Contable y 

Fiscal  

C.P. Héctor López 

Gama 

C.P. Magdalena 

Facundo Rodríguez 

Auxiliar 

Contable 

De junio 2002 

a Junio 2013 

Resolución favorable en 

respuesta por atención 

de auditorías fiscales y 

laborales  (SAT, IMSS E 

INFONAVIT)  

Instituto Tecnológico 

Superior de Rioverde, 

S.L.P. 

Auxiliar de 

Recursos 

Humanos  

Durante el 

periodo enero 

2018-junio 

2022 

Contribución para 

elaborar las 

descripciones de puestos 

del ITSRV 

Instituto Tecnológico 

Superior de Rioverde, 

S.L.P. 

Auxiliar de 

Recursos 

Humanos 

Durante el 

periodo enero 

Colaboración para la 

actualización de 
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2018-junio 

2022 

procedimientos del área 

de RH 

Instituto Tecnológico 

Superior de Rioverde, 

S.L.P. 

Auxiliar de 

Recursos 

Humanos 

Durante el 

periodo enero 

2018-junio 

2022 

Propuesta para el 

programa de 

fortalecimiento y 

desarrollo del personal 

administrativo  

Instituto Tecnológico 

Superior de Rioverde, 

S.L.P. 

Auxiliar de 

Recursos 

Humanos 

Durante el 

periodo enero 

2018-junio 

2022 

Propuesta para 

sistematizar las 

evaluaciones al 

desempeño del personal 

administrativo  

 

 

CARGOS HONORÍFICOS DESEMPEÑADOS 
(Ordenar del más antiguo al más reciente) 

INSTITUCIÓN NOMBRAMIENTO PERIODO  
(Inicio y término) 

FUNCIONES 

Instituto 

Tecnológico 

Superior de 

Rioverde, S.L.P. 

Secretaria 

General de 

CEMA-ITARV 

Marzo 2021-

Agosto 2022 

Secretaría General  

Instituto 

Tecnológico 

Superior de 

Rioverde, S.L.P. 

Miembro 

Propietario 

Temporal  del 

Comité de 

Ética y 

Prevención de 

Conflictos de 

Interés del 

ITSRV 

Abril 2022 -

Vigente 

Miembro Propietario 

Temporal   

Instituto 

Tecnológico 

Superior de 

Rioverde, S.L.P. 

Vocal del 

Comité de 

Control 

Interno y 

Desempeño 

Institucional 

Agosto 2022- 

vigente 

Vocal 

Instituto 

Tecnológico 

Superior de 

Rioverde, S.L.P. 

Secretaria de 

Movilidad del 

CEMA-ITSRV 

Agosto 2022- 

vigente 

Secretaría de 

Movilidad 

    

 

IDIOMAS 

IDIOMA NIVEL CERTIFICADO 

   

   

 

PROGRAMAS INFORMÁTICOS 

PROGRAMA NIVEL CERTIFICADO 
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ZKtime No aplica  No aplica 

CONTpaq. No aplica No aplica 

Nomipaq. No aplica  No aplica  

Sistema Único de 

Autodeterminación  

No aplica  No aplica  

   

 

COMPETENCIAS Y HABILIDADES 

Trabajo en equipo, disponibilidad, capacidad de análisis, capacidad de trabajar bajo presión, habilidad de 
comunicación, proactividad, dinamismo, tolerancia a la frustración, iniciativa, adaptación al cambio, 
planificación, organización, habilidad numérica, pensamiento estratégico.  
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Nombre: Edgar Eleuterio Ramos Contreras 

INFORMACIÓN GENERAL 
Puesto actual: Jefe de Recursos Humanos Teléfono 

celular: 
4871029050 

Fecha de 
nacimiento:  

16 de agosto de 1983 Teléfono de 
casa: 

------------------------ 

Estado Civil:  Casado CURP: RACE830816HSPMND05 
Domicilio: Calle Adolfo Ruiz Cortines 

No. 101, Fracc. Frontera, 
Rioverde, S.L.P. 

RFC: RACE830816ET3 

Correo 
electrónico: 

edgareleuterio@gmail.com Cédula 
profesional: 

Licenciatura: 4817085 
Maestría: 6654307 

 

FORMACIÓN ACADÉMICA 
NIVEL INSTITUCIÓN PERIODO TÍTULO OBTENIDO 

Bachillerato Colegio de 
Bachilleres 
Plantel 05 

1998-2001 Certificado de 
bachillerato general 

Universidad Universidad 
Autónoma de 
San Luis Potosí 
Zona Media 

2001-2005 Licenciado en 
Administración 

Posgrado Universidad 
Autónoma de 
San Luis Potosí 
Zona Media 

2007-2009 Maestro en 
Administración 

Posgrado Universidad Tec 
Milenio 

2020-2020 Especialidad en 
Recursos Humanos  

 

FORMACIÓN COMPLEMENTARIA 
(Cursos, talleres, diplomados, actualizaciones etc.) (Ordenar del más antiguo al más reciente) 

CURSO INSTRUCTOR FECHA HORAS 
Curso “Ética y Vida” (Ética 

docente) 
Instituto de 

Perfeccionamiento 
Directivo de S.L.P. 

Del 21 al 23 de Enero 
de 2009 

10 horas 

Curso de la Norma ISO 
9001:2008 

Capacitación y Asesoría 
de Calidad (QSD).Lic. 
Aimée Ávila Delgado 

24 de Febrero de 
2009 

4 horas 

Taller de Acciones Correctivas 
y Preventivas 

Capacitación y Asesoría 
de Calidad (QSD).Lic. 
Aimée Ávila Delgado 

25 de Febrero de 
2009 

8 horas 

Taller “Diseño de Escenarios 
de Aprendizaje” 

Ing. Juan Carlos Aguilar 
Salazar 

8 al 10 de Julio de 
2009 

15 horas 

Taller de Planeación 
Estratégica 

DGEST – Mtro. José 
Francisco Lara Medina 

23 al 25 de 
Septiembre de 2009 

22 horas 

Taller “El Descubrimiento” Alfonso Carmona Loera. 12 al 14 de Noviembre 
del 2009 

40 horas 
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Taller “Líderes, juntos por la 
excelencia académica” 

Lic. Rafael Pérez Arellano 
“RAFAFA” 

Febrero 2011 8 horas 

Diplomado IMSS – INFONAVIT Capacitación Integral 
Excelencia en Desarrollo  

del 5 al 26 de Febrero 
de 2011 

20 horas 

Curso Taller “Un paso a la 
excelencia” 

Alfonso Carmona Loera Marzo 2011 15 horas 

Taller “La Productividad en mi 
vida profesional” 

Universidad Tecnológica 
de San Luis Potosí 

Octubre 2011 
 

6 horas 

Diplomado en Recursos 
Humanos 

Capacitación Integral 
Excelencia en Desarrollo 

Julio 2012 15 horas 

Curso Comunicación Ejecutiva Solutions Consulting 
Group 

Mayo 2014 8 horas 

Diplomado en Educación 
Financiera 

CONDUSEF Abril-Julio 2015 144 horas 

Curso-Taller Actualización en 
Seguridad Social 

Colegio de Contadores 
Públicos de Rioverde 

S.L.P. A.C 

Abril 2016 5 horas 

Diplomado en Gestión de 
Recursos Humanos 

IDEL Capacitación S de 
RL de CV 

Enero a Mayo 2018 120 horas 

Curso “De Recursos Humanos 
a Gerencia de la Felicidad” 

Arturo Villegas – 
Happiness Developer 

Febrero 2019 40 horas 

Curso "Temas Selectos de la 
Reforma Laboral, Seguro 

Social y Norma Oficial 
Mexicana 35 

Colegio de Contadores 
Públicos de Rioverde 

S.L.P. A.C 

Junio 2019 5 horas 

SUA e IDSE para Principiantes Sensus Capacitación Octubre 2019 5 horas 
"Manual Laboral 2019 y 

Factores de riesgo Psicosocial 
en la práctica" 

C.P. Alberto Monroy 
Salinas 

Octubre 2019 3 horas 

Taller para la Implementación 
de la Norma NMX-R-025-SCFI-
2015 en Igualdad Laboral y no 

Discriminación” 

Instituto Mexicano de 
Normalización y 

Certificación 

Agosto 2020 16 horas 

Curso “Emisión de CFDI de 
nómina por entes públicos” 

INDETEC Septiembre 2020 5 horas 

Interpretación de la norma 
ISO 26000:2010 

International Northern 
Registrar 

Junio 2021 16 horas 

Curso NOM-035-STPS-2018 
“Fractures de riesgo 

psicosocial en el trabajo-
identificación, Análisis y 

Prevención 

Instituto Mexicano de 
Normalización y 

Certificación 

Junio 2021 16 horas 

Curso “Los derechos humanos 
eante la discriminación de 

género en el ámbito laboral 

Coordinación municipal 
de derechos humanos de 

Cd. Fernández 

Agosto 2021 8 horas 

Curso “Control de 
documentos”, 

Mtra. Esmeralda de la 
Cruz Sierra 

Septiembre 2021 5 horas 

Trabajo en equipo  Lic. Esaú Castillo Macías  13 al 15 de 
Septiembre 2021 

6 horas 

Acreditación de los programas 
educativos 

Mtra. Esmeralda de la 
Cruz Sierra 

16 al 19 de agosto de 
2022 

6 horas 

La correcta emisión de CFDI 
de nómina  

por entes públicos versión 4.0 

INDETEC 6 de septiembre de 
2022 

6 horas 
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EXPERIENCIA PROFESIONAL  
(Ordenar de lo más antiguo a lo más reciente) 

EMPRESA PUESTO PERIODO  
(Inicio y término) 

RESPONSABILIDADES 

Instituto Federal Electoral 
sede Rioverde, S.L.P. 

Auxiliar del Registro 
Federal de Electores 

Septiembre de 2002  
a Enero 2003. 

 

Recibir y revisar documentación 
para trámite de credenciales de 
elector. 
Ordenar turnos de las personas que 
solicitaban la credencial. 
En el caso de reposición de 
credenciales revisar su estatus en 
lista nominal. 
Enmicar y entregar credenciales 
que ya estaban tramitadas 

DIF Rioverde Auxiliar 
Administrativo. 

Abril 2004 a Agosto 
2004. 

Ordenar pólizas de ingresos, diario y 
egresos del área contable. 
Revisión de libros contables para 
tenerlos completos en caso de 
auditoria. 
Actualizar directorio de 
proveedores. 
Revisión de mercancías que 
llegaban para dar entrada al 
almacén. 

Unidad Académica 
Multidisciplinaria Zona 
Media (UAMZM) de la 

UASLP 

Auxiliar en el 
Departamento de 
Coordinación de la 

carrera de Licenciado 
en Administración 

Marzo de 2004 a 
Septiembre de 2004. 

Tramitar cartas de pasante de los 
alumnos próximos a egresar. 
Seguimiento de egresados. 
Generar página web de la carrera. 
Aplicar y capturar encuestas sobre la 
aceptación de la carrera en 
empresarios de la región. 

Cámara Nacional de 
Comercio Servicios y 

Turismo de Rioverde S.L.P. 
(CANACO SERVYTUR) 

Auxiliar 
administrativo 

Abril de 2005 a 
Septiembre 2005. 

Actualizar directorio de socios. 
Archivar documentación de 
afiliación de socios. 
Seguimiento a estatus de cuotas de 
socios. 

Instituto de Educación 
Superior LICEO 

Docente Febrero a Abril de 
2008 

Diseño, impartición y evaluación de 
catedra. 
 

Frutería Zaragoza Administrador 
general 

Septiembre de 2005 a 
Diciembre de 2008 

Seguimiento de compras. 
Elaboración de inventarios. 
Administración de proveedores y 
almacén. 
Implementar cinco eses. 
Reestructuración de área de trabajo. 
Implementación de campaña 
publicitaria. 
Atención y seguimiento de clientes. 

Instituto Tecnológico 
Superior de Rioverde 

Docente Octubre de 2008 a 
Junio de 2010 

Diseño, impartición y evaluación de 
catedra. 

Instituto Tecnológico 
Superior de Rioverde 

Auxiliar 
administrativo en 
departamento de 

Planeación y 
Evaluación 

Enero de 2009 a 
Febrero de 2010 

Apoyo en la elaboración de 
estadísticas para informe del área. 
Seguimiento a estudio de 
factibilidad de la carrera de Ing. en 
innovación agrícola sustentable. 
Apoyo en la implementación del 
estudio de factibilidad de la carrera 
de Ing. en Gestión Empresarial. 
Apoyo en la integración de los POAS 
de las áreas. 

Universidad de Educación 
Productiva (UDEP) 

Docente Enero 2017 a marzo 
2020 

Diseño, impartición y evaluación de 
catedra. Asesoría de proyectos de 
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titulación, sinodal de proyectos de 
titulación. 

Instituto Tecnológico 
Superior de Rioverde 

Jefe de Recursos 
Humanos 

Junio 2010 a la fecha Reclutamiento, selección, 
contratación e inducción del 
personal de nuevo ingreso. 
Implementación de programas 
operativos de Nomina, asesoría 
jurídica, capacitación, igualdad 
laboral y no discriminación, 
integración, clima laboral. 
Administración del contrato 
colectivo de trabajo.  
Coordinar y supervisar la evaluación 
al desempeño del personal 
administrativo y directivo. 
Apoyar en la conducción de las 
relaciones laborales con la 
representación sindical. 
Elaborar los informes trimestrales de 
junta directiva y aquellos que se 
requieran de manera mensual. 

 

LOGROS PROFESIONALES 
(En base a la tabla anterior) 

EMPRESA PUESTO AÑO LOGROS 
Instituto Federal Electoral 

sede Rioverde, S.L.P. 
Auxiliar del Registro 
Federal de Electores 

2022 Agilizar el proceso de espera en el 
trámite de credenciales de elector. 

DIF Rioverde Auxiliar 
Administrativo. 

2004 Mantener al día todos los registros 
contables. 

Unidad Académica 
Multidisciplinaria Zona 
Media (UAMZM) de la 

UASLP 

Auxiliar en el 
Departamento de 
Coordinación de la 

carrera de Licenciado 
en Administración 

2004 Generar una base de datos de los 
egresados de las carreras de Lic en 
Administración. 

Cámara Nacional de 
Comercio Servicios y 

Turismo de Rioverde S.L.P. 
(CANACO SERVYTUR) 

Auxiliar 
administrativo 

2005 Generar un directorio actualizado de 
los socios. 

Instituto de Educación 
Superior LICEO 

Docente 2008 Lograr el trabajo académico con 
personas mayores de edad a mí. 

Frutería Zaragoza Administrador 
general 

2006 - 2008 Reestructurar procesos y espacio de 
trabajo, incrementar ventas. 

Instituto Tecnológico 
Superior de Rioverde 

Docente 2009 Retomar eventos académicos que 
se había dejado de hacer, campañas 
de reforestación, participación en 
ferias académicas, eventos de 
formación estudiantil como 
elecciones del nuevo consejo. 

Universidad de Educación 
Productiva (UDEP) 

Docente 2019 Lograr titular a todos los alumnos de 
la carrera de contador público 
auditor. 

Instituto Tecnológico 
Superior de Rioverde 

Jefe de Recursos 
Humanos 

2010 a la fecha Organizar el área para trabajo 
eficiente. 
Pagar nómina y prestaciones 
puntualmente. 
Administrar el Contrato Colectivo de 
Trabajo de manera eficaz. 
Certificar al Instituto en la norma 
NMX-R-025 en Igualdad Laboral y no 
Discriminación. 
Certificar al Instituto en el programa 
de Espacio 100% libre de plástico. 
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Seguimiento de asuntos laborales 
en tiempo y forma, se han atendido 
todas las demandas al Instituto de 
manera favorable. 

 

CARGOS HONORÍFICOS DESEMPEÑADOS 
(Ordenar del más antiguo al más reciente) 

INSTITUCIÓN NOMBRAMIENTO PERIODO  
(Inicio y término) 

FUNCIONES 

Unidad Académica 
Multidisciplinaria Zona 
Media (UAMZM) de la 

UASLP 

Aval Ciudadano en la 
Cruzada por la 
Calidad de los 

Servicios de Salud en 
Rioverde S.L.P 

Mayo a Diciembre de 
2004 

Aplicar encuestas a los usuarios 
de los servicios de salud del 
Hospital General de Rioverde. 

Unidad Académica 
Multidisciplinaria Zona 
Media (UAMZM) de la 

UASLP 

Consejero alumno Marzo – Julio 2015 Representar a la Unidad ante el 
consejo directivo universitario de 
la UASLP. Generar apoyos y 
eventos para la comunidad 
universitaria. Atender campañas 
de responsabilidad social. 

Instituto Tecnológico 
Superior de Rioverde 

Integrante de la 
Comisión de Honor y 
Justicia del Sindicato 

del Personal 
Académico y 

Administrativo 

Julio de 2009 a Mayo 
2010. 

Verificar los procesos de 
administración de agremiados.  
Difundir los estatutos al interior 
de los agremiados. 

Instituto Tecnológico 
Superior de Rioverde 

Jurado evaluador de 
proyectos en evento 

“Emprendetec” 

Mayo 2018 Evaluación de proyectos de 
acuerdo a criterios  del alumnado 
participante. 

Instituto Tecnológico 
Superior de Rioverde 

Coordinador del 
programa espacio 

100% libre de plástico 
de un solo uso 

Octubre 2019 a Octubre 
2021. 

Implementar y supervisar la 
aplicación del programa en la 
institución. 
Generar los informes al TecNM 

Instituto Tecnológico 
Superior de Rioverde 

Secretario Ejecutivo 
del Subcomité de 

ética y de prevención 
de conflictos 

Octubre 2019 a Octubre 
2021. 

Ejecutar y dar seguimiento a las 
acciones y acuerdos del 
subcomité de ética. 
Cumplir y promover el Código de 
Ética y el Código de Conducta. 

Instituto Tecnológico 
Superior de Rioverde 

Coordinador del 
sistema de gestión de 
igualdad de género y 

no discriminación 

Noviembre 2021 a la 
fecha. 

Implementación de la política y 
objetivos del Sistema de Gestión 
de Igualdad Laboral y no 
discriminación del TecNM 
conforme a la Norma mexicana 
NMX-R-SCFI-2015 en igualdad 
laboral y no discriminación. 

Instituto Tecnológico 
Superior de Rioverde 

Vocal de la comisión 
de seguridad e 

higiene en el Trabajo 
del ITSRV 

Febrero 2022 a la fecha Realizar recorridos de 
verificación. 
Detectar condiciones peligrosas ó 
inseguras en las áreas de trabajo. 
Colaborar en la realización de 
investigaciones sobre las causas 
de los accidentes y enfermedades 
del trabajo. 

Instituto Tecnológico 
Superior de Rioverde 

Persona asesora del 
ITRSV 

Abril 2022 a la fecha Orientar, asesorar y acompañar 
en el trámite de denuncia a la 
presunta víctima. 
Procurar seguridad y privacidad 
de la presunta víctima. 
Acompañar a la presunta víctima 
en el trámite de denuncia ante el 
comité de ética. 
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IDIOMAS 
IDIOMA NIVEL CERTIFICADO 

Inglés Intermedio TOEIC 505 puntos (Octubre 2017) 
TOEFL 453 puntos (Noviembre 2019) 

 

PROGRAMAS INFORMÁTICOS 
PROGRAMA NIVEL CERTIFICADO 
Word 2003 Intermedio Microsoft Office Specialist 

Paquetería Office Avanzada Constancia del ICAT 
Corel Draw X3 Intermedio Constancia del ITSRV 

 

COMPETENCIAS Y HABILIDADES 
Honesto 

Liderazgo 
Confidencial 

Escucha activa 
Trabajo en equipo 

Sentido de urgencia 
Capacidad de negociación 
Relaciones interpersonales 
Comunicación oral y escrita 

Capacidad de análisis y síntesis 
Visión y pensamiento estratégico 

Tolerancia a la frustración Solución de problemas 
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Nombre: EDUARDO DARIO MATA TORRES 

INFORMACIÓN GENERAL 

Puesto actual: Jefe de Oferta Educativa 

y Concertación  

Teléfono 

celular: 

4871121658 

Fecha de 

nacimiento:  

06/03/1975 Teléfono de 

casa: 

 

Estado Civil:  Casado CURP: MATE750306HNLTRD00 

Domicilio: Privada de Asturias 134 

Zona centro Rioverde 

RFC:  MATE7503062E1 

Correo 

electrónico: 

eduardodariomatatorres@g 

mail.com 

Cédula 

profesional: 

 

4695082 

 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

NIVEL INSTITUCIÓN PERIODO TÍTULO OBTENIDO 

Bachillerato COBACH #20 1990-1993 BACHILLERATO UNICO 

Y TECNICO EN 

INFORMATICA 

Universidad INSTITUTO 

TECNOLOGICO DE 

SAN LUIS 

POTOSI 

1995-1999 LICENCIADO EN 

ADMINISTRACION 

Posgrado UNIVERSIDAD 

AUTONOMA DE 

SLP, UAZM 

2015-2017 MAESTRIA EN 

ADMINISTRACION 

 

FORMACIÓN COMPLEMENTARIA 
(Cursos, talleres, diplomados, actualizaciones etc.) (Ordenar del más antiguo al más reciente) 

CURSO INSTRUCTOR FECHA HORAS 

CURSO PRESENTACIONES 

EFECTIVAS 

Lic. Oscar H. 

Vázquez (MDC) 

10 Y 17 de Enero 

2001 

18 horas 

INTRODUCCION AL ISO 

9001 VERSION 2000 

Lic. Aimee 

Ávila Delgado 

(QSD) 

20 Y 21 de 

septiembre de 

2004 

8 horas 

FORMACION DE 

AUDITORES INTERNOS 

Lic. Aimee 

Ávila Delgado 

(QSD) 

16,17 y 18 de 

febrero de 2005 

20 horas 

TALLER DE 

PROFUNDIZACION PARA 

AUDITORES INTERNOS 

ISO 9000 

Lic. Aimee 

Ávila Delgado 

(QSD) 

10 de octubre de 

2005 

8 horas 

TALLER “ 

SENSIBILIZACION 

PARALA ACREDITACION 

DE CARRERAS” 

Ing. Jorge 

Zuñiga Bonilla 

(TECNM) 

24 de octubre de 

2005 

8 horas 

TALLER DE 

HERRAMIENTAS ISO 

Lic. Aimee 

Ávila Delgado 

(QSD) 

3 Y 4 de 

noviembre de 

2005 

12 horas 

grafía 
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CURSO OFFICE 

AVANZADO 

ISC Samuel 

Cruz Martínez 

Del 29 de 

octubre al 15 de 

diciembre de 

2005 

38 horas 

CALIDAD EN EL 

SERVICIO 

Q.F.B. Luis 

Javier García 

Peguero 

Del 03 al 07 de 

julio de 2006  

15 horas 

CURSO NOMIPAQ ISC. Ricardo 

Álvarez R. 

30 de marzo de 

2007 

10 horas 

ACTITUDES POSITIVAS 

PARA TRABAJAR EN 

EQUIPO 

Dr. José 

Manuel Ramos 

Arredondo 

25 al 26 de 

Enero de 2007 

18 horas 

DIPLOMADO EN 

HABILIDADES 

DIRECTIVAS 

Lic. Luis 

Enrique 

Mendoza 

Beralanga 

(IPD) 

28 de noviembre 

2008 

96 horas 

ANALISIS DE ISO 

9001:2008 

Lic. Aimee 

Ávila Delgado 

(QSD 

24 de febrero de 

2009 

4 horas 

TALLER DE ACCIONES 

CORRECTIVAS Y 

PREVENTIVAS 

Lic. Aimee 

Ávila Delgado 

(QSD) 

25 de Febrero de 

2009 

8 horas 

TRANSFERENCIA DEL 

MODELO  DE 

INCUBACION DE 

EMPRESAS MIdE-SNEST 

Dra. Ofelia 

Angulo 

Guerrero 

(DGEST) 

23 al 26 de 

Agosto de 2010. 

30 horas 

CURSO-TALLER UN PASO 

A LA EXCELENCIA 

Alfonso 

Carmona Loera 

31 y 1 de Abril 

2011 

15 horas 

TALLER PLAN DE 

NEGOCIOS 

M. Sc. William 

J. Brown  de 

la universidad 

de  

Saskatchewan, 

Canada 

20,21,22 de 

marzo de 2013 

12 horas 

COMUNICACIÓN 

EJECUTIVA 

Lic. José 

Alejandro 

Lozano Pérez 

30 de mayo de 

2014 

8 horas 

FORMACION DE 

AUDITORES INTERNOS 

DE CALIDAD 

Ing. Víctor 

Gerardo 

Monsiváis 

21 de marzo 2015 24 horas 

CURSO DE LA NORMA 

ISO 9001:2015 

Ing. Víctor 

Gerardo 

Monsiváis 

(ACCM) 

13 de Abril 2016 24 horas 

AUDITOR LIDER Ing. Rene 

Mandujano 

Sánchez       

( AENOR 

MEXICO) 

24 al 28 de 

Octubre de 2016 

40 horas 

ISO 31000 GESTION DE 

RIESGOS 

Ing. Julio 

Aguilar Bernal 

(AENOR MEXICO) 

08 de Diciembre 

de 2016 

16 horas 

TALLER PARA LA 

AUTOEVALUACION DE 

Lic. Javier 

Díaz de la 

Serna Braojos 

27 Y 28 de 

Febrero de 2019 

15 horas 
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PROGRAMAS EDUCATIVOS 

CIIES 

CIIES 

ISO 50001:2018 Ing. Pablo 

Hernández 

(INR) 

23 al 27 de 

Septiembre 2019 

40 horas 

    

    

    

 

EXPERIENCIA PROFESIONAL  
(Ordenar de lo más antiguo a lo más reciente) 

EMPRESA PUESTO PERIODO  
(Inicio y término) 

RESPONSABILIDADES 

Embotelladora 

Rioverde S.A. de 

C.V. 

Coordinador de 

Campañas 

promocionales 

1999-2000 Planeación, 

organización y control 

de promociones y 

nuevos lanzamiento de 

productos coca cola 

Embotelladora 

Rioverde S.A. de 

C.V. 

Gerente de 

Sucursal San 

Ciro de Acosta 

 2000-2003 Planeación, 

organización, 

dirección, y control 

de la sucursal 

Administración de 30 

trabajadores de la 

sucursal (vendedores, 

ayudantes, supervisor, 

almacenista, cajero 

etc.) 

Implementación de 

estrategias para 

incrementar las ventas 

y cumplir con el 

objetivo mensual y 

anual vs año anterior 

 

Instituto 

Tecnológico 

Superior de 

Rioverde, S.L.P. 

Jefe del 

departamento 

de Recursos 

Humanos y 

Materiales 

2003 al 2010 Reclutamiento, 

Selección y 

Contratación de 

personal 

Elaboración de nominas 

Control de asistencia 

y administración de 72 

empleados 

Elaboración de 

contratos laborales 

Coordinación e 

implementación de 

eventos de integración 

Elaboración, ejecución 

y evaluación del 

programa de 

mantenimiento de 

edificios y áreas 

verdes 

Elaboración, ejecución 

y evaluación del 
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programa de 

capacitación del 

personal directivo y 

administrativo. 

Instituto 

Tecnológico 

Superior de 

Rioverde, S.L.P. 

Subdirector de 

Vinculación 

2010-2016 Programa de visitas 

industriales 

Procedimientos de 

Residencia profesional 

Procedimiento de 

Servicio Social 

Implementación de la 

Incubadora de Empresas 

Educación Continua 

Seguimiento de 

egresados 

Programa de oferta 

educativa 

Difusión Institucional 

Instituto 

Tecnológico 

Superior de 

Rioverde, S.L.P. 

Jefe de 

División de 

Carrera 

2016-2018 Coordinación y 

administración de 

docentes 

Planeación de catedra 

Titulación 

Traslado y 

convalidación de 

alumnos 

Actividades académicas 

Coordinación del 

sistema de gestión de 

la calidad 

Docente 

 

Instituto 

Tecnológico 

Superior de 

Rioverde, S.L.P. 

Subdirector 

Académico 

2018-2022 Acreditación de los 

cinco programas 

educativos 

Gestión del sistema de 

calidad integral 

Gestión del marco 

normativo para la 

operación de la 

institución 

Gestión de los 

indicadores académicos 

La administración del 

personal directivo, 

administrativo, 

docente y alumnos bajo 

su cargo. 

Gestión de los 

programas 

institucionales y 

servicios de apoyo 

para atender las 

necesidades académicas 

Gestión de la 

investigación 
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científica y 

tecnológica 

Gestión del desarrollo 

de software 

Gestión y coordinación 

de la CLE 

Instituto 

Tecnológico 

Superior de 

Rioverde, S.L.P. 

 

Jefe de Oferta 

Educativa y 

concertación 

Febrero 2022 a 

la fecha. 

Diseñar y Coordinar 

estrategias para la 

promoción anual de la 

oferta educativa 

Promover la oferta 

educativa del ITSRV 

Promover y difundir 

los cursos de 

capacitación, 

certificación y 

educación continua. 

Coordinar y establecer 

convenios. 

Promover las 

actividades de gestión 

tecnológica y 

vinculación con el 

sector productivo. 

 

 

LOGROS PROFESIONALES 
(En base a la tabla anterior) 

EMPRESA PUESTO AÑO LOGROS 

Instituto 

Tecnológico 

Superior de 

Rioverde, S.L.P. 

Subdirector 

Académico 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2019 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La acreditación de los 

cinco programas 

educativos atravesó de 

CIIES 

 

Creación y desarrollo 

del área de 

Investigación del 

ITSRV  

(Docentes con perfil 

deseable, docentes 

SNI, cuerpos 

colegiados, revista 

tecno ciencia 

superior) 

 

Creación y desarrollo 

del área de desarrollo 

de Software 

 

Coordinador del premio 

estatal de calidad 

2008, 2011, 2016, 

2018, y 2020 

 

Coordinador del 

sistema de calidad 
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Subdirector de 

Vinculación 

 

 

 

 

 

 

2010 

 

 

 

 

2014 

 

certificando la 

institución en ISO 

9001:2015, ISO 14000, 

ISO 45000, ISO 50000 

 

Creación de la 

Incubadora de Negocios 

del ITSRV 

 

Fortalecimiento de la 

vinculación con el 

sector productivo y 

social 

 

 

 

    

    

    

 

 

 

CARGOS HONORÍFICOS DESEMPEÑADOS 
(Ordenar del más antiguo al más reciente) 

INSTITUCIÓN NOMBRAMIENTO PERIODO  
(Inicio y término) 

FUNCIONES 

COPARMEX VOCAL 2016 - 2022 Capacitaciones, 

elaboración de 

proyectos, comisión de 

educación y 

emprendimiento 

    

    

    

    

 

IDIOMAS 

IDIOMA NIVEL CERTIFICADO 

ingles básico NA 

   

 

PROGRAMAS INFORMÁTICOS 

PROGRAMA NIVEL CERTIFICADO 

Paquetería Office intermedio NA 

   

   

   

   

 

COMPETENCIAS Y HABILIDADES 
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LIDERAZGO 

TRABAJO EN EQUIPO 

INICIATIVA 

INTERRELACION  

RELACIONES PUBLICAS 

COMPETITIVO 

CURSOS DE FORMACION COMPLEMENTARIA 

CREATIVIDAD 
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Nombre: J. MATILDE NOYOLA CORREA 

INFORMACIÓN GENERAL 

Puesto 

actual: 

Jefe de Recursos Materiales Teléfono 

celular: 

4878755855 

Fecha de 

nacimiento:  

14/03/1969 Teléfono de 

casa: 

4878724368 

Estado 

Civil:  

Casado CURP: NOCM690314HSPYRT07 

Domicilio: Ignacio Allende no. 307 

Puente del Carmen, Rio verde, 

S.L.P. 

RFC: NOCJ690314MF6 

Correo 

electrónico: 

jmatilde.nc@rioverde.tecnm.mx Cédula 

profesional: 

9655839 

 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

NIVEL INSTITUCIÓN PERIODO TÍTULO OBTENIDO 

Bachillerato Cetis 106 2004-2006 Certificado 

Universidad Tangamanga 2009-2012 Certificado y 

Cedula Profesional. 

Posgrado No    

 

FORMACIÓN COMPLEMENTARIA 
(Cursos, talleres, diplomados, actualizaciones etc.) (Ordenar del más antiguo al más reciente) 

CURSO INSTRUCTOR FECHA HORAS 

Seguridad por 

Observación 

Preventiva 

Ing. Iván 

Licea Ojeda 

25/01/2003 20 

    

El Primero en la 

Escena 

Alberto Yáñez 

Slocum 

14/11/2003 20 

 

EXPERIENCIA PROFESIONAL  
(Ordenar de lo más antiguo a lo más reciente) 

EMPRESA PUESTO PERIODO  
(Inicio y término) 

RESPONSABILIDADES 

H. Ayuntamiento de 

Rioverde, S.L.P. 

Dir. 

Protección 

Civil 

2002-2004 Dirigir la Dirección 

aplicando la 

normatividad vigente. 

H. Ayuntamiento de 

Rioverde, S.L.P. 

Director de 

Ecolgia 

 2006-2009 Dirigir la Dirección 

aplicando la 

normatividad vigente 

H. Ayuntamiento de 

Rioverde, S.L.P. 

Director de 

Servicios 

Públicos 

Municipales 

2012-2015 Dirigir y coordinar 

todos los servicios 

públicos municipales. 

Fiscalía General 

del Estado 

Delegación cuarta 

Orientador,  

Prestador de 

2016-2019 Orientador en Atención 

Temprana 

Fotografí

a 
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Servicios 

Profesionales. 

Despacho 

particular 

Abogado 

Postulante 

2019-2021 Asesoría particular 

 

LOGROS PROFESIONALES 
(En base a la tabla anterior) 

EMPRESA PUESTO AÑO LOGROS 

Fiscalía General 

del Estado 

Delegación Cuarta 

Prestador de 

servicios 

Profesionales 

2017-2018 Comisionado en el 

Centro de Solución de 

Controversias para 

atender las 

controversias 

canalizadas a esa 

área. 

 

CARGOS HONORÍFICOS DESEMPEÑADOS 
(Ordenar del más antiguo al más reciente) 

INSTITUCIÓN NOMBRAMIENTO PERIODO  
(Inicio y término) 

FUNCIONES 

Comisión Nacional 

de Emergencia 

Subdelegado 1997-1998 Coordinar las acciones 

para brindar las 

acciones de apoyo a la 

población. 

Presidente de la 

Asociación de 

Padres de Familia 

Jardin de Niños 

Fernando Montes de 

Oca en PDC. 

Presidente 2004-2005 Múltiples actividades 

para mejorar la 

Institución. 

Presidente de la 

A.P.F. ESC. 

Primaria Emilio 

Carranza, P.C 

Presidente 2011-2012 Múltiples actividades 

para mejorar la 

Institución. 

 

IDIOMAS 

IDIOMA NIVEL CERTIFICADO 

Español ----------- -------------- 

 

PROGRAMAS INFORMÁTICOS 

PROGRAMA NIVEL CERTIFICADO 

Word Intermedio ------------- 

Excel Intermedio ------------- 

power point Intermedio ------------- 

 

COMPETENCIAS Y HABILIDADES 

COMPETENCIAS:  Iniciativa, trabajo en equipo, interrelación con otros, 

Empatía, organización, capacidad para analizar cada tema y tomar decisiones 

correctamente. 

HABILIDADES: colaboración, planeación, razonamiento, responsabilidad, buena 

comunicación, trabajar con orden y seguridad, coordinar recursos humanos y 

solución de conflictos. 
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Nombre:  

INFORMACIÓN GENERAL 
Puesto actual: Jefe de División  Teléfono 

celular: 
4871119520 

Fecha de 
nacimiento:  

22 /12/1977 Teléfono de 
casa: 

-------- 

Estado Civil:  Divorciado CURP: RUAJ771222HSPZGV08 
Domicilio: Esmeralda 112 col. El 

pedregal de San Marcos  
RFC: RUAJ771222QA5 

Correo 
electrónico: 

javier.ra@rioverde.tecnm.mx Cédula 
profesional: 

9645853 

 

FORMACIÓN ACADÉMICA 
NIVEL INSTITUCIÓN PERIODO TÍTULO OBTENIDO 

Bachillerato Colegio de 
Bachilleres 
Plantel 05 

1994-1997  

Universidad Instituto 
Tecnológico 
Superior de 
Rioverde  

2009-2013 LICENCIATURA EN 
INGENIERIA 
INDUSTRIAL  

Posgrado    
 

FORMACIÓN COMPLEMENTARIA 
(Cursos, talleres, diplomados, actualizaciones etc.) (Ordenar del más antiguo al más reciente) 

CURSO INSTRUCTOR FECHA HORAS 
Control de documentos  Esmeralda de la 

Cruz Sierra 
20 al 24 de junio 
del 2022 

8 horas  

Taller  Lean 
manufacturing  

Sakai Masachinka  
Mabe Leiser 

28 nov – 2 de dic. 
Del 2016 

40 horas  

    
    
    
    
    
    

 

EXPERIENCIA PROFESIONAL  
(Ordenar de lo más antiguo a lo más reciente) 

EMPRESA PUESTO PERIODO  
(Inicio y término) 

RESPONSABILIDADES 

Frutería Ruiz  Encargado  2003 2013 Pago de nómina, 
elaboración de pedidos, 
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distribución de mercancía, 
atención a clientes. 

Centro de 
Bachillerato por 
Cooperación 
Sócrates  

docente  agosto 2012- junio 
2015 

Impartición de clases  
 Matemáticas l 
 Matemáticas ll 
 Matemáticas lll 
 Matemáticas lV 
 Calculo diferencial  
 Calculo integral  

Elaboración de horarios de 
clases (turno vespertino) 

Centro de 
producción de Santa 
Rita 

Auxiliar de EHS   agosto 2013- 
diciembre 2013 

Establecer el rol de 
personal de seguridad. 
Análisis de riesgo de áreas. 
Determinación de EPP 
según actividades. 
Auxiliar en la certificación 
C-TPAT 

Agropremium, 
invernaderos de la 
zona media sc de rl 
de cv 

Jefe de calidad e 
inocuidad 
Jefe de seguridad 
e higiene  

Febrero 2014 –
junio 2015 

Mantener el sistema de 
gestión de calidad. 
Liberación de producto 
terminado. 
Revisión de Materia prima 
para exportación.  
Establecer medidas de 
seguridad para reducir 
incidentes. 
Análisis de riesgo por área. 

Instituto Tecnológico 
Superior de Rioverde 

Docente  Agosto 2015 – a la 
fecha  

Impartición de clases, 
asesoría especializada, 
tutorías. 
Presidente de Academia  
(febrero 2017-febrero 2018) 
Actualmente como Jefe 
de División de Ing. 
Industrial desde Febrero 
del 2018 

Instituto Tecnológico 
Superior de Rioverde 

Jefe de División 
de Ingeniería 
Industrial  

Febrero 2018 a la 
fecha  

Coordinación de Docentes 
adscritos a la academia de 
ingeniería Industrial. 
Establece los programas 
anuales de trabajo  
Elaboración de horarios a 
los estudiantes. 
Asesoría en : 

 Titulación 
 Residencia 

Profesional 
 Avance reticular 

Responsable en traslado y 
convalidaciones. 
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Atención a estudiantes en 
general. 

 

LOGROS PROFESIONALES 
(En base a la tabla anterior) 

EMPRESA PUESTO AÑO LOGROS 
Centro de 
producción de Santa 
Rita 

Auxiliar en EHS 2013 Certificación C-TPAT 
(Customs-Trade 
Partnership Against 
Terrorism) seguridad en la 
cadena de suministros. 

Agropremium, 
invernaderos de la 
zona media sc de rl 
de cv 

Jefe de Calidad e 
Inocuidad  

2014 
2015 

Certificación SENASICA 
Certificación SQF (Safe 
Quality Food certificación 
privada de clientes 
extranjeros) 

Instituto Tecnológico 
Superior de Rioverde 

Jefe de División 
de Ingeniería 
Industrial  

2018, 2019, 2020 
 
 
 
 
 

 

Certificación en  Comités 
Interinstitucionales para la 
Evaluación de la 
Educación Superior 
(CIEES) para el programa 
educativo de Ingeniería 
Industrial 2020-2025) 
Participación estudiantil 
en GLOBAL GOALS JAM. 
Colaborador en Premio 
Estatal de Calidad 2018 y 
2020 (Otorgado al ITSRV) 
 

    
 

 

 

CARGOS HONORÍFICOS DESEMPEÑADOS 
(Ordenar del más antiguo al más reciente) 

INSTITUCIÓN NOMBRAMIENTO PERIODO  
(Inicio y término) 

FUNCIONES 

    
    
    
    
    

 

IDIOMAS 
IDIOMA NIVEL CERTIFICADO 

Ingles Básico   
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PROGRAMAS INFORMÁTICOS 
PROGRAMA NIVEL CERTIFICADO 

Excel  Básico intermedio   
Minitab  Intermedio   
Office  Básico intermedio  

   
   

 

COMPETENCIAS Y HABILIDADES 
Capacidad de trabajar en equipo, trabajo bajo presión, análisis lógico, toma de decisión, 
liderazgo, comunicación efectiva oral y escrita, capacidad de negociación, trato con 
personal  
 
 

 

 



 

mailto:rcantur@hotmail.com


 



 



 



 

 

 

 



 

mailto:Cp.pedro.r@gmail.com
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Nombre: Karina Marlene Carreón Nava 

INFORMACIÓN GENERAL 

Puesto actual: Jefa de División 

de Ingeniería en 

Gestión 

Empresarial 

Teléfono 

celular: 

4871133654 

Fecha de nacimiento:  08-junio-1983 Teléfono de 

casa: 

4878724449 

Estado Civil:  Casada CURP: CANK830608MSPRVR00 

Domicilio: Galeana 302, co. 

Centro, 

Rioverde, S.L.P. 

RFC: CANK830608424 

Correo electrónico: Kmcn83@gmail.com Cédula 

profesional: 

8068124 

 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

NIVEL INSTITUCIÓN PERIODO TÍTULO OBTENIDO 

Bachillerato Preparatoria de 

Rioverde, A.C. 

Agosto 1998-

2000 

 

Universidad Unidad Académica 

Multidisciplinaria 

Agosto 2000-

diciembre 2004 

Licenciatura en 

Administración 

Posgrado Universidad 

Interamericana 

para el desarrollo 

Enero 2010 

Diciembre 2011 

Maestra en 

Administración de 

negocios 

 

FORMACIÓN COMPLEMENTARIA 
(Cursos, talleres, diplomados, actualizaciones etc.) (Ordenar del más antiguo al más reciente) 

CURSO INSTRUCTOR FECHA HORAS 

La igualdad de la 

mujer en el mundo 

laboral 

Universidad de 

la 

transparencia 

marzo 2021 3 horas 

Recomendaciones para 

un entorno seguro al 

trabajo ante COVID-

19 

IMSS Junio 2020 5 Horas  

Educación basada en 

competencias 

ITSRV Junio 2017 30 horas 

Estrategias 

didácticas para la 

enseñanza 

aprendizaje 

ITSRV Junio 2017 30 horas 

Reunión de 

coordinadores de 

educación a 

distancia del TecNM 

TecNM Julio 2015 40 horas 
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Diseño y elaboración 

del modelo de 

educación a 

distancia en TecNM 

TecNM Julio 2015 40 horas 

Taller “actitudes 

profesionalmente 

productivas” 

Best Bussines 

Consultants 

Junio 2015  

Taller: Tutoría 

académica 

ITSRV Junio 2015 15 horas 

La Metodología de 

las 5’s 

QFB. Luis 

Javier García 

Peguero 

Mayo 2015 6 horas 

Team Building. 

Fortaleciendo al 

equipo 

Solutions 

Consulting 

Julio 2014 16 horas 

Diplomado en 

Matemáticas 

financieras 

avanzadas y mercados 

financieras 

UNID Septiembre 2012 

 

1 semestre 

Seis sigma ITSRV Septiembre 2012  

Tutoría Académica. ITSRV Agosto 2012  

Plataforma Dokeos. ITSRV Agosto 2012  

Pizarrón 

Interactivo. 

ITSRV Agosto 2012  

Herramientas para 

aumentar la 

productividad de su 

negocio. 

ITSRV Septiembre 2011 

 

 

 

Evaluación del 

aprendizaje por 

competencias 

CIIDET Julio 2011 30 HORAS 

Evaluación Docente 

basada en 

competencias.  

ITSRV junio 2011 

 

30 HORAS 

Escenarios de 

Aprendizaje 

ITSRV Junio 2011 30 HORAS 

TIC´S aplicadas a la 

Educación 

ITSRV Mayo 2011 30 HORAS 

Taller de líderes 

Juntos por la 

excelencia Académica 

ITSRV Febrero 2011 

 

30 HORAS 

Formación Docente 

Basada en 

Competencias 

ITSRV Agosto 2010 30 HORAS 

Diplomado en 

Recursos Humanos 

Centro 

Tecnológico de 

Estudios de 

Querétaro, 

S.C. 

Agosto 2008 - 

Enero 2009 

1 semestre 

 

EXPERIENCIA PROFESIONAL  
(Ordenar de lo más antiguo a lo más reciente) 

EMPRESA PUESTO PERIODO  
(Inicio y término) 

RESPONSABILIDADES 
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Centro médico de 

Rioverde 

Recepcionista  Atención y servicio al 

cliente 

VULCAN TRASNPORTES Recepcionista   2000-2003 Atención y servicio al 

cliente 

MAQUIR Auxiliar 

Administrativo 

Mayo 2005- 

Agosto 2007 

Ventas, atención al 

cliente, manejo de 

inventarios, 

facturación. 

PROFUTURO GNP 

PENSIONES 

Asesor de 

Pensiones 

Agosto 2005 

Diciembre 2006 

Brindar asesoría 

conforme a la nueva 

ley del Seguro Social 

y clientes para 

AFORES. 

EL BODEGÓN, 

MATERIALES PARA 

CONSTRUCCIÓN 

Administrador 

General 

AÑO 2005 Administración de la 

empresa, nominas, 

conciliaciones 

bancarias, facturas, 

compras, proveedores, 

negociación,  

NEWS BOUTIQUE Gerente 

administrativo 

Marzo 2008- 

Enero 2012 

Administración de la 

empresa, inventarios, 

nominas, 

conciliaciones 

bancarias, facturas, 

compras, proveedores, 

negociación, Selección 

y contratación de 

personal, supervisión 

y evaluación del 

desempeño de la fuerza 

de ventas. 

UNIDAD ACADÉMICA 

MULTIDISCIPLINARIA 

ZONA MEDIA 

Docente hora 

clase 

Agosto –

Diciembre 2011 

Impartir catedra 

INSTITUTO 

TECNOLÓGICO 

SUPERIOR DE 

RIOVERDE 

Docencia Octubre 2008 a 

la fecha 

Impartir catedra, 

Asesoría de proyectos 

Tutoría grupal Apoyo a 

proyectos 

institucionales, 

presidente de 

Academia. 

Actualmente me 

desempeño como jefa de 

División del Programa 

educativo de 

Ingeniería en Gestión 

Empresarial. 

 

LOGROS PROFESIONALES 
(En base a la tabla anterior) 

EMPRESA PUESTO AÑO LOGROS 

INSTITUTO 

TECNOLÓGICO 

SUPERIOR DE 

RIOVERDE 

Jefa de 

División de 

Ingeniería en 

2017 Congreso Nacional de 

Ingenieros en Gestión 

Empresarial 



   INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE RIOVERDE, S.L.P. 

 

CURRICULUM VITAE 

Página 4 de 4 

 

Gestión 

Empresarial 

INSTITUTO 

TECNOLÓGICO 

SUPERIOR DE 

RIOVERDE 

Jefa de 

División de 

Ingeniería en 

Gestión 

Empresarial 

2020 Acreditación del 

Programa Educativo de 

Ingeniería en Gestión 

Empresarial 

INSTITUTO 

TECNOLÓGICO 

SUPERIOR DE 

RIOVERDE 

Jefa de 

División de 

Ingeniería en 

Gestión 

Empresarial 

2020 Colaboradora en el 

1er. evento 

internacional Global 

Goals Jams 

    

 

 

CARGOS HONORÍFICOS DESEMPEÑADOS 
(Ordenar del más antiguo al más reciente) 

INSTITUCIÓN NOMBRAMIENTO PERIODO  
(Inicio y término) 

FUNCIONES 

    

    

    

    

    

 

IDIOMAS 

IDIOMA NIVEL CERTIFICADO 

   

   

 

PROGRAMAS INFORMÁTICOS 

PROGRAMA NIVEL CERTIFICADO 

Microsoft Office 

Specialist en Word y 

Excel 

Intermedio Certificación Office 2003 

   

   

   

   

 

COMPETENCIAS Y HABILIDADES 

Gusto por las ventas, capacidad de negociación, manejo de grupos, proceso de 

captación y desarrollo de personal, comunicación efectiva, hábil en el manejo 

de planeación, organización dirección, trabajo bajo presión, tolerancia a la 

ambigüedad, sentido de pertenencia y colaboración, administración del tiempo,   
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Nombre: LAURA IMELDA REYES TORRES 

INFORMACIÓN GENERAL 

Puesto actual: Jefatura de Desarrollo 
Académico 

Teléfono celular: 
 

 

 
 

487 110 51 26 

Fecha de nacimiento:  16/09/78 Teléfono de casa: ----- 

Estado Civil:  Divorciada   CURP: RETL780916MTSYRR07 

Domicilio: Jesuitas No. 153 Los Frailes RFC: RETL780916DV1 

Correo electrónico: laura.rt@rioverde.tecnm.mx Cédula profesional:  

En trámite (por llegar) 

 

 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

NIVEL INSTITUCIÓN PERIODO TÍTULO OBTENIDO 

Bachillerato Centro de 

Bachillerato industrial 

y servicios No. 103 

 

 

 
93-96 

 

 

 
Certificado 

Universidad Instituto Tecnológico 

Superior de Rioverde 

 

 

 

2015-2019 

 

 

 

En proceso (por llegar) 

Ing. En Gestión Empresarial 

 

 

FORMACIÓN COMPLEMENTARIA 
(Cursos, talleres, diplomados, actualizaciones etc.) (Ordenar del más antiguo al más reciente) 

CURSO INSTRUCTOR FECHA HORAS 

Sistema de Control Interno y 

Administración de Riesgos 

 

Lic. Francisco Javier 

Contreras Martín. 

 

 

30 de agosto de 2019 

 

 

 

4 horas 

 

 

 

 
Tutorías 

 

 

 

Mtra. Maricela 
Aguilar Campos 

 

 

 

6, 15, 19 de octubre y 
19 de noviembre 

 

 

 

 

30 horas 

Control de documentos Esmeralda de la Cruz 

Sierra 
Del 20 al 24 de junio 

2022 

4 horas 

 

Acreditación de los Programas 

Educativos 

 

Personal Directivo y  

Administrativo del 

ITSRV 

 
Del 16 al 19 de agosto 

de 2022 

 

 

 

4 horas 

 

EXPERIENCIA PROFESIONAL  
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(Ordenar de lo más antiguo a lo más reciente) 

EMPRESA PUESTO PERIODO  
(Inicio y término) 

RESPONSABILIDADES 

Caja Popular Mexicana Ejecutiva de Créditos 2001-2002 Trámites para créditos 

Pagos 

Organización de Expedientes 

 

Banco Azteca Cajera  2002-2004 Pagos de Western Junior 

Otros Pagos 
Depósitos 

Retiros 

Ventas 

Instituto Tecnológico 

Superior de Rioverde 

Desarrollo 

Académico (actual) 
20 febrero 2021 

A la Fecha. 

 

Capacitaciones a docentes 

Evaluación a docentes 

Evaluaciones alumnos 

Tutorías etc. 

 

LOGROS PROFESIONALES 
(En base a la tabla anterior) 

EMPRESA PUESTO AÑO LOGROS 

 

Instituto Tecnológico 

Superior de Rioverde 

 

Jefatura desarrollo 

Académico 

 

2021 

 

Reconocimiento por 17 años de 

servicio en ITSR 

 

 

 

CARGOS HONORÍFICOS DESEMPEÑADOS 
(Ordenar del más antiguo al más reciente) 

INSTITUCIÓN NOMBRAMIENTO PERIODO  
(Inicio y término) 

FUNCIONES 

Instituto Tecnológico 

Superior de Rioverde 

 

Bibliotecaria 

2004 -2018 Atención a usuarios 

Elaboración de Credenciales 

Préstamo de Bibliografías etc.  

Instituto Tecnológico 

Superior de Rioverde 

 

Auxiliar de Servicios 
Escolares 

 

2018-2021 

 

Elaboración de constancias 
Elaboración de Credenciales 

Inscripciones 

Reinscripciones 

Organización de Graduaciones 

Captura de Calificaciones 

Etc. 

Instituto Tecnológico 

Superior de Rioverde 

Jefa de Desarrollo 

Académico 
A partir del 20 de 

febrero de 2021 

Coordinación de Tutorías 

Evaluación Docentes 

Evaluación -Departamental 

Capacitación Docentes 

Becas Lince 

Organización Semana de 
Ingeniería 

Evidencias Evaluaciones 

Ordinarias 

Participación Evento de Ciencias 

Básicas 

Estímulos Institucionales 
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Organización Evento Emprende-

Tec 
Etc. 

 

 

 

 

 

 

IDIOMAS 

IDIOMA NIVEL CERTIFICADO 

Inglés 10 Constancia de Acreditación 

 

PROGRAMAS INFORMÁTICOS 

PROGRAMA NIVEL CERTIFICADO 

Excel Certificación Certificación 

Word Certificación Certificación 

 

COMPETENCIAS Y HABILIDADES 

Planear, coordinar diferentes acciones, Trato -Social, coordinar entre áreas administrativas académicas, manejo de 

alto volúmenes de información y excelente comunicación 

Habilidad en manejo de equipo de Cómputo 

Administrativa General, trabajo en equipo, iniciativa y creatividad 
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Nombre: LORENA REYNA GAMA 

INFORMACIÓN GENERAL 

Puesto actual: Encargada de la Subdirección 
de Planeación 

Teléfono celular: (01)487 144 13 42 

Fecha de nacimiento:  13 agosto 1968 Teléfono de casa:  

Estado Civil:  Casada CURP: REGL680813MSPYMR02 

Domicilio: Juárez Sur No. 912 RFC: REGL680813N74 

Correo electrónico: Lorena.rg@rioverde.tecnm.mx Cédula profesional: 1845032 

 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

NIVEL INSTITUCIÓN PERIODO TÍTULO OBTENIDO 

Bachillerato Escuela Preparatoria 

de Rioverde, A.C. 

1984-1991 Bachillerato Socio-

Administrativo 

Universidad Universidad 

Autónoma de San 

Luis Potosí, Campus 

Rioverde 

1986-1991 Licenciatura en Contaduría 

Pública 

Posgrado    

 

FORMACIÓN COMPLEMENTARIA 
(Cursos, talleres, diplomados, actualizaciones etc.) (Ordenar del más antiguo al más reciente) 

CURSO INSTRUCTOR FECHA HORAS 

Capacitación “Las Nuevas 

Reglas del Juego en la Ley 

Federal del Trabajo” 

Lic. Juan Francisco 

Montiel González 

Febrero 2013 8 horas 

Capacitación del Sistema 

Automatizado de 

Administración Y 

Contabilidad Gubernamental 

Instituto para el 

Desarrollo Técnico de 

las Haciendas 

Publicas 

 

Marzo 2013 12 horas 

Curso “Comunicación 

Efectiva” 

Ing. Víctor Gerardo 

Monsiváis 

 

Noviembre 2014 6 horas 

Capacitación de 

Implementación del Programa 

SAACG.NET 

Instituto para el 

Desarrollo Técnico de 

las Haciendas 

Publicas 

 

Marzo 2017 16 horas 

Curso “Sistema de Control 

Interno y Administración de 

Riesgo” 

Lic. Francisco Javier 

Contreras Martin 
Agosto 2019 4 horas 

Capacitación “Acciones 

Correctivas” 

Mtro. Eduardo Darío 

Mata Torres 
Noviembre 2019 4 horas 

Curso “Taller de Tutorías” Lic. Maricela Aguilar  Noviembre 2021 30 horas 

Curso “Ayuda para ayudar” Lic. Esaú Castillo 

Macías 
Agosto 2021 8 horas 

Capacitación “Control de 
Documentos” 

Mtra. Esmeralda de la 
Cruz Sierra 

Junio 2022 8 horas 



   INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE RIOVERDE, S.L.P. 

 

CURRICULUM VITAE 

Página 2 de 5 

 

Capacitación “Acreditación de 

los Programas Educativos” 

MAN. Karina 

Marlene Carreón 
Nava 

Agosto 2022 8 horas 

 

EXPERIENCIA PROFESIONAL  
(Ordenar de lo más antiguo a lo más reciente) 

EMPRESA PUESTO PERIODO  
(Inicio y término) 

RESPONSABILIDADES 

Despacho de Contadores 

“Martínez Olmedo y 

Asociados, S.C.” 

Auxiliar Contable 1989-1991 * Formulación de conciliaciones 

bancarias 

* Manejo de datos contables y 

fiscales 

* Procedimientos de afiliación al 

IMSS 
* Cálculos de cuotas obrero-

patronales 

* Manejo de programas de 

computación 

LICONSA, S.A. DE C.V. 

 

Jefe de Oficina Local 

en Rioverde, S.L.P 

1992-2003 *Atención a beneficiarios 

incorporados al programa de 

Subsidio a la Tortilla e 

industriales afiliados. 

*Generación, análisis y envió de 

reportes a nivel central con cifras 

del  Padrón activo, cierres de 

liquidación, estudios de 
factibilidad, etc. 

*Recorridos de campo para 

actualización cartográfica. 

*Supervisión y monitoreo a 

industriales y beneficiarios 

afiliados. 

Centro de Estudios 

Tecnológico Industrial y 

de Servicio No. 106 

Docente 

 

2003 – 2006   * Ocupando impartiendo cátedra 

en las materias de contabilidad 

de costos y contabilidad 

Servicio Estatal de 

Empleo 

Instructor-Monitor en 

el Programa Bécate 

2008 – 2010 * Selección de los aspirantes a 

participar en el programa Bécate. 

* Selección de las empresas que 

participan en la colocación de 
aspirantes. 

* Capacitación a los becarios 

para ayudarlos a competir en el 

mercado de trabajo 

Programa Paisano 

 
 

Monitora 2011-2012 *Atención a las personas que 

soliciten información del 

programa Paisano 

* Canalizarlas a las diferentes 

dependencias, bitácora de 

atención de los connacionales  

* Control de entrega de guías 

paisano. 

Instituto Tecnológico 

Superior de Rioverde 
S.L.P. 

 

Jefa del 

Departamento de 
Recursos Financieros  

 

2012-2018 * Codificación y captura de las 

pólizas de egresos, diario y 
presupuestales del Sistema 

Automatizado de Contabilidad 
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Gubernamental (SACG) 

*Generación de estados 
financieros  *Conciliaciones 

bancarias *Depósitos bancarios 

*Cálculo y pago de impuestos 

*Cálculo de pagos de servicios 

por honorarios y asimilables 

*Concentrados de las retenciones 

por honorarios anuales  

*Elaboración de constancias de 

retención 

*Elaboración de oficios y 

memorándums. 
*Archivo de documentos 

 

Instituto Tecnológico 

Superior de Rioverde 

S.L.P. 

 

Auxiliar en la 

Subdirección 

Académica 

2018-2021 Atención al alumnado en 

trámites como lo son la 

residencia profesional, servicio 

social y titulación. Elaboración y 

control de documentos, así como 

archivo y manejo de base de 

datos de los estudiantes. 

Instituto Tecnológico 

Superior de Rioverde 

S.L.P. 

 

Docente 2018-2021 Se impartieron materias como: 

contabilidad orientada a los 

negocios, finanzas en las 

organizaciones, costos 

empresariales, taller de práctica 
fiscal, economía, entre otras, 

donde además se hicieron 

actividades de planeación y 

organización de la docencia, 

seguimiento de los programas 

académicos establecidos y 

evaluación de logros y objetivos 

propuestos en cada asignatura, 

además de asesoría al alumnado 

en proyectos de residencia 

profesional y tutorías 

Instituto Tecnológico 
Superior de Rioverde 

S.L.P. 

 

Jefa de la 
Subdirección de 

Planeación 

Enero-junio2022 captura y revisión del POA, 
proceso de revisión de 

indicadores, elaboración 

estadística básica 911, tablas de 

aplicabilidad, estructuras 

educativas, informe de 

actividades académicas y 

presupuestales, formatos de 

entrega-recepción, elaboración, 

seguimiento de acuerdos y 

análisis de reuniones COCODI, 

programa de trabajo de control 
interno, reporte y matriz de 

riesgos, resumen de indicadores, 

captura en plataforma SARITD 

Analítico Plazos, respuesta a 

requerimientos de estudios al 

CIEN, proceso de regularización 
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previa, elaboración y análisis de 

metas.  

Instituto Tecnológico 
Superior de Rioverde 

S.L.P. 

 

Encargada de la 
Subdirección de 

Planeación 

Julio 2022- actual *Programa operativo anual y 
anteproyecto de presupuesto 

*Presupuesto de la Ley de 

Ingresos 

*Presupuesto de egresos 

*Ajustes presupuestales a los 

programas  

*Informes trimestrales de junta 

directiva y del COCODI 

*Así como la verificación del 

cumplimiento de las metas 

institucionales, coordinación de 
actividades para el cumplimiento 

de los objetivos del instituto 

tecnológico y organización de las 

acciones de evaluación 

programática y presupuestal. 

 

LOGROS PROFESIONALES 
(En base a la tabla anterior) 

EMPRESA PUESTO AÑO LOGROS 

Instituto Tecnológico 

Superior de Rioverde 

S.L.P. 

 

Jefa del 

Departamento de 

Recursos Financieros  

 

2012-2018 En este periodo tuve la capacidad 

de enfrentar retos como 

auditorias, presentación oportuna 

de pagos de impuestos , 

contabilización de los procesos 

contable en tiempo, además de 

fortalecer los valores de 
colaboración, respeto y lealtad. 

Instituto Tecnológico 

Superior de Rioverde 

S.L.P. 

 

Docente 2018-2021 Durante este periodo logre  que 

el estudiante aprendiera con 

diferentes estrategias para que 

los contenidos didácticos les 

fuera más sencillos de utilizar así 

como el desarrollo de proyectos, 

teniendo una comunicación 

asertiva con los estudiantes. 

 

 

 

CARGOS HONORÍFICOS DESEMPEÑADOS 
(Ordenar del más antiguo al más reciente) 

INSTITUCIÓN NOMBRAMIENTO PERIODO  
(Inicio y término) 

FUNCIONES 

Comité Ejecutivo del 

Sindicato SPSS del 

ITSRV 

Tesorera 2016-2018 Administrar y Contabilizar 

La cuotas  de los miembros del 

sindicato 

Comité de Control Interno 

y Desempeño Institucional 

Vocal 2022 Desempeñando las funciones de 

acuerdo a la normatividad 
aplicable vigente 
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Comité de adquisiciones, 

arrendamientos y servicios  

Vocal 2022 Desempeñando las funciones de 

acuerdo a la normatividad 
aplicable vigente 

Comité de Control Interno 

y Desempeño Institucional 

Coordinadora y 

enlace 
2022 Desempeñando las funciones de 

acuerdo a la normatividad 

aplicable vigente 

 

IDIOMAS 

IDIOMA NIVEL CERTIFICADO 

   

   

 

PROGRAMAS INFORMÁTICOS 

PROGRAMA NIVEL CERTIFICADO 

Word   

PowerPoint   

Programas contables: 

Compaqi y Sacg.net 
  

   

 

COMPETENCIAS Y HABILIDADES 

Facilitadora del Taller “La importancia de las Finanzas en los Negocios” 

Jurado en concurso de Prototipos de Fundamentos de Física 

Jurado de Proyectos en el Expomarketing 2021 

Facilitadora del taller “Elaboración y Control de Inventarios” 

Responsable, ética, leal, honesta, trabajadora, respetuosa y sincera. 
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Nombre: Luis Alberto Hernández Méndez 

INFORMACIÓN GENERAL 
Puesto actual: Jefe de División de 

Ingeniería en Innovación 
Agrícola Sustentable 

Teléfono celular: 4871160421 

Fecha de 
nacimiento:  

25 de septiembre de 1983 Teléfono de 
casa: 

s/n 

Estado Civil:  Concubinato CURP: HEML830925HSPRNS00 
Domicilio: Carr. Rioverde-San Ciro Km 

9, Las Magdalenas, Rioverde 
S.L.P. 

RFC: HEML8309256A8 

Correo electrónico: lahm_25@hotmail.com 
luis.hm@rioverde.tecnm.mx 

Cédula 
profesional: 

5185927 

 

FORMACIÓN ACADÉMICA 
NIVEL INSTITUCIÓN PERIODO TÍTULO OBTENIDO 

Bachillerato Centro de 
Bachillerato 
Industrial y de 
servicios, número 
46 

1998-2001 Técnico en máquinas 
de combustión interna 

Universidad Instituto 
Tecnológico de 
Ciudad Madero 
Tamaulipas 

2001-2005 Licenciatura en 
Ingeniería Mecánica 

Posgrado NA NA NA 
 

FORMACIÓN COMPLEMENTARIA 
(Cursos, talleres, diplomados, actualizaciones etc.) (Ordenar del más antiguo al más reciente) 

CURSO INSTRUCTOR FECHA HORAS 
Control de documentos Instituto 

Tecnológico 
Superior de 
Rioverde 

Junio del 2022 s/n 

Foro situación actual, retos 
y soluciones del acuífero 
del valle de Rioverde 

Presidencia 
Municipal de 
Ciudad Fernández 
S.L.P. 

Marzo del 2022 s/n 

Control de documentos Instituto 
Tecnológico 
Superior de 
Rioverde 

7 al 16 de septiembre 
del 2021 

s/n 

Diplomado Internacional 
en Agroecología para la 
sustentabilidad “Edición 
post COVID 19 2020-2021” 

Universidad 
Autónoma de 
Querétaro 

Junio del 2021 126 hrs. 

Recomendaciones para un Instituto Mexicano Junio del 2020 5 hrs 

 

mailto:lahm_25@hotmail.com
mailto:luis.hm@rioverde.tecnm.mx
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retorno seguro al trabajo 
ante COVID-19 

del Seguro Social 

Facilitador en el proyecto 
Jóvenes Transformando 
Rioverde 

Silsa Consultores Mayo del 2019 s/n 

Diplomado para la 
formación de tutores 

Tecnológico 
Nacional de México 

7 de enero al 28 de 
junio del 2019 

150 hrs. 

Estrategias didácticas para 
la enseñanza de las 
matemáticas 

Instituto 
Tecnológico 
Superior de 
Rioverde 

19 al 28 de junio del 
2017 

30 hrs 

La metodología de las 5’s Capacitación y 
desarrollo en 
Seguridad e 
Higiene, S.C. 

22 de mayo del 2015 6 hrs 

Tutoría Académica Dirección General 
de Educación 
Superior 
Tecnológica, Centro 
interdisciplinario de 
investigación y 
docencia en 
educación técnica 

24 al 28 de junio del 
2013 

40 hrs 

Tutoría Académica Instituto 
Tecnológico 
Superior de 
Rioverde 

8 al 10 de agosto del 
2012 

 

Maple 12 Instituto 
Tecnológico 
Superior de 
Rioverde 

Julio del 2012 30 hrs 

Pizarron Interactivo Instituto 
Tecnológico 
Superior de 
Rioverde 

Julio del 2012 5 hrs 

Plataforma Dokeos Instituto 
Tecnológico 
Superior de 
Rioverde 

Julio del 2012 30 hrs 

Evaluación del aprendizaje 
por competencias 

Dirección General 
de Educación 
Superior 
Tecnológica, Centro 
interdisciplinario de 
investigación y 
docencia en 
educación técnica 

Julio del 2011 30 hrs 

Taller de Lideres Juntos por 
la excelencia académica 

Instituto 
Tecnológico 
Superior de 
Rioverde 

Febrero del 2011 8 hrs 

El descubrimiento Instituto 
Tecnológico 
Superior de 
Rioverde 

12 al 14 de noviembre 
del 2009 

40 hrs 

Instrumentación Ing. Luis Alberto 
Hernández Méndez 

3 al 5 de agosto del 
2009 

30 hrs 
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EXPERIENCIA PROFESIONAL  
(Ordenar de lo más antiguo a lo más reciente) 

EMPRESA PUESTO PERIODO  
(Inicio y término) 

RESPONSABILIDADES 

Instituto Tecnológico 
Superior de Rioverde 
S.L.P.  

Jefe de División de 
Ingeniería en 
Innovación Agrícola 
Sustentable 

Febrero 2018 a la 
fecha 

Elaboración de horarios de 
alumnos y carga académica 
del personal docente, 
proceso de reinscripción, 
asesoría académica, proceso 
de residencia profesional, 
proceso de titulación, 
diseño de curso 
propedéutico, coordinación 
de academias de ciencias 
básicas e Innovación 
agrícola sustentable, 
elaboración y seguimiento 
de POAS, seguimiento de 
egresados 

Instituto Tecnológico 
Superior de Rioverde 
S.L.P.  

Docente de hora 
asignatura 

 Abril 2009  a la 
fecha 

Impartir asignaturas del 
área de ciencias básicas 
física y matemáticas, 
asignaturas de dibujo y 
diseño asistido por 
computadora, asignaturas 
del área de materiales y 
electricidad básica 

Productor de tomate Productor Agosto-diciembre 
del 2021 

Producción y venta de 
tomate agroecológico a 
cielo abierto 

Instituto Tecnológico 
Superior de Rioverde 
S.L.P.  

Presidente/Secretario 
de academia de 
ciencias básicas 

Varios periodos con 
duración de dos 
años cada uno 
entre 2010 y 2015 

Elaboración de plan de 
trabajo anual, preside y 
modera las reuniones, 
representar a la academia 
en eventos externos, 
propone, promueve y realiza 
proyectos académicos 

Instituto Tecnológico 
Superior de Rioverde 
S.L.P.  

Asesor de carrera de 
Ingeniería Industrial 

2010-2012 Asesoramiento en proceso 
de reinscripción y 
administración de 
trayectoria escolar 
individual al alumnado 

Universidad Particular 
Justo Sierra, Rioverde 
S.L.P. 

Docente 2015 a 2018 Impartir asignaturas del 
área de mecánica 
automotriz, termodinámica, 
hidráulica y electricidad 
básica. 

Agroproductora Tierra 
Generosa S.C. de R.L 

Socio 2017 a 2019 Cultivo, producción de 
plantas aromáticas, 
extracción de aceites 
esenciales y venta. 

Servicios e Insumos 
Agrícolas Sustentables 

Socio 2016 al 2019 Elaboración y venta de 
insumos biológicos 
artesanales 

Construcciones 
Industriales Tapia SA de 

Ingeniero de taller Septiembre a 
noviembre del 

Elaboración de planos en 
software AutoCAD para 
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CV 2008 construcción de techumbre 
de estadio Omnilife 

Proyectos y 
Construcciones 
Electromecánicas 

Ingeniero proyectista Junio 2007 a 
septiembre 2008 

Responsable del Desarrollo 
de proyectos de Líneas 
Aéreas y Subterráneas en 
Media y Baja Tensión 
(trazos, elaboración de 
planos, supervisión de obra, 
trámites ante CFE (Obras 
PROTER) 

ABB-
México/Mantenimiento y 
Construcción de Obras 
Industriales SA de CV 

Técnico dibujante Marzo 2006 a mayo 
2007 

Construcción, 
levantamientos en campo 
de cableado y tubería para 
liberaciones de Obra 
Eléctrica en Proyecto 
“Plataforma marina PB-KU-
H” 

Bosnor S.A. de CV Ayudante general Enero 2006  a 
marzo 2006 

Apoyo en trabajos de 
pailería con equipo de 
oxicorte 

Embotelladora de 
Tampico S.A. de CV 

Prácticas 
profesionales, nivel 
superior 

Agosto-diciembre 
2005 

Supervisión y 
mantenimiento predictivo, 
preventivo y correctivo 
aplicado a líneas de 
producción para 
embotellado de refresco 

Herrera Motors de la 
Huasteca S.A. de C.V. 

Prácticas 
profesionales, nivel 
medio superior 

Agosto-Diciembre 
del 2001 

Apoyo en el mantenimiento 
preventivo y correctivo a 
automóviles  

 

LOGROS PROFESIONALES 
(En base a la tabla anterior) 

EMPRESA PUESTO AÑO LOGROS 
Instituto Tecnológico 
Superior de Rioverde 
S.L.P.  

Jefe de División de 
Ingeniería en 
Innovación Agrícola 
Sustentable 

2019 Acreditación del  
Programa Educativo de 
Ingeniería en Innovación 
Agrícola Sustentable por 5 
años 

Instituto Tecnológico 
Superior de Rioverde 
S.L.P.  

Jefe de División de 
Ingeniería en 
Innovación Agrícola 
Sustentable 

2018 Implementación del módulo 
de especialidad de Sistemas 
de producción 
agroecológicos en conjunto 
con la academia de IIAS 

 

CARGOS HONORÍFICOS DESEMPEÑADOS 
(Ordenar del más antiguo al más reciente) 

INSTITUCIÓN NOMBRAMIENTO PERIODO  
(Inicio y término) 

FUNCIONES 

Comité de vinculación, 
Comisión académica y 
educativa 

Vocal Marzo del 2022 a la 
fecha 

Proponer revisión y 
actualización de planes de 
estudio, materiales 
didácticos, invitar a 
miembros del sector 
productivo a formar parte 
de la planta docente, 
mejorar la oferta educativa. 
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IDIOMAS 
IDIOMA NIVEL CERTIFICADO 

   
 

 

PROGRAMAS INFORMÁTICOS 
PROGRAMA NIVEL CERTIFICADO 

AutoCAD Intermedio Autodesk Certified User: AutoCAD 
Paquete Office Básico Sin certificado 
 

COMPETENCIAS Y HABILIDADES 
Trabajo en equipo, liderazgo, trabajo bajo presión, comunicación asertiva, gusto por la física 
y las matemáticas, compromiso por el cuidado del medio ambiente, sentido de pertenencia. 
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Nombre:  

INFORMACIÓN GENERAL 
Puesto actual: JEFE DE DIVISIÓN 

ADMINISTRATIVO 
Teléfono 
celular: 

4871047924 

Fecha de 
nacimiento:  

22 DE OCTUBRE DE 1988 Teléfono de 
casa: 

N/A 

Estado Civil:  SOLTERA CURP: HEVS881022MSPRRL03 
Domicilio: CALLE JARDINES DE LA 

HACIENDA, NÚMERO 202, 
FRACCIONAMIENTO 
DOCTOR GABRIEL 
MARTÍNEZ, RIOVERDE, S.L.P. 

RFC: HEVS8810227M8 

Correo 
electrónico: 

maría.hv@rioverde.tecnm.mx 
masal_hv@hotmail.com 

Cédula 
profesional: 

6733688 
8320883 
12653434 

 

FORMACIÓN ACADÉMICA 
NIVEL INSTITUCIÓN PERIODO TÍTULO OBTENIDO 

Bachillerato C.E.T.I.S. NO. 106 2004-2007 TÉCNICO EN 
ELECTRICIDAD 

Universidad INSTITUTO 
TECNOLÓGICO 
SUPERIOR DE 
RÍOVERDE 

2007-2011 LICENCIATURA EN 
INGENIERÍA EN 
SISTEMAS 
COMPUTACIONALES 

Posgrado UNIVERSIDAD 
INTERAMERICANA 
PARA EL 
DESARROLLO 
CAMPUS SAN 
LUIS POTOSÍ 

2018-2019 MAESTRÍA EN 
EDUCACIÓN 

 

FORMACIÓN COMPLEMENTARIA 
(Cursos, talleres, diplomados, actualizaciones etc.) (Ordenar del más antiguo al más reciente) 

CURSO INSTRUCTOR FECHA HORAS 
RECOMENDACIONES 
PARA UN RETORNO 
SEGURO AL TRABAJO 
ANTE COVID-19  

INSTITUTO 
MEXICANO DEL 
SEGURO SOCIAL 

27 DE JUNIO 2020 5 HORAS  

CONTROL DE 
DOCUMENTOS  

MTRA. 
ESMERALDA DE 
LA CRUZ SIERRA 

07 DE SEPTIEMBRE 
AL 16 DE 
SEPTIEMBRE 2021 

N/A 

CONTROL DE 
DOCUMENTOS  

INSTITUTO 
TECNOLÓGICO 
SUPERIOR DE 
RIOVERDE 

JUNIO DEL 2022 N/A 

 

 

mailto:maría.hv@rioverde.tecnm.mx
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EXPERIENCIA PROFESIONAL  
(Ordenar de lo más antiguo a lo más reciente) 

EMPRESA PUESTO PERIODO  
(Inicio y término) 

RESPONSABILIDADES 

INSTITUTO 
TECNOLÓGICO 
SUPERIOR DE 
RÍOVERDE 

JEFE DE DIVISIÓN 
ADMINISTRATIVO 

FEBRERO 2022-
ACTUALIDAD 

LLEVAR EL CONTROL Y 
ADMINISTRACIÓN DE LAS 
CARRERAS DE 
INGENIERÍA 
INFORMÁTICA E 
INGENIERÍA EN 
SISTEMAS 
COMPUTACIONALES 

INSTITUTO 
TECNOLÓGICO 
SUPERIOR DE 
RÍOVERDE 

JEFE DE 
CARRERA DE 
INGENIERÍA 
INFORMÁTICA 

DIC 2019- ENE 2022 LLEVAR EL CONTROL Y 
ADMINISTRACIÓN DE LA 
CARRERA DE INGENIERÍA 
INFORMÁTICA  

INSTITUTO 
TECNOLÓGICO 
SUPERIOR DE 
RÍOVERDE 

DOCENTE ENE 2016-DIC 2019 IMPARTIR CLASES DE 
TRONCO COMÚN Y DE 
ESPECIALIDAD EN LA 
CARRERA DE INGENIERÍA 
EN SISTEMAS 
COMPUTACIONALES 

C.A.E.D. - C.E.T.I.S. NO. 
106, CD. 
FERNÁNDEZ, S.L.P. 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 
DEL SISTEMA 
C.A.E.D. 
(BACHILLERATO 
NO 
ESCOLARIZADO 
PARA 
ESTUDIANTES 
CON 
DISCAPACIDAD). 

 MAYO 2014-
ACTUALIDAD 

LLEVAR EL CONTROL 
ADMINISTRATIVO DEL 
CAED, BAJO LA FIGURA 
DE SERVICIOS 
PROFESIONALES (PAGO 
POR HONORARIOS) Y EN 
EL ESQUEMA DE UN 
HORARIO VESPETINO Y 
LOS FINES DE SEMANA 

PREPARATORIA 
CELESTINO 
SÁNCHEZ 
CERVANTES 

DOCENTE DE LA 
MATERIA DE 
COMPUTACIÓN 

NOVIEMBRE 2015 
–  
NOVIEMBRE 2016 

IMPARTICIÓN DE CLASES 
SOBRE EL USO DE 
OFIMÁTICA BÁSICA 

H. AYUNTAMIENTO 
DE RIOVERDE, SAN 
LUIS POTOSÍ. 

ASISTENTE DEL 
PRESIDENTE 
MUNICIPAL 
CONSTITUCIONAL 
DE RIOVERDE, 
SAN LUIS POTOSÍ. 

OCTUBRE 2012 
 –  
OCTUBRE 2015 

ASISTIR AL PRESIDENTE 
MUNICIPAL EN EVENTOS 
PÚBLICOS Y PRIVADOS 

ESCUELA PRIMARIA 
SOR JUANA INÉS DE 
LA CRUZ 

DOCENTE DE LA 
MATERIA DE 
COMPUTACIÓN 

ENERO 2012 
- 
AGOSTO 2012 

IMPARTICIÓN DE CLASES 
SOBRE EL USO DE 
OFIMÁTICA BÁSICA 

ELECTRÓNICA EQUS TÉCNICO EN 
REPARACIÓN DE 

ENERO 2008 
- 

REPARACIÓN DE 
EQUIPOS ELECTRÓNICOS 
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EQUIPOS 
ELECTRÓNICOS 

NOVIEMBRE 
2008 

 

 

 

 

LOGROS PROFESIONALES 
(En base a la tabla anterior) 

EMPRESA PUESTO AÑO LOGROS 
    
INSTITUTO 
TECNOLÓGICO 
SUPERIOR DE 
RÍOVERDE 

JEFA DE 
CARRERA DE 
INGENIERÍA 
INFORMÁTICA 

2019-2022 RECIBÍ UN MATRÍCULA 
TOTAL DE 17 ALUMNOS Y 
LOGRÉ INCREMENTAR A 
UN MATRÍCULA DE 78 
ALUMNOS A DÍA DE HOY 

    
    

 

CARGOS HONORÍFICOS DESEMPEÑADOS 
(Ordenar del más antiguo al más reciente) 

INSTITUCIÓN NOMBRAMIENTO PERIODO  
(Inicio y término) 

FUNCIONES 

COMISIÓN ESTATAL 
DE DERECHOS 
HUMANOS DE SAN 
LUIS POTOSÍ 

MIEMBRO 
FUNDADOR DEL 
COMITÉ 
CIUDADANO DE 
DERECHOS 
HUMANOS EN 
RIOVERDE SAN 
LUIS POTOSÍ 

2009-2012 CAPACITACIÓN Y 
PROMOCIÓN DE LOS 
DERECHOS HUMANOS 
EN LOS DIFERENTES 
ÁMBITOS SOCIALES 

CONGRESO DEL 
ESTADO DE SAN 
LUIS POTOSÍ 

DIPUTADA POR 
UN DÍA 

2003 FUNGIR COMO DIPUTADA 
POR UN DÍA, DERIVADO 
DE GANAR UN 
CONCURSO DE 
ORATORIA A NIVEL 
ESTATAL 

COMITÉ DE ÉTICA Y 
PREVENCIÓN DE 
CONFLICTOS DE 
INTERÉS DEL ITSRV-
TECNOLÓGICO 
NACIONAL DE 
MÉXICO 

MIEMBRO 
ONORÍFICO DEL 
COMITÉ DE 
ÉTICA Y 
PREVENCIÓN DE 
CONFLICTOS DE 
INTERÉS DEL 
ITSRV-
TECNOLÓGICO 
NACIONAL DE 
MÉXICO 

OCTUBRE 2019-
OCTUBRE 2021 

VELAR POR EL 
CUMPLIMIENTO DEL 
CÓDIGO DE ÉTICA Y 
PREVENCIÓN DE 
CONFLICTOS DE INTERÉS 
DEL ITSRV-TECNOLÓGICO 
NACIONAL DE MÉXICO 
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COPOCYT MIEMBRO 
ACTIVO DE LA 
REDICITI EN SLP 

ENERO 2022- 
ACTUALIDAD 

DIFUSIÓN DE LA CIENCIA 
Y LA TECNOLOGÍA EN LAS 
INSTITUCIONES DE 
EDUCACIÓN SUPERIOR 
EN EL ESTADO 

COPOCYT MIEMBRO 
ACTIVO DEL 
PROGRAMA ADA 

2020-
ACTUALIDAD 

DIFUSIÓN D ELA CIENCIA 
Y LA TECNOLOGÍA EN 
INSTITUCIONES DE 
EDUCACIÓN MEDIA 
SUPEIOR 

 

IDIOMAS 
IDIOMA NIVEL CERTIFICADO 

ESPAÑOL 100% IDIOMA NATIVO 
INGLÉS A2 TOEFL ITP 

 

PROGRAMAS INFORMÁTICOS 
PROGRAMA NIVEL CERTIFICADO 

PHP 90% LICENCIATURA EN INGENIERÍA EN 
SISTEMAS COMPUTACIONALES 

MySqL 90% LICENCIATURA EN INGENIERÍA EN 
SISTEMAS COMPUTACIONALES 

C++ 90% LICENCIATURA EN INGENIERÍA EN 
SISTEMAS COMPUTACIONALES 

OFIMÁTICA AVANZADA 90% LICENCIATURA EN INGENIERÍA EN 
SISTEMAS COMPUTACIONALES 

MANEJO DE REDES 
SOCIALES 

90% LICENCIATURA EN INGENIERÍA EN 
SISTEMAS COMPUTACIONALES 

 

COMPETENCIAS Y HABILIDADES 
MANEJO EFICÁZ Y EFICIENTE DE GRUPOS DE TRABAJO 

DOMINIO DE LA PALABRA EN PÚBLICO 
CORRECTA REDACCIÓN DE DOCUMENTOS Y/O MANUALES  
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Nombre: Sandra Leticia Medina Rocha  

INFORMACIÓN GENERAL 
Puesto actual: Jefa de recursos 

financieros 
Teléfono 
celular: 

4875500112 

Fecha de 
nacimiento:  

23-enero-1976 Teléfono de 
casa: 

4875500112 

Estado Civil:  Casada CURP: MERS760123MSPDCN02 
Domicilio: Escandón #340, zona 

centro, C.P. 7610, Rioverde, 
S.L.P. 

RFC: MERS760123NC3 

Correo electrónico: laaymedina@hotmail.com Cédula 
profesional: 

3431915 

 

FORMACIÓN ACADÉMICA 
NIVEL INSTITUCIÓN PERIODO TÍTULO OBTENIDO 

Bachillerato Preparatoria 
Rioverde 

De 1991 al 1993 Certificado de 
bachillerato de ciencias 
socio-administrativas 

Universidad Universidad 
Autónoma de 
San Luis Potosí, 
Unidad Zona 
Media 

De 1993 -1997 Título profesional de 
contador público  

Posgrado - - - 
 

FORMACIÓN COMPLEMENTARIA 
(Cursos, talleres, diplomados, actualizaciones etc.) (Ordenar del más antiguo al más reciente) 

CURSO INSTRUCTOR FECHA HORAS 
Estrategias Fiscales Colegio de 

contadores  
públicos de 
Rioverde S.L.P. A.C 

29-09-1197 6 horas  

Precios de transferencia Colegio de 
contadores  
públicos de 
Rioverde S.L.P. A.C 

30-09-1997 5 horas  

Miscelánea fiscal 1998 Colegio de 
contadores  
públicos de 
Rioverde S.L.P. A.C 

16-04-1998 20 horas 
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Declaraciones 
informativas y uso 
D.I.M.M.  

Colegio de 
contadores  
públicos de 
Rioverde S.L.P. A.C. 

18-01-1999 10 horas 

Curso de desarrollo 
profesional  

Instituto de 
perfeccionamiento 
directivo 

29-11-2008 5 horas 

Actitudes positivas para 
el trabajo en equipo 

Instituto 
Tecnológica 
Superior de 
Rioverde  

01-07-2008 16 horas 

Formación de auditores 
internos ISO 9000 

QSD Capacitación 
y asesoría de 
calidad 

Del 6 al 08 de 
marzo 2008 

20 horas 

Planeación estratégica  Dirección general 
de educación 
superior 
tecnológica   

Del 23 al 25 de 
septiembre 2009 

30 horas 

Taller de líderes juntos 
por la excelencia 
académica  

Instituto 
Tecnológico 
Superior de 
Rioverde, S.L.P. 

04-02-2011 8 horas 

Curso de acreditación 
de CompraNet 

Oficialía Mayor de 
la Secretaría de 
Hacienda y Crédito 
Público. 

24 al 25  de 
agosto 2011 

10 horas 

Team building 
Fortaleciendo al equipo  

Solutions 
consulting 

Del 03 al 04 de 
julio 2014  

16 horas 

Plataforma del proceso 
de programa detallada 
2014-2015 

Tecnológico 
Nacional de 
México 

26 de agosto 
2014 

6 horas 

Plataforma del proceso 
de programa detallada 
2015-2016 

Tecnológico 
Nacional de 
México 

25 de agosto 2015 6 horas 

Sistema de control 
interno y 
administración de 
riesgo  

Instituto 
Tecnológico 
Superior de 
Rioverde, S.L.P. 

30 de agosto 
2019 

4 horas 

Acreditación de los 
programas educativos 

Instituto 
Tecnológico 
Superior de 
Rioverde, S.L.P. 

19 de agosto 2022 5 horas 

 

EXPERIENCIA PROFESIONAL  
(Ordenar de lo más antiguo a lo más reciente) 

EMPRESA PUESTO PERIODO  
(Inicio y término) 

RESPONSABILIDADES 



   INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE RIOVERDE, S.L.P. 
 

CURRICULUM VITAE 

Página 3 de 12 
 

Despacho Contable Auxiliar contable 1996-2000  Captura de 
ingresos, egresos, 

 Conciliaciones 
bancarias 

 Cálculo de 
impuestos, 

 Cálculo de 
nóminas 
semanales y 
quincenales. 

 Elaboración de 
declaraciones 
anuales. 

Preparatorio 
Celestino Sánchez 
Cervantes  

Docente 2001-2005 Impartición de las 
siguientes materias: 

 Desarrollo de las 
habilidades del 
pensamiento. 

 Taller de lectura y 
redacción 

 Contabilidad 
 Trigonometría 

Instituto Tecnológico 
Superior de Rioverde, 
S.L.P. 

Asistente de 
subdirección 
administrativa 

2006-2007  Elaboración de 
escritos 

 Clasificación y 
archivo de 
documentación 

 Clasificación de 
presupuestos 
anuales. 

 Clasificación de 
facturas de 
compras de activos 

 Depósitos 
bancarios 

Instituto Tecnológico 
Superior de Rioverde, 
S.L.P. 

Auxiliar de 
recursos 
financieros 

2008-2010  Captura de pólizas 
de diario. 

 Conciliaciones 
bancarias 

 Archivo de 
documentos 

 Capacitación en 
materia de 
transparencia para 
el inicio de la 
elaboración del 
apartado de 



   INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE RIOVERDE, S.L.P. 
 

CURRICULUM VITAE 

Página 4 de 12 
 

transparencia en la 
página 
institucional. 

 Capacitación por 
parte de la CEGAIP 
en materia de 
archivo 

 Apoyo en atención 
a alumnos en caja. 

 Elaboración de 
cortes de ingresos 
propios. 

 Elaboración de 
cheques. 

Instituto Tecnológico 
Superior de Rioverde, 
S.L.P. 

Responsable de 
compras 

2010-2014  Recepción de 
requisiciones 

 Realización de 
cotizaciones y 
órdenes de 
compra. 

 Elaboración de 
solicitudes de pago 
y su gestión. 

 Responsable de la 
unidad de 
transparencia: 
atención a 
solicitudes y 
actualización del 
portal institucional. 

 Logísitica de 
procedimientos de 
invitación 
restringida: 
elaboración de 
bases, envío a la 
contraloría general 
para su 
aprobación, envío 
de invitaciones, 
elaboración de 
actas de 
aclaraciones y 
actas de aperturas 
de proposiciones. 

Instituto Tecnológico 
Superior de Rioverde, 
S.L.P. 

Jefa del 
departamento de 
planeación  

2014-2016  Responsable de la 
unidad de 
transparencia. 
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 Logísitica de 
procedimientos de 
invitación 
restringida: 
elaboración de 
bases, envío a la 
contraloría general 
para su 
aprobación, envío 
de invitaciones, 
elaboración de 
actas de 
aclaraciones y 
actas de aperturas 
de propuestas. 

 Elaboración de 
estudio de 
factibilidad para 
posible apertura de 
carrera. 

 Elaboración de 
proyectos para 
infraestructura. 

 Elaboración de 
PIFIT durante 3 
años. 

 Elaboración y envío 
de información 
estadísitica de 
matrícula y 
presupuestal. 

 Elaboración del 
presupuesto de 
egresos. 

 Envío de 
información para 
integrar la Ley de 
ingresos estatal. 

 Captura de 
presupuesto inicial 
en sistema 
contable. 

 Ajustes 
presupuestales. 

 Gestión, 
elaboración y 
logísitica en la 
construcción de la 
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cafetería con 
proyecto atípico. 

 Informes en 
materia de 
ejecución de 
presupuesto. 

 Gestión de puestos 
a través de 
PRODET. 

 Integración de 
información para 
elaboración del 
informe para la 
Junta Directiva y su 
presentación. 

 Revisión de 
indicadores. 

 Revisión de 
cumplimiento en 
objetivos 
establecidos de 
manera anual. 

 Implementación 
de aplicación de 
encuesta de 
satisfacción 
conforme la 
realización de las 
actividades. 

Instituto Tecnológico 
Superior de Rioverde, 
S.L.P. 

Secretaría de la 
subdirección de 
planeación  

2016-2017  Elaboración del 
presupuesto de 
egresos. 

 Envío de 
información para 
integrar la Ley de 
ingresos estatal. 

 Captura de 
presupuesto inicial 
en sistema 
contable. 

 Ajustes 
presupuestales. 

Instituto Tecnológico 
Superior de Rioverde, 
S.L.P. 

Auxiliar de 
recursos 
financieros 

2017-2018  Captura de pólizas 
de diario 

 Captura de estados 
financieros en 
plataforma 
finanzas. 
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 Captura de 
información 
trimestral y 
semestral en 
plataforma SEVAC 

 Elaboración de 
facturas para 
gestión de recurso. 

 Entrega de estados 
financieros en 
dependencias 
estatales. 

 Elaboración de 
informe trimestral 
para plataforma 
HJUDAS. 

 Elaboración de 
reportes 
financieros 
solicitados por 
SEGE FINANZAS 
TECNM 

 Captura de reporte 
diario de ingresos. 

 Cálculo para pagos 
a docentes 
contratados por 
honorarios, 
facilitadores de 
inglés y 
entrenadores 
deportivos. 

 Actualización de 
trámites y servicios 
ofrecidos en 
elplantel a través 
de la plataforma 
RUTYS 

 
Instituto Tecnológico 
Superior de Rioverde, 
S.L.P. 

Jefa de recursos 
financieros  

2018 a la fecha  Captura de 
ingresos, egresos y 
diario. 

 Conciliaciones 
bancarias. 

 Generación de 
estados 
financieros. 
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 Elaboración de 
informes 
trimestrales para 
dependencias 
estatales y 
federales. 

 Captura de 
informes 
mensuales y 
trimestrales en el 
sistema HJUDAS 
del TECNM. 

 Elaboración de 
facturas solicitadas. 

 Envío de factura de 
recurso federal 
para su 
ministración. 

 Gestión de recurso 
estatal a través del 
sistema SIAF. 

 Cálculo de 
impuesto sobre la 
renta, impuesto 
sobre nómina, 
generación de 
líneas de captura y 
su pago. 

 Captura de 
presupuesto de 
ingresos y egresos 
en sistema 
contable. 

 Logísitica de 
procedimientos de 
invitación 
restringida: 
elaboración de 
bases, envío a la 
contraloría general 
para su 
aprobación, envío 
de invitaciones, 
elaboración de 
actas de 
aclaraciones y 
actas de aperturas 
de propuestas. 
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 Atención a 
auditorias 
federales de las 
participaciones 
estatales. 

A partir del 2021: 
  Pago a 

proveedores. 
 Transmisión de 

nómina. 
 Logísitica para 

pago de estímulo a 
docentes PRODEP. 

 Atención de 
auditoría 2020 
estatal. 

 Atención a 
observaciones de 
auditoría federales 
de las 
participaciones 
estatales 2018,2019, 
2020 y 2021. A la 
fecha sin algún 
pendiente que 
aclarar. 

 Actualización de 
firmas electrónicas 
por cambio de 
administración 
institucional. 
 

 Apoyo en la 
atención a la 
auditoría de 
cumplimiento 2021. 

 

LOGROS PROFESIONALES 
(En base a la tabla anterior) 

EMPRESA PUESTO AÑO LOGROS 
Instituto Tecnológico 
Superior de Rioverde, 
S.L.P. 

Auxiliar de 
recursos 
financieros 

2010 Implementación de la 
plataforma en materia de 
transparencia, y 
actualización hasta 2016, 
con porcentajes de hasta 
95 % de cumplimiento. 
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Instituto Tecnológico 
Superior de Rioverde, 
S.L.P. 

Jefa del 
departamento de 
planeación 

2014-2016 Gestión y construcción de 
cafetería con un proyecto 
atípico. 

Instituto Tecnológico 
Superior de Rioverde, 
S.L.P. 

Jefa del 
departamento de 
planeación 

2014-2015 Gestión y ejecución de 
recurso para la 
construcción de la barda 
perimetral  

Instituto Tecnológico 
Superior de Rioverde, 
S.L.P. 

Jefa del 
departamento de 
planeación 

2014-2015 Logística de suministro e 
instalacón de: 

 Instalación de 
iluminación de la 
pista de atletismo 

 Construcción del 
primer invernadero 

 Instalación del 
sistema de riego 
en la cancha de 
futbol   

 

CARGOS HONORÍFICOS DESEMPEÑADOS 
(Ordenar del más antiguo al más reciente) 

INSTITUCIÓN NOMBRAMIENTO PERIODO  
(Inicio y término) 

FUNCIONES 

    
Caja popular león 
franco  

Vocal del consejo 
de 
administración 
de la caja popular 
león franco  

2006-2009 Autorización de créditos. 
Integración de expediente 
para revisión de la 
comisión nacional 
bancaria y valores. 

Caja popular león 
franco 

Vocal del consejo 
de vigilancia de la 
caja popular león 
franco  

2009-2011 Autorización de créditos. 
Atención a quejas y 
sugerencias 

Instituto Tecnológico 
Superior de Rioverde, 
S.L.P. 

Secretaría 
ejecutiva  del 
Comité de 
adquisiciones 

2011-2015 Logísitica de 
procedimientos de 
invitación restringida: 
elaboración de bases, 
envío a la contraloría 
general para su 
aprobación, envío de 
invitaciones, elaboración 
de actas de aclaraciones y 
actas de aperturas de 
propuestas. 

Instituto Tecnológico 
Superior de Rioverde, 
S.L.P. 

Secretaría 
ejecutiva del 
comité de ética 

Octubre 2019 a 
octubre 2021 

Elaboración de actas, 
convocatorias para 
sesiones. 
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Instituto Tecnológico 
Superior de Rioverde, 
S.L.P. 

Secretaría 
ejecutiva  del 
Comité de 
adquisiciones 

Del 2020 a la fecha Logísitica de 
procedimientos de 
invitación restringida: 
elaboración de bases, 
envío a la contraloría 
general para su 
aprobación, envío de 
invitaciones, elaboración 
de actas de aclaraciones y 
actas de aperturas de 
propuestas. 
 

 

IDIOMAS 
IDIOMA NIVEL CERTIFICADO 

Inglés B1 Constancia  
 

PROGRAMAS INFORMÁTICOS 
PROGRAMA NIVEL CERTIFICADO 

Paquetería Office operador  
HJUDAS operador  
Compra NET operador  
SACG. NET  operador  
SIPEL Finanzas operador  
SICAF ASF  operador  
SIAF Finanzas operador  
SEVAC operador  
RUTYS  operador  
Plataforma de 
transparencia  

operador  

PLATAFORMA 
ESTADISTICA 911 

operador  

PLATAFORMA 
ESTADISTICA SII 

operador  

SAT Facturas e 
impuestos 

operador  

BANORTE operador  
 

COMPETENCIAS Y HABILIDADES 
Pensamiento crítico 
Capacidad de abstracción 
Análisis y síntesis. 
Manejo de sistemas de información 
Capacidad para organizar y planificar el tiempo 
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Capacidad de comunicación oral y escrita  
Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas (Toma de decisiones) 
Compromiso ético 
Liderazgo  
Fiabilidad 
Analítica 
Iniciativa 
Gestión  
Tenacidad 
Integridad 
Pro actividad 
Empatía 
Habilidad para trabajo bajo presión 
Comunicación a través del lenguaje de señas mexicano 
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Nombre: VERÓNICA DON RAMÍREZ 

INFORMACIÓN GENERAL 
Puesto actual: COORDINACIÓN DE 

INGLÉS 
Teléfono celular: 487 109 94 19 

Fecha de 
nacimiento:  

14/01/1982 Teléfono de 
casa: 

487 87 124 74 

Estado Civil:  CASADA CURP: DORV820114MSPNMR06 
Domicilio: PRIV. DE PORFIRIO DÍAZ RFC: DORV8201141Q7 

Correo electrónico: ya_veritodr@hotmail.com Cédula 
profesional: 

TEC. SEC. 4035722 
TITULO LICENCIATURA: 
FOLIO: TE242139623 

 

FORMACIÓN ACADÉMICA 
NIVEL INSTITUCIÓN PERIODO TÍTULO OBTENIDO 

Bachillerato CETIS NO. 1016 1998-2001 CERTIFICADO/CEDULA 
Universidad ITSRV 2014-2018 TITULO FOLIO 

TE242139623 
Posgrado --------- ---------- ----------- 

 

FORMACIÓN COMPLEMENTARIA 
(Cursos, talleres, diplomados, actualizaciones etc.) (Ordenar del más antiguo al más reciente) 

CURSO INSTRUCTOR FECHA HORAS 
CONOCIMIENTOS BASICOS 
DE INFORMÁTICA (WORD Y 
EXCEL) 

 25/01/2002 21 HORAS 

ELABORACIÓN DE 
PROGRAMA OPERATIVO 
ANUAL 

 11/10/2002 10 Y 11 DE OCTUBRE 

TALLER DE ORTOGRAFIA Y 
REDACCIÓN 

LAURA MARÍA DENT 
GARCIA 

17/01/2003 25 HORAS 

INVOLUCRACIÓN EN EL 
TRABAJO  

PSIC. JOSÉ CARLOS 
ZAMORA GARCIA 

13/08/2004 11 AL 13 DE AGOSTO 2004 

FORMACIÓN DE AUDITORES 
INTERNOS 

LIC. AIMEE AVILA 
DELGADO 

18/02/2005 20 HORAS 

TRABAJO EN EQUIPO Y 
COMUNICACIÓN EFECTIVA 

PSIC. CARLOS 
ZAMORA GARCIA 

21/04/2005  

CALIDAD EN EL SERVICIO Q.F.B LUIS GARCIA 
PEGUERO 

3 AL 7 DE JULIO 2006 15 HORAS 

IMPLEMENTACIÓN DEL 
PROGRAMA 5 ESES  

 3Y 4 DE MAYO 2006  

DESARROLLO PROFESIONAL LIC. LUIS ENRIQUE 
MENDOZA 
BERLANGA 

28/11/2008  

EL DESCUBRIMIENTO  14/11/2009 40 HORAS 
LIDERES JUNTOS POR LA 
EXCELENCIA ACADÉMICA 

 04/02/2011 8 HORAS 

INTRODUCCIÓN AL POA 
COMO PLANEACIÓN 
ESTRATEGICA 

 10/10/2012 8 HORAS 

Fotografía 
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EXCEL BASICO-
INTERMEDIO 

 02/12/2015 14 HORAS 

COREL DRAW X6 LIC. FABIOLA GARCIA 
PADRÓN 

27/11/2015 20 HORAS 

ATENCIÓN AL PUBLICO ING. GUILLERMO 
GONZÁLEZ OROZCO 

21/09/2018 10 HORAS 

SISTEMA DE CONTROL 
INTERNO Y ADMINISTRACIÓN 
DE RIESGO 

LIC. FRANCISCO 
JAVIER CONTRERAS 
MARTIN 

30/08/2019 4 HORAS 

ACCIONES CORRECTIVAS ING. ESMERALDA DE 
LA CRUZ SIERRA 

20/11/2019 4 HORAS 

MEDIDAS DE PREVENCIÓN 
COVID 

TUM. MIGUEL ANGEL 
GUERRERO PÉREZ 

28/05/2021 2 HORAS 

ATENCIÓN A LESIONADOS TUM. MIGUEL ANGEL 
GUERRERO PÉREZ 

28/05/2021 2 HORAS 

CONTROL DE DOCUMENTOS MTRA. ESMERALDA 
DE LA CRUZ SIERRA 

16/09/2021  

CONSTANCIA DE MÉRITO 
(SUBCOMITE DE ETICA Y 
PREVENCION DE 
CONFLICTOS DE INTERES 

 28/10/2021  

CONTROL DE DOCUMENTOS MTRA. ESMERALDA 
DE LA CRUZ SIERRA 

24/06/2022  

 

EXPERIENCIA PROFESIONAL  
(Ordenar de lo más antiguo a lo más reciente) 

EMPRESA PUESTO PERIODO  
(Inicio y término) 

RESPONSABILIDADES 

ITSRV RESP. DE CAJA 2001-2003 PAGOS DE ALUMNOS 
ITSRV SEC. SERVICIOS 

ESCOLARES 
2003-2005 CONSTANCIAS/CARTAS DE 

PASANTE/CERTIFICADOS 
ITSRV RESP. TITULACIÓN 2006-2007 INICIO Y REGISTRO  PARA 

TITULACIONES DEL ITSRV 
ITSRV SEC. SUBDIRECCIÓN 

ACADÉMICA 
2007-2012 APOYO JEFES DE CARRERA/ 

AREAS ACADÉMICAS/ALUMNOS 
ITSRV SEC.SUBDIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
2013-2015 AUXILIAR 

ITSRV SEC. 
SUBDIRECCIÓNDE 
PLANEACIÓN 

2016-2019 APOYO ADMINISTRATIVO/POAS 

ITSRV COORDINACIÓN DE 
INGLES (SUB. 
ACADÉMICA) 

2020-2021 PROGRAMA DE INGLÉS 

ITSRV COORDINACIÓNDE 
INGLÉS 
(VINCULACIÓN) 

2022- PROGRAMA DE INGLÉS 

 

LOGROS PROFESIONALES 
(En base a la tabla anterior) 

EMPRESA PUESTO AÑO LOGROS 
ITSRV RESP. DE CAJA 2001-2003 METAS Y OBJETIVOS DEL 

DEPARTAMENTO 
ITSRV SEC. SERVICIOS 

ESCOLARES 
2003-2005 IMPLEMENTACIÓN DE 

FORMATOS OFICIALES, 
OBJETIVOS, 
PROCESOS/ACREDITCIÓN 1SO-
9001-2000 

ITSRV RESP. TITULACIÓN 2006-2007 INICIO DE PAPELERIA OFICIAL Y 
REGISTRO PARA DOCUMENTO 
OFICIAL 
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ITSRV SEC. SUBDIRECCIÓN 
ACADÉMICA 

2007-2012 RECERTIFICACIÓN ISO-9001, 
METAS OBJETIVOS, 
PROGRAMAS. 

ITSRV SEC.SUBDIRECCIÓN 
ADMINISTRATIVA 

2013-2015 PROCESOS, INDICADORES, 
CERTIFICACIONES, PREMIO 
ESTATAL DE CALIDAD 

ITSRV SEC. 
SUBDIRECCIÓNDE 
PLANEACIÓN 

2016-2019 OBJETIVOS, METAS DEL 
DEPARTAMENTO, 
CERTIFICACIONES ISO 9001 2015, 
ISO 140001 2015, 45001 2018, 
PREMIO ESTATAL DE CALIDAD, 
ACREDITACIONDE LAS 5 
CARRERAS 

ITSRV COORDINACIÓN DE 
INGLES (SUB. 
ACADÉMICA) 

2020-2021 PROCESOS, INDICADORES, CLE 
ACREDITADA.  

ITSRV COORDINACIÓNDE 
INGLÉS 
(VINCULACIÓN) 

2022- PROCEDIMIENTO CLE 

 

CARGOS HONORÍFICOS DESEMPEÑADOS 
(Ordenar del más antiguo al más reciente) 

INSTITUCIÓN NOMBRAMIENTO PERIODO  
(Inicio y término) 

FUNCIONES 

ITSRV SUBCOMITE DE 
ETICA Y DE 
PREVENCIÓN DE 
CONFLICTOS DE 
INTERES 

OCTUBRE 2019-
OCTUBRE 2021 

PROMOVER LA CULTURA ETICA 
E INTEGRIDAD DEL ITSRV 

    
    
    
    

 

IDIOMAS 
IDIOMA NIVEL CERTIFICADO 

INGLES B1 CONSTANCIA ITSRV 
   

 

PROGRAMAS INFORMÁTICOS 
PROGRAMA NIVEL CERTIFICADO 

---- ----- ------ 
   

   
   
   

 

COMPETENCIAS Y HABILIDADES 
INICIATIVA, RESPONSABLE, CONFIABLE,SOLUCION DE PROBLEMAS,ADAPTABILIDAD, 

CUMPLIMIENTO DE METAS, FLEXIBILIDAD, COMPROMISO, PRODUCTIVIDAD, COMUNICACIÓN.INNOVACIÓN.  
PERTENENCIA, RAZONAMIENTO, GESTION DEL TIEMPO. 
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