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1. Marco de referencia.

El instituto de las Mujeres del Estado de San Luis Potosl {IMES), es un organismo
plblico descentralizadeo del Gobierne del Estade de San Luis Potosi con personalidad
juridicay patrimenio propio, creado mediante el decreto 282 publicado el 14 da marzo
d= 2002, por el H, Congrese del Estado de 5an Luis Potosi,

El Instituto es el organismao rector de la politica de igualdad en el Estado, a traves de
la creacion, promocion y fomento de las condiciones gue posibiliten la no
discriminacion, la igualdad de cportunidades v de trato entre los géneros; el acceso a
la justicia; el ejercicio pleno de todos los derechos de las rmujeres y su participacion
igualitaria en la vida politica, cultural, econémica y social del Estado de San Luis Potosi,

El Instituto para su funcionamiente lleva a cabe acciones y metas con recursos del
Institute Nacional de las Mujeres y de la Comisidn Macional para Prevenir y Erradicar
la Violencia contra las Mujeres, lo gque ha impactado en beneficios para la poblacion ¥
asu vez ha incrementado el numero de expedientes que se generan, actualmente el
Instituto tiene oficinas en el municipio de San Luis Potos|, Scledad de Graciano
sanchez, Ciudad Valles, Matehuala, Rioverde, Salinas, Tamazunchale, Tamuin,
Tancanhuitz, Villa Hidalgo, Cedral, Cerritos, Huehuetlan, Ebano, Matlapa, Mexquitic de
Carmona, Rayon, San Ciro de Acosta, Santa Maria del Rio, San Vicente Tancuayalab,
Tamasopo, Vila de Rameos v la Delegacion de la Pila.

El 23 de enere del afe 2020, el H. Congrese del Estado de San Luis Potosl, emitio el
decreta 575 mediante el cual se publica la creacién de tres nuevas dreas operativas, el
Area de Empoderamiento Econdmice, Area de Transversalidad y Area de Informatica.
Este programa anual, actualizara los Instrurmentos ce contral Archivistica en los gue
ce conternplaran a las nuevas Areas Operativas y sus funciones,

Actualmente el Instituto tiens su domicilio en la calle de Jardin Colon No. 25, Barrio ce
San Miguelitode San Luls Potosi, donde se encuentran |as siguientes areas operativas:
Recepcidn v sala de espera, Area Administrativa, Area de Atencidn Ciudadana, Area de
Capacitacién, Area de Comunicacién Social, Area de Empoderamiente Econémico,
Area do Investigacitn y Evaluacién de Politicas, Area de Transversalidad, Area de
Planeacién y Vinculacién, Archive de Concentracion, Direccion General y Unidad de
Transparencia, siendo un total de 10 dreas generadoras de documentos.

El espacio destinado al Archivo de concentracion se encuentra ubicado en la planta
baja del Instituto de las mujeres cuenta con 16 modulos de anaqueles metalicos que
albergan la cantidad de 190 cajas archivadoras con expedientes de os afios 1998 a
2021, El espacio es reducido y s& encuentra al limite de su capacidad de almacenaje,
va que, a pesar de realizar varias transferencias secundarias al Archive General del
Estada, las areas generan documentacion anualmente misma que se envia por medic
de una transferencia primaria al Arehivo de Concentracion del Instituto.



g J
POTOSI l IMES
FARA LAS POTOSINAS IMETTTUT O LAS
% ODEEERNG DHL £5TADE BOE - JETT e s
Se plantea la posibilidad de revisar las vigencias documentales de los expedientes, a
fin de realizar las bajas decumentales que correspondan, continuar asesarando y
capacitando a las 4reas sobre las transferencias primarias a fin de que na lleguen al
Archivo de Concentracién documentos sin valer documental y realizar una revision de
las primeras cajas transferidas al Archivo de Concentracion para evaluar la posibilidad
de realizar expurgo yfo descarte documental en los expedientes de dichas cajas para
liberar espacio. También se plantea seguir gestionado con el Archivo General del
Estada, la posibilidad de realizar una nueva transferencia secundaria de documentos,
lo que permitiria liberar espacio en el Archive de Concentracion para estar en
posibilidades de continuar recibiendo transferencias primarias de docurnentos de las
areas opaorativas del instituto.

El inmueble que alberga las oficinas del Instituto no cuenta con un espacio para
establecer su Archivo Histérico, por lo que en este programa se plantea que a traves
da reuniones de trabajo del Grupo Interdisciplinario de Archives se identifiquen los
decumentos con valor histdrico y definir su administracidn, use, contral, migracion a
farmatos electrénicos a traves de la digitalizacion y preservacion a largo plazo.

Se continuard en este 2023 con el programa de capacitacidn con la finalidac ce que
el Grupo Interdisciplinario de Archivo cuente con la informacion y herramientas para
&l ajercicio de sus funciones, los cursos s tomaron a través del portal ge capacitacion
5 dictancia del Instituto Macional de Transparencia, Acceso a la Informacion ¥
Proteccidn  de Datos Personales a través de su  pagina de intermet
httos//cevifaipublicainaiorgms/ Para colaborar con el cumplimiento de las metas
que se establecen en el Programa de la presente anualidad, ce aprobd en reunion
ordinaria del grupo interdisciplinario de archivo del IMES, celebrada del 13 ae
diciembre de 2022, realizar los nuevos cursos gue oferta el INAI con los termas de:
Metodologla para el disenio, formulacidn de sistemas de clasificacin y ordenacién
archivistica, Descripcién Archivistica y Metodologia para 1a valoracion y disposicién
documental.

Deigual manera se contemnpla solicitar asesoria a las Instancias expartasen lamate ria,
para llevar a cabo la valoracion documental de las series del Cuadro General de
Clasificacian Archivistica del Instituto,

Respecto a la incorporacion de los formatos de Cardtula de expedients, inventario de
transferencia primaria y secundaria, cédula de caja, Inventaric General de Archive de
Tramite y Concentracion, se seguirdn incorporando al Sisterna de Control Interno del
Imstituto durante el afo 2023, v estaran en periodo de prueba a fin de detectar errores
¥ Mejoras,

La digitalizacién de los expedientes se pondra a consideracion de la Coorginacion de
Archivo y la Direccion General, y esta dependerd de la suficiencia presupuestal con
que cuente al Instituto. '
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2. Justificacién.

La Ley General de Archivos y la Ley de Archivos para el Estado de San Luis Potosl,
establecen en su Articulo 23 gque los sujetos obligados que cuenten con un sisterna
institucional de archives, deberan elaborar un programa anual, el cual debera
contener |os elementos de planeacion, programacion y evaluacion para al desarrollo
de los archives y debera incluir un enfogue de administracion de riesgos, proteceion
a los derechos humanos v de otros derechos que de ellos deriven, asi como de
apertura proactiva de la informacion.

Las archives son la memoria de la historia v en la administracién publica dan
tectirmonic del guehacer gubernamental, por lo que es de vital importancia contar
con un lugar adecuado para su organizacion, conservacion y facil localizacion

La implementacion del presente Programa pretende eficientar los procesos
archivisticos implementados en la Institucion, corregir los errcres que’ =& han
detectado e incorporar nuevas tecnologlas, lo gue permitird gue se trabaje de manera
dgil y eficaz con los documentos de archivo.

La actualizacién de los Instrumentos de Control Archivistico del Instituto, coadyuvara
con una mejor organizacion, centrol ¥ conservacién de los decumentos de archiva a
lo largo de su ciclo vital, sin embargo primero debe realizarse la wvaloracion
docurmental que consiste en el andlisis e identificacion de los valores documentales;
es decir, el estudio de la condicidn de los documentos que les confiere caracteristicas
especificas en los archivos de tramite o concentracion, o avidenciales, testimaniales e
informativos para los documentos histéricos, con la finalidad de astablecer criterios,
vigencias documentales y, en su caso, plazos de conservacion, asi como para la
disposicién documental, de acuerdo con la Ley de Archives para el Estado de San Luis
Patosi esta actividad le compete al Grupo Interdisciplinario de Archive.

Las parsonas Integrantes del Grupo Interdisciplinario de Archivo del Instituto, deberan
capacitarse en la materia v recibir asesoris de la Comisidn Estatal de Carantia de
Arcesa a la Informacién Blblica del Estado de San Luls Potosi, para realizar un trabajo
correcto con la valoracidn de las series documentales del Cuadro Ceneral de
Clasificacién Archivistica del IMES.

Los documentos con valor histérico resguardan Informacién del pasado de |a
Institucion, muestran su evolucion y pueden brindar informacién del Instituto Otil
para investigaciones. Estos documentos son de gran importancia, por lo gue una vez
que se identifiguen y se defina su administracian, uso, control y preservacidn, podran
difundirse para la consulta de usuarias y usuarnos internos y externcs.
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3. Objetivos.
General.

Eortalecer el Sisterma Institucional de Archive considerando |os recursos
humanaos, econdmicos y materiales con que se cuenta, para organizar,
adrninistrar y consarvar los documentos de Archive, lo gue a la vez contribuira
con la transparencia y la rendicidn de cuentas en |a Institucion,

Especificos

Objetivo ], Capacitar a las personas integrantes del Grupo Interdisciplinario
de Archivo del Institute de las Mujeres del Estado de San Luis
Potosi.

Objative 2 Aprovechar los recursos materiales del Sistema Institucional de
Archivas del Instituto de las Mujeres del Estado.

Objetive 3. Valorar las series documentales del Cuadro de Clasificacidn
Archivistica del Instituta de las Mujeres del Estado de San Luis
Potosi.

Objetivo 4. Difundir las actividades del Grupe Interdisciplinario de Archivo del
Instituto de las Mujeres del Estado.

Objetive 5. Mantener organizado el Aschive de Concentracién, para

garantizar la buena administracion y conservacion de los
expedientes resguardados.
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Bara el alcance de los objetivos es primordial llevar a cabo las siguientes actividades
que permitiran car cumplimiento a los objetvos planteados

Ciopriive . Capacitar 8 (as
personas integrantes del
Grupn  Interdsciplinario
de Anchive del Imsttute
de las Mujeres del Estada
de San Luts Pogos

Brirdar capatitasdn 8
la% DEMSONas
integrantes gal Grupo
Intardisciplinarse para
dessmpefiar con dxita
sus huficHanat

Flabarar &l programa ce
Capacitacidn 2023y
presentarta Dara
aprobacian i
imglarmsntacion dnl
Crspn  Interdisciplinario
de Amchivo del instituta
de las  Mueres  dal
Estadn,

Constanciss [ 3
Capacitacidn de los
Integrantes =4
S

Objethen L Apsosechar
| los  récurses  materiales
el Sistemae Iratibucional
o Achivos del instings
oe las Mujeres el
Fatndo

Promosat Bl uss ¥
apfosvechamiento o
Tacnologias e fa
Infarmackan [T
facittan =l trabaps
archivietica  &n &t
difsrantes stapas de
vida du los archhaos.

incarsomr - al  Sistema
informilion @& Contral
Iim&rme w05 formatcs de
trabjo archivisiicn para
optimizar Tempos Y
acthviEpaes

Nimero di forrmatos
inconporados - an &
Sstema Infarmanc
e Caniral Inlerno

Documenial.

Dhjethvo 5 vVaores las
series docurresiales del
Cuadra de  Clasfcaciin
drchhvistica ded IMES.

Estalpiecar  criferios,
wgoncias
dgocumentales, Blaros
de conservacsbn, asl
COMa para I3
disporscitn
decurnantal

Realimar |a  walorachkin
deeimmental de les weried
del cupdro gensral do
clasificacldn anchaistca

Caldlogn de
disposiCian
coturmantal,

| Dbjethve 4, Difundald las
acthidedes  dal  Grupo
interdisciplinario de
Aochiwo dal IREITUlS Cla
lag Mugemnes ded Estado

Reakizar trarslerancias
orlmasas = ]
dacymentos = 11]
manara ardenada
Estpmillics.

Elsborar y difungir el
calenciaric da
trarcfarancias primaras
et doCLrmiEnios,
realizadas por les Areas
Doatatves-al Archivo o
COMCEryor&titn.

CaEngatio e
tranafererncas
GOFiFTaries
docurmanbo

Hormativa.

| Objathva &

i
trimestralmawnis ies
acthicddes del Grupo
| Intendisciplinario e
Archivg dal Instiuto de

laa Mujeras del Esthdt

Def & canooar al
personal del InstEutn
de |Ba  Mujerss. del
EStEch ImfarrmBelgn
wmepecto a ln Ley o8
Archives Coeraml Y
Estatal,

Cefundir |2e infografias
sobre |a5 actividades an
materid  oF Archivo Bl
Irerioe del Institutn dae
las Mujeres dal Fetrdo de
San Luls Potos],

humero de persanas
infarrmacas
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Docurmental. | Obetha 5 Mantener | Revisar s | Reviasr 08 docurnentod | MOmearo oe
organizade ol Aichhva da | docurmenios de. |as | O s cajasan archivgde | expadiantes Sin wilor
Concantresion; para | cajas wansteridas por | Concantrocidn a fin de | documerntal
garariizas  la  bueno | los Areas Oparatives al Idantificar  sguslins sin
aelrrinlEtacian ¥ | drchive de | wvelor documental perz
corseivacidn o8 ios | Concentracion, 54 posterior Daja.
expadientes
fesgUardacios |

%1 Alcance :

Para el alcance de los objetivos es primordial la participacién del Grupo
Interdisciplinario de Archivos del Instituta y |a colaboracion de todo el personal del
Instituta, el cumplimiento de estos objetives favorecera el fortalecimiento del Sisterma
Institucional de Archivos del Instituto.

£32 Entragables

Pregrama de Capacitacion del Grupo interdisciplinario de Archivo
Cataloge de Disposicién Documental.

Calendario de transferencias primarias de documentos.
Inventaric de baja doecumental,

o
v

v

v
43  Actividades

En la presente tabla se definen [as acciones especificas proyectadas para elaborar los
entregables del Programa,

.  Renjisin de jos cursas &n lras gue ce ai IMNAL parg
Priegrama da Copesiasiin 2005

b Elabotacian 8l Programa de Capacitacion 2023 an materia de Anchive

e Aprobackindel Prograrma de Capacitscion por el Grups InTarciscipdinara
da Archive gel (MES

g, Enlrega de conmtancies de los cursos concluldos por parte de  i=m
pEanas intagrantes del Crupa Interdaciplinario de Archive del IMES.

o Reailzar cursos del Programa de Cepacitacion 20083

b Revsidn de ks normatividad aplicake al Instiuts.

£ Ravisan de la noimatividad aplicaDe 3 Cads S183 Goeathe

d. Fevskan oe 3 normmativided progia del fnstitsta

L -

|}

a

ograrme de Capaciackn
2022 en mstedin de Sronivo.

] il:mnugn- de  Dizpesican
| Docuamental,

. lchenitificocidn do otritucisnes i funciones
- Prograrmacion cal calerdarnio dé entravistas,
 Ertravistas con gl porsonel de las drees operstivas de acuerdo ol
calendarie
h, JErarquizacicn, secois, Seres, SUSaad es
Actuslizaeidn y en su caso elabosarion de fichas de valomcion
| Reuniones de trabajo con & Grupe Interdisciplinerio de Archihve para
dafinlr oe criterios de valoracidn documantal, Vigencas, pIaroL o8
consapsacidn y glsposicion docummantal o ke seres.
| b Codificacian
| et rurrE k@ in

Elaboracian dal camhdano de Uransorencias orimaeas
Apebacn ded calendario por parte dels Cogrdinecidn e Archiva,

] Caierdario arusl de
transforancias  primarias e
Sl U T,

o

7
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| T, Notlicacian y CHusion el caendario al Grupo Intardiscifiinaria de |
Brehbac
iy | WERTAT O e Baja | o Elaboracidn de calendaric pare fevisin de cajas Fansienidls en Srow
dhacurnanial previos por |es Areas Opesetives dal IMES
b Presentecion de Calendarlc pars sprobacion de B Coprdinaditfa de
Aschiva

& Spcializacian el Calendario com ias personss ntegmntes del Grupo

| Intmrdisciplinario de Archin

. Bevitithn de cajas oa acueroo con & Calendanio,

g, Actuzlizaciin de Inwantsrio de Transferencia Primaria

{ Elzbaracion de (neentario oe Bajs Documenist

o Soilchud oe Autorizecidn de Baje Documantal al Cigtarma Estaiml de
Arphivos oe la CRCAIR

D esr BUtorizado, emision de dictarmen de bajs docurnental oor parte dal
Grupa Interdisciplinaric de Archivo del IMES.

| Publicar #n las glataformas de ransparencia Naconil y estitsl « acta o
Dain docurmeniikl

| =

&y RECUrs0s

A continuacion, se detallan los recursos humanas, financieros, materiales, 2quUipos y
cuministros gue se requieren para dar cumplimiento a los objetivos previstob en este
Programa.

&.4.1 Recursos humanos

Elaborar programa Elaboracion del | Besponsable  del | 802 @
Capacitacion &n matera de | Senidoms Frograrma, | Archiva de | 1500
Archive y presentar para | pdblicas Concentracion, horas.
aprobncion del GF UEE Revision dal | Coardinacdora - da
rterdisciplinario de Archive Brograrma. Archivo
dizl Instituts de las Mujeresdal Crupo
Ectada, Validecian dei | Interdisciplinario
e | Programa, de Archivo.
e peorar il Cisterna | 5 personas | Entrega de | Fesponsable del | B2OO &
informatica. de  Control | servidoras infarmaciin para | Archivo de | 1=00
| Intama bos  formates  de | publicas. base de datos. Concentiacon. horas
| trabajo  archivistico  para
optirmizar tiempos ¥ Incorporacion de | Ingeniers del dres
actividades, formatos al Sisterna | de Informatica.

de Coribnol intermo

, Coordinacdora  de

Guparvisisn de 13 | Archivo. I
o = Activided. it
Raalizar im waloracidn | 15 Capacitacian Gnipo 8og =
documental de las serles del | senidoras Interdisciplinaric 1500
cLadro general de | piblicas Rewvisldn de la | de Archivi, hgras.
clasificacién archivistica, Mermatividad

Apiicable

2
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Walaraeitn I
| docurnental EE e
Elaborar y difundir ol | 2 personas | Elabaracion del | Responsable del | B:DD &
calendaris de transferencias | servidoras | Calendano. Archivo de | 15040
primarias  de documentos, | pdblicas. Concentidcion haras
reolizadas por las  Areas Valldacion del | Coordinadors . de
Operativas  al  Archive de Catendario. Archivg
Concentacn i { .
Dlfundir 1a= infografias sobre | 2 personas | Difusion  de  les | Encargada de [BRD a
jas actividadeés &n materia de | sérvidoras infooref{=s Cormdnicasion 1&:10:0
archivo al irterior del institute | pdblicas Social haras
ge las Mujeres del Estado de I
Sar Luls Pobos), Apoyo & Redes
, : | Sociales e
~Bevisar ko= documentos de las | 15 personas | Elaboracion de | Responsable del [B00 @
cajas eon  Archivo  de | sendidoras calendaria. Afchba de | 1504
Copcentracian a  fin  de | pdblicas Concentracion haras.
identificar agualles sin wvalor | Rovisién de cajas
docurmentsl para su posterior | Apoyd del Archivo
baja. Actualizasicn de | de Conoentracion.
Invertasios,

-

walidacién do la Baja
Bacumantal

Fespontables de
los . Archives de
Tramite,

Crupo
Interdisciplinario
de Archivo.

4.4.2 Recursos materiales

Para llevar a cabo las actividades v dar cumplimiento a los abjetivos del Programa
Anual se requeriran los siguientes materiales e insumos.

4.5 Tiempo de implementacién

5 Equipos de Computo
2 | v Imprescras
1 . Material de
10 Paquetes de hoja opalina delgada color marfil.
30 Cajas archivadoras clave 50 AM-RECO

El tiempo que se llevara llevar acabo las actividades para cum plir con los objetivos del

Programa se establecen en el cronograma de activicades.

-a-
-
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4.5.1 Cronograma de actividades

ACTIVIDAD (o MESES

UM | JUL | ADO | BB

Elabaracion & irmplementacidn
del programa de Capacitacion
eny  materfa  de Archbe ¥
présentar para aprobacion del
Orups  Interdiscipiinario  de
Archiva dal Instituto e i85
Inearporar 2l Eistema
infermdtico de Contral Interno
jos  formatos doe  wabao
archivistloo  para opthmezar
tiempos y actividades. |
Rreadizar la [ P
documental de les series del
cuadro general de clasificasian
archivstics =

Elaborar y difundir el calendario
de tansferencias primarias de |
docurentos, realizadas por las
Arsas Operativas al Archive de
Il;nncentrar.inn.

“Difundir las infografias sobre las
actividades en  materda de
Archieo al interkar del Institibs
da las Mieres del Estado de
SantusPotosi =
Revisar ks documentos de las
cajas &n Archivg de
Concentracion a4  fin ol |
identificer aguellcs sin valor
documental parg su- posterior
[ baja

4.6 Costos

El Instituto incorporard los gastos que se generen para al cumplimiento de las
actividades del Programa, al presupuesio 2023 aprobado por el H., Congresc del
Eetacko de San Luis Potosi, correspondiente al gasto de operacién, adecuandese a la
politica de austeridad que dicta el Ceblernc del Estado, por o que los costos de los

recursos humanos v matariales estan considerados en @l presupuesto del Instituto.

5. Administracion del PADA

5.1 Comunicaciones
Las comunicaciones entre el Area Coordinadora de Archivos y los integrantes cel
Grupo Interdisciplinario de Archivos se haran a través de oficio, correos electranicos y
reuniones de trabajo.
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5.2 Reportes de avances
e solicitaran de forma mensual los inventarios generales de archivo de tramite, a fin
de mantener actualizados dichos instrumentos.

Se colicitaran trimestralmente las constancias de los curses concluidos contem plados
en 2l Programa de Capacitacion 20238,

Se reportard en reunion ordinaria trimestral del Grupo Interdisciplinario de, Archivo,
lns avances de este Programa

5.3 Control de Cambios

Al términc de cada trimestre se verificara =i es necesaria hacer algun cambio en &l
presente Programa, a fin de ajustar el cronograma o cualquiera de los recursas
necesarios para estar en posibilidad de alcanzar los objetivos.

5.4 Administracién de riesgos

Existen riesgos que, en caso de materializarse, pedrian evitar gue se alcancen los
objetives planteados en este Programa, por ello es necesario |dentificarlos vy
administrarlos adecuadamente a fin de disminuir la probabilidad de gue ccurran.
Anexo 1

&. Aprobacion.

El presente Programa Anual de Desarrolle Arc hivistico [PADA) 2023 fue elaborado por
el Area Coardinadora de Archives, y cuentacon el visto bueno de |a titular del Instituto
de las Mujeres del Estado de San Luis Potos], en cumplimients a lo establecido en el
articulo 28 de la Ley General de Archivos y la Ley de Archivos para el Estado ce San
Luis Potosl. 1

Vio.Bo.
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Capacitaciéon continua de las personas integrantes del Grupo
Objetivo 1 interdisciplinario de Archivo del Instituto de las Mujeres del Estada
de San Luis Potosi

"Elaborar el programa de Capacitacién 2023 y presentarlo para

Actividad aprobacién e implementacion del Grupo Interdisciplinario de
Archivo del Instituto de las Mujeres de| Estada.
- 13-.1_;11.‘..'5--.::.'.".1 de riesgos -
. Descripcién: i
Capacitacién implementada en forma deficiente,
Nivel de .
decision: | Estratégico )
Clasificacion:
De recursos humanos
Factores:
Humano y de TICs,
Tipo de
" ‘F‘-‘““ Interno v externo. .
Valoracion inicial

Menor Bajo Moderado | Grave Catastrofico
1 2 TR T A 2 R |

‘Valeracién de la probabilidad de ocurrencia

= |
Remuota Inusual Probable Muy probable Recurrente
T . A 8] 6 Ay Y g | 10
Valoracion final :
Menor Moderado |  Grave Catastréfico
Vi s ) o Iy - Sl g | W
i e La Coordinacian de Archivo su p_renfisafé el avance al cunrrp!ﬂimlﬂntlu
g del objetivo y lo hard de conocimienta al Grupe Interdisciplinario
s de archivo del Instituto en reunién ordinaria,

12
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Optimizar los recursos materiales del Sisterna institucional de

Objetivo 2 Archives del Instituto de las Mujeres del Estado
Acthddad incorporar al Sisterna informatico de Control Interno los formiatos
de trabajo archivistico para optimizar tiempos y actividades

1
; Incorporacion de formatos de trabajo archivistico insuficientes,
peidn: debido a la rotacion del parscnal a cargo.

| thi"lii Cperativa

Clasificacion: | De recursaos humanos

Factores: Humano y de TICs.
Tipo de
factor: Intarno y axternd.

Valoracién Inicial

_____Menaor Bajo | Moderado Crave | Catastréfico
JEER S - il 5 | & T

Valoracién de la probabilidad de ocurrencia

) de ocurrenc
Remota inusual | Probable | Muy probable Recurrente
7 ] 2 | 3 | 4« HECEmmee. 7 | 8 g [ 10

Valoracién final

Menor Bajo | Moderado | Grave Catastrofico
T | 2 e )] ARy b P ) ST R

, la Direccién del Area Adminsitrativa dard seguirniento a la
| Accion de comision de la persona encargada de la incorporacion de los
control: farmatos en el Sisterna de Cantrol Interno para que no haya
rotacién del personal encargado de esta actividad.
I
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Lievar a cabo la valoracion documental de las series documentales

Objetivo3 | o) Cuadro de Clasificacion Archivistica del IMES.

Descripcién: | Valoracién decumental realizada de manera deficiente.

Nivel de

decisién: Kpeaio
,_: ; " | pe recursos humanos
_F:_I_ : | Humano
Tipode
factor: |ntarno,
e e
Valoracién inicial

Menor _ Bajp Moderado Grave Catastrofico |
TR 3 | 4 S, (R CHE s

L én de la probabilidad de ocurrencia _
Qemota inusual | Probable | Muy probable Recurrents
1 1 2 | 3 [ & O R . |

U'alql_"_l:iﬁn final

Menor Bajo Moderada Grave | Catastrofico |
3 | 4 S = R =18 9 10

La Coordinacion de Archivo elaborard y difundird al Crupo
| Accion de Interdisciplinario de archivo del Instituto el calendario de trabajo
control: para realizar la valoracion documental a fin de tener ur mejor
control en esta actividad.
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Difundir pericdicamente las  aclividades  del Grupo
Interdisciplinario de Archivo del Instituto de las Mujeres del Estado,

Objative 4

Elaborar y difundir el calendario de transferencias primanas de

Actividad 1 documentos. realizadas por las Areas Operativas al Archive de
| Concentracion. o

hidad 2 Difundir las infografias scbre las actividades en materia de Archivo

al interior del Instituto de las Mu'ieres del Estado de San Luis Potosi

.ﬂn_l_.l:ripr,iﬁﬂ: Difusion realizada de manera insuficiente.

| mll:; 3 Operativo
Clasificaciém: | De recursos humanos e
Factores: | Humanos
::::;:: Interno
 Anaiisisderiesgos
Valoracion inicial =
Menor | Bajo Moderado Grave Catastrofico |
s S i 3|a__5|5~9_|m
Valoracién de la probabilidad de ocurrencia
Remota Inuswual Probable Muy probable Recurrente
B [ 4 5 | & A - g ]
valoracién final
Menor Bajo Moderade | Grave Catastrofico
ﬁ 3| 4 - r | B i
| i La Euqr:i[nacir&nﬂehr:hwu supervisara el avance al cumplimiento
 eealk del ubja_-twa y lo hara de conocimiento al Grupo Interdisciplinario
i 3 de archiva del Institute en reunidn ordinaria.
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Objetive 5 Contar con un Archivo de Concentracion Eficients, gque no

contenga documentos sin valor documental.

Revisar los documentos de las cajas en Archivo de Concentracion
Actividad a fin de identificar aguellos sin valer decumental para su posterior =|
baja.

| Descripcidn: | Revision de cajas realizadas de manera deficiente.

i —

Nivel de .
decision: | Operativo

I Clasificacidon: De recursos humanos

Factores: Humano
= L ‘Analisis de riesgos
Valoracién inicial
~_ Menor Bajo Mederado | Grave | Catastrofico
S T - A N & T .
Valoracién de la probabilidad de ocurrencia
Remota Inusual Probable Muy probable | Recurrente
""" R U 3 | 4 5 | € R T N S A i
Valoracién final
Menor Bajo Moderado Grave Catastrofico
_ 1 s o1 w
' Aecbbasde La Coordinacidn de Archivo supenvisara el avance al cumplimiento
| I :I: del objetive v lo hara de conocimiento al Grupa Interdisciplinario

de archiva del Instituto en reunidn ordinaria,




