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Para efectos constitucionales remitimos Minuta de Decreto aprobada por
el Honorable Congreso del Estado en Sesiéon Ordinaria de la data, que
reforma el articulo 5° Bis en sus fracciones, |, y II; y adiciona al mismo
articulo 5° Bis las fracciones, I, y 1V de la Ley de los Trabajadores al

Servicio de las Instituciones Publicas del Estado de San Luis Potos.

Honorable Congreso del Estado

Por la Dirsz\ﬁva

ta/ Segunda Secretaria
adora Legisladora
Cinthia Verénica Nadia Esmeralda
Segovia Colunga Ochoa Limén
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La Sexagésima Tercera Legislatura Constitucional-del-Estado Librey "
Soberano de San Luis Potosi, Decréta . (207 1

)

EXPOSICION al 02 M 203

DE .\j§ A
MOTIVOS §is

La Organizacion Internacional del Trabajo es un organismo de Nc:éi‘ones Unidas que funciona como
una agencia fripartita, ya que retine a los gobiernos, a los empleadores y a los trabajadores de los paises
que son miembros; su funcién es establecer las normas de trabajo; formular politicas; mejorar la
proteccion social; y elaborar programas promoviendo el trabajo decente de todas las personas, sea en
el ambito puiblico como en el sector privado.

Es ast que el 10 de junio de 2019, en la Conferencia General de la Organizacién Internacional del
Trabajo, convocada en Ginebra Suiza, por el Consejo de Administracién de la Oficina Internacional
del Trabajo, dentro de su centésima octava reunion, reafirmé el derecho de toda persona en el mundo
a un trabajo libre de violencia y acoso, incluidos el reconocimiento de la violencia y acoso por razén de
género.

Ademds, otros instrumentos internacionales sustentan la defensa y proteccion del derecho humano al
trabajo en su mas amplio nivel de progresividad como lo son: la Declaracién Universal de Derechos
Humanos; el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos; el Pacto Internacional Econémicos
Sociales y Culturales; la Convencién Internacional sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacién contra la Mujer; la Convencién Internacional sobre la Proteccion de los Derechos de
Todos los Trabajadores Migratorios y de sus Familiares; y la Convencion sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad.

En ese sentido, no sélo se tiene el mandato internacional de cumplir con una cultura del trabajo basado
en el respeto mutuo y la dignidad del ser humano para prevenir la violencia y el acoso, sino que,
adems, se les recuerda a los paises miembros de la OIT que tienen una importante responsabilidad
de promover un entorno general de tolerancia cero frente a la violencia y el acoso, con el fin de facilitar
la prevencién de este tipo de comportamientos y précticas, y que todos los actores del mundo del trabajo
deben abstenerse de recurrir a la violencia y el acoso, prevenirlos y combatirlos.
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Debe de comprenderse que la violencia y el acoso en el mundo del trabajo afectan la salud psicolégica,
fisica y sexual de las personas, a su dignidad, asi como a su entorno familiar como social. También
afectan la calidad de los servicios puiblicos como privados, y pueden impedir que las personas, en
particular las mujeres, accedan al mercado del trabajo, permanezcan en el o progresen
profesionalmente.

Expuesto lo anterior, el 6 de abril del 2022 se publicé en el Diario Oficial de la Federacién el Decreto'
por el que se aprueba el Convenio 190 sobre la Eliminacién de la Violencia y el Acoso en el Mundo
del Trabajo, adoptado en Ginebra, el veintiuno de junio de dos mil diecinueve, ese sentido cobra
vigencia en nuestro pais y, por tanto, estamos obligados no solo a su reconocimiento sino a su
incorporacion legal en nuestra normativa interna, por lo anterior se reforma la Ley Estatal de los
Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas.

UNICO. Se reforma el articulo 5° Bis en sus fracciones, I, y II; y adiciona al mismo articulo 5° Bis las
fracciones, I, y 1V de la Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Priblicas del Estado de
San Luis Potosi, para quedar como sigue

ARTICULO 5° Bis.

1. Acoso sexual: a una forma de violencia en la que, si bien no existe la subordinacién, hay un ejercicio
abusivo del poder que conlleva a un estado de indefension y de riesgo para la victima,
independientemente de que se realice en uno o varios eventos;

11. Hostigamiento: al ejercicio del poder en una relacién de subordinacién real de la victima frente al
agresor en el ambito laboral, que se expresa en conductas verbales, fisicas o ambas;

1I1. Violencia y acoso laboral: al conjunto de comportamientos y practicas inaceptables, o de amenazas
de tales comportamientos y prdcticas, ya sea que se manifiesten una sola vez o de manera repetida, que
tengan por objeto, que causen o sean susceptibles de causar, un daio fisico, psicoldgico, sexual o
econdémico, e incluye la violencia y el acoso por razén de género, y

! DOF - Diario Oficial de la Federacidn
% Convenio €190 - Convenio sobre la violencia vy el acoso, 2019 (ndm. 190) (ilo.org)
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IV. Violencia y acoso por razén de género: se le designa asi a la violencia y el acoso que van dirigidos
contra las personas por razén de su sexo o género, o que afectan de manera desproporcionada a personas
de un sexo o género determinado, e incluye el acoso sexual.

TRANSITORIOS
PRIMERO. Este Decreto entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periddico Oficial del
Estado “Plan de San Luis”.

SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones legales que se opongan al presente Decreto.
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Lo tendra entendido el Ejecutivo del Estado, lo hard publicar, circular y obedecer

DA D O en el salén de sesiones “Ponciano Arriaga Leija” del Honorable Congreso del Estado, en
Sesion Ordinaria, el dos de marzo del dos mil veintitrés

Honorable Congreso del Estado
Por la Directiva

Nadm Esmeralda
Ochoa Limén
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