Programa

a{e INDEPI

Actividad

Semana 1

Cual

INFORME DE AVANCES DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023 (MARZO 2023)

Semana 2

Cualitativo

Cuantitativo

Avances Mensuales

Semana 4

Direccion General
Area de Planeacion, Investigacion y Documentacion
Procesos de Planeacion Institucional 2023

Area reponsable

Operacién del
1 Consejo Consultivo
Indigena del INDEPI

Desarrollo de sesiones ordinarias y
extraordinarias del Consejo
Consultivo Indigena de INDEPI

* En el marco del XIX Festejo del Dia de
Educacion Indigenay del LIV Aniversario de
Educacion Indigena en San Luis Potosi, el
Director General de INDEP! acudi6 al evento
conmemorativo realizado en el Municipio de
Tanlajas los dias 28 de Febreroy 1° de Marzo de
2023, organizado por la Secretaria de Educacion
de Gobierno del Estado.

5.00%

5.00%

* En el marco de la Conmemoracion del Dia Internacional de la
Lengua Materna el Director General acudio al evento
conmemorativo organizado por el H. Ayuntamiento de Tamasopo
en el que se conto con muestra artesanal, de danzas

musicay ia, con la 6
comunidades indigenas Xi'iuy de este Municipio.

e las

* Se atendi6 en coordinacion con las areas de Planeacion,
Investigacién y Documentacién el dia 07 de marzo de 2023 a5
integrantes (1 mujer y 4 hombres) de la Comunidad Mazahua,
en relacion a diversas inquietudes por conflictos con personas
que se identifican como integrantes de la misma Comunidad
Mazahua.

* Conla finalidad de proporcionar informacion de los Programas.
del Gobiemo del Estado a solcitud de la comunidad Santa Maria
del Palmar en Tampacan se sostuvo reunién con autoridades de
esta comunidad.

5.00%

alitativo

+ Se sostuvo reuni6n de trabajo con el Director General del Hospital
Central para establecer lazos interinstitucionales en la atencion a
personas usuarias de este Hospital que son originarias de
comunidades indigenas, para que el acceso a la salud se dé desde un
enfoque de interculturalidad

Cuanitativo

2.00%

La Direccion General de Indepi participo en la presentacion editorial de la
obra “Miltiples rostros de la Ciudadania® del autor Zapoteco Dr. Victor
Leonel Juan Martinez en la que se realizaron los comentarios entorno al
contenido de éste.

“Se dio la asesoria a personal operativo de la Comision de Asuntos
Indigenas del H. Congreso de la Union para la identificacion de personas
traductoras-intérpretes para facilitar este trabajo de traduccion en el marco
de la Consulta que se realiz6 por esta Comision en materia Educativa y
que tendra verificativo en San Luis Potosi el dia 25 de Marzo de 2023. Asi
mismo, se asistio al evento de Consultay se puso de conocimiento y se
entreg6 documento ante esa Comision de Asuntos Indigenas la
normatividad aplicable en materia indigena para el Estado de San Luis

otos, y por tanto la obligatoriedad de respetarla y hacer garante los
derechos contenidos dentro de la misma.

Cuantitativo

Cualitativo

El cumplimiento de ésta actividad en campo es en
funcién del PRESUPUESTO AUTORIZADO PARA
CAPITULO 6000 por parte de la Secretaria de
Finanzas.

Direccién General

2 Junta Directiva

Desarrollo de sesiones ordinarias y
extraordinarias de la Junta Directiva
de INDEP!

5.00%

* Se acudio al evento de inicio del Curso Taller: Introduccion a los
derechos de las mujeres de los pueblos originarios y su ejercicio que
realizan de forma conjunta el Poder Judicial del Estado (Comision de
Justicia de Pueblos Originarios), el Colegio de San Luis A.C. y el H.
Ayuntamiento de San Luis Potosi ( a través de la Unidad Especializada
de Atencién a Pueblos Indigenas) Dentro de este mismo espacio, se
pudo participar de la conferencia "Mujeres Indigenas rompiendo el
silencio” impartida por la Profesora, escritora y ex-integrante del Foro
permamente sobre las cuestiones indigenas de la ONU Irma Pineda.
Santiago.

+ Se llevé a cabo la firma del Convenio de Colaboracion entre la
Universidad Intercultural de San Luis Potosi y el INDEP! con el objeto
de llevar a cabo programas, proyectos y acciones en comin en
beneficio de la poblacion indigena del Estado.

* También se realizo la firma del Convenio de Colaboracion entre el
SIFIDE y el INDEP! para el desarrollo de programas y actividades
conjuntas en beneficio de la poblacion indigena del Estado,

2.00%

* En seguimiento al Convenio de colaboracion entre la Universidad
Intercultural y el INDEP! se llev a cabo la reuni6n de Instalacion de la
Comision de Seguimiento, integrada por personal de ambas instituciones;
dentro de ella, fueron también definidas las lineas para el programa de
trabajo 2023 y algunas que tendran una periodicidad de cumplimiento de
lafecha y hasta el 2027

+Como continuidad al Convenio de colaboracion entre el SIFIDE e INDEPI
se realiz6 la reunion de trabajo para el seguimiento del Programa
CRETNICO, dentro de ella se revisaron los totales de créditos financiados
hasta el momento, los rubros de cada uno de ellos, los montés de inversion
y la cartera vencida. Asi mismo, se definieron las estrategias para fortalecer
el trabajo institucional y rescatar la cartera vencida y evitar que ésta se
incremente.

+Se remitieron a firma de las y los integrantes de la H. Junta Directiva las
actas correspondientes a la Trigésima cuarta y Trigésima quinta sesion
ordinaria.

3.00%

*Se remitieron a firma de las  los integrantes de la H. Junta
Directiva las actas correspondientes ala Trigésima cuarta y
Trigésima quinta sesion ordinaria.

Las segunda sesion ordinaria de la H. Junta
Directiva habré de celebrarse en el segundo
trimestre del afio 2023.

Direccion General

Programa

Actividades

Cuantitativo

Semana 1

Cualitativo

antitativo

Semana 2

Cualitativo

Cuantitativo

Avances Mensuales

Cualitativo

Cuantitativo

Semana 4

Cualitativo

Cuantitativo

Area reponsable

Planeacion
Institucional

Coadyuvar en la integracion del

Proyecto de Presupuesto de Egresos
2024

2.00%

* Se realizo la primera reunion semanal de

e Ia Direccion General
con todas las areas operativas de Indepi para el
seguimiento del Programa Opreativo Anual 2023

2.00%

* Se realizo la segunda reunion semanal de planeacion

institucional de la Direccion General con todas las areas
operativas de Indepi para el seguimiento del Programa

Opreativo Anual 2023.

* Se realiz6 la reunion de trabajo del personal del Area de
Planeacion, Investigacion y Documentacion para la revision de
asuntos en tramite y estrategias para su atencion

2.00%

* Se realizo la tercera reunion semanal de planeacion institucional de
Ia Direccion General con todas las areas operativas de Indepi para el
seguimiento del Programa Opreativo Anual 2023

2.00%

* Se realizd la cuarta reunion semanal de planeacion institucional de la
Direccién General con todas las areas operativas de Indepi para el
seguimiento del Programa Opreativo Anual 2023

+ Se realiz6 la vinculacion interinstitucional para faciltar el proceso de firma
firma de las y los integrantes de la H. Junta Directiva las actas
correspondientes a la Trigésima cuarta y Trigésima quinta sesion
ordinaria.

2.00%

* Se realiz6 la quinta reunion semanal de planeacion
institucional de la Direccion General con todas las areas
operativas de Indepi para el del Programa

Opreativo Anual 2023,
* Se realizo la vinculacion para facilitar el

Investigacion y
. y

proceso de firma firma de las y los integrantes de la H. Junta
Directiva las actas correspondientes a la Trigésima cuartay
Trigésima quinta sesi6n ordinaria.




Proyecto de
investigacion para
contar con
diagnosticos

identificacion de la linea de

que

sirvan para el disefio
de Politicas

Publicas, Programas
y Proyectos.

andlisis y
sistematizacion de la informacién.

10.00%

* Se elaboraron en colaboracion con el Consejo
Estatal de Poblaci6n, la Universidad Intercultural
del Estado de San Luis Potosi y con el apoyo de
disefio de la Coordinacion General de
Comunicacion Social de Gobierno del Estado de
San Luis Potosi las infografias sobre Mujeres
Indigenas con motivo de la Conmemoracion del
Dia Internacional de la Mujer en las que se
hicieron visibles los principales indicadores
relacionadas a brechas de desigualdad, mismos
que se traducen en los retos de atencion y
garantia de derechos de las mujeres indigenas.

5.00%

* Fueron analizados los formatos para el levantamiento de
informacion del Censo Nacional de Gobiernos Estatales 2023y
remitidos a las areas operativas y a la Direccion General (acorde
asus atribuciones) para su llenado y entrega el dia 15 de Marzo
de 2023.

* Se difundié en la Pagina de Internet y FACEBOOK de INDEPI
y fueron remitidas (también con el mismo fin) a las Instituciones
que integran la Junta Directiva de INDEPI y del Sector de
Atencién a Pueblos Originarios (de la Administracion Pblica
Estatal, alos Ayuntamientos con poblacion indigena: Unidades
Especializadas de Atencién a Comunidades Indigenas y al
Consejo Consultivo Indigena de INDEP! las infografias de datos
estadisticos sobre Mujeres Indigenas en el marco de la
conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer. Mismas que
fueron elaboradas y disefiadas en colaboracion con el Consejo
Estatal de Poblacion, la Universidad Intercultural de San Luis
Potosi y la Coordinacion General de Comunicacion Social de
Gobierno del Estado.

10.00%

* Se difundi6 en la Pagina de Internet y FACEBOOK de INDEP! y
fueron remitidas (también con el mismo fin) a las Instituciones que
integran la Junta Directiva de INDEP! y del Sector de Atencion a
Pueblos Originarios (de la Administracion Pablica Estatal, a los
Ayuntamientos con poblacién indigena: Unidades Especializadas de
Atencion a Comunidades Indigenas y al Consejo Consultivo Indigena
de INDEP! las infografias de datos estadisticos sobre Mujeres
Indigenas en el marco de la conmemoracion del Dia Internacional de la
Mujer. Mismas que fueron elaboradas y disefiadas en colaboracion
con el Consejo Estatal de Poblacion, la Universidad Intercultural de
San Luis Potosf y la Coordinacion General de Comunicacion Social de
Gobiemo del Estado,

+ Se llevé a cabo la firma del Convenio de Colaboracion entre la
Universidad Intercultural de San Luis Potosi y el INDEP! con el objeto
de llevar a cabo programas, proyectos y acciones en comin en
beneficio de la poblacion indigena del Estado.

5.00%

* En seguimiento al Convenio de colaboracion entre la Universidad
Intercultural y el INDEP! se llev a cabo la reuni6n de Instalacion de la
Comision de Seguimiento, integrada por personal de ambas instituciones;
dentro de ella, fueron también definidas las lineas para el programa de
trabajo 2023 y algunas que tendran una periodicidad de cumplimiento de
lafechay hasta el 2027.
+Como continuidad al Convenio de colaboracion entre el SIFIDE e INDEPI
se realizo la reunion de trabajo para el seguimiento del Programa
CRETNICO, dentro de ella se revisaron los totales de créditos financiados
hasta el momento, los rubros de cada uno de ellos, los montés de inversion
y la cartera vencida. Asi mismo, se definieron las estrategias para fortalecer
el trabajo institucional y rescatar la cartera vencida y evitar que ésta se
incremente.
+ Se realizo la primer revision a los formatos del Censo Nacional de
Gobiemos Estatales 2023 haciendo la retrolimentacion con las reas

6n de

para la

5.00%

* Se concluyé el llenado de formatos del Censo Nacional de
Gobiernos Estatales 2023, fueron firmados y los

formatos de firma para la validacion de la informacion alli
contenida. Y, finalmente, todo fue cargado a través de Drive
en la carpeta de INDEP! para el registro de la actividad y
notificado mediante oficio a la Secretaria de Finanzas.

Investigacion y
Documentacion

El de ésta actividad en campo es en
funcién del PRESUPUESTO AUTORIZADO PARA
CAPITULO 6000 por parte de la Secretaria de
Finanzas.

Programa de
Atencién Ciudadana

Recepcion de Solicitudes de
Atencion Ciudadana

1 solicitud para beneficiar a personas del la
comunidad de Alitze en aquismon, 1 solicitud
para beneficiar a| Ejido de Narciso Mendoza de
San Vicente Tancuayab, 2 solicitudes para
beneficial a la colinia Altamira de San Antonio, 1
solicitud para beneficiar a la comunidad de
Ahuehueyo en Tamazunchale, 1 solicitud para
beneficiar a la comunidad de Tialetla en Xiltla, 1
solicitud para benefiar al Ejido de
Chapulhuacanito en Tamazunchale, 1 Solicitud
para beneficiar al municipio de Tamazunchale, y 1
solicitud para beneficiar a la localidad de xpatiach
de San Martin Chalchicuautl.

13

Se elabora 9 oficios de peticion de informacion sobre 1os
programas que se llevaran a cabo durante el ejercicio 2023 en
beneficio de la Comunidad Indigena dirigidos a: Centro de
Justicia para la Mujer,Cea, Instituto de Capacitacion para el
Trabajo del Estado de San Luis Potosi, Instituto de la Vivienda
del Estado, Instituto de las Mujeres, Instituto de Migracion y
Enlace Internacional, Instituto Estatal de Educacién para los
Adultos y Sifide,

Se elabora 1 oficio de Ia peticion realizadas por representantes
de las comunidades indigenas de la capital y huasteca del
Estado en beneficio de a comunidad de la localidad del Ejido el
Desengafio 2 del Municipio de Cd. Valles

Se elabora 1 oficio de la peticion realizada por la C. Matilde Ortiz
Ortiz de apoyo de atencion médica Especialista siendo
originaria de la Comunidad indigena Mixteca del Estado de
Oaxaca, asentada en la Capital del Estado de S.LP.

Se da seguimiento y asesoramiento ala Sra. Ma. Elena C, en
sus estudios ordenados por el Hospital Central y se le tramito y
gestiono su proxima cita ante el personal de la Secretaria de
Salud en el cual se logré que su cita se le agendara para el 24
de Marzo del afio en curso lo cual haremos presencia para darle
seguimiento.La paciente es de la Comunidad Otomi asentados
enla capital del Estado.

El dia 04 de marzo del presente afio es ingresado el paciente
Pedro Evelio R, al Hospital Central por 4 (cuatro) heridas de
bala, y el dia 10 del mismo mes acudimos al Hospital en
mencion y se logra una entrevista con la Jefa de Trabajo Social
Ia cual nos indica que es atendido mediante el insabi y de la
documentacion requerida a los familiares e falta su curp y su
ine.El dia 13 del mes en mencion se hace entrega a la jefatura
referida de la curp y de su cartila de militar (en sustitucion del
ine Ia cial nns es acentada) v se ordena el alta médiea nor aue.

Se elabora 1 oficio de peticion realizada por integrante de la Unidad de
atencion especializada con apoyo de medicamento en beneficio de la
poblacion Indigena asentada en la capital del Estado Se elabora 1
oficio de peticion realizada por integrante de la Unidad especializada
con apoyo Psicologico en beneficio de la poblacion Indigena asentada
enla capital del Estado, se elabora 1 oficio de peticion realizada por
autoridades escolares de la colonia Altamira en el municipio de San
Antonio, se elabora 1 oficio de peticion realizada por autoridadesde la
comunidad de Ahuehueyo en el municipio de Tamazunchale, se
realiza asesoramiento de cita medica en beneficio de la sefiorita Matide:
Ortiz Ortiz originaria de tlaxiaco Oaxaca. Se realiza seguimiento de cita
medica en beneficio de la sefiora Ma. Elena de la Cruz Dominguez Del
Pueblo Otomi asentdos en la Capital del Estado. Se asiste a la 2da
Jornada del Ciclo de Capacitacién para la Promocion en el Desarrollo
Artesanal y la Formalizacion del Trabajo.

12

Se gestionan 8 oficios de peticion de informacion sobre los programas.
que se llevaran a el ejercicio 2023 en beneficio de la
Comunidad Indigena dirigidos a: La Comision Ejecutiva Estatal de
atencion a victimas,Coordinacion General del Centro de Justicia para la
mujer Dif Estatal, Secretaria del Trabajoy Prevision Social, Servicios de
Salud,Secretaria de Desarrollo Social Regional, Secretaria de Desarrollo
Economico, Secretaria de Cultura.

Se elabora 1 oficio de la peticion realizadas por Integrante de la Unidad
de atencion Especializada de los Pueblos y Comunidades Indigenas del H.
Ayuntamiento de S.L.P. (Otomi) con apoyo de 150 juguetes, 150 bolsas de
dulces y 25 pifiatas en beneficio de la Poblacion Indigena asentados en la
capital del Estado.

Se elaboran 2 oficios de la peticion realizada por integrantes de la
Organizacién Despertar y Lucha Ciudadana de los Pueblos y
Comunidades Indigenas A.C. con apoyo de materiales para construccion,
10 magquinas freidoras de papas industriales y 30 maquinas de coser
industriales en beneficio de la Poblacién Indigena asentada en Ia capital
del Estado.

Se elabora 1 oficio de peticién realizada por autoridades de la Comunidad
de Tlatetla del Municipio de Xilita de apoyo de materiales para
construccion en beneficio de sus habitantes

El dia 27 del marzo del afio en curso se da aviso a la Unidad
de atencion de los Pueblos y C

Indigenas del H. Ayuntamiento de S.L.P. (Otomi) de
medicamento solicitado en benficio de la sra. Esther G; que la
Secretaria de Salud informa que pasen a recoger el beneficio.

Se brinda apoyo en beneficio de la sra. Brenda B; habitante
del Municipio de Tampacan con Curp y Cartas de NO derecho
habiencia que requiere para su cita que sera agendada en el
Hospital Central para su atencion de salud

Planeacion,
Investigacién y
Documentacion

sujeto a presentacion de solicitudes de parte
intesada

Canalizacién y Respuesta a las
solicitudes de atencion ciudadana

Las 9 solicitudes se canalizan a sus instancias
correspondientes en beneficio de las
Comunidades y Pueblos Indigenas pendientes de
respuesta

11

Las 11 solicitudes se canalizan a sus instancias
correspondientes en beneficio de las Comunidades y Pueblos
Indigenas pendientes de respuesta, y se gestionan ante la
secretaria salud las 3 solicitudes de apoyo a salud, quedando 1
concluiday 2 en seguimiento

* Se atendio en coordinacion con las reas de Planeacion,
Investigacion y Documentaci6n el dia 07 de marzo de 2023 a5
integrantes (1 mujer y 4 hombres) de la Comunidad Mazahua,
en relaci6n a diversas inquietudes por conflictos con personas
que se identifican como integrantes de la misma Comunidad
Mazahua.

Las 4 solicitudes se canalizan a sus instancias correspondientes en
beneficio de las Comunidades y Pueblos Indigenas pendientes de
respuesta

12

Las 12 solicitudes se canalizan a sus instancias correspondientes en
beneficio de las Comunidades y Pueblos Indigenas de la huasteca y la
capital del Estado pendientes de respuesta.

Se dio seguimiento a dos solicitudes de atencién ciudadana
de las comunidades Otomi y Nahuatl

Planeacion,
Investigacin y
Documentacion

sujeto a presentacion de solicitudes de parte
intesada

Tramite del proceso de registro como
comunidad indigena a peticion a
parte

3333

Revision de Expedientes de Estudio de Campo
de:1. Cafion de la Virgen 2017;2. Ejido Ojo de
Agua 4 Etnias; 3. Mazahua y 4. Tampots Ots Tiw y|
5. Huachichil

3.333

* Se atendi6 a los representantes de los solicitantes de Registro
de: por teléfono a 1. Caiion de la Virgen 2017 del Municipio de
Tamasopo y 2. Ejido Ojo de Agua 4 Etnias del Municipio de CD.
Valles

* Se recibio solicitud de constancia sobre el estado de tramite
dela Aguaje Municipio de Cd. Valles.

3.333

* Se atendid de forma presencial a los solicitantes de Tampots Ots Tiw
del municipio de San Luis Potosi a los que se dieron a conocer los
requisitos y precisiones de su proceso para que sean solventados
previo a la visita de campo.

Planeacion,
Investigacién y
Documentacion

El cumplimiento de ésta actividad en campo es en
funcion del PRESUPUESTO AUTORIZADO PARA
CAPITULO 6000 por parte de la Secretaria de
Finanzas




Padron de
Comunidades
Indigenas del

Estado de San Luis

Potosi

Integracién documental de los
expedientes de estudios de campo

* Se atendi6 a los representantes de los solicitantes de Registro

* Se atendid al representante de Cafion de la Virgen solicitante de registro

*Reunion de trabajo interna relativa al Programa de Registro
y Actualizacion del Padrén de Comunidades Indigenas con la
Encargada del Area de Planeaci6n, Investigacion y
Documentacion para precisar la elaboracion de Informes en
su contenidoy

*Reunion de trabajo con la Encargada del Area de
Planeacion, Investigacion y Documentacion y cor
Responsable del Programa de Registro y Acmahzacvon del
Programa de Registro y Actualizacion del Pa

Comunidades para efectura la entrega uebmo asu
reintegracion con motivo del periodo de incapacidad por el
cual se le cubri en el seguimiento .

El cumplimiento de ésta actividad en campo es en
o

para el Registro de Comunidades Revision de Expedientes de Estudio de Campo de: por teléfono a 1. Caiién de la Virgen 2017 del Municipio de * Se atendio de forma presencial a los solicitantes de Tampots Ots Tiw quien entregé su Reglasmente Interno, copia simple del Acta de Asamble * Se efectud la entrega de los Expedientes de Estudio de Plancacion, funcién del PRESUPUESTO AUTORIZADO PARA
Indigenas con la informacion de los de:1. Cafion de la Virgen 2017;2. Ejido Ojo de Tamasopo y 2. Ejido Ojo de Agua 4 Etnias del Municipio de CD. del municipio de San Luis Potosf a los que se dieron a conocer los Ejidal y Solicitud de Registro aclaratoria ; Campo revisados de las Comunidades solicitantes de " CAPITULO 6000 por parte de la Secretarfa de
3.333 - - 3.333 3.333 3 - . 3 - Investigacion y
requisitos cubiertos por las mismas Agua 4 Etnias; 3. Mazahua y 4. Tampots Ots Tiw y| Valles requisitos y precisiones de su proceso para que sean solventados *Se reviso Expediente de Estudio de Campo de LA Aguaje Municipio de Registro de: Cafion de la Virgen Municipio de Tamasopo; La. | 728 9500 Y Finanzas.
de conformidad al Reglamento para 5. Huachichil * Se recibio solicitud de constancia sobre el estado de tramite previo ala visita de campo. Cd. Valles para formular respuesta a escrito recibido sobre el estatus de Aguaje Municipio de Cd. Valles; Akuajtitia Municipio de
el Registro de Comunidades de la Aguaje Municipio de Cd. Valles. trémite de su Registro Matlapa; Ojo de Agua 4 Etnias del Municipio de Cd. Valles y
Indigenas Tampots"Ots Tiw del Municipio de San Luis Potosi,
las i en cada
caso y definientdo el estatus del tramite al que se le di6
sereguimiento.
* Se envi6 por correo la base de datos Pueblos Originarios
con el avance realizado sobre la revisién de las Comunidades
Indigenas Registradas.
* Se atendi6 el requerimiento de informacién sobre la
Comunidad del Aguaje Municipio de Cd. Valles que solicitd la
Secretaria de Direccién General para atender a la persona que
se presentd en la oficina.
* Se realiz6 la segunda reunion de trabajo con la Consejera de
5 N INDEPI y el responsable de la Unidad Especializada de
. *Se dio la asesoria a personal operativo de la Comision de Asuntos ! © ,
* Se atendi6 la solicitud de la Consejera del Municipio de " ’ A Atencién a Pueblos Indigenas del Municipio de Tamuin
Asesorar en el proceso de consulta " by ; . . Indigenas del H. Congreso de la Unién para la identificacién de personas. by 10 de It
° © Tamuin respecto de la asesoria en materia de participacion y *Se particip6 de la reunion de trabajo convocada por el Congreso del N | respecto de la asesoria en materia de participacion y
indigena a los diversos diversos € ) traductoras-intérpretes para facilitar este trabajo de traduccion en el marco < P .
v renovacion del Consejo Consultivo Indigena en el municipio de Estado para dar a conocer las iniciativas presentadas, que tienen que ) e renovacion del Consejo Consultivo Indigena en el municipio . El cumplimiento de ésta actividad en campo es en
6rganos de gobierno, tanto estatales & u de la Consulta que se realizé por esta Comision en materia Educativa y Planeacion, "
! Tamuin, realizando una reunién de trabajo virtual entre la ver con temas suceptibles de consulta a personas con discapacidad > omisio . de Tamuiny, el personal de las Areas de Planeacmn funcién del PRESUPUESTO AUTORIZADO PARA
y municipales, cada vez que asi lo 1 . 1 1 que tendra verificativo en San Luis Potosi el dia 25 de Marzo de 2023, Asi 1 Investigacion y -
Consejera, el Director de la Unidad Especializada de Atencion a Dentro de las iniciativas enunciadas se encuentran 6 de ellas que se A " y de D llo Ju de H CAPITULO 6000 por parte de la Secretaria de
fequieran, o cuando exista la - " mismo, se trabajo documento para hacer de conocimiento de esa Comision ocumentacion
! Pueblos Indigenas del H. Ayuntamiento de Tamuin, y, el vinculan directamente con derechos y/o normatividad existente en 2 , INDEPI. Finanzas.
obligacion de realizar un proceso de h ! " de Asuntos Indigenas la normatividad aplicable en materia indigena para el . .
personal de las Areas de Planeacion, Investigacion y materia indigena. ¢ *Se particip6 en la segunda reunion de trabajo convocada por
Consulta. A " Estado de San Luis Potosi, y por tanto la obligatoriedad de respetarla y
Documentacién y de Desarrollo Juridico de INDEP!. el Congreso del Estado para dar a conocer las iniciativas
hacer garante los derechos contenidos dentro de la misma.
presentadas, que tienen que ver con temas suceptibles de
Procesos de consulta a personas con discapacidad
Consulta Indigena
*Se da seguimiento al proceso de Consulta Indigena sobre el .
. Planeacion, “
Seguimiento a Procesos de Consulta Plan Maestro de Desarrollo Turistico de la Huasteca Fums'ma Invesngaclon y El cumplimiento de ésta actividad en campo es en
J > e M (SECTUR Federal y Estatal) se generaron con apoyo del Area funcién del PRESUPUESTO AUTORIZADO PARA
indigena vigente en el ejercicio fiscal 5.00% by Documentacior -
de Desarrollo Juridico los oficios mediante los cuales se pide a CAPITULO 6000 por parte de la Secretaria de
2023. /D\recclon General/
ambas secretarias informar respecto el estatus del proceso Finanzas.
“ Desarrollo Juridico
consultivo en mencion.
Quinta sesion del Proceso de Capacitacion * Se realiz6 la reunién de seguimiento entre la Direccién
Interno dirigido al personal de INDEPI sobre la N . A
Ruta NAME. * Se remitieron invitaciones al Consejo Consultivo Indigena y a las General y las Areas de Promocion, Programas y Proyectos y
F ’ Unidades Especializadas de Antencion a Pueblos Indigenas en los 24 * Se brind asistencia logistica, a lectura de la obra editorial y resumen a I de Planeaci6n, Investigacion y Documentacién, la Direccion
-Atencion a la reuni6n de trabajo entre el personal cion a ‘ ¢ .
i " municipios del Estado con poblacién indigena registrada ante el la Direcci6n General de Indepi para la presentacion editorial de la obra de Inclusion de la Secretaria del Trabajo y la Direccion de
de Promocion, Programas y Proyectos y el Area p > b
de Planeaci6n, Investigacion y Documentacién de Padrén de Comunidades Indigenas, a integrantes de la Junta Directiva ltiples rostros de la Ciudadania” del autor Zapoteco Dr. Victor Leonel Desarrollo Artesanal de la Secretaria de Desarrollo
i A para su participacion en la segunda sesién del Ciclo de Juan Martinez en la que se realizaron los comentarios entorno al contenido Econémico para la organizacién de la Tercera Sesion del
INDEPI y personal de la Direcciones de Inclusién v .
Capacitaciones para la Promocién en el Desarrollo Artesanal y la de éste. Ciclo de Capacitaciones para la Promocion en el Desarrollo
Laboral y Direccion de Desarrollo Artesanal de la . " " " “ o
Seoretartas del Trabajo y Prevision Social y de Formalizacién del Trabajo a realizarse el préximo 21 de Marzo de + Se proporciond el apoyo logistico para la realizacion de la Segunda Artesanal y la Formalizacion del Trabajo y definir acciones de
Desarrallo Econdmico, respectivamente, para la Se realiz6 la reuni6n de seguimiento entre la Direcci6n General 2023 Sesion del Ciclo de Capacitaciones para a Promocion, en el Desarrollo seguimiento de |os acuerdos de a Primeray Segunda
by " 3 a A Artesanal y la Formalizacién del Trabajo, en el marco de las * Se realizo la sexta y Gltima sesion de capacitacion sobre la
organizacion de la Segunda Sesion del Ciclo de Y las Areas de Promocion, Programas y Proyectos y la de cconmemoraciones del Dia Internacional de la Mujer y del Dia del Artesano Ruta NAME en laque se dio a conocer el Flujograma
Capacitaciones para la Promocion, en el Planeacion, Investigacién y Documentacion para definir tareas, . . ) . " ler y a ljograma
A g a *En con el Area de De llo Juridico se facilité del 13 el tema fue: Proteccion del patrimonio cultural tangible e intangible con Institucional de la Ruta NAME que incluye la participacion,
Desarrollo Artesanal y la Formalizacion del con motivo de la realizacion de la segunda Sesi6n del Ciclo de " "
al 16 de Marzo del presente afo el segundo proceso de Capacitacion perspectiva de género en la que se conté con la participacion de la Dra. entre otras insituciones , a las delegaciones el INPI en las
Trabajo, se defini6 en el marco de las Capacitaciones para la Promoci6n en el Desarrollo Artesanal y la ; .
! A > al grupo 2 de trabajo conformado por personal de la Coordinacién Claudia Rocha Valverde profesora investigadora del COLSAN, Mtro. José entidades federativas o la instancia estatal homologa que en .
. conmemoraciones del Dia Internacional de la Formalizacion del Trabajo a realizarse el préximo 21 de Marzo v b B El cumplimiento de ésta actividad en campo es en
Programa de Capacitacion y - . General de Medidas, Preliberaciones y Sanciones reestrictivas de la Oscar Galicia Castillo, Director de Culturas Populares de la Secretaria de nuestro caso en San Luis Potosi es el INDEP! por lo que el Planeacion,
Programa de " Muijer y del Dia del Artesano el tema: Proteccion de 2023. ; . . o Py " . funcién del PRESUPUESTO AUTORIZADO PARA
Copacitagion | Formacion (Modalidad Interna y 5.00% del matimonio cultural tangible & mangiblo con 5.00% 5.00% Libertad, titulado: Analisis del Marco Normativo sobre Derechos y 5.00% Cultura y los testimoniales de dos personas artesanas: Tomasa Santiago 3.00% este curso aporto basicos para la y CAPITULO 6000 por parte do la Secrefarfa de
ap externa) P 9 gl Cultura Indigenas. Hemandez y Carlos Alberto Sanchez Vega. Dentro del mismo evento participacion institucional del INDEPI en GEPEA dentro de | Documentacion porp:

perspectiva de género en la que se tendra la
participacion de una profesora investigadora del
COLSAN, una persona de la Direccién de
Culturas Populares de la Secretaria de Cultura y
Ios testimoniales de dos personas artesanas.

* Se sostuvo reunion de trabajo con la Direccion
de Culturas Populares de la Secretaria de Cultura
para realizar la invitacion y dar a conocer el
programa de la segunda sesion del Ciclo de
Capacitaciones para la Promocion en el desarrollo
Artesanal y la Formalizacion del Trabajo.

* Elaboracion y entrega de memorandum para
invitar al personal de INDEP! a participar en el
curso en linea sobre Educacion Integral en
Sexualidad

* Se realizaron las gestiones para el disefio del banner de la
segunda sesion del Ciclo de Capacitaciones para la Promocion
en el Desarrollo Artesanal y la Formalizacion del Trabajo a
realizarse el proximo 21 de Marzo de 2023,

* Se imparti6 capacitacion del tema Derecho y cultura indigena, con el
objetivo de coadyuvar con la Secretaria de Educacion del Gobierno del
Estado, la promocion y difusion del respeto, proteccion, garantia de los
derechos de los Pueblos Indigenas, fomentando el uso y respeto de las
lenguas maternas de los Pueblos Indigenas dirigido a docentes y
ersonas de espacios educativos en comunidades indigenas,
fortaleciendo sus capacidades y esto permita favorecer el eficaz y
efectivo ejercicio de los derechos hacia sus alumnos con la
participacion de 65 asistentes entre personal administrativo y docentes
de brigada constituido por 34 hombres y 31 mujeres, 23 hablantes
nahuatl, 15 hablantes tenek y 10 hablantes xiuiy, beneficiando a las
comunidades de los municipios de las 4 regiones del estado.

fueron entregados reconocimientos a artesanos destacados en sus
procesos artesanales

* A peticion del CETIS 125 se brindd una conferencia en el tema de
Prevencion de la Discriminacion hacia pueblos y comunidades indigenas
que cont con la participacion total de 51 estudiantes, de los cuales 21
fueron hombres y 30 mu]eves se pudo dentro de este proceso clarificar el

e o integran, asi como,
explicitar os casos de mscnmmacm por entdad cuurgl S6 prepararon
integraron materiales de difusion a los jovenes en temas como: oferta
institucional, derechos sexuales y reproductivos, derechos de las nifias,
nifios y adolescentes, género, normatividad en materia de derechos de los
pueblos y comunidades indigenas, etc.

la Ruta NAME, se cont6 con la participacion de 14 personas
de las diferentes Areas que conforman el INDEPI como son: 3
personas del Area de Planeacion, Investigacion y
Documentacién; 4 personas del Area de Promocién,
Programas y Proyectos; 1 persona del Area de Desarrollo
Juridico ; 1 persona del Area de la Direccién General y 5
personas del Area Administrativa .

* Se realiz6 la entrega de Material de Difusion sobre los
Drechos Humanos y Colectivos de los Pueblos y
Comunidades Indigenas de la CNDH a representantes de
Comunidades Indigenas de Cafion de la Virgen Municipio de
Tamasopo y Akuajtitla Municipio de Matlapa .

* Se elabord para entregar Ifia descripcion de Programas y
acciones para su integracion a la pagina WEB del INDEPI.

Finanzas.




El cumplimiento de ésta actividad en campo es en
funcién del PRESUPUESTO AUTORIZADO PARA
CAPITULO 6000 por parte de la Secretaria de

Seguimiento institucional a : al Planeacion.
N Finanzas.
10 Sistema de Proteccion Integral de y
Nifias, Nifios y Adolescentes Documentacion .
*En el mes que se informa no se ha convocado
asesion del SIPINNA, pero se continda con la
difusi6n de derechos de NNA.
* Se elaboraron en colaboracién con el Consejo Se difundi6 en la Pagina de Intemet y FACEBOOK de INDEPI + Se difundi6 en la Pagina de Intermet y FACEBOOK de INDEPI y
) ¥ fueron remitidas (también con el mismo fin) a las Instituciones "
Estatal de Poblacion, la Universidad Intercultural fueron remitidas (también con el mismo fin) a las Instituciones que
’ que integran la Junta Directiva de INDEP! y del Sector de ©
del Estado de San Luis Potosf y con el apoyo de € clorge | integran la Junta Directiva de INDEP! y del Sector de Atencién a
disefio de la Coordinacion General de Atencion a Pueblos Originarios (de la Administracion Publica Pueblos Originarios (de la Administracion Pablica Estatal, a los
Programas de Radio del Instituto A Estatal, a los Ayuntamientos con poblacion indigena: Unidades g dmint .2 N . £l cumplimiento de ésta actividad en campo es en
. ) Comunicacién Social de Gobierno del Estado de ! . Ayuntamientos con poblacion indigena: Unidades Especializadas de Se trabaja en el disefio de la nueva pagina de INDEPL. Y s ;
‘Conociendo més sobre us San Luis Poltosi las infografias sobre Mujeres Especializadas de Atencion a Comunidades Indigenas y al Atenci6n a Comunidades Indigenas y al Consejo Consultivo Indigena Se trabaja en la actualizacién de informaci6n de la pagina de internet de envio para disefio las fichas de los programas que este funcion del PRESUPUESTO AUTORIZADO PARA
11 derechos” para transmitirse a través 5.00% 0 9 er 5.00% Consejo Consultivo Indigena de INDEP! las infografias de datos 5.00% € 'genas y al Consey 9 5.00% 2y ! 12 pag: 5.00% P: progre a Investigacion y CAPITULO 6000 por parte de la Secretaria de
Indigenas con motivo e la Conmemoracion del 5 ¢ de INDEP! las infografias de datos estadisticos sobre Mujeres INDEPI y en el contenido de difusion dentro de ésta y de Facebook Instituto tiene a su cargo para poder socializarlos en las )
de la XEANT La Voz de las ¢ estadisticos sobre Mujeres Indigenas en el marco de la ! > ; h Documentacion Finanzas. Este proyecto comienza en Abril de
Dia Internacional de la Mujer en las que se ) Indigenas en el marco de la conmemoraci6n del Dia Interacional de la paginas de internet y de Facebook.
Huastecas ° del Dia delaMujer. Mismas que o A 2023
hicieron visibles los principales indicadores " . Muer. Mismas que fueron elaboradas y disefadas en colaboracion
fueron elaboradas y disefiadas en colaboraci6n con el Consejo a
relacionadas a brechas de desigualdad, mismos ) con el Consejo Estatal de Poblaci6n, la Universidad Intercultural de
d Estatal de Poblacion, la Universidad Intercultural de San Luis ! ‘ !
que se traducen en los retos de atencién y ! ; . San Luis Potosi y la Coordinacion General de Comunicacion Social de
Programa de > ! Potosf y la Coordinaci6n General de Comunicacién Social de
garantia de derechos de las mujeres indigenas. Gobierno del Estado.
difusion de Gobiero del Estado.
Derechos Indigenas
* En cumplimiento de la encomienda como Enlace en el Grupo
Estatal de Prevencion del Embarazo Adolescente personal del
Area de Planeaci6n, Investigacion y Documentacién participé en
Ia Primera Reunion Ordinaria del afio 2023 en la que se dio a
conocer:
- Situacion sociodemografica de nifias, nifios y adolescentes en
relacion al embarazo infantil y adolescente en San Luis Potosi.
Seguimiento institucional Grupo “Quinta sesion del Proceso de Capacitacion - Relatoria de Informes de ejecucion 2022 entregados para Planeacion, En el mes que se informacion no se convocd a
12 Estatal para la Prevencién del 5.00% Intemno dirigido al personal de INDEPI sobre la 20.00% informe Nacional, donde INDEP! tuvo una mencion especial por Investigacion y sesion del GEPEA por parte de la instancia
Embarazo en Adolescentes (GEPEA). Ruta NAME. Ias actividades que ha desarrollado D 6
- Programas Institucionales 2023 entregados con Cédula.
* Se dio a conocer entre el personal que integra el INDEP! la
invitacion a participar en el curso en linea sobre Educacion
Integral en Sexualidad y se obtuvo el registro de una persona
interesada en el curso del Area de Promocion, Programas y
Proyectos lo que fortalece las capacidades institucionales.
Elaboracién de Informe Trimestral
b las abores y acvidades En ef mes que se informa no se cuenta on una
Planeaci I | inf ]
| e [ ey [reacbls e s ormeine
Reglamento y Ley del Instituto de Documentacion b del @ Jutier
Desarrollo Humano y Social de los octubre y enero del siguiente afo
Pueblos y Comunidades Indigenas
* Elaboracion y presentaci6n de Informe de Actividades del Programa
Operativo Anual 2023 ante la Secretaria Técnica de Gabinete para su
consideracion en la Evaluaci6n nstitucional que realiza el C. + Se elabord ol informe Semanal de actividades de avance en
Sequimiento a a integracion del + Se elabor6 el informe Semanal de actividades " Se elabor6 el informe Semanal de actividades de avance en el Gobernador del Estado, correspondiente al mes de Febrero y del 1°al * Se elabort el informe Semanal de actividades de avance en el e el Prooram O serato Al 2025 Planeacion,
14 o 9 2.00% de avance en el cumplimiento del Programa 2.00% cumplimiento del Programa Operativo Anaul 2023 2.00% 17 de Marzo de 2023, 2.00% cumplimiento del Programa Operativo Anaul 2023 correspondiente al Area 2.00% s Drogt perat . Investigacion y
Programa Operativo Anual A A ¢ . ¢ a : correspondiente al Area de Planeacion, investigacion y Y
Operativo Anaul 2023 correspondiente al Area de correspondiente al Area de Planeacion, investigacién y de Planeacion, investigacion y Documentacion ocumentacién

Planeacion, investigacion y Documentacion

Documentacion.

* Se elabord el informe Semanal de actividades de avance en el
cumplimiento del Programa Operativo Anaul 2023 correspondiente al
Area de Planeacion, investigacién y Documentacion

Documentacion.




Planeacion
Institucional

Elaboracion de Informe Mensual
sobre las labores y actividades
realizadas en seguimiento alo
planteado en el POA 2023

4.00%

* Se integr6 el Informe Mensual de Actividades
correspondiente al mes de Febrero 2023 en el
que se registraron los avances de cumplimiento al
Programa Operativo Anual 2023.

* Se elabord el informe mensual de actividades de
las 10 fracciones (VILVIIl, 1X, XXIV, XXV, XXXV,
XXXV, XLIV, XLVII, XLVIll) que esta Area tiene
como responsabilidad generar informacién en

alaleydeT y Acceso
ala Informacion Publica.

4.00%

*Se transfierieron a la Direccién General y al Area de Promocion,
Programas y Proyectos las fracciones XXIV, XXV, XXXV, XLIV y
XLVl respectivamente, para su carga en la Plataforma Estatal de
Transparencia.

“Fueron cargados en la Plataforma Estatal de Transparencia los
formatos del Informe Mensual de las fracciones VI, VIll, IX,
XXXVIy XLVIll que son responsabilidad de esta area.

4.00%

* Se participd en la sesion ordinaria del Comité de
Transparencia de INDEPI en la cual fueron revisadas la tabla
de aplicabilidad y las responsabilidades de generacion y
carga de 6n acorde a las delas dreas

Planeacion,
Investigacion y

que integran este Instituto.

Elaboraci6n de Informe Anual de
Actividades del Instituto de Desarrollo
Humano y Social de los Pueblos y
Comunidades Indigenas 2023

10.00%

* Se integr6 el Informe Mensual de Actividades
correspondiente al mes de Febrero 2023 en el
que se registraron los avances de cumplimiento al
Programa Operativo Anual 2023.

Planeacion,
Investigacion y
Documentacion

Operacion de la
Unidad para la
lgualdad de Género

Seguimiento a la Unidad para la
lgualdad de Género

2.00%

* Se asisti6 a la Ceremonia de Toma de Protesta
de la Mesa Directiva 2022-2024

Del Instituto de Administracion Piblica de San
Luis Potosi A.C. efectuada en el Auditorio Pedro
Antonio de los Santos ubicado en Palacio de
Gobierno de San Luis Potosi que conté con la
presencia del Oficial Mayor en representacion del
Gobernador de Estado.

* Ainvitacién del Instituto de las Mujeres del
Estado de San Luis Potosi (IMES) la responsable
del Unidad para la Igualdad de Género de INDEPI
Antrop. Maribel Vazquez Medina particip6 dentro
del Jurado Dictaminador los dias 1° y 2 de Marzo
en el proceso de seleccion de las mujeres
potosinas acredoras a recibir el Galardon como
"Mujer Potosina, 2023" que el IMES realiza en el
marco de la Conmemoracién por el Dia
Internacional de la Mujer” Cabe destacar que
fueron solo 4 las mujeres seleccionadas de un
total de 56 expedientes de mujeres propuestas de
las 4 regiones del Estado. Resultado
seleccionadas: Zona Centro, Mariana Hemandez
Noriega en el Ambito de beneficiencia y
asistencia social; Estela Hernandez Martinez, de
la zona Huasteca en el ambito de la Salud; Maria
del Carmen Mata Carrera de la Zona Altiplano
también en el ambito de la Salud; y Ana Luisa
Martinez Zifiiga de la Zona Media en
Beneficiencia y Asistencia Social

2.00%

* Se integrd el informe de eviendencias solicitadas por el Instituto
de las Mujeres respecto del informe de acciones realizadas
durante el ejercicio 2022 por el INDEPI en cumplimiento de las
medidas Quinta y Octava de la Alerta de Violencia de Género en
el Estado de San Luis Potos.

* Se participo en tres actividades contempladas dentro de la la
XVIl Jornada Académica y formativa: "Voces, espacios y luchas
politicas de las mujeres" organizada por el Colegio de San Luis
AC.: 1. "Memorias de un siglo de luchas por el sufragio
femenino en México", 2. "Reconstruirse entre cenizas, mujeres.
buscadoras en México" y, 3. Conversatorio "Gestoras y
mediadoras: Mujeres indigenas en las consultas indigenas de
SLP"

* Se acudid al evento Conmemorativo del Dia Internacional de la
Mujer convocado por el Instituto de las Mujeres del Estado de
San Luis Potosf, en el que el Gobernador del Estado Licenciado
José Ricardo Gallardo Cardona hizo entrega de los galardones a
las 4 mujeres selecciondas (1 por cada zona del Estado), siendo:
Zona Centro, Mariana Hernandez Noriega en el Ambito de
beneficiencia y asistencia social; Estela Hemandez Martinez, de
la zona Huasteca en el ambito de la Salud; Maria del Carmen
Mata Carrera de la Zona Altiplano también en el ambito de la
Salud; y Ana Luisa Martinez Ziifiiga de la Zona Media en
Beneficiencia y Asistencia Social

2.00%

* Se acudio al evento de inicio del Curso Taller: Introduccion a los
derechos de las mujeres de los pueblos originarios y su ejercicio que
realizan de forma conjunta el Poder Judicial del Estado (Comision de
Justicia de Pueblos Originarios), el Colegio de San Luis A.C. y el H.
Ayuntamiento de San Luis Potosi ( a través de la Unidad Especializada
de Atencién a Pueblos Indigenas) Dentro de este mismo espacio, se
pudo participar de la conferencia "Mujeres Indigenas rompiendo el
silencio” impartida por la Profesora, escritora y ex-integrante del Foro
permamente sobre las cuestiones indigenas de la ONU Irma Pineda
Santiago.

2.00%

* Se proporciond el apoyo logistico para la realizacion de la Segunda
Sesion del Ciclo de Capacitaciones para la Promocion, en el Desarrollo
Artesanal y la Formalizacion del Trabajo, en el marco de las
conmemoraciones del Dia Internacional de la Mujer y del Dia del Artesano
el tema fue: Proteccion del patrimonio cultural tangible e intangible con
perspectiva de género en la que se conté con la participacion de la Dra.
Claudia Rocha Valverde profesora investigadora del COLSAN, Mtro. José
Oscar Galicia Castillo, Director de Culturas Populares de la. Secretaria de
Cultura y los testimoniales de dos personas artesanas: Tomasa Santiago
Hemandez y Carlos Alberto Sénchez Vega. Dentro del mismo evento
fueron entregados reconocimientos a artesanos destacados en sus
procesos artesanales.

* A peicion del CETIS 125 se brind6 una conferencia en el tema de
Prevencion de la Discriminacion hacia pueblos y comunidades indigenas
que contd con la participacion total de 51 estudiantes, de los cuales 21
fueron hombres y 30 mujeres. Se pudo dentro de este proceso clarificar el

p los que lo integran, asi como,
explicitar los casos de discriminacion por identidad cultural. Se prepararon
integraron materiales de difusion a los jovenes en temas como: oferta
institucional, derechos sexuales y reproductivos, derechos de las nifias,
nifios y adolescentes, género, normatividad en materia de derechos de los
pueblos y comunidades indigenas, etc.

2.00%

* En suplencia del Director General se acudi6 a la sesion
ordinaria de la H. Junta Directiva del Instituto de las Mujeres
del Estado de San Luis Potosi, dentro del orden del Dia se
revisaron y aprobaron las actas de octubre y diciembre de
2022, se presentaron las principales acciones de IMES
durante el ejercicio 2022 y, el informe de gestion de recursos
para el ejercicio fiscal 2023,

* En suplencia del Director General se acudi6 a la sesion
ordinaria del Sistema Estatal para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
(SEPASEVM) dentro de esta sesion se revisaron y aprobaron:
Informe Anual del SEPASEVM, Programa del Sistema:
PEPASEVM, Informe del Gltimo trimestre del BANAVIM,

El de ésta actividad en campo es en

Investigacién y
o .

Adiciones al reglamento del , Protocolo d

ordenes de proteccion a Mujeres victimas de violencia, y el
Programa de Acciones Estrategias para la Alerta de Violencia
de Género.

* Asistencia a reunion de trabajo de las Unidades de Igualdad
de Género de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica del Estado y de trabajadores adscritos
alas direccones de comunicacién social,asi como al personal
encargado de generar documentos y material de divulgacion y
de Planeacion con lo que se obtendran criterios institucionales
parala emision de mensajes institucionales.

funcién del PRESUPUESTO AUTORIZADO PARA
CAPITULO 6000 por parte de la Secretaria de
Finanzas.

Programa

Actividades

Semana 1

Cualitativo

Cuantitativo

Semana 2

Cualitativo

Cuantitativo

Avances Mensuales

Semana 3

Cualitativo

Cuaniitativo

Semana 4

Cualitativo




Programa de
e

Indigenas

Realizar asesorias mediante documentos

Derechos|

(oficios,
conforme lanormatividad aplicable en
materia, cuando asi o solicite el Director
Generaly las Areas interesadas.

1. Se particp6 en la PRIVERA SESION del
Financiamiento para el Impulso al Desarrollo Artesanal
el dia 27 de febrero de 2023 en la unidad de Posgrado

de la UASLP por instrucciones superiores

2. Se particip6 en curso en linea RUTA NAME el dia
28 de febrero,

3. Se dio atencion y seguimiento a la PRIMERA
SESION ORDINARIA del Comité de Eticay
Prevencion de Confiictos de Interés del Instituto de
Desarrollo Humano y Social de los Pueblos y
Comunidades Indigenas del Estado, donde el area de
Desarrollo Juridico posee la figura de Secretario
Tecnico elaborando el acta correspondiente, contando
con la participacion de 04 servidores publicos del
INDEPI y 01 de la Contraloria General del Estado en
atencion a lo establecido en las Reglas de Integridad,
los Lineamientos Generales para propiciar la
Integridad de los Servidores Pdblicos y para la
Creacion de los Comités de Etica y Prevencion de
Conflictos de Intereses en el Poder Ejecutivo del
Estado.

4. Se generd memorandurm nimero INDEPI/UT-
004/2023 de fecha 01 de marzo de 2023 ,
seguimiento a las inconsistencias detectadas en la
carga de informacion de la Plataforma de la
CEGAIPcorrespondientes al 4rea de planeacion,
investigacion y documentacion del Instituto, previo
proceso de andlisis de dicha plataforma, en
seguimiento a los acuerdos establecidos en el marco
del Comité de Control Interno y Desempefio
Institucional.

5. Se elaboré Oficio nimero ADJ-003/2023 de fecha
01 de marzo de 2023, dirigido a la Directora de
Responsabilidades y Etica Publica de la Contraloria
General del EStaria_mediante el cual se hace enfrena

T Elaboracion y carga_de  fracciones (i, XVIIT, XXX, J00KIX, XL, XLIT
A, XLII B, XLI C y XLIll establecidas en la Ley de Transparencia y
Accseo a la Informacion Publica del Estado.

2. Reporte Mensual de Carga de Informacion CEGAIP (a través de
Plataforma).

3. Se elabord Memorandum nimero ADJ-010-2023 de fecha 01 de
febrero, el cual contiene el Informe de Pasivos Contingentes del mes
de febrero 2023, para posterior incoporacién a los Estados Financieros
correspondientes.

4. Se elabor6 Oficio nimero INDEPI/DG-113/2023 de fecha 07 de
marzo de 2023, dirigido al Director de Auditoria de la Gestion Piblica
de la Cont General del Estado; en atencion a la solicitud
reahzad pu ese Organo Fiscalizador mediante nimero
GE/DAGP-0063/2023, en seguimiento a la auditoria nimero
CoEDGOADAGH A1 2022, solicitando la solventacion de las
observaciones "2 PARQUE VEHICULAR"
INDIGENA", este documento cnsidera el andlisis de la normatival
“presuntamente" infringida y la justificacion juridica s
presentaron 30 carpetas Iefort en original para desvirtuar dichas
observaciones.

5. Se asistio a la capacitacion de RUTA NAME, el dia 08 de marzo de|
2023,

6. Se elabor6 Memorandum nimero INDEPI/UT-05/2023 de fecha 08
de marzo de 2023, en atencién a las instrucciones realizadas por
personal de la Contraloria General del Estado dentro del marco de la

uarta Sesion Ordinaria del Comité de Control Interno y Desempefio
Institucional 2021, con el objetivo de corregir inconsistencias en
Plataforma Estatal de Transparencia

7. Se elabor6 Memorandum nimero INDEPI/UT-06/2023 de fecha 09
de marzo de 2023, en atenci6n a las instrucciones realizadas por
personal de la Contraloria General del Estado dentro del marco de la
Cuarta Sesion Ordinaria del Comité de Control Interno y Desempefio
2021_con el ahiefiva de informar al Director General de

1. Se elabor6 Oficio niimero INDEPIIDG-140 de fecha 09 de marzo de 2023,
dirigido al Contralor General del Estado, en atencién y seguimiento al Oficiol
nimero SROF-0062/2023 (EXPEDIENTE: RECOMENDACION 13/2019),
emitida por la Comision Estatal de Derechos Humanos.

2 SE elaboro Oficio nimero INDEPI/UT-03/2023 de fecha 10 de marzo de
en atencion a las instrucciones realizadas por personal de la
Comlora Genera el Estado. dertes ey marce co. a. Cuana Secén]
Ordinaria del Comité de Control Interno y Desempefio Institucional 2021,
dirigido al Director de Capacitacion y Vinculacién de la Comision Estatal de|
Garantia de Acceso a la Informacion Pdbiica del Estado de San Luis Potosi,
con el objetivo de coordinar capacitaciones al personal del INDEPI, en|
materia de carga de informacion, datos personales y Gestion Documental,

3. Se elabord Oficio nimero INDEPI/DG-149/2023 de fecha 13 de marzo de|
2023, dirigido a la Secretaria de Turismo Estatal, en seguimiento al proceso|
de Consulta INdigena al Plan Maestro de Desarollo Turistico Integral de la|
Huasteca Potosina, asi como, el cumpliento del articulo 12 de la Ley de|
Consulta Indigena para el Estado y Municipios de San Luis Potosi

4. Se elaboré Oficio nimero INDEPIDG-150/2023 de fecha 13 de marzo de
2023, dirigido a la Secretaria de Turismo Federal en seguimiento al proceso|
de Consulta INdigena al Plan Maestro de Desarollo Turistico Integral de la|
Huasteca Potosina, asi como, el cumpliento del articulo 12 de la Ley de|
Consulta Indigena para el Estado y Municipios de San Luis Potosi

atencion y cumplimiento a la solicitud de informacién numerol
4028572300000 reciiss mecians Pl taforma Estatal de Transparencia, se
generaron memorandums nimeros  INDEPI/UT-07/2023 e INDEPI/UT-
08/2023 ambos de fecha 16 de marzo de 2023, con el objetivo de que las|
areas rsponsables de poseer o generar la informacion, informen lo|
correspondiente,

* Se particip en la Conferencia “Perspectiva de Género con Enfasis en|
Masculinidades® el dia 21 de marzo de 2023, impartida por el Maestro Jorge|

berto Ruiz Valderrama, Subdirector de Atencién a Autoridades Estatales de a
Secretaria Técnica del Consejo Consultivo de la Comision Nacional de los|
Derechos Humanos, organizada por el Insiituto de las Mujeres del Estado, deniro
del marco de la del 08 de marzo, dia e la

* Se realizaron los tramites correspondientes en la Plataforma Estatal del
Transparencia de fecha 23 de marzo para dar respuesta a la solicitud del
formacion nimero 240464723000005

* En seguimiento al Convenio Marco de Colaboracion con la Universidad|
Intercultural de San Luis Potosi, formalizado el dia 14 de marzo de 2023 sel
celebro reunién de trabajo con personal de la Universidad Intercultural de San|
Luis Potosi, entre ellos, el encargado del convenio, el Subdirector de Desarrollo|
Intercultural, con el objetivo de trazar actividades y elaborar el Plan de Trabajo|
2023,

“En seguimiento al Convenio General de Colaboracién con el Sistema del
Financiamiento para el Desarrollo del Estado de San Luis Potosi, formalizado el
dia 14 de marzo de 2023, se celebrd reunién de trabajo el dia 24 de marzo de|
2023, con personal del SIFIDE, entre ellos, la Directora General de Desarrolo|
Financiero y Operaciones, con el objetivo de dar seguimiento a\ programa
CRETNICO, cartera vencida, créditos entregados, préximos crédi

* Se elabord Oficio nimero INDEPI/DG-160/2023 de fecha 24 de marzo de 2023,
dirigido a Ia Diputada Irma Juan Carlos de la Cémara de Diputados del Congresol
de Ia Union, en seguimiento a Oficio de fecha 22 de marzo de 2023, en materia de|
la accion de inconstitucionalidad 121/2019 relacionado con educacion indigena y|
a Ley de Consulta Indigena para el Estado de Municipios de San Luis Potosi.

* En coordinacion con personal de planeacion, investigacin y|
documentacion de éste Instituto, se asistio a la sede del Congreso
del Estado el dia 27 de marzo de 2023, con el objetivo de participar
en los talleres de andlisis sobre la Consulta a personas con
Discapacidad, en materia de diversas iniciativas y reformas
legislativas.

* Con fundamento en el articulo 51 de la Ley de Tvansparencva y
Acceso a la Informacion Piblica del Estado,

s

2023, mediante el cual, se convoca a los responsables de las areas|
opertaivas del Instituto a la Primera Sesién Ordinaria_del Comité de|
Transparencia.

“ Se elaboro el acta de la Primera Sesion Ordinaria del Comité de|
Transparencia del Instituto, de fecha 30 de marzo de 2023, en la)
cual se establecen las responsabilidades de carga en plataformal
digital por area, de conformidad a la tabla de aplicabilidad|
establecida por la CEGAIP,

“ Se di6 seguimiento al llenado del formato de Transparencia del
Censo Nacional de Gobiemos Estatales 2023 (INEGI), el dia 29 de|
marzo de 2023,

Desarrollo Juridico

El cumplimiento de ésta actividad es en funcion de las.
solicitudes recibidas.

Programa de_Difusion)
de Derech

Indigenas

chos|

Elaborar informes previos y justificados
que deba rendir en los juicios de amparo,
asi como los escritos de contestacion de
demandas, de presentacion  de
denuncias o querellas, asi como los
ecursos y  medios de defensal
correspondientes, y aquellos que sean
requeridos por la autoridad, cuando lo
solicite la Direccion General,

La autoridad no reqirié informes, motivo por el cual no hay datos que|
rtar.

1. Se elaboro Oficio nimero INDEPI/DG-152/2023 de fecha 15 de marzo de|

argac
Comisén Esttal de. Derechos Humanos, respecto del cumplimiento el
numeral CUARTO del expediente de RECOMENDACION 13/2019.

* Se elabord Oficio nimero INDEPI/DG-159/2023 de fecha 24 de marzo de 2023,
en cumplimiento a la solicitud realizada por el Coordinador de la Oficina Regionall
en San Luis Potosi de la Comision Nacional de Derechos Humanos mediante|
Oficio nimero PRESI/OFSLP/310/2023 de fecha 17 de marzo de 2023, en|
atencion al expediente nimero CNDH/PRESI/2023/289./Q

La aumndad 10 requiri informes, motivo por el cual no hay datos|
que reportar

Desarrollo Juridico

El cumplimiento de ésta actividad es en funcion de las.
solicitudes recibidas.

Programa de DI

de
Indigenas

Derechos|

al Registro de C
Indigenas en el Estado previa solicitud|
de comunidades indigenas

No se recibieron solicitudes.

No se recibieron solicitudes.

No se recibieron solicitudes.

No se recibieron solicitudes.

Desarrollo Juridico

El cumplimiento de ésta actividad es en funcion de las.
solicitudes recibidas.

Programa de Difusion
de Derechos|

Indigenas

Realizar las revisiones en general de los
instrumentos  juridicos  en los que
participe el Instituto, previa ~solicitud
oficial, por el area responsable.

No se recibieron solicitudes para la revision de instrumentos juridicos.

Se formalizo_el Convenio Marco de Colaboracion con la Universidad|
Intercultural de San Luis Potosi, el dia 14 de marzo de 2023, el cual tiene por|
objeto_establecer el marco general para la cooperacién institucional que|
permita llevar a cabo programas y estrategias para fortalecimiento cultural de|
los Pueblos Indigenas y generar acciones de promocién y respeto a la cultural
de los pueblos y comunidades indigenas del Estado, en cumplimiento al Eje 1
Bienestar para San Luis’, vertiente 1.1 "Atencion a Pueblos Originarios”,
Objetivo 2 “Impulsar con los Pueblos y Comunidades Indigenas el respeto,
proteccién y garantia de sus derechos individuales y colectivos a través de|
programas y proyectos publicos” del Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027,
con asistencia de personal del INDEPI: Filemon Hilario Flores, Director|
General: Juan Pablo Ramirez Rojas, Subdirector del Promocion, Programas y|
Proyectos, Maribel del Rocio Vazquez Medina, Encargada de Planeacion,
Investigacion y Documentaci6n; Victor Alfonso Huapilla Reyes y Francisco|
alvador Diaz Flores, Subdirector y Adscrito a Desarrollo Juridico,
respectivamente, ademas, personal de la Universidad Intercultural de San|
Luis urora Ordufia Correa, Rectora; José Ramén Tolentino Jiménez,
Encargado de la Subdireccion de Planeacion y Desarrollo. Institucional:
Héctor Gonzalez Picazo, Subdirector Académico; Sofia Torres Guerrero,
Encargada de la Subdireccion de Administracion; Ma. De los Angeles Pérez|
Eulogio, Subdirectora Escolar y Mauricio Gonzalez Barrera, Subdirector|
Juridico.

2. Se formaliz6 el Convenio General de Colaboracion con el Sistema de|
Financiamiento para el Desarrollo del Estado de San Luis Potosi, el dia 14 de|
marzo de 2023, el cual tiene por objeto impulsar, esquemas de acceso a|
creditos y consolidar empresas de la poblacién indigena de acuerdo a la|
perspectiva intercultural que facilten potenciar sus negocios, asi como su
formalizacién, en cumplimiento al Eje 1 “Bienestar para San Luis”, vertiente
1.1 "Atencion a Pueblos Originarios”, Objetivo 2 “Impulsar con los Pueblos y|
Comunidades Indigenas el respeto, proteccién y garantia de sus derechos|
individuales y colectivos a través de programas y proyectos pubhcus del
Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027, con asistencia de personal del
DEPI: Filemon Hilario Flores, Director General; Juan Pablo Ramirez Rojas,
Subdirector del Promocién, Programas y Proyectos, Maribel del Rociol
Medina, Encargada de Planeacien, Investigacion y Documentacion;
Victor Alfonso Huapilla Reyes y Francisco Salvador Diaz Flores, Subdirector
y Adscrio a Desanolo Jurdco, respectiamente, adems, personal el
SIEIDE 1 ilia Malvido Elores_Coord) eneral Eiecutiva v Olaa Oie

* Se elaboro memorandum nimero ADJ-011/2023 de fecha 24 de marzo de 2023,

mediante el cual se hace entrega de la elaboracion de dos instrumentos juridicos|

de contratacion; o atencion a la solicitud realizada por el Encargado de\ Avea
del

INDEP! mediante nimero fechal
17 de marzo de 2023,

Desarrollo Juridico

El cumplimiento de ésta actividad es en funcion de las.
solicitudes recibidas.

ngvama de Difusion|
Derec!

Ind‘genas

chos|

Elaborar propuesta al Director General
eformas o anteproyectos de leyes,
reglamentos o instrumentos juridicos de
ditusion, que sean competencia del
Instituto, o en su caso, que incorporen
en la normativa transversal el respeto,
garantia de derechos colectivos de las
comunidades y pueblos originarios

Desarrollo Juridico

El cumplimieinto de ésta actividad es en funcion del
PRESUPUESTO AUTORIZADO PARA CAPITULO
6000.

Programa de_Difusion)

Indigenas

Derechos|

Integrar acervo documental digital sobre|
el marco juridico y normativo del Instituto

Acervo documental integrado electrénicamente, el cual se actualizal
constantemente.

Acervo documental integrado ~electronicamente, el cual se actualizal
constantemente.

documental integrado ~ electrénicamente, el cual se actualizal
constantemente.

Acervo documental integrado electronicamente, el cual se actualizal
constantemente.

Desarrollo Juridico




Programa de_Difusion)
de Derecho:

Realizar Asesorias en materia de
pueblos indigenas que soliciten, para
defender sus derechos colectivos cuando

1. En coordinacién con la Direccién General y el drea de Planeacion,
Investigacion y Documentacion, se asesor6 el dia 07 de marzo de|
2023 a 5 integrantes (1 mujer y 4 hombres) de la Comunidad
Mazahua, en relacion a diversas inquietudes por conflictos con
personas que se identifican como integrantes de la misma Comunidad
Mazahua.

1. Se proporciond asesoria en materia de la Ley de Consulta Indigena para el
Estado y Municipios de San Luis Potosi, el dia 15 de marzo d

objetivo de atender inquietudes respecto al proceso de Consulta Indigenal
realizado por la Secretaria de Turismo Estatal y la Secretaria de Turismo|

* En coordinacion con el drea de planeacién, investigacion y|
documentacion de éste Instituto, se proporciond asesoria al Director|
de Asuntos Indigenas del H. Ayuntamiento de Tamuin, S.L.P., el

Desarrollo Juridico

El cumplimieinto de ésta actividad es en funcion de las

2 1 Federal para Ia elab del Plan Maestro de Desarrolo Turistico Integral o 1
. S|sea factible, segan la problemética; o . N ) ederal para la exaboracion del Plan Maesiro de Besarrollo Turistico Imtegral dia 28 de marzo de 2023, en materia del Registro de Comunidades| solicitudes recibidas.
Indigenas 2. En coordinacion con el drea de Planeacion, Investigacion y| de la Huasteca Polosina, a habitantes (3 hombres) de las comunidades de
a J " A Indigenas del Estado y su Actualizacion mediante plataforma digital
e Documentacion, se asesord el dia 09 de marzo de 2023 a la Coaxocolitla, Santa Maria Picula y Tenexco, Tamazunchale, S.LP., en e e
2 Consejera del Consejo Consutivo Indigena del Insittio y al Director] coordinacion con el Regidor de Asuntos Indigenas y la Directora de Turismo
de Asuntos Indigenas, ambos pertenecientes al Municipio de Tamuin, Municipal del H. Ayuntamiento del mismo Municipio.
respecto a la conformacin del "Consejo Consultivo Municipal”
En coordinacion con el area de Planeacién, Investigacion y Documentacion,
se capacito a personal de la Coordinacion General de Medidas,
Preliberaciones y Sanciones Restrictivas de la Libertad (03 hombres y 03
Capacitar al Funcionariado Publico, tanto| mujeres), del dia 13 al 16 de marzo de 2023, respecto a 5 instrumentos . s
Programa de|de las Instituciones Estatales, Federales ridicos: Convenio 169 de la Organizacion intemacional del Trabajo, Ley de| E) cumplimieinto de ésta actividad es en funcién del
o e 3 5 Juridicos: canvent ganzacion | ! bajo. Ley Desarrollo Juridico | PRESUPUESTO AUTORIZADO PARA CAPITULO
Capacitacion ¥ Municipales, sobre los derechos y la| Consulta Indigena para el Estado y Municipios de San Luis Potosi, articulo 20 iy

cultura de los pueblos originarios.

de la_Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 9o de la|
Constitucién Poliica del Estado de San Luis Potosi y Ia Ley Reglamentaria|
del Articulo 9° de la Constitucion Politica del Estado, Sobre los Derechos y|
Cultura Indigena con una duracion aproximada de 05 horas en total

Programa

Actividades

Cuantitativo

Semana 1

Cualitativo

Cuantitativo

Semana 2

Cualitativo

Cuantitativo

s Mensual
Semana 3

Cualitativo

Cuantitativo

Cualitativo

Cuantitativo

Semana 5

Cualitativo

Area reponsable

Observacions

Administracion de
Recursos Financieros

Ejercer el Gasto de Operacion del
Instituto en base a las necesidades

En proceso

El total de recursos ejercidos dividido en 5 capitulos:
Capitulo 1000 (servicios personales), capitulo 2000,
(materiales y suministros), capitulo 3000 (servicios
generales), capitulo 5000, (bienes muebles, inmuebles
e intangibles), capitulo 6000 (inversion publica)

En proceso

El total de recursos ejercidos dividido en 5 capitulos: Capitulo 1000
(servicios personales). capitulo 2000, (materiales y suministros),
capitulo 3000 (servicios generales). capitulo 5000, (bienes muebles,
inmuebles e intangibles), capitulo 6000 (inversion publica)

En proceso

El total de recursos ejercidos dividido en 5 capitulos: Capitulo 1000

(servicios personales), capitulo 2000, (materiales y suministros), capitulo

3000 (servicios generales), capitulo 5000, (bienes muebles, inmuebles e
intangibles), capitulo 6000 (inversion publica)

En proceso

El total de recursos ejercidos dividido en 5 capitulos: Capitulo 1000 (senvicios

personales), capitulo 2000, (materiales y suministros), capitulo 3000 (servicios

generales), capitulo 5000, (bienes muebles, inmuebles e intangibles), capitulo
6000 (inversion publica)

En proceso

Eltotal de recursos ejercidos dividido en 5 capitulos: Capitulo 1000
(servicios personales), capitulo 2000, (materiales y suministros),
capitulo 3000 (servicios generales), capitulo 5000, (bienes muebles,
inmuebles e intangibles). capitulo 6000 (inversion publica)

area administrativa

Recabar, revisar, analizar, integrar, y registrar las
transacciones e informacion financiera y contable en el
sistema SAACG.NET para la generacion de los Estados|
Financieros del Instituto, en base a la normativa
aplicable

Administracion de
Recursos Humanos

Informe Anual sobre la Difusion de los
programas de recreacion, cultura y
deporte.

En proceso

El total de eventos (Recreacion, Cultura y Deporte)
difundidos al personal del Instituto.

En proceso

El total de eventos (Recreacion, Cultura y Deporte) difundidos al
personal del Instituto,

En proceso

El total de eventos (Recreacion, Cultura y Deporte) difundidos al personal del
stituto.

En proceso

El total de eventos (Recreacion, Cultura y Deporte) difundidos al personal del
stituto.

En proceso

Eltotal de eventos (Recreacion, Cultura y Deporte) difundidos al
personal del Instituto.

area administrativa

Recibir convocatorias y anuncios informativos ya sea
internos y externos para su difusion en el Instituto

Administracion de
Recursos Materiales

Informar anualmente sobre el
Mantenimiento de Edificio y estado de
bienes muebles del Instituto

En proceso

El total de servicios relacionados con adecuaciones y
reparaciones para la mejora de infraestructura de las
instalaciones del Instituto.

En proceso

El total de servicios relacionados con adecuaciones y reparaciones
para la mejora de infraestructura de las instalaciones del Instituto.

En proceso

El total de servicios relacionados con adecuaciones y reparaciones para la
mejora de infraestructura de las instalaciones del Instituto.

En proceso

El total de senvicios relacionados con adecuaciones y reparaciones para la mejora
le infraestructura de las instalaciones del Instituto.

En proceso

Eltotal de servicios relacionados con adecuaciones y reparaciones
para la mejora de infraestructura de las instalaciones del Instituto,

‘rea administrativa

Realizar recorridos de manera periodica en las
instalaciones del Instituto con Ia finalidad de darle
seguimiento a la funcionalidad de las instalaciones y
bienes muebles del Instituto.

Administracion de
Recursos Materiales

Elaborar el Inventario considerando las
adquisiciones, el alta y baja de bienes

En proceso

El total de bienes muebles existentes al interior de las
instalaciones del instituto, comparado con los
registrados en el inventario del Sistema Integral de
Gestion Administrativa (SIGA)

En proceso

El total de bienes muebles exstentes al interior de las instalaciones
del instituto, comparado con los registrados en el inventario del
Sistema Integral de Gestion Administrativa (SIGA)

En proceso

El total de bienes muebles existentes al interior de las instalaciones del
instituto, comparado con los registrados en el inventario del Sistema Integral
le Gestion Administrativa (SIGA)

En proceso

El total de bienes muebles existentes al interior de las instalaciones del instituto,
comparado con los registrados en el inventario del Sistema Integral de Gestion
Administrativa (SIGA)

En proceso

Eltotal de bienes muebles existentes al interior de las instalaciones
del instituto, comparado con los registrados en el inventario del
Sistema Integral de Gestion Administrativa (SIGA)

area administrativa

Revisar, dar seguimiento y monitoreo de los bienes
muebles del Instituto, asi como, verificar altas y bajas
de bienes. Monitoreo del Inventario oficial de bienes
muebles en el Sistema Integral de Gestion
(SIGA)

Administracion de
Recursos Materiales

Informar semestralmente sobre la
Actualizacion de Resguardos

En proceso

El total de resguardos de bienes por cada trabajador
del instituto.

En proceso

El total de resguardos de bienes por cada trabajador del instituto.

En proceso

El total de resguardos de bienes por cada trabajador del instituto.

En proceso

El total de resguardos de bienes por cada trabajador del instituto

En proceso

El total de resguardos de bienes por cada trabajador del instituto.

area administrativa

Revisar, monitorear y actualizar los resguardos
institucionales conforme a las altas y bajas de bienes
del inventario del Instituto.

Actualizar resguardos en el SIGA.

Administracién de los

transparencia

Informar Anual sobre la entrega de
informacion y cumplimiento de
transparencia

En proceso

El total de las obligaciones de transparencia
reportadas en la Plataforma Estatal de Transparencia
d P.

En proceso

El total de las obligaciones de transparencia reportadas en la
Plataforma Estatal de Transparencia de la CEGAIP.

En proceso

El total de las obligaciones de transparencia reportadas en la Plataforma
Estatal de Transparencia de la CEGAIP.

En proceso

El total de las obligaciones de transparencia reportadas en la Plataforma Estatal
le Transparencia de la CEGAIP.

En proceso

Eltotal de las obligaciones de transparencia reportadas en la
Plataforma Estatal de Transparencia de la CEGAIP.

‘4rea administrativa

Revisar, y foliar documentos, cotejar y actualizar
inventario, integrar expedientes, realizar préstamos
jocumentales a las areas, realizar caratulas de
expedientes, organizar area de archivo y actualizar
instrumentos de archivo. Recepcion, analisis y
respuesta a solicitudes de informacién, asi como
capturar en las plataformas estatales y nacionales de
transparencia

Administracion de
Recursos Financieros

Proyecto del Presupuesto 2023

En proceso

Formulacion y elaboracion del proyecto del
presupuesto mediante la aplicacion de la Metodologia
del Marco Légico (Arbol del Problema, Arbol de
Objetivos y Matriz de Indicadores de Resultados)

En proceso

Formulacion y elaboracion del proyecto del presupuesto mediante la
aplicacin de la Metodologia del Marco Logico (Arbol del Problema,
Arbol de Objetivos y Matriz de Indicadores de Resultados)

En proceso

Formulacion y elaboracion del proyecto del presupuesto mediante la
aplicacién de la Metodologia del Marco Logico (Arbol del Problema, Arbol de
Objetivos y Matiz de Indicadores de Resultados)

En proceso

Formulacion y elaboracion del proyecto del presupuesto mediante la aplicacién de
la Metodologia del Marco Légico (Arbol del Problema, Arbol de Objetivos y Matriz
de Indicadores de Resultados)

En proceso

Formulacion y elaboracion del proyecto del presupuesto mediante la
aplicacion de la Metodologia del Marco Légico (Arbol del Problema,
Arbol de Objetivos y Matriz de Indicadores de Resultados)

area administrativa

Esta actividad se realiza en el tercer trimestre del
ejercicio 2023 en base a los lineamientos establecidos
por la Secretaria de Finanzas de Gobiero del Estado

Administracion de
Recursos Financieros

Entrega de Estados Financieros
Mensuales del Instituto

En proceso

Reportes de avances financieros y contables
registrados en el Sistema Automatizado de
Contabilidad Gubernamental (SACG)

En proceso

Reportes de avances financieros y contables registrados en el
Sistema Automatizado de Contabilidad Gubernamental (SACG)

En proceso

Reportes de avances financieros y contables registrados en el Sistema
Automatizado de Contabilidad Gubernamental (SACG)

En proceso

Reportes de avances financieros y contables registrados en el Sistema
Automatizado de Contabilidad Gubernamental (SA

En proceso

Reportes de avances financieros y contables registrados en el
Sistema Automatizado de Contabilidad Gubernamental (SACG)

area administrativa

Recabar, revisar, analizar, integrar, y registrar las
transacciones e infomracion financiera y contable en el
sistema SAACG.NET para la generacion de los Estados
Financieros del Instituto, en base a la normativa
aplicable. Autorizacién y entrega mensual a la
Secretaria de Finanzas de los Estados Financieros de
manera impresa y digital

Programa

Actividades

Cuantitativo

emana 1

Cualitativo

Cuantitativo

Semana 2

Cualitativo

Cuantitativo

Avances Mensuales

Semana 3

Cuanitativo

Semana 4

Cualitativo

Cuantitativo

Semana 5

Area reponsable

Observaciones




Acciones orientadas a la generacién y

Con el objetivo de contribuir en la disminucion del
indice de embarazo adolescentes en comunidades

Se continué y concluy6 la Etapa de Gestion documental de
beneficiarios del Programa de subsidios de la Congragacion Mariana

En seguimioento a las acciones de prevencién de embarazo adolescente , se
determin la necesidad de inicar la planeacién para contribuir en las estrategias
de atencion a adolescentes de manera integral en el municipio de San Antonio,
por lo que, en un marco de respeto a sus derechos humanos e interculturalidad,
se llevé a cabo una reunion con autoridades de la comunidad de Tanchahuil, a fin

de contar con su participacion que permita dar la pauta para la generacion de

dichas acciones. Se conté con Ia presencia de 8 autoridades (7 hombres y 1

En continuidad al Programa de subsidios de la Congregacion
Mariana Trinitaria, se concluy6 la 4a. y titima etapa del proceso de
validacién de comprobantes; y se hizo la entrega fisica el dia 24 de

Se culmina al 100% una de las 3 acciones al
generar y ejecutar el primer proyecto programado

de alcoholismo , drogadicion, salud
mental y prevencion del suicidio.

reuniones anteriores del 26 de Mayo 31 de mayo el conversatorio para el 8 0 22
de Septiembre con el Tema, Suicidio este evento presencial en el campus de
Valles, se programa dentro de la conmemoraci6n del aniversario de la Universidad
Intercultural, y para el mes de Octubre se esta coordinando una conferencia
magna presencial con el tema de Prevencion de Adicciones.

Familia, Cebadila, Tamazunchale, Cardenes, Tamuin, Tancanhuitz,
Mecatran, Tanquian, Tampamolon, San Vicente Tancualayab, San
Martin, Tierra Blanca, Buenavista y Santa Elena. de los cuales 5
son hablantes Tenek, 6 Nahuatl y 1 X{iuy Sur, y de la cobertura de.
la radiodifusora "La Voz de las Huasteca’ es de 58 municipios

(7 052 Localidades) de los cuales 27 Municipios son de San Luis
lacion atendida 248,291 habitantes de pueblos
Onglnanus del Estado de San Luis Potosi.

3

> indigenas, se realiz6 el 7 de marzo, mesa de triabajo Trinitaria, realizando durante esta semana las etapas de: Agregar
ejecucion de Proyectos con enfoque mujer) y el Subdirector de Pror Programas y Proyectos, quien les presento marzo de 25 sistemas de almacenamiento de agua en el municipio | Promocién, programas y ¢
" con COESPO, en donde se analizaron distintos datos 75 soluciones integrales, validacion de asesor, y de comprobantes de 100 para el mes de abril (PROBEPI), el cual seguird
intercultural para la atencion de los e anatiss e derv o fa nocecidad de atender 8 u pobacion y scuch Ios de Coxcatlan, S.L.P., consideranto 24 de ellos con capacidades de proyecvios
A ¥ situaciones socio culturales para presentar soluciones integrales de 25 sistemas de mejor agua, para 2 operando para beneficio de més personas de
ueblos y Comunidades Indigenas casos que efectivamente se presentan de embarazos a temprana edad y la 1,100 ts, y uno de 750 Its. Sistemas entregados a 23 beneficarios !
propuesta de programa piloto que opere en el beneficiarios (12 hombres y 13 mujeres) del municipio de Coxcatldn, y J B comunidades indigenas.
problematica que esto genera. Por lo anterior, se acordd convocar a asamblea de las comunidades de Calmecayo, Las Mesas, Ajuatita,
municipio de San Antonio. la comprobaci6n de aportaciones de los mismos. , 2
general con comuneros en Tanchahuil durante el mes de abril, a fin de especificar Mahuajco, Tampuch6n, Tepozuapa y Coxcatlan.
las acciones que se llevaran a cabo de manera conjunia  De igual manera, se
realiz reunion con personal de IMSS Bienestar, adcrito al Hospital de Axtla de
Terrazas, para solctar su colaboracion para levar sus servicios a la comunidad
de Tanchahuil
Coordinar acciones con las Areas Reunion con el area de planeacion, investigacién y docmentacion,
Promocion, programas y
Operaiivas del Insiituto para una mejor 20% para a coordinacion de la capacitacion sobre el tema de Derecho y o, Do
Cultura indigena para el sector educafivo proy
Proponer el POA del Area de Promocion, Promocién, programas y
A Se cumplio al 100% durante el mes de enro
Programas y Proyecios al Area proyecvios
oM BT e JeTeT Ao e proyecTos:
de sistemas informativos. en Promocién, programasy | Se program para iniciar en el mes de junio, sin
colaboraci6n con grupos de trabajo proyecvtos embargo, se encuentra en etapa de planeacion
Gesiion de tramite de apendice de reposicion y
enmienda de dos hombres y una mujer de Cuilonico,
las Mesas y el Zapote del municipio de Coxcatlan.
Nahuatl. Estas actividades fueron de entre el 3 y © del
presente. EI pasado dia 6 del presente realicé gestion Se mide anual, ya que el cumplimiento se encuentra
Atender y canalizar solicitudes de apoyo de tramite de enajenacion e derechos parcelarios de Promocién, programas y | supeditado al nimero de solicitudes recibidas. 100%
que sean competencia del rea una mujer de la comunidad de Xaltipa Vega Larga del proyecvios representa el numero de solictudes gestionadas,
municipio de Tamazunchale (Nahuatl) 8 de marzo, se respecto al numero de solictudes recibidas
i6 acompafamiento a autoridades del municipio de
Tamazunchale, de la comunidad del Tepeyac, que
Solictaron audiencia con personal de la JEC, para
Solictar rehabilitacion de tramo carretero Tezapola.
‘Acciones para fortalecer la difusion y
acceso alos apoyos y programas
Promocion, programas y
sociales que incidan en el desarrollo Acciones programadas para el mes de junio
proyecvios
Social y humano de personas de pueblos
v indigenas
Fomentar y difundir acciones de
Promoci6n, programas y | Programado para inicar en mes de mayo, sin embargo
conocimiento y prevencion de los delitos
se encuentra en acciones de planeacion
de trata de personas
€130 de marzo en coordinacicion con los Servicios de Salud, la
Universidad Intercultural, el Instituto Estatal de las Lengu
Se desarrolo la reunion con el subdirector de desarrollo intercultural de la rdigenas e investigaciones Pedagogicas y la Radiodiusora
XEANT "La Voz de las Huastecas’, en el marco del Dia Mundial de
Universidad Intercultural para coordinar la conferencia del dia 30 de Marzo siendo ’
! A la Salud, se realiz6 la Conferencia "Prevencion de Adicciones,
el tema, ncion de Adicciones y Salud Mental” se acords realizarla !
! " Salud Mental y Prevencion del Suicidio" , irigida a los alumnos de
nuevamente con la intervencion del Insiituto de lenguas indigenas e
° los 11 Campus de la Universidad Interculura, siedo 86 mujeres y
Acciones parala prevencion y atencion investigaciones pedagégicas y trasmitirlo en vivo por la Radiodifusora La Voz de
47 hombres de las Comunidades de: Francisco Vila, Sagrada Promocien, programas y
las Huastecas, y se siguen coordinando las actividades program 20%

Coordinacion para la interpretacion y

estacionarias y epidemiologicas.

16.67%

Se terminaron los temas de: Dengue 2, Marzo golpe de calor, Marzo vemgevacuﬁn
de alimentos 01y Marzo refrigeracién de alimentos 02, en un trabajand
interinstitucional coordinado por el INDEP! y SSSLP, st ssmla\ o les

lenguas e investigaciones pedagogicas y la Radiodifusora la Voz de las
Huastecas, para la interpretacion de la informacion oficial de snlud en textos
grabaciones en los idiomas espafiol, nahuatl, tenek y x'iuy, y se difunden a todas
las jurisdicciones de servicios de salud del estado y se trasmite a 7,052
localidades de las cuales 27 son de san Luis y las demés de Querétaro, Hidalgo,
Veracruz y Tamaulipas.

Promocion, programas y
proyecvios

Acciones para fortalecer el
reconocimiento y respeto de la medicina
tradicional y sus actores

Promocion, programas y
proyecvios

Acciones pospuestas para el mes de abril

1
2
Programa de
vinculacién
interinstitucional y
3 omocion de
proyectos con enfoque
intercultural
4
5
6
7
8
Progama de
salud con pertinencia
cultural
9
10
11
12

Eventos de difusin y promoci6n, que
contribuyan en el fortalecimiento de la
cultura de los Pueblos Indigenas

Promocion, programas y
proyecvios

Acciones programadas para los meses de agosto,
noviembre y diciembre, supeditadas a la
ministracion del recurso

Campafias de difusion para fomentar el
comercio justo de las artesanias y
productos agricolas

Promocion, programas y
proyecvtos

acciones programadas para lo meses de agosoto y
dicembre, en proceso de planeacion




Programa de
fortalecimiento para la
preservacion cultural y
comercializacion de
artesanias y productos

El dia 7 , reuni6n de seguimiento con el Director
Generaly los subdirectores de las dreas de
planeacion y Promocién , Programas y Proyectos del
INDEP!, para la segunda sesién de capacitaciones
denominada Proteccion del Patrimonio Cultural
tangible e intangible con perspectiva de género la cual
se llevara a cabo el proximo 21 del presente, una

Se realiz6 en coordinaciona con la Secretaria el Trabajo y Prevision Social y la
la segunda sesion del ciclo de capacitaciones para la promocion en el

desarrollo artesanal y Ia formalizacin del trabajo denominado Proteccion del

patrimonio cultural tangible e intangible con perspectiva de género, donde se tuvo

agricolas ) h la participacion de los ponentes la Investigadora Claudia Rocha Valverde del
Impulsar acciones de capacitacion y mujer y tres hombres. EI dia 8 Reunion en la Junta D e e X L i Osear Gl e fa
apoyos de programas y proyectos que Estatal de Caminos, con la finalidad de acompafiar en 00 S: Y polog| En proceso de planeacion para una tercera sesién del
B X Secretaria de Cultura. Lo anterior con el objetivo es capacitar a las personas Promocion, programas y s
13 incidan en el fortalecimiento de la la gestion de la rehabiltacion de un camino carretero a ciclo de capacitaciones para la promocion y desarrollo
p : artesanas, desde una_perspectiva intercultural, para la dignificacion del trabajo proyecvios
comercializacion y la economia de autoridades Comunales y ejidales. Estuvieron e s ot el Dot oot 120 ot sonas rtesanal
personas y comuidades Indigenas. presentes el sub director de proyectos y licitaciones y P . particip: pe
i JE. ol aubiector del A e P oo, forma presencial y 25 virtual, de las cuales fueron 48 hombres y 72 mujeres de
Broramas s Provecios dol INDEP! o comieatindo de. forma presencial. se tuvo la participacion demunicipios en formas presencial y en
Tezga by Jyuez je o . Delogacls e linea tales como Mexquitic de Carmona, San Ciro de Acosta, Moctezuma, Santa
nam‘;m"‘acapa Vel D"eleygaao o yac Maria del Rio, Ciudad del Maiz, Tamasopo, San Luis Potosi, Tamazunchale,
participamos 7 personas entre ellas cinco de la lengua iitla, Ray6n, San Antonio, Tancanhitz -
Nahuatl. las cuatro autoridades del municipio de
Tamazunchale,
Acciones de seguimiento con la ‘Acciones programadas para el mes de abiil, por 1o que
secretaria de educacion para el Promocién, programas durante este periodo no se reporta avance, sin
14 Y
fortalecimiento de la.preservacion de la embargo, se esta planeando la sinergia con SEGE para
lengua materna este fin
Durante este mes no se presenta avance cuantitativo,
toda vez que no se programé acci6n pare este periodo,
Capacitacion al sector educativo en Promaoci6n, programas y a prog L penoda,
15 s sin embargo e encuentra en proceso de planeacion
g la 1ra capcitacion presencial en el municipio de
Cardenas para el dia 25 de abril del afo en curso
Programa de
’“v""'ec"“l'e”“’k"e; Se realizé el dia 17 de marzo del afio en curso, capacitacion del tema
enfoque interculturs Derecho y cultura indigena, con el objetivo de coadyuvar con la Secretaria de
en la educacion Educacion del Gobiermo del Estado, la promocion y difusién del respeto,
proteccion, garantia de los derechos de los Pueblos Indigenas, fomentando el
uso y respeto de las lenguas maternas de los Pueblos Indigenas dirgido a
16 Capacitacion al sector educativo en docentes y personas de espacios educativos en comunidades indigenas, Promocion, programas y | Cumplido los programado al 100% durante el mes de
marzo

materia de derechos humanos

fortaleciendo sus capacidades y esto permita favorecer el eficaz y efectivo
ejercicio de los derechos hacia sus alumnos con la participacion de 65
asistentes entre personal administrativo y docentes de brigada constituido
por 34 hombres y 31 mujeres, 23 hablantes nahuatl, 15 hablantes tenek y 10
hablantes xiuiy, beneficiando a las comunidades de los municipios de las 4
regiones del estado.

proyecvios




