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1
Operación del 

Consejo Consultivo 

Indígena del INDEPI

Desarrollo de sesiones ordinarias y 

extraordinarias del Consejo 

Consultivo Indígena de INDEPI

5.00%

* En el marco del XIX Festejo del Día de 

Educación Indígena y del LIV Aniversario de 

Educación Indígena en San Luis Potosí,  el 

Director General de INDEPI acudió al evento 

conmemorativo realizado en el Municipio de 

Tanlajás los días 28 de Febrero y 1° de Marzo de 

2023, organizado por la Secretaría de Educación 

de Gobierno del Estado.

5.00%

* En el marco de la Conmemoración del Día Internacional de la 

Lengua Materna el Director General acudió al evento 

conmemorativo organizado por el H. Ayuntamiento de Tamasopo 

en el que se contó con muestra artesanal, de danzas 

tradicionales, música y gastronomía, con la participación de las 

comunidades indígenas Xi'iuy de este Municipio.

* Se atendió en coordinación con las áreas de Planeación, 

Investigación y Documentación el día 07 de marzo de 2023 a 5 

integrantes (1 mujer y 4 hombres) de la Comunidad Mazahua, 

en relación a diversas inquietudes por conflictos con personas 

que se identifican como integrantes de la misma Comunidad 

Mazahua. 

* Con la finalidad de proporcionar información de los Programas 

del Gobierno del Estado a solicitud de la comunidad Santa María 

del Palmar en Tampacán se sostuvo reunión con autoridades de 

esta comunidad.

5.00%

* Se sostuvo reunión de trabajo con el Director General del Hospital 

Central para establecer lazos interinstitucionales en la atención a 

personas usuarias de este Hospital que son originarias de 

comunidades indígenas, para que el acceso a la salud se dé desde un 

enfoque de interculturalidad.

2.00%

La Dirección General de Indepi participó en la presentación editorial de la 

obra "Múltiples rostros de la Ciudadanía" del autor Zapoteco Dr. Víctor 

Leonel Juan Martínez en la que se realizaron los comentarios entorno al 

contenido de éste.

*Se dio la asesoría a personal operativo de la Comisión de Asuntos 

Indígenas del H. Congreso de la Unión para la identificación de personas 

traductoras-intérpretes para facilitar este trabajo de traducción en el marco 

de la Consulta que se realizó por  esta Comisión en materia Educativa y 

que tendrá verificativo en San Luis Potosí el día 25 de Marzo de 2023.  Así 

mismo, se asistió al evento de Consulta y se puso de conocimiento y se 

entregó documento ante esa Comisión de Asuntos Indígenas la 

normatividad aplicable en materia indígena para el Estado de San Luis 

Potosí, y por tanto la obligatoriedad de respetarla y hacer garante los 

derechos contenidos dentro de la misma.

Dirección General

El cumplimiento de ésta actividad en campo es en 

función del PRESUPUESTO AUTORIZADO PARA 

CAPITULO 6000 por parte de la Secretaría de 

Finanzas.

2 Junta Directiva

Desarrollo de sesiones ordinarias y 

extraordinarias de la Junta Directiva 

de INDEPI

5.00%

* Se acudió al evento de inicio del Curso Taller: Introducción a los 

derechos de las mujeres de los pueblos originarios y su ejercicio que 

realizan de forma conjunta el Poder Judicial del Estado (Comisión de 

Justicia de Pueblos Originarios), el Colegio de San Luis A.C. y el H. 

Ayuntamiento de San Luis Potosí ( a través de la Unidad Especializada 

de Atención a Pueblos Indígenas) Dentro de este mismo espacio, se 

pudo participar de la conferencia "Mujeres Indígenas rompiendo el 

silencio" impartida por la Profesora, escritora y ex-integrante del Foro 

permamente sobre las cuestiones indígenas de la ONU Irma Pineda 

Santiago.

* Se llevó a cabo la firma del Convenio de Colaboración entre la 

Universidad Intercultural de San Luis Potosí y el INDEPI con el objeto 

de llevar a cabo programas, proyectos y acciones en común en 

beneficio de la población indígena del Estado.

* También se realizó la firma del Convenio de Colaboración entre el 

SIFIDE y el INDEPI para el desarrollo de programas y actividades 

conjuntas en beneficio de la población indígena del Estado.

2.00%

* En seguimiento al Convenio de colaboración entre la Universidad 

Intercultural y el INDEPI se llevó a cabo la reunión de Instalación de la 

Comisión de Seguimiento, integrada por personal de ambas instituciones; 

dentro de ella, fueron también definidas las lineas para el programa de 

trabajo 2023 y algunas que tendrán una periodicidad de cumplimiento de 

la fecha y hasta el 2027.

*Como continuidad al Convenio de colaboración entre el SIFIDE  e INDEPI 

se realizó la reunión de trabajo para el seguimiento del Programa 

CRÉTNICO, dentro de ella se revisaron los totales de créditos financiados 

hasta el momento, los rubros de cada uno de ellos, los montós de inversión 

y la cartera vencida. Así mismo, se definieron las estrategias para fortalecer 

el trabajo institucional y rescatar la cartera vencida y evitar que ésta se 

incremente.

*Se remitieron a firma de las y los integrantes de la H. Junta Directiva las 

actas correspondientes a la Trigésima cuarta y Trigésima quinta sesión 

ordinaria.

3.00%

*Se remitieron a firma de las y los integrantes de la H. Junta 

Directiva las actas correspondientes a la Trigésima cuarta y 

Trigésima quinta sesión ordinaria.

Dirección General

Las segunda sesión ordinaria de la H. Junta 

Directiva habrá de celebrarse en el segundo 

trimestre del año 2023.
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1
Planeación 

Institucional

Coadyuvar en la integración del 

Proyecto de Presupuesto de Egresos 

2024

2.00%

* Se realizó la  primera reunión semanal de 

planeación institucional de la Dirección General 

con todas las áreas operativas de Indepi para el 

seguimiento del  Programa Opreativo Anual 2023

2.00%

* Se realizó la segunda reunión semanal de planeación 

institucional de la Dirección General con todas las áreas 

operativas de Indepi para el seguimiento del  Programa 

Opreativo Anual 2023.

* Se realizó la reunión de trabajo del personal del Área de 

Planeación, Investigación y Documentación para la revisión de 

asuntos en trámite y estrategias para su atención.

2.00%

* Se realizó la tercera reunión semanal de planeación institucional de 

la Dirección General con todas las áreas operativas de Indepi para el 

seguimiento del  Programa Opreativo Anual 2023

2.00%

* Se realizó la cuarta reunión semanal de planeación institucional de la 

Dirección General con todas las áreas operativas de Indepi para el 

seguimiento del  Programa Opreativo Anual 2023

* Se realizó la vinculación interinstitucional para facilitar el proceso de firma  

firma de las y los integrantes de la H. Junta Directiva las actas 

correspondientes a la Trigésima cuarta y Trigésima quinta sesión 

ordinaria.

2.00%

* Se realizó la quinta reunión semanal de planeación 

institucional de la Dirección General con todas las áreas 

operativas de Indepi para el seguimiento del  Programa 

Opreativo Anual 2023.

* Se realizó la vinculación interinstitucional para facilitar el 

proceso de firma  firma de las y los integrantes de la H. Junta 

Directiva las actas correspondientes a la Trigésima cuarta y 

Trigésima quinta sesión ordinaria.

Planeación, 

Investigación y 

Documentación

ObservacionesÁrea reponsable

Avances Mensuales

Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4 Semana 5

Área de Planeación, Investigación y Documentación

Procesos de Planeación Institucional 2023

Dirección General

No.

No.

Programa Actividades

ActividadesPrograma Área reponsable Observaciones

Avances Mensuales

Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4 Semana 5

INFORME DE AVANCES DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023 (MARZO 2023)



2

Proyecto de 

investigación para 

contar con 

diagnósticos 

actualizados que 

sirvan para el diseño 

de Políticas 

Públicas, Programas 

y Proyectos.

identificación de  la linea de 

investigación, recopilación, análisis  y 

sistematización de la información.

10.00%

* Se elaboraron en colaboración con el Consejo 

Estatal de Población, la Universidad Intercultural 

del Estado de San Luis Potosí y con el apoyo de 

diseño de la Coordinación General de 

Comunicación Social de Gobierno del Estado de 

San Luis Potosí las infografías sobre Mujeres 

Indígenas con motivo de la Conmemoración del 

Día Internacional de la Mujer en las que se 

hicieron visibles los principales indicadores 

relacionadas a brechas de desigualdad, mismos 

que se traducen en los retos de atención y 

garantía de derechos de las mujeres indígenas.

5.00%

* Fueron analizados los formatos para el levantamiento de 

información del Censo Nacional de Gobiernos Estatales 2023 y 

remitidos a las áreas operativas y a la Dirección General (acorde 

a sus atribuciones) para su llenado y entrega el día 15 de Marzo 

de 2023.

* Se difundió en la Página de Internet y FACEBOOK de INDEPI  

y fueron remitidas (también con el mismo fin)  a las Instituciones 

que integran la Junta Directiva de INDEPI y del Sector de 

Atención a Pueblos Originarios (de la Administración Pública 

Estatal, a los Ayuntamientos con población indígena: Unidades 

Especializadas de Atención a Comunidades Indígenas y al 

Consejo Consultivo Indígena de INDEPI  las infografías de datos 

estadísticos sobre Mujeres Indígenas en el marco de la 

conmemoración del Día Internacional de la Mujer.  Mismas que 

fueron elaboradas y diseñadas en colaboración con el Consejo 

Estatal de Población, la Universidad Intercultural de San Luis 

Potosí y la Coordinación General de Comunicación Social de 

Gobierno del Estado.

10.00%

* Se difundió en la Página de Internet y FACEBOOK de INDEPI  y 

fueron remitidas (también con el mismo fin)  a las Instituciones que 

integran la Junta Directiva de INDEPI y del Sector de Atención a 

Pueblos Originarios (de la Administración Pública Estatal, a los 

Ayuntamientos con población indígena: Unidades Especializadas de 

Atención a Comunidades Indígenas y al Consejo Consultivo Indígena 

de INDEPI  las infografías de datos estadísticos sobre Mujeres 

Indígenas en el marco de la conmemoración del Día Internacional de la 

Mujer.  Mismas que fueron elaboradas y diseñadas en colaboración 

con el Consejo Estatal de Población, la Universidad Intercultural de 

San Luis Potosí y la Coordinación General de Comunicación Social de 

Gobierno del Estado.

* Se llevó a cabo la firma del Convenio de Colaboración entre la 

Universidad Intercultural de San Luis Potosí y el INDEPI con el objeto 

de llevar a cabo programas, proyectos y acciones en común en 

beneficio de la población indígena del Estado.

5.00%

* En seguimiento al Convenio de colaboración entre la Universidad 

Intercultural y el INDEPI se llevó a cabo la reunión de Instalación de la 

Comisión de Seguimiento, integrada por personal de ambas instituciones; 

dentro de ella, fueron también definidas las lineas para el programa de 

trabajo 2023 y algunas que tendrán una periodicidad de cumplimiento de 

la fecha y hasta el 2027.

*Como continuidad al Convenio de colaboración entre el SIFIDE  e INDEPI 

se realizó la reunión de trabajo para el seguimiento del Programa 

CRÉTNICO, dentro de ella se revisaron los totales de créditos financiados 

hasta el momento, los rubros de cada uno de ellos, los montós de inversión 

y la cartera vencida. Así mismo, se definieron las estrategias para fortalecer 

el trabajo institucional y rescatar la cartera vencida y evitar que ésta se 

incremente.

* Se realizó la primer revisión a los formatos del Censo Nacional de 

Gobiernos Estatales 2023 haciendo la retrolimentación con las áreas 

correspondientes para la solventación de observaciones.

5.00%

* Se concluyó el llenado de formatos del Censo Nacional de 

Gobiernos Estatales 2023, fueron firmados y escaneados los 

formatos de firma para la validación de la información allí 

contenida. Y, finalmente, todo fue cargado a través de Drive 

en la carpeta de INDEPI para el registro de la actividad y 

notificado mediante oficio a la Secretaría de Finanzas. 

Planeación, 

Investigación y 

Documentación

El cumplimiento de ésta actividad en campo es en 

función del PRESUPUESTO AUTORIZADO PARA 

CAPITULO 6000 por parte de la Secretaría de 

Finanzas.

3
Recepción de Solicitudes de 

Atención Ciudadana
9

1 solicitud para beneficiar a personas del la 

comunidad de Alitze en aquismón, 1 solicitud 

para beneficiar a l Ejido de Narciso Mendoza de 

San Vicente Tancuayab, 2 solicitudes para 

beneficial a la colinia Altamira de San Antonio, 1 

solicitud para beneficiar a la comunidad de 

Ahuehueyo en Tamazunchale, 1 solicitud para 

beneficiar a la comunidad de Tlaletla en Xilitla, 1 

solicitud para benefiar al Ejido de 

Chapulhuacanito en Tamazunchale, 1 Solicitud 

para beneficiar al municipio de Tamazunchale, y 1 

solicitud para beneficiar a la localidad de Ixpatlach 

de San Martín Chalchicuautla.

13

 Se elabora 9  oficios de petición de información sobre los 

programas que se llevarán a cabo durante el ejercicio 2023 en 

beneficio de la Comunidad Indígena dirigidos a:  Centro de 

Justicia para la Mujer,Cea,Instituto de Capacitación para el 

Trabajo del Estado de San Luis Potosí,  Instituto de la Vivienda 

del Estado,  Instituto de las Mujeres, Instituto de Migración y 

Enlace Internacional, Instituto Estatal de Educación para los 

Adultos y Sifide, 

  

Se elabora 1  oficio  de la petición realizadas por representantes 

de las comunidades indígenas de la capital y huasteca del 

Estado en beneficio de la comunidad de la localidad del Ejido el 

Desengaño 2 del Municipio de Cd. Valles

Se elabora 1 oficio de la petición realizada por la C. Matilde Ortíz 

Ortíz  de apoyo de atención médica Especialista siendo 

originaria de la Comunidad indígena Mixteca del Estado de 

Oaxaca, asentada en la Capital del Estado de S.L.P.                                                                        

Se da seguimiento y asesoramiento a la Sra. Ma. Elena C, en 

sus estudios ordenados por el Hospital Central y se le tramito y 

gestionó su próxima cita ante el personal de la Secretaria de 

Salud en el cual se logró que su cita se le agendara para el 24 

de Marzo del año en curso lo cual haremos presencia para darle 

seguimiento.La paciente es de la Comunidad Otomí asentados 

en la capital del Estado.

El día 04 de marzo del presente año es ingresado el paciente 

Pedro Evelio R, al Hospital Central por 4 (cuatro) heridas de 

bala, y el día 10 del mismo mes acudimos al Hospital en 

mención y se logra una entrevista con la Jefa de Trabajo Social 

la cual nos indica que es atendido mediante el insabi y de la 

documentación requerida a los familiares le falta su curp y su 

ine.El día 13 del mes en mención se hace entrega a la jefatura 

referida de la curp y de su cartilla de militar (en sustitución del 

ine, la cual nos es aceptada) y se ordena el alta médica por que 

4

Se elabora 1 oficio de peticion realizada por integrante de la Unidad de 

atención especializada con apoyo de medicamento en beneficio de la 

población Indigena  asentada en la capital del Estado ,Se elabora 1 

oficio de peticion realizada por integrante de la Unidad especializada 

con apoyo Psicologico en beneficio de la población Indigena asentada 

en la capital del Estado, se elabora 1 oficio de petición realizada por 

autoridades escolares de la colonia Altamira en el municipio de San 

Antonio, se elabora 1 oficio de petición realizada por autoridadesde la 

comunidad de Ahuehueyo en el municipio de Tamazunchale, se 

realiza asesoramiento de cita medica en beneficio de la señorita Matide 

Ortíz Ortiz originaria de tlaxiaco Oaxaca. Se realiza seguimiento de cita 

medica en beneficio de la señora Ma. Elena de la Cruz Dominguez Del 

Pueblo Otomí asentdos en la Capital del Estado. Se asiste a la 2da 

Jornada del Ciclo de Capacitación para la Promoción en el Desarrollo 

Artesanal y la Formalización del Trabajo.

12

 Se gestionan 8  oficios de petición de información sobre los programas 

que se llevarán a cabo durante el ejercicio 2023 en beneficio de la 

Comunidad Indígena dirigidos a:  La Comisión Ejecutiva Estatal de 

atención a victimas,Coordinación General del Centro de Justicia para la 

mujer,Dif Estatal, Secretaría del Trabajo y  Previsión Social, Servicios de 

Salud,Secretaría de Desarrollo Social Regional, Secretaría de Desarrollo 

Económico, Secretaría de Cultura.

  

Se elabora 1  oficio  de la petición realizadas por Integrante de la Unidad 

de atención Especializada de los Pueblos y Comunidades Indígenas del H. 

Ayuntamiento de S.L.P. (Otomí) con apoyo de 150 juguetes, 150 bolsas de 

dulces y 25 piñatas en beneficio de la Población Indígena asentados en la 

capital del Estado. 

Se elaborán 2 oficios de la petición realizada por integrantes de la 

Organización Despertar y Lucha Ciudadana de los Pueblos y 

Comunidades IndÍgenas A.C. con apoyo de materiales para construcción, 

10 maquinas freidoras de papas industriales y 30 maquinas de coser 

industriales en beneficio de la Población Indígena asentada en la capital 

del Estado.                                                                     

Se elabora 1 oficio de petición realizada por autoridades de la Comunidad 

de Tlatetla del Municipio de Xilitla de apoyo de materiales para 

construcción en beneficio de sus habitantes.

2

El dia 27 del marzo del año en curso se da aviso a la Unidad 

de atención Especializada de los Pueblos y Comunidades 

Indígenas del H. Ayuntamiento de S.L.P. (Otomí) de 

medicamento solicitado en benficio de la sra. Esther G; que la 

Secretaría de Salud informa que pasen a recoger el beneficio.

Se brinda apoyo en beneficio de la sra. Brenda B;  habitante 

del Municipio de Tampacán con Curp y Cartas de NO derecho 

habiencia que requiere para su cita que será agendada en el 

Hospital Central para su atención de salud.  

Planeación, 

Investigación y 

Documentación

sujeto a presentación de solicitudes de parte 

intesada

4
Canalización y Respuesta a las 

solicitudes de atención ciudadana 
9

Las 9 solicitudes se canalizan a sus instancias 

correspondientes en beneficio de las 

Comunidades y Pueblos Indígenas pendientes de 

respuesta

11

 Las 11  solicitudes se canalizan a sus instancias 

correspondientes en beneficio de las Comunidades y Pueblos 

Indígenas pendientes de respuesta, y se gestionan ante la 

secretaria salud  las 3 solicitudes de apoyo a salud, quedando 1 

concluida y 2 en seguimiento 

* Se atendió en coordinación con las áreas de Planeación, 

Investigación y Documentación el día 07 de marzo de 2023 a 5 

integrantes (1 mujer y 4 hombres) de la Comunidad Mazahua, 

en relación a diversas inquietudes por conflictos con personas 

que se identifican como integrantes de la misma Comunidad 

Mazahua. 

4

Las 4 solicitudes se canalizan a sus instancias correspondientes en 

beneficio de las Comunidades y Pueblos Indígenas pendientes de 

respuesta

12

 Las 12  solicitudes se canalizan a sus instancias correspondientes en 

beneficio de las Comunidades y Pueblos Indígenas de la huasteca y la 

capital del Estado pendientes de respuesta.

2
Se dio seguimiento a dos solicitudes de atención ciudadana 

de las comunidades Otomí y Náhuatl.

Planeación, 

Investigación y 

Documentación

sujeto a presentación de solicitudes de parte 

intesada

5
Trámite del proceso de registro como 

comunidad indígena a petición a 

parte

3.333

Revisión de Expedientes de Estudio de Campo  

de:1. Cañon de la Virgen 2017;2. Ejido Ojo de 

Agua 4 Etnias; 3. Mazahua y 4.Tampots´Ots´Tiw y 

5. Huachichil

3.333

 * Se atendió a los representantes de los solicitantes de Registro 

de: por teléfono a 1. Cañón de la Virgen 2017 del Municipio de 

Tamasopo  y 2. Ejido Ojo de Agua 4 Etnias del Municipio de CD. 

Valles  

 * Se recibio solicitud de constancia sobre el estado de trámite 

de la Aguaje Municipio de Cd. Valles.

3.333

* Se atendió de forma presencial a los solicitantes de Tampots´Ots´Tíw 

del municipio de San Luis Potosí a los que se dieron a conocer los 

requisitos y precisiones de su proceso para que sean solventados 

previo a la visita de campo.

Planeación, 

Investigación y 

Documentación

El cumplimiento de ésta actividad en campo es en 

función del PRESUPUESTO AUTORIZADO PARA 

CAPITULO 6000 por parte de la Secretaría de 

Finanzas.

Programa de 

Atención Ciudadana

Padrón de 

Comunidades 

Indígenas del 

Estado de San Luis 

Potosí



6

Integración documental de  los 

expedientes de estudios de campo 

para el Registro de Comunidades 

Indígenas con la información de los 

requisitos cubiertos por las mismas 

de conformidad al Reglamento para 

el Registro de Comunidades 

Indígenas 

3.333

Revisión de Expedientes de Estudio de Campo  

de:1. Cañon de la Virgen 2017;2. Ejido Ojo de 

Agua 4 Etnias; 3. Mazahua y 4.Tampots´Ots´Tiw y 

5. Huachichil

3.333

 * Se atendió a los representantes de los solicitantes de Registro 

de: por teléfono a 1. Cañón de la Virgen 2017 del Municipio de 

Tamasopo  y 2. Ejido Ojo de Agua 4 Etnias del Municipio de CD. 

Valles  

 * Se recibio solicitud de constancia sobre el estado de trámite 

de la Aguaje Municipio de Cd. Valles.

3.333

* Se atendió de forma presencial a los solicitantes de Tampots´Ots´Tíw 

del municipio de San Luis Potosí a los que se dieron a conocer los 

requisitos y precisiones de su proceso para que sean solventados 

previo a la visita de campo.

3

* Se atendió al representante de Cañon de la Virgen  solicitante de registro 

quien entregó su Reglasmente Interno, copia  simple del Acta de Asamble 

Ejidal y Solicitud de Registro aclaratoria ; 

*Se revisó Expediente de Estudio de Campo de LA  Aguaje Municipio de 

Cd. Valles para formular respuesta a escrito recibido  sobre el estatus de 

trámite de su Registro

3

* Reunión de trabajo interna relativa al Programa de Registro 

y Actualización del Padrón de Comunidades Indígenas con la 

Encargada del Área de Planeación, Investigación y 

Documentación para precisar la elaboración de Informes en 

su contenido y 

*Reunión de trabajo con la Encargada del Área de 

Planeación, Investigación y Documentación y con la 

Responsable  del Programa de Registro y Actualización del 

Programa de Registro y Actualización del Padrón de 

Comunidades para efectura la entrega debido a su 

reintegración con motivo del período de incapacidad por el 

cuál se le cubrió en el seguimiento . 

* Se efectuó la entrega de los Expedientes de Estudio de 

Campo revisados de las Comunidades  solicitantes de 

Registro de: Cañon de la Virgen Municipio de Tamasopo; La 

Aguaje Municipio de Cd. Valles; Akuajtitla Municipio de 

Matlapa; Ojo de Agua 4 Etnias del Municipio de Cd. Valles y 

Tampots´Ots´Tiw del Municipio de San Luis Potosí, 

especificando las observaciones correspondientes en cada 

caso y definientdo el estatus del trámite al que se le dió 

sereguimiento. 

* Se envió por correo la base de datos Pueblos Originarios  

con el avance realizado sobre la revisión de las Comunidades 

Indígenas Registradas. 

* Se atendió el requerimiento de información sobre la 

Comunidad del Aguaje Municipio de Cd. Valles que solicitó la 

Secretaria de Dirección General para atender a la persona que 

se presentó en la oficina.

Planeación, 

Investigación y 

Documentación

El cumplimiento de ésta actividad en campo es en 

función del PRESUPUESTO AUTORIZADO PARA 

CAPITULO 6000 por parte de la Secretaría de 

Finanzas. 

7

Asesorar en el proceso de consulta 

indígena a los diversos diversos 

órganos de gobierno, tanto estatales 

y municipales, cada vez que así lo 

requieran, o cuando exista la 

obligación de realizar un proceso de 

Consulta.

1

* Se atendió la solicitud de la Consejera del Municipio de 

Tamuín respecto de la asesoría en materia de participación y 

renovación del Consejo Consultivo Indígena en el municipio de 

Tamuín, realizando una reunión de trabajo virtual entre la 

Consejera, el Director de la Unidad Especializada de Atención a 

Pueblos Indígenas del H. Ayuntamiento de Tamuín, y, el 

personal de las Áreas de Planeación, Investigación y 

Documentación y de Desarrollo Jurídico de INDEPI.

1

*Se participó de la reunión de trabajo convocada por el Congreso del 

Estado para dar a conocer las iniciativas presentadas, que tienen que 

ver con temas suceptibles de consulta a personas con discapacidad. 

Dentro de las iniciativas enunciadas se encuentran 6 de ellas que se 

vinculan directamente con derechos y/o normatividad existente en 

materia indígena.

1

*Se dio la asesoría a personal operativo de la Comisión de Asuntos 

Indígenas del H. Congreso de la Unión para la identificación de personas 

traductoras-intérpretes para facilitar este trabajo de traducción en el marco 

de la Consulta que se realizó por  esta Comisión en materia Educativa y 

que tendrá verificativo en San Luis Potosí el día 25 de Marzo de 2023. Así 

mismo, se trabajó documento para hacer de conocimiento de esa Comisión 

de Asuntos Indígenas la normatividad aplicable en materia indígena para el 

Estado de San Luis Potosí, y por tanto la obligatoriedad de respetarla y 

hacer garante los derechos contenidos dentro de la misma.

1

* Se realizó la segunda reunión de trabajo con la Consejera de 

INDEPI y el responsable de la Unidad Especializada de 

Atención a Pueblos Indígenas del Municipio de Tamuín 

respecto de la asesoría en materia de participación y 

renovación del Consejo Consultivo Indígena en el municipio 

de Tamuín y, el personal de las Áreas de Planeación, 

Investigación y Documentación y de Desarrollo Jurídico de 

INDEPI.

*Se participó en la segunda reunión de trabajo convocada por 

el Congreso del Estado para dar a conocer las iniciativas 

presentadas, que tienen que ver con temas suceptibles de 

consulta a personas con discapacidad. 

Planeación, 

Investigación y 

Documentación

El cumplimiento de ésta actividad en campo es en 

función del PRESUPUESTO AUTORIZADO PARA 

CAPITULO 6000 por parte de la Secretaría de 

Finanzas.

8
Seguimiento a Procesos de Consulta 

indígena vigente en el ejercicio fiscal 

2023.

5.00%

*Se da seguimiento al proceso de Consulta Indígena sobre el 

Plan Maestro de Desarrollo Turístico de la Huasteca Potosina 

(SECTUR Federal y Estatal) se generaron con apoyo del Área 

de Desarrollo Jurídico los oficios mediante los cuales se pide a 

ambas secretarias informar respecto el estatus del proceso 

consultivo en mención.

Planeación, 

Investigación y 

Documentación 

/Dirección General/ 

Desarrollo Jurídico

El cumplimiento de ésta actividad en campo es en 

función del PRESUPUESTO AUTORIZADO PARA 

CAPITULO 6000 por parte de la Secretaría de 

Finanzas.

9
Programa de 

Capacitación

Programa de Capacitación y 

Formación  (Modalidad Interna y 

externa)

5.00%

*Quinta sesión del Proceso de Capacitación 

Interno dirigido al personal de INDEPI sobre la 

Ruta NAME.                                     

*Atención a la reunión de trabajo entre el personal 

de Promoción, Programas y Proyectos y el Área 

de Planeación, Investigación y Documentación de 

INDEPI y personal de la Direcciones de Inclusión 

Laboral y Dirección de Desarrollo Artesanal de la 

Secretarías del Trabajo y Previsión Social y de 

Desarrollo Económico, respectivamente, para la 

organización de la Segunda Sesión del Cíclo de 

Capacitaciones para la Promoción, en el 

Desarrollo Artesanal y la Formalización del 

Trabajo, se definió en el marco de las 

conmemoraciones del Día Internacional de la 

Mujer y del Día del Artesano el tema: Protección 

del patrimonio cultural tangible e intangible con 

perspectiva de género en la que se tendrá la 

participación de una profesora investigadora del 

COLSAN, una persona de la Dirección de 

Culturas Populares de la Secretaría de Cultura y 

los testimoniales de dos personas artesanas.

* Se sostuvó reunión de trabajo con la Dirección 

de Culturas Populares de la Secretaría de Cultura 

para realizar la invitación y dar a conocer el 

programa de la segunda sesión del Ciclo de 

Capacitaciones para la Promoción en el desarrollo 

Artesanal y la Formalización del Trabajo.

* Elaboración y entrega de memorándum para 

invitar al personal de INDEPI a participar en el 

curso en linea sobre Educación Integral en 

Sexualidad.

5.00%

Se realizó la reunión de seguimiento entre la Dirección General 

y las Áreas de Promoción, Programas y Proyectos y la de 

Planeación, Investigación y Documentación para definir tareas 

con motivo de la realización de la segunda Sesión del Ciclo de 

Capacitaciones para la Promoción en el Desarrollo Artesanal y la 

Formalización del Trabajo a realizarse el próximo 21 de Marzo 

de 2023.

* Se realizaron las gestiones para el diseño del banner de la 

segunda sesión del Ciclo de Capacitaciones para la Promoción 

en el Desarrollo Artesanal y la Formalización del Trabajo a 

realizarse el próximo 21 de Marzo de 2023.

5.00%

* Se remitieron invitaciones al Consejo Consultivo Indígena y a las 

Unidades Especializadas de Antención a Pueblos Indígenas en los 24 

municipios del Estado con población indígena registrada ante el 

Padrón de Comunidades Indígenas, a integrantes de la Junta Directiva 

para su participación en la segunda sesión del Ciclo de 

Capacitaciones para la Promoción en el Desarrollo Artesanal y la 

Formalización del Trabajo a realizarse el próximo 21 de Marzo de 

2023.

* En colaboración con el Área de Desarrollo Jurídico se facilitó del 13 

al 16 de Marzo del presente año el segundo proceso de Capacitación 

al grupo  2  de trabajo conformado por personal de la Coordinación 

General de Medidas, Preliberaciones y Sanciones reestrictivas de la 

Libertad, titulado: Análisis del Marco Normativo sobre Derechos y 

Cultura Indígenas.

* Se impartió capacitación del tema  Derecho y cultura indígena, con el 

objetivo de coadyuvar con la Secretaria de Educación del Gobierno del 

Estado, la promoción y difusión del respeto, protección, garantía de los 

derechos de los Pueblos Indígenas, fomentando el uso y respeto de las 

lenguas maternas de los Pueblos Indígenas dirigido a docentes y 

personas de espacios educativos en comunidades indígenas, 

fortaleciendo sus capacidades y esto permita favorecer el eficaz y 

efectivo ejercicio de los derechos hacia sus alumnos con la 

participación de 65 asistentes entre personal administrativo y docentes 

de brigada constituido por 34 hombres y 31 mujeres, 23 hablantes 

nahuatl, 15 hablantes tenek y 10  hablantes xi'uiy, beneficiando a  las 

comunidades de los municipios de las 4 regiones del estado.

5.00%

* Se brindó asistencia logística, la lectura de la obra editorial y resumen a 

la Dirección General de Indepi para la presentación editorial de la obra 

"Múltiples rostros de la Ciudadanía" del autor Zapoteco Dr. Víctor Leonel 

Juan Martínez en la que se realizaron los comentarios entorno al contenido 

de éste.      

* Se proporcionó el apoyo logístico para la realización de la Segunda 

Sesión del Cíclo de Capacitaciones para la Promoción, en el Desarrollo 

Artesanal y la Formalización del Trabajo, en el marco de las 

conmemoraciones del Día Internacional de la Mujer y del Día del Artesano 

el tema fue: Protección del patrimonio cultural tangible e intangible con 

perspectiva de género en la que se contó con la participación de la Dra. 

Claudia Rocha Valverde profesora investigadora del COLSAN, Mtro. José 

Oscar Galicia Castillo, Director de Culturas Populares de la  Secretaría de 

Cultura y los testimoniales de dos personas artesanas: Tomasa Santiago 

Hernández y Carlos Alberto Sánchez Vega. Dentro del mismo evento 

fueron entregados reconocimientos a artesanos destacados en sus 

procesos artesanales.

* A petición del CETIS 125 se brindó una conferencia en el tema de 

Prevención de la Discriminación hacia pueblos y comunidades indígenas 

que contó con la participación total de 51 estudiantes, de los cuales 21 

fueron hombres y 30 mujeres. Se pudo dentro de este proceso clarificar el 

concepto de discriminación, los subconceptos que lo integran, así como, 

explicitar los casos de discriminación por identidad cultural. Se prepararon 

integraron materiales de difusión a los jóvenes en temas como: oferta 

institucional, derechos sexuales y reproductivos, derechos de las niñas, 

niños y adolescentes, género, normatividad en materia de derechos de los 

pueblos y comunidades indígenas, etc.

3.00%

* Se realizó la reunión de seguimiento entre la Dirección 

General y las Áreas de Promoción, Programas y Proyectos y 

la de Planeación, Investigación y Documentación, la Dirección 

de Inclusión de la Secretaría del Trabajo y la Dirección de 

Desarrollo Artesanal de la Secretaría de Desarrollo  

Económico para la organización de la Tercera Sesión del 

Ciclo de Capacitaciones para la Promoción en el Desarrollo 

Artesanal y la Formalización del Trabajo y definir acciones de 

seguimiento de los acuerdos de la Primera y Segunda.

* Se realizó la sexta y última sesión de capacitación sobre la 

Ruta NAME  en la que  se dio a conocer el  Flujograma 

Institucional de la Ruta NAME que incluye la participación, 

entre otras instituciones , a las delegaciones del INPI  en las 

entidades federativas o la instancia estatal homologa que en 

nuestro caso en San Luis Potosí es el INDEPI por lo que el 

contenido de este curso aportó conocimiento básicos para la 

participación  institucional  del INDEPI   en GEPEA dentro de 

la Ruta NAME, se contó con la participación de 14 personas 

de las diferentes Áreas que conforman el INDEPI como son:  3 

personas del Área de Planeación, Investigación y 

Documentación; 4 personas del Área de Promoción, 

Programas y Proyectos; 1 persona del Área de Desarrollo 

Jurídico ; 1 persona del Área de la Dirección General y 5 

personas del Área Administrativa .

* Se realizó la entrega de Material de Difusión sobre los 

Drechos Humanos y Colectivos de los Pueblos y 

Comunidades Indígenas  de la CNDH a representantes de 

Comunidades Indígenas  de Cañon de la Virgen Municipio de 

Tamasopo y Akuajtitla Municipio de Matlapa .

* Se elaboró para entregar lña descripción de Programas y 

acciones para su integración a la página WEB del INDEPI.

Planeación, 

Investigación y 

Documentación

El cumplimiento de ésta actividad en campo es en 

función del PRESUPUESTO AUTORIZADO PARA 

CAPITULO 6000 por parte de la Secretaría de 

Finanzas.

Procesos de 

Consulta Indígena

Padrón de 

Comunidades 

Indígenas del 

Estado de San Luis 

Potosí



10
Seguimiento institucional a : al 

Sistema de Protección Integral de 

Niñas, Niños y Adolescentes 

Planeación, 

Investigación y 

Documentación

El cumplimiento de ésta actividad en campo es en 

función del PRESUPUESTO AUTORIZADO PARA 

CAPITULO 6000 por parte de la Secretaría de 

Finanzas.

* En el mes que se informa no se ha convocado 

a sesión del SIPINNA, pero se continúa con la 

difusión de derechos de NNA.

11

Programas de Radio del Instituto 

"Conociendo más sobre tus 

derechos" para transmitirse a través 

de la XEANT La Voz de las 

Huastecas

5.00%

* Se elaboraron en colaboración con el Consejo 

Estatal de Población, la Universidad Intercultural 

del Estado de San Luis Potosí y con el apoyo de 

diseño de la Coordinación General de 

Comunicación Social de Gobierno del Estado de 

San Luis Potosí las infografías sobre Mujeres 

Indígenas con motivo de la Conmemoración del 

Día Internacional de la Mujer en las que se 

hicieron visibles los principales indicadores 

relacionadas a brechas de desigualdad, mismos 

que se traducen en los retos de atención y 

garantía de derechos de las mujeres indígenas.

5.00%

* Se difundió en la Página de Internet y FACEBOOK de INDEPI  

y fueron remitidas (también con el mismo fin)  a las Instituciones 

que integran la Junta Directiva de INDEPI y del Sector de 

Atención a Pueblos Originarios (de la Administración Pública 

Estatal, a los Ayuntamientos con población indígena: Unidades 

Especializadas de Atención a Comunidades Indígenas y al 

Consejo Consultivo Indígena de INDEPI  las infografías de datos 

estadísticos sobre Mujeres Indígenas en el marco de la 

conmemoración del Día Internacional de la Mujer.  Mismas que 

fueron elaboradas y diseñadas en colaboración con el Consejo 

Estatal de Población, la Universidad Intercultural de San Luis 

Potosí y la Coordinación General de Comunicación Social de 

Gobierno del Estado.

5.00%

* Se difundió en la Página de Internet y FACEBOOK de INDEPI  y 

fueron remitidas (también con el mismo fin)  a las Instituciones que 

integran la Junta Directiva de INDEPI y del Sector de Atención a 

Pueblos Originarios (de la Administración Pública Estatal, a los 

Ayuntamientos con población indígena: Unidades Especializadas de 

Atención a Comunidades Indígenas y al Consejo Consultivo Indígena 

de INDEPI  las infografías de datos estadísticos sobre Mujeres 

Indígenas en el marco de la conmemoración del Día Internacional de la 

Mujer.  Mismas que fueron elaboradas y diseñadas en colaboración 

con el Consejo Estatal de Población, la Universidad Intercultural de 

San Luis Potosí y la Coordinación General de Comunicación Social de 

Gobierno del Estado.

5.00%
Se trabaja en la actualización de información de la página de internet de 

INDEPI y en el contenido de difusión dentro de ésta y de Facebook.
5.00%

Se trabaja en el diseño de la nueva página de INDEPI. Y se 

envío para diseño las fichas de los programas que este 

Instituto tiene a su cargo para poder socializarlos en las 

páginas de internet y de Facebook.

Planeación, 

Investigación y 

Documentación

El cumplimiento de ésta actividad en campo es en 

función del PRESUPUESTO AUTORIZADO PARA 

CAPITULO 6000 por parte de la Secretaría de 

Finanzas. Este proyecto comienza en Abril de 

2023

12
Seguimiento institucional Grupo 

Estatal para la Prevención del 

Embarazo en Adolescentes (GEPEA).

5.00%

*Quinta sesión del Proceso de Capacitación 

Interno dirigido al personal de INDEPI sobre la 

Ruta NAME. 

20.00%

* En cumplimiento de la encomienda como Enlace en el Grupo 

Estatal de Prevención del Embarazo Adolescente personal del 

Área de Planeación, Investigación y Documentación participó en 

la Primera Reunión Ordinaria del año 2023  en la que se dio a 

conocer:

- Situación sociodemográfica de niñas, niños y adolescentes en 

relación al embarazo infantil y adolescente en San Luis Potosí.

- Relatoria de Informes de ejecución 2022 entregados para 

informe Nacional, donde INDEPI tuvo una mención especial por 

las actividades que ha desarrollado.

- Programas Institucionales 2023 entregados con Cédula.

* Se dio a conocer entre el personal que integra el INDEPI la 

invitación a participar en el curso en línea sobre Educación 

Integral en Sexualidad y se obtuvo el registro de una persona 

interesada en el curso del Área de Promoción, Programas y 

Proyectos lo que fortalece las capacidades institucionales.

Planeación, 

Investigación y 

Documentación

En el mes que se información no se convocó a 

sesión del GEPEA por parte de la instancia 

coordinadora.

13
Planeación 

Institucional

Elaboración de Informe Trimestral 

sobre las labores y actividades 

realizadas en seguimiento a lo 

planteado en el POA  2023, 

Reglamento y Ley del Instituto de 

Desarrollo Humano y Social de los 

Pueblos y Comunidades Indígenas

Planeación, 

Investigación y 

Documentación

En el mes que se informa no se cuenta con una 

meta establecida, ya que el informe trimestral 

se elaboran en los meses de abril, julio, 

octubre y enero del siguiente año.

14
Seguimiento a la integración del 

Programa Operativo Anual
2.00%

* Se elaboró el informe Semanal de actividades 

de avance en el cumplimiento del Programa 

Operativo Anaul 2023 correspondiente al Área de 

Planeación, investigación y Documentación.

2.00%

* Se elaboró el informe Semanal de actividades de avance en el 

cumplimiento del Programa Operativo Anaul 2023 

correspondiente al Área de Planeación, investigación y 

Documentación.

2.00%

* Elaboración y presentación de Informe de Actividades del Programa 

Operativo Anual 2023 ante la Secretaría Técnica de Gabinete para su 

consideración en la Evaluación Institucional que realiza el C. 

Gobernador del Estado, correspondiente al mes de Febrero y del 1° al 

17 de Marzo de 2023.

* Se elaboró el informe Semanal de actividades de avance en el 

cumplimiento del Programa Operativo Anaul 2023 correspondiente al 

Área de Planeación, investigación y Documentación.

2.00%

* Se elaboró el informe Semanal de actividades de avance en el 

cumplimiento del Programa Operativo Anaul 2023 correspondiente al Área 

de Planeación, investigación y Documentación.

2.00%

* Se elaboró el informe Semanal de actividades de avance en 

el cumplimiento del Programa Operativo Anaul 2023 

correspondiente al Área de Planeación, investigación y 

Documentación.

Planeación, 

Investigación y 

Documentación

Programa de 

difusión de 

Derechos Indígenas

Planeación 

Institucional



15

Elaboración de Informe  Mensual 

sobre las labores y actividades 

realizadas en seguimiento a lo 

planteado en el POA  2023

4.00%

* Se integró el Informe Mensual de Actividades 

correspondiente al mes de Febrero 2023 en el 

que se registraron los avances de cumplimiento al 

Programa Operativo Anual 2023.  

* Se elaboró el informe mensual de actividades de 

las 10 fracciones (VII,VIII, IX, XXIV, XXV, XXXV, 

XXXVI, XLIV, XLVII, XLVIII) que está Área tiene 

como responsabilidad generar información en 

cumplimiento a la Ley de Transparencia y Acceso 

a la Información Pública. 

4.00%

*Se transfierieron a la Dirección General y al Área de Promoción, 

Programas y Proyectos las fracciones XXIV, XXV, XXXV, XLIV y 

XLVII respectivamente, para su carga en la Plataforma Estatal de 

Transparencia.

*Fueron cargados en la Plataforma Estatal de Transparencia los 

formatos del Informe Mensual de las fracciones VII, VIII, IX, 

XXXVI y XLVIII que son responsabilidad de esta área. 

4.00%

* Se participó en la sesión ordinaria del Comité de 

Transparencia de INDEPI en la cual fueron revisadas la tabla 

de aplicabilidad y las responsabilidades de generación y 

carga de información acorde a las atribuciones de las áreas 

que integran este Instituto.

Planeación, 

Investigación y 

Documentación

16

Elaboración de Informe Anual de 

Actividades del Instituto de Desarrollo 

Humano y Social de los Pueblos y 

Comunidades Indígenas 2023

10.00%

* Se integró el Informe Mensual de Actividades 

correspondiente al mes de Febrero 2023 en el 

que se registraron los avances de cumplimiento al 

Programa Operativo Anual 2023.  

Planeación, 

Investigación y 

Documentación

17
Operación de la 

Unidad para la 

Igualdad de Género

Seguimiento a la Unidad para la 

Igualdad de Género
2.00%

* Se asistió a la Ceremonia de Toma de Protesta 

de la Mesa Directiva 2022-2024

Del Instituto de Administración Pública de San 

Luis Potosí A.C. efectuada en el Auditorio Pedro 

Antonio de los Santos ubicado en Palacio de 

Gobierno de San Luis Potosí que contó con la 

presencia del Oficial Mayor en representación del 

Gobernador de Estado.

* A invitación del Instituto de las Mujeres del 

Estado de San Luis Potosí (IMES) la responsable 

del Unidad para la Igualdad de Género de INDEPI 

Antrop. Maribel Vázquez Medina participó dentro 

del Jurado Dictaminador los días 1° y 2 de Marzo 

en el proceso de selección de las mujeres 

potosinas acredoras a recibir el Galardón como 

"Mujer Potosina, 2023" que el IMES realiza en el 

marco de la Conmemoración por el Día 

Internacional de la Mujer" Cabe destacar que 

fueron solo 4 las mujeres seleccionadas de un 

total de 56 expedientes de mujeres propuestas de 

las 4 regiones del Estado. Resultado 

seleccionadas: Zona Centro, Mariana Hernández 

Noriega en el Ámbito de beneficiencia  y 

asistencia social; Estela Hernández Martínez, de 

la zona Huasteca en el ámbito de la Salud; María 

del Carmen Mata Carrera de la Zona Altiplano 

también en el ámbito de la Salud; y Ana Luisa 

Martínez Zúñiga de la Zona Media en 

Beneficiencia y Asistencia Social.

2.00%

* Se integró el informe de eviendencias solicitadas por el Instituto 

de las Mujeres respecto del informe de acciones realizadas 

durante el ejercicio 2022 por el INDEPI en cumplimiento de las 

medidas Quinta y Octava de la Alerta de Violencia de Género en 

el Estado de San Luis Potosí.

* Se participó en tres  actividades contempladas dentro de la la 

XVII Jornada Académica y formativa: "Voces, espacios y luchas 

políticas de las mujeres" organizada por el Colegio de San Luis 

A.C. : 1. "Memorias de un siglo de luchas por el sufragio 

femenino en México",  2. "Reconstruirse entre cenizas, mujeres 

buscadoras en México" y, 3. Conversatorio "Gestoras y 

mediadoras: Mujeres indígenas en las consultas indígenas de 

SLP"

* Se acudió al evento Conmemorativo del Día Internacional de la 

Mujer convocado por el Instituto de las Mujeres del Estado de 

San Luis Potosí, en el que el Gobernador del Estado Licenciado 

José Ricardo Gallardo Cardona hizo entrega de los galardones a 

las 4 mujeres selecciondas (1 por cada zona del Estado), siendo: 

Zona Centro, Mariana Hernández Noriega en el Ámbito de 

beneficiencia  y asistencia social; Estela Hernández Martínez, de 

la zona Huasteca en el ámbito de la Salud; María del Carmen 

Mata Carrera de la Zona Altiplano también en el ámbito de la 

Salud; y Ana Luisa Martínez Zúñiga de la Zona Media en 

Beneficiencia y Asistencia Social.

2.00%

* Se acudió al evento de inicio del Curso Taller: Introducción a los 

derechos de las mujeres de los pueblos originarios y su ejercicio que 

realizan de forma conjunta el Poder Judicial del Estado (Comisión de 

Justicia de Pueblos Originarios), el Colegio de San Luis A.C. y el H. 

Ayuntamiento de San Luis Potosí ( a través de la Unidad Especializada 

de Atención a Pueblos Indígenas) Dentro de este mismo espacio, se 

pudo participar de la conferencia "Mujeres Indígenas rompiendo el 

silencio" impartida por la Profesora, escritora y ex-integrante del Foro 

permamente sobre las cuestiones indígenas de la ONU Irma Pineda 

Santiago.

2.00%

* Se proporcionó el apoyo logístico para la realización de la Segunda 

Sesión del Cíclo de Capacitaciones para la Promoción, en el Desarrollo 

Artesanal y la Formalización del Trabajo, en el marco de las 

conmemoraciones del Día Internacional de la Mujer y del Día del Artesano 

el tema fue: Protección del patrimonio cultural tangible e intangible con 

perspectiva de género en la que se contó con la participación de la Dra. 

Claudia Rocha Valverde profesora investigadora del COLSAN, Mtro. José 

Oscar Galicia Castillo, Director de Culturas Populares de la  Secretaría de 

Cultura y los testimoniales de dos personas artesanas: Tomasa Santiago 

Hernández y Carlos Alberto Sánchez Vega. Dentro del mismo evento 

fueron entregados reconocimientos a artesanos destacados en sus 

procesos artesanales.

* A petición del CETIS 125 se brindó una conferencia en el tema de 

Prevención de la Discriminación hacia pueblos y comunidades indígenas 

que contó con la participación total de 51 estudiantes, de los cuales 21 

fueron hombres y 30 mujeres. Se pudo dentro de este proceso clarificar el 

concepto de discriminación, los subconceptos que lo integran, así como, 

explicitar los casos de discriminación por identidad cultural. Se prepararon 

integraron materiales de difusión a los jóvenes en temas como: oferta 

institucional, derechos sexuales y reproductivos, derechos de las niñas, 

niños y adolescentes, género, normatividad en materia de derechos de los 

pueblos y comunidades indígenas, etc.

2.00%

* En suplencia del Director General se acudió a la sesión 

ordinaria de la H. Junta Directiva del Instituto de las Mujeres 

del Estado de San Luis Potosí, dentro del orden del Día se 

revisaron y aprobaron las actas de octubre y  diciembre de 

2022, se presentaron  las principales acciones de IMES 

durante el ejercicio 2022 y, el informe de gestión de recursos 

para el ejercicio fiscal 2023.

* En suplencia del Director General se acudió a la sesión 

ordinaria del Sistema Estatal para Prevenir, Atender,  

Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres 

(SEPASEVM)  dentro de esta sesión se revisaron y aprobaron: 

Informe Anual del SEPASEVM,  Programa del Sistema: 

PEPASEVM, Informe del último trimestre del BANAVIM, 

Adiciones al reglamento del SEPASEVM, Protocolo de 

ordenes de protección a Mujeres víctimas de violencia, y el 

Programa de Acciones Estrategias para la Alerta de Violencia 

de Género.

* Asistencia a reunión de trabajo de las Unidades de Igualdad 

de Género de las Dependencias y Entidades de la 

Administración Pública del Estado y de trabajadores adscritos 

a las direccones de comunicación social,así como al personal 

encargado de generar documentos y material de divulgación y 

de Planeación con lo que se obtendrán criterios institucionales 

para la emisión de mensajes institucionales.

Planeación, 

Investigación y 

Documentación

El cumplimiento de ésta actividad en campo es en 

función del PRESUPUESTO AUTORIZADO PARA 

CAPITULO 6000 por parte de la Secretaría de 

Finanzas.

Cuantitativo Cualitativo Cuantitativo Cualitativo Cuantitativo Cualitativo Cuantitativo Cualitativo Cuantitativo Cualitativo

Planeación 

Institucional

No. Programa Actividades

Avances Mensuales

Área reponsable ObservacionesSemana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4 Semana 5



1
Programa de Difusión

de Derechos

Indígenas

Realizar asesorías mediante documentos

oficiales (oficios, memorándums),

conforme la normatividad aplicable en

materia, cuando así lo solicite el Director

General y las Áreas interesadas.

5

1. Se particpó en la PRIMERA SESIÓN del 

Financiamiento para el Impulso al Desarrollo Artesanal 

el día 27 de febrero de 2023 en la unidad de Posgrado 

de la UASLP por instrucciones superiores.

2.  Se participó en curso en línea RUTA NAME el día 

28 de febrero.

3. Se dió atención y seguimiento a la PRIMERA 

SESIÓN ORDINARIA del Comité de Ética y 

Prevención de Conflictos de Interés del Instituto de 

Desarrollo Humano y Social de los Pueblos y 

Comunidades Indígenas del Estado, donde el área de 

Desarrollo Jurídico posee la figura de Secretario 

Técnico elaborando el acta correspondiente, contando 

con la participación de 04 servidores públicos del 

INDEPI y 01 de la Contraloría General del Estado en 

atención a lo establecido en las Reglas de Integridad, 

los Lineamientos Generales para propiciar la 

Integridad de los Servidores Públicos y para la 

Creación de los Comités de Ética y Prevención de 

Conflictos de Intereses en el Poder Ejecutivo del 

Estado.

4. Se generó memorándum número INDEPI/UT-

004/2023 de fecha 01 de marzo de 2023 , en 

seguimiento a las inconsistencias detectadas en la 

carga de información de la Plataforma de la 

CEGAIPcorrespondientes al área de planeación, 

investigación y documentación del Instituto, previo 

proceso de análisis de dicha plataforma, en 

seguimiento a los acuerdos establecidos en el marco 

del Comité de Control Interno y Desempeño 

Institucional.

5. Se elaboró Oficio número ADJ-003/2023 de fecha 

01 de marzo de 2023, dirigido a la Directora de 

Responsabilidades y Ética Pública de la Contraloría 

General del EStado, mediante el cual se hace entrega 

7

1. Elaboración y carga de 9 fracciones (II, XVIII, XXX, XXXIX, XL, XLII

A, XLII B, XLII C y XLIII) establecidas en la Ley de Transparencia y

Accseo a la Información Pública del Estado. 

2. Reporte Mensual de Carga de Información CEGAIP (a través de

Plataforma).

3. Se elaboró Memorandum número ADJ-010-2023 de fecha 01 de

febrero, el cual contiene el Informe de Pasivos Contingentes del mes

de febrero 2023, para posterior incoporación a los Estados Financieros 

correspondientes.

4. Se elaboró Oficio número INDEPI/DG-113/2023 de fecha 07 de

marzo de 2023, dirigido al Director de Auditoría de la Gestión Pública

de la Contraloría General del Estado; en atención a la solicitud

realizada por ese Órgano Fiscalizador mediante Oficio número

CGE/DAGP-0063/2023, en seguimiento a la auditoría número

CGE/DGCA/DAGP/IB.18.2022, solicitando la solventación de las

observaciones "2 PARQUE VEHICULAR" y "3 CONSULTA

INDÍGENA", este documento cnsidera el análisis de la normativa

"presuntamente" infringida y la justificación jurídica solventatoria, se

presentaron 30 carpetas lefort en original para desvirtuar dichas

observaciones.

5. Se asistió a la capacitación de RUTA NAME, el día 08 de marzo de

2023.

6. Se elaboró Memorandum número INDEPI/UT-05/2023 de fecha 08

de marzo de 2023, en atención a las instrucciones realizadas por

personal de la Contraloría General del Estado dentro del marco de la

Cuarta Sesión Ordinaria del Comité de Control Interno y Desempeño

Institucional 2021, con el objetivo de corregir inconsistencias en

Plataforma Estatal de Transparencia.

7. Se elaboró Memorandum número INDEPI/UT-06/2023 de fecha 09

de marzo de 2023, en atención a las instrucciones realizadas por

personal de la Contraloría General del Estado dentro del marco de la

Cuarta Sesión Ordinaria del Comité de Control Interno y Desempeño

Institucional 2021,  con el objetivo de informar al Director General de 

5

1. Se elaboró Oficio número INDEPI/DG-140 de fecha 09 de marzo de 2023,

dirigido al Contralor General del Estado, en atención y seguimiento al Oficio

número SROF-0062/2023 (EXPEDIENTE: RECOMENDACIÓN 13/2019),

emitida por la Comisión Estatal de Derechos Humanos.

2. Se elaboró Oficio número INDEPI/UT-03/2023 de fecha 10 de marzo de

2023, en atención a las instrucciones realizadas por personal de la

Contraloría General del Estado dentro del marco de la Cuarta Sesión

Ordinaria del Comité de Control Interno y Desempeño Institucional 2021,

dirigido al Director de Capacitación y Vinculación de la Comisión Estatal de

Garantía de Acceso a la Información Pública del Estado de San Luis Potosí,

con el objetivo de coordinar capacitaciones al personal del INDEPI, en

materia de carga de información, datos personales y Gestión Documental.

3. Se elaboró Oficio número INDEPI/DG-149/2023 de fecha 13 de marzo de

2023, dirigido a la Secretaría de Turismo Estatal, en seguimiento al proceso

de Consulta INdígena al Plan Maestro de Desarrollo Turístico Integral de la

Huasteca Potosina, así como, el cumpliento del artículo 12 de la Ley de

Consulta Indígena para el Estado y Municipios de San Luis Potosí.

4. Se elaboró Oficio número INDEPI/DG-150/2023 de fecha 13 de marzo de

2023, dirigido a la Secretaría de Turismo Federal en seguimiento al proceso

de Consulta INdígena al Plan Maestro de Desarrollo Turístico Integral de la

Huasteca Potosina, así como, el cumpliento del artículo 12 de la Ley de

Consulta Indígena para el Estado y Municipios de San Luis Potosí.

5. En atención y cumplimiento a la solicitud de información número

240468723000002 recibida mediante Plataforma Estatal de Transparencia, se 

generaron memorándums números INDEPI/UT-07/2023 e INDEPI/UT-

08/2023 ambos de fecha 16 de marzo de 2023, con el objetivo de que las

áreas rsponsables de poseer o generar la información, informen lo

correspondiente.

5

* Se participó en la Conferencia "Perspectiva de Género con Énfasis en

Masculinidades" el día 21 de marzo de 2023, impartida por el Maestro Jorge

Alberto Ruíz Valderrama, Subdirector de Atención a Autoridades Estatales de la

Secretaría Técnica del Consejo Consultivo de la Comisión Nacional de los

Derechos Humanos, organizada por el Instituto de las Mujeres del Estado, dentro

del marco de la conmemoración del 08 de marzo, día Internacional de la Mujer.

* Se realizaron los trámites correspondientes en la Plataforma Estatal de

Transparencia de fecha 23 de marzo para dar respuesta a la solicitud de

información número 240468723000002 .

* En seguimiento al Convenio Marco de Colaboración con la Universidad

Intercultural de San Luis Potosí, formalizado el día 14 de marzo de 2023 se

celebró reunión de trabajo con personal de la Universidad Intercultural de San

Luis Potosí, entre ellos, el encargado del convenio, el Subdirector de Desarrollo

Intercultural, con el objetivo de trazar actividades y elaborar el Plan de Trabajo

2023.

*En seguimiento al Convenio General de Colaboración con el Sistema de

Financiamiento para el Desarrollo del Estado de San Luis Potosí, formalizado el

día 14 de marzo de 2023, se celebró reunión de trabajo el día 24 de marzo de

2023, con personal del SIFIDE, entre ellos, la Directora General de Desarrollo

Financiero y Operaciones, con el objetivo de dar seguimiento al programa

CRETNICO, cartera vencida, créditos entregados, próximos créditos, etc.

* Se elaboró Oficio número INDEPI/DG-160/2023 de fecha 24 de marzo de 2023,

dirigido a la Diputada Irma Juan Carlos de la Cámara de Diputados del Congreso

de la Unión, en seguimiento a Oficio de fecha 22 de marzo de 2023, en materia de

la acción de inconstitucionalidad 121/2019 relacionado con educación indígena y

la Ley de Consulta Indígena para el Estado de Municipios de San Luis Potosí.

4

* En coordinación con personal de planeación, investigación y

documentación de éste Instituto, se asistió a la sede del Congreso

del Estado el día 27 de marzo de 2023, con el objetivo de participar

en los talleres de análisis sobre la Consulta a personas con

Discapacidad, en materia de diversas iniciativas y reformas

legislativas.

* Con fundamento en el artículo 51 de la Ley de Transparencia y

Acceso a la Información Pública del Estado, se elaboró

memorándum número INDEPI/UT-09/2023 de fecha 27 de marzo de

2023, mediante el cual, se convoca a los responsables de las áreas

opertaivas del Instituto a la Primera Sesión Ordinaria del Comité de

Transparencia.

* Se elaboró el acta de la Primera Sesión Ordinaria del Comité de

Transparencia del Instituto, de fecha 30 de marzo de 2023, en la

cual se establecen las responsabilidades de carga en plataforma

digital por área, de conformidad a la tabla de aplicabilidad

establecida por la CEGAIP.

* Se dió seguimiento al llenado del formato de Transparencia del

Censo Nacional de Gobiernos Estatales 2023 (INEGI), el día 29 de

marzo de 2023.

Desarrollo Jurídico
El cumplimiento de ésta actividad es en función de las 

solicitudes recibidas.

2
Programa de Difusión

de Derechos

Indígenas

Elaborar informes previos y justificados

que deba rendir en los juicios de amparo,

así como los escritos de contestación de

demandas, de presentación de

denuncias o querellas, así como los

recursos y medios de defensa

correspondientes, y aquellos que sean

requeridos por la autoridad, cuando lo

solicite la Dirección General.

La autoridad no requirió informes, motivo por el cual no hay datos que

reportar.
1

1. Se elaboró Oficio número INDEPI/DG-152/2023 de fecha 15 de marzo de

2023, en atención al Oficio número SROF-0062/2023 realizado por el

Encargado de la Unidad de Seguimiento de Recomendaciones de la

Comisión Estatal de Derechos Humanos, respecto del cumplimiento del

numeral CUARTO del expediente de RECOMENDACIÓN 13/2019.

1

* Se elaboró Oficio número INDEPI/DG-159/2023 de fecha 24 de marzo de 2023,

en cumplimiento a la solicitud realizada por el Coordinador de la Oficina Regional

en San Luis Potosí de la Comisión Nacional de Derechos Humanos mediante

Oficio número PRESI/OFSLP/310/2023 de fecha 17 de marzo de 2023, en

atención al expediente número CNDH/PRESI/2023/289./Q .

0
La autoridad no requirió informes, motivo por el cual no hay datos

que reportar.
Desarrollo Jurídico

El cumplimiento de ésta actividad es en función de las 

solicitudes recibidas.

3
Programa de Difusión

de Derechos

Indígenas

Seguimiento al Registro de Comunidades 

Indígenas en el Estado previa solicitud

de comunidades indígenas

No se recibieron solicitudes. No se recibieron solicitudes. 0 No se recibieron solicitudes. 0 No se recibieron solicitudes. Desarrollo Jurídico
El cumplimiento de ésta actividad es en función de las 

solicitudes recibidas.

4
Programa de Difusión

de Derechos

Indígenas

Realizar las revisiones en general de los

instrumentos jurídicos en los que

participe el Instituto, previa solicitud

oficial, por el área responsable.

No se recibieron solicitudes para la revisión de instrumentos jurídicos. 2

1. Se formalizó el Convenio Marco de Colaboración con la Universidad

Intercultural de San Luis Potosí, el día 14 de marzo de 2023, el cual tiene por

objeto establecer el marco general para la cooperación institucional que

permita llevar a cabo programas y estrategias para fortalecimiento cultural de

los Pueblos Indígenas y generar acciones de promoción y respeto a la cultura 

de los pueblos y comunidades indígenas del Estado, en cumplimiento al Eje 1 

“Bienestar para San Luis”, vertiente 1.1 “Atención a Pueblos Originarios”,

Objetivo 2 “Impulsar con los Pueblos y Comunidades Indígenas el respeto,

protección y garantía de sus derechos individuales y colectivos a través de

programas y proyectos públicos” del Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027,

con asistencia de personal del INDEPI: Filemón Hilario Flores, Director

General; Juan Pablo Ramírez Rojas, Subdirector del Promoción, Programas y

Proyectos, Maribel del Rocío Vázquez Medina, Encargada de Planeación,

Investigación y Documentación; Victor Alfonso Huapilla Reyes y Francisco

Salvador Díaz Flores, Subdirector y Adscrito a Desarrollo Jurídico,

respectivamente, además, personal de la Universidad Intercultural de San

Luis Potosí: Aurora Orduña Correa, Rectora; José Ramón Tolentino Jiménez,

Encargado de la Subdirección de Planeación y Desarrollo Institucional;

Héctor González Picazo, Subdirector Académico; Sofía Torres Guerrero,

Encargada de la Subdirección de Administración; Ma. De los Ángeles Pérez

Eulogio, Subdirectora Escolar y Mauricio González Barrera, Subdirector

Jurídico.

2. Se formalizó el Convenio General de Colaboración con el Sistema de

Financiamiento para el Desarrollo del Estado de San Luis Potosí, el día 14 de

marzo de 2023, el cual tiene por objeto impulsar, esquemas de acceso a

créditos y consolidar empresas de la población indígena de acuerdo a la

perspectiva intercultural que faciliten potenciar sus negocios, así como su

formalización, en cumplimiento al Eje 1 “Bienestar para San Luis”, vertiente

1.1 “Atención a Pueblos Originarios”, Objetivo 2 “Impulsar con los Pueblos y

Comunidades Indígenas el respeto, protección y garantía de sus derechos

individuales y colectivos a través de programas y proyectos públicos” del

Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027, con asistencia de personal del

INDEPI: Filemón Hilario Flores, Director General; Juan Pablo Ramírez Rojas,

Subdirector del Promoción, Programas y Proyectos, Maribel del Rocío

Vázquez Medina, Encargada de Planeación, Investigación y Documentación;

Victor Alfonso Huapilla Reyes y Francisco Salvador Díaz Flores, Subdirector

y Adscrito a Desarrollo Jurídico, respectivamente, además, personal del

SIFIDE: Lilia Malvido Flores, Coordinadora General Ejecutiva y Olga Ojeda 

2

* Se elaboró memorándum número ADJ-011/2023 de fecha 24 de marzo de 2023,

mediante el cual se hace entrega de la elaboración de dos instrumentos jurídicos

de contratación; en atención a la solicitud realizada por el Encargado del Área

Administrativa del INDEPI mediante memorándum número SA-023/2023 de fecha

17 de marzo de 2023, 

Desarrollo Jurídico
El cumplimiento de ésta actividad es en función de las 

solicitudes recibidas.

5
Programa de Difusión

de Derechos

Indígenas

Elaborar propuesta al Director General

de reformas o anteproyectos de leyes,

reglamentos o instrumentos jurídicos de

difusión, que sean competencia del

Instituto, o en su caso, que incorporen

en la normativa transversal el respeto,

garantía de derechos colectivos de las

comunidades y pueblos originarios

Desarrollo Jurídico

El cumplimieinto de ésta actividad es en función del 

PRESUPUESTO AUTORIZADO PARA CAPITULO 

6000.

6
Programa de Difusión

de Derechos

Indígenas

Integrar acervo documental digital sobre

el marco jurídico y normativo del Instituto
1

Acervo documental integrado electrónicamente, el cual se actualiza

constantemente.
1

Acervo documental integrado electrónicamente, el cual se actualiza

constantemente.
1

Acervo documental integrado electrónicamente, el cual se actualiza

constantemente.
1

Acervo documental integrado electrónicamente, el cual se actualiza

constantemente.
Desarrollo Jurídico



7
Programa de Difusión

de Derechos

Indígenas

Realizar Asesorías en materia de

pueblos indígenas que soliciten, para

defender sus derechos colectivos cuando 

sea factible, según la problemática; o

canalizarlas a las instituciones

competentes.

2

1. En coordinación con la Dirección General y el área de Planeación,

Investigación y Documentación, se asesoró el día 07 de marzo de

2023 a 5 integrantes (1 mujer y 4 hombres) de la Comunidad

Mazahua, en relación a diversas inquietudes por conflictos con

personas que se identifican como integrantes de la misma Comunidad

Mazahua. 

2. En coordinación con el área de Planeación, Investigación y

Documentación, se asesoró el día 09 de marzo de 2023 a la

Consejera del Consejo Consultivo Indígena del Instituto y al Director

de Asuntos Indígenas, ambos pertenecientes al Municipio de Tamuín,

respecto a la conformación del "Consejo Consultivo Municipal" .

1

1. Se proporcionó asesoría en materia de la Ley de Consulta Indígena para el

Estado y Municipios de San Luis Potosí, el día 15 de marzo de 2023, con el

objetivo de atender inquietudes respecto al proceso de Consulta Indígena

realizado por la Secretaría de Turismo Estatal y la Secretaría de Turismo

Federal para la elaboración del Plan Maestro de Desarrollo Turístico Integral

de la Huasteca Potosina, a habitantes (3 hombres) de las comunidades de

Coaxocotitla, Santa María Pícula y Tenexco, Tamazunchale, S.L.P., en

coordinación con el Regidor de Asuntos Indígenas y la Directora de Turismo

Municipal del H. Ayuntamiento del mismo Municipio.

0 1

* En coordinación con el área de planeación, investigación y

documentación de éste Instituto, se proporcionó asesoría al Director 

de Asuntos Indígenas del H. Ayuntamiento de Tamuín, S.L.P., el

día 28 de  marzo de 2023,  en materia del Registro de Comunidades 

Indígenas del Estado y su Actualización mediante plataforma digital

de comunicación.

Desarrollo Jurídico
El cumplimieinto de ésta actividad es en función de las 

solicitudes recibidas.

8
Programa de

Capacitación

Capacitar al Funcionariado Público, tanto

de las Instituciones Estatales, Federales

y Municipales, sobre los derechos y la

cultura de los pueblos originarios.

5

En coordinación con el área de Planeación, Investigación y Documentación,

se capacitó a personal de la Coordinación General de Medidas,

Preliberaciones y Sanciones Restrictivas de la Libertad (03 hombres y 03

mujeres), del día 13 al 16 de marzo de 2023, respecto a 5 instrumentos

jurídicos: Convenio 169 de la Organización internacional del Trabajo, Ley de

Consulta Indígena para el Estado y Municipios de San Luis Potosí, artículo 2o 

de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, 9o de la

Constitución Política del Estado de San Luis Potosí y la Ley Reglamentaria

del Artículo 9º de la Constitución Política del Estado, Sobre los Derechos y

Cultura Indígena con una duración aproximada de 05 horas en total.

Desarrollo Jurídico

El cumplimieinto de ésta actividad es en función del 

PRESUPUESTO AUTORIZADO PARA CAPITULO 

6000.

Cuantitativo Cualitativo Cuantitativo Cualitativo Cuantitativo Cualitativo Cuantitativo Cualitativo Cuantitativo Cualitativo

1
Administración de 

Recursos Financieros

Ejercer el  Gasto de Operación del 

Instituto en base a las necesidades
En proceso

El total de recursos ejercidos dividido en 5 capítulos:  

Capitulo 1000 (servicios personales), capitulo 2000, 

(materiales y suministros), capitulo 3000 (servicios 

generales), capitulo 5000, (bienes muebles, inmuebles 

e intangibles), capitulo 6000 (inversion publica) 

En proceso

El total de recursos ejercidos dividido en 5 capítulos:  Capitulo 1000 

(servicios personales), capitulo 2000, (materiales y suministros), 

capitulo 3000 (servicios generales), capitulo 5000, (bienes muebles, 

inmuebles e intangibles), capitulo 6000 (inversion publica) 

En proceso

El total de recursos ejercidos dividido en 5 capítulos:  Capitulo 1000 

(servicios personales), capitulo 2000, (materiales y suministros), capitulo 

3000 (servicios generales), capitulo 5000, (bienes muebles, inmuebles e 

intangibles), capitulo 6000 (inversion publica) 

En proceso

El total de recursos ejercidos dividido en 5 capítulos:  Capitulo 1000 (servicios 

personales), capitulo 2000, (materiales y suministros), capitulo 3000 (servicios 

generales), capitulo 5000, (bienes muebles, inmuebles e intangibles), capitulo 

6000 (inversion publica) 

En proceso

El total de recursos ejercidos dividido en 5 capítulos:  Capitulo 1000 

(servicios personales), capitulo 2000, (materiales y suministros), 

capitulo 3000 (servicios generales), capitulo 5000, (bienes muebles, 

inmuebles e intangibles), capitulo 6000 (inversion publica) 

área administrativa

Recabar, revisar, analizar, integrar, y registrar las 

transacciones e información financiera y contable en el 

sistema SAACG.NET para la generación de los Estados 

Financieros del Instituto, en base a la normativa 

aplicable

2
Administración de 

Recursos Humanos

Informe Anual sobre la Difusión de los 

programas de recreación, cultura y 

deporte.

En proceso
El total de eventos (Recreación, Cultura y Deporte) 

difundidos al personal del Instituto.
En proceso

El total de eventos (Recreación, Cultura y Deporte) difundidos al 

personal del Instituto.
En proceso

El total de eventos (Recreación, Cultura y Deporte) difundidos al personal del 

Instituto.
En proceso

El total de eventos (Recreación, Cultura y Deporte) difundidos al personal del 

Instituto.
En proceso

El total de eventos (Recreación, Cultura y Deporte) difundidos al 

personal del Instituto.
área administrativa

Recibir convocatorias y anuncios informativos ya sea 

internos y externos para su difusión en el Instituto

3
Administración de 

Recursos Materiales

Informar anualmente  sobre el 

Mantenimiento de Edificio y estado de 

bienes muebles del Instituto

En proceso

El total de servicios relacionados con adecuaciones y 

reparaciones para la mejora de infraestructura de las 

instalaciones del Instituto.

En proceso
El total de servicios relacionados con adecuaciones y reparaciones 

para la mejora de infraestructura de las instalaciones del Instituto.
En proceso

El total de servicios relacionados con adecuaciones y reparaciones para la 

mejora de infraestructura de las instalaciones del Instituto.
En proceso

El total de servicios relacionados con adecuaciones y reparaciones para la mejora 

de infraestructura de las instalaciones del Instituto.
En proceso

El total de servicios relacionados con adecuaciones y reparaciones 

para la mejora de infraestructura de las instalaciones del Instituto.
área administrativa

Realizar recorridos de manera periódica en las 

instalaciones del Instituto con la finalidad de darle 

seguimiento a la funcionalidad de las instalaciones y 

bienes muebles del Instituto.

4
Administración de 

Recursos Materiales

Elaborar el Inventario considerando las 

adquisiciones, el alta y baja de bienes 

muebles.

En proceso

El total de bienes muebles existentes al interior de las 

instalaciones del instituto, comparado con los 

registrados en el inventario del Sistema Integral de 

Gestión Administrativa (SIGA)

En proceso

El total de bienes muebles existentes al interior de las instalaciones 

del instituto, comparado con los registrados en el inventario del 

Sistema Integral de Gestión Administrativa (SIGA)

En proceso

El total de bienes muebles existentes al interior de las instalaciones del 

instituto, comparado con los registrados en el inventario del Sistema Integral 

de Gestión Administrativa (SIGA)

En proceso

El total de bienes muebles existentes al interior de las instalaciones del instituto, 

comparado con los registrados en el inventario del Sistema Integral de Gestión 

Administrativa (SIGA)

En proceso

El total de bienes muebles existentes al interior de las instalaciones 

del instituto, comparado con los registrados en el inventario del 

Sistema Integral de Gestión Administrativa (SIGA)

área administrativa

Revisar, dar seguimiento y monitoreo de los bienes 

muebles del Instituto, así como, verificar altas y bajas 

de bienes. Monitoreo del Inventario oficial de bienes 

muebles en el Sistema Integral de Gestión 

Administrativa (SIGA)

5
Administración de 

Recursos Materiales

Informar semestralmente sobre la 

Actualización de Resguardos
En proceso

El total de resguardos de bienes por cada trabajador 

del instituto.
En proceso El total de resguardos de bienes por cada trabajador del instituto. En proceso El total de resguardos de bienes por cada trabajador del instituto. En proceso El total de resguardos de bienes por cada trabajador del instituto. En proceso El total de resguardos de bienes por cada trabajador del instituto. área administrativa

Revisar, monitorear y actualizar  los resguardos 

institucionales conforme a las altas y bajas de bienes 

del inventario del Instituto.

Actualizar resguardos en el SIGA.

6

Administración de los 

archivos de 

información y 

transparencia

Informar Anual sobre la entrega de 

información y cumplimiento de 

transparencia

En proceso

El total de las obligaciones de transparencia 

reportadas en la Plataforma Estatal de Transparencia  

de la CEGAIP.

En proceso
El total de las obligaciones de transparencia reportadas en la 

Plataforma Estatal de Transparencia  de la CEGAIP.
En proceso

El total de las obligaciones de transparencia reportadas en la Plataforma 

Estatal de Transparencia  de la CEGAIP.
En proceso

El total de las obligaciones de transparencia reportadas en la Plataforma Estatal 

de Transparencia  de la CEGAIP.
En proceso

El total de las obligaciones de transparencia reportadas en la 

Plataforma Estatal de Transparencia  de la CEGAIP.
área administrativa

Revisar, y foliar documentos, cotejar y actualizar 

inventario, integrar expedientes, realizar préstamos 

documentales a las áreas, realizar carátulas de 

expedientes, organizar área de archivo y actualizar 

instrumentos de archivo. Recepción, análisis y 

respuesta a solicitudes de información, así como 

capturar en las plataformas estatales y nacionales de 

transparencia

7
Administración de 

Recursos Financieros
Proyecto del Presupuesto 2023 En proceso

Formulación y elaboración del proyecto del 

presupuesto mediante la aplicación de la Metodología 

del Marco Lógico (Árbol del Problema, Árbol de 

Objetivos y Matriz de Indicadores de Resultados) 

En proceso

Formulación y elaboración del proyecto del presupuesto mediante la 

aplicación de la Metodología del Marco Lógico (Árbol del Problema, 

Árbol de Objetivos y Matriz de Indicadores de Resultados) 

En proceso

Formulación y elaboración del proyecto del presupuesto mediante la 

aplicación de la Metodología del Marco Lógico (Árbol del Problema, Árbol de 

Objetivos y Matriz de Indicadores de Resultados) 

En proceso

Formulación y elaboración del proyecto del presupuesto mediante la aplicación de 

la Metodología del Marco Lógico (Árbol del Problema, Árbol de Objetivos y Matriz 

de Indicadores de Resultados) 

En proceso

Formulación y elaboración del proyecto del presupuesto mediante la 

aplicación de la Metodología del Marco Lógico (Árbol del Problema, 

Árbol de Objetivos y Matriz de Indicadores de Resultados) 

área administrativa

Esta actividad se realiza en el tercer trimestre del 

ejercicio 2023 en base a los lineamientos establecidos 

por la Secretaría de Finanzas de Gobierno del Estado

8
Administración de 

Recursos Financieros

Entrega de Estados Financieros 

Mensuales del Instituto
En proceso

Reportes de avances financieros y contables 

registrados en el Sistema Automatizado de 

Contabilidad Gubernamental (SACG) 

En proceso
Reportes de avances financieros y contables registrados en el 

Sistema Automatizado de Contabilidad Gubernamental (SACG) 
En proceso

Reportes de avances financieros y contables registrados en el Sistema 

Automatizado de Contabilidad Gubernamental (SACG) 
En proceso

Reportes de avances financieros y contables registrados en el Sistema 

Automatizado de Contabilidad Gubernamental (SACG) 
En proceso

Reportes de avances financieros y contables registrados en el 

Sistema Automatizado de Contabilidad Gubernamental (SACG) 
área administrativa

Recabar, revisar, analizar, integrar, y registrar las 

transacciones e infomración financiera y contable en el 

sistema SAACG.NET para la generación de los Estados 

Financieros del Instituto, en base a la normativa 

aplicable. Autorización y entrega mensual a la 

Secretaría de Finanzas de los Estados Financieros de 

manera impresa y digital

Cuantitativo Cualitativo Cuantitativo Cualitativo Cuantitativo Cualitativo Cuantitativo Cualitativo Cuantitativo Cualitativo

Avances Mensuales

No.

Área reponsable Observaciones

Programa Actividades

No. Programa Actividades

Avances Mensuales

Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4 Semana 5

Área reponsable ObservacionesSemana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4 Semana 5



1

Acciones orientadas a la generación y 

ejecución de Proyectos con enfoque 

intercultural para la atención de los 

Pueblos y Comunidades Indígenas

Con el objetivo de contribuír en la disminución del 

índice de embarazo  adolescentes  en comunidades

indígenas, se realizó el 7 de marzo, mesa de trabajo 

con COESPO, en donde se analizaron distintos datos 

y situaciones socio culturales para presentar 

propuesta de programa piloto que opere en el 

municipio de San Antonio. 

75

Se continuó y concluyó la Etapa de Gestión documental de 

beneficiarios del Programa de subsidios de la Congragación Mariana 

Trinitaria, realizando durante esta semana las etapas de: Agregar 

soluciones integrales, validación de asesor, y  de comprobantes de 

soluciones integrales de 25 sistemas de mejor agua, para 23 

beneficiarios (12 hombres y 13 mujeres) del municipio de Coxcatlán, y 

la comprobación de aportaciónes de los mismos. 

En seguimioento a las acciones de prevención de embarazo adolescente ,  se 

determinó la necesidad de inicar la planeación para  contribuir en las estrategias 

de atención a adolescentes de manera integral  en el municipio de San Antonio, 

por lo que,  en un marco de respeto a sus derechos humanos e interculturalidad, 

se llevó a cabo una reunión con autoridades de la comunidad de Tanchahuil, a fin 

de contar con su participación que permita dar la pauta para la generación de 

dichas acciones. Se contó con la presencia de 8 autoridades (7 hombres y 1 

mujer)  y el Subdirector de Promoción, Programas y Proyectos, quien les presentó 

el análisis que derivó en la necesidad de atender a su población y escuchó los 

casos que efectivamente se presentan de embarazos a temprana edad  y la 

problemática que esto genera. Por lo anterior, se acordó convocar a  asamblea  

general con comuneros en Tanchahuil durante el mes de abril, a fin de especificar 

las acciones que se llevaràn a cabo de manera conjunta./    De igual manera, se 

realizò reuniòn con personal de IMSS Bienestar, adcrito al Hospital de Axtla de 

Terrazas, para solictar su colaboraciòn para llevar sus servicios a la comunidad 

de Tanchahuil.

100

En continuidad al Programa de subsidios de la Congregación 

Mariana Trinitaria, se concluyó la 4a. y última etapa del proceso de 

validación de comprobantes; y se hizo la entrega física el día 24 de 

marzo de 25 sistemas de almacenamiento de agua  en el municipio 

de Coxcatlan, S.L.P., consideranto 24 de ellos con capacidades de 

1,100 lts, y uno de 750 lts. Sistemas entregados a 23 beneficiarios 

de las comunidades de Calmecayo, Las Mesas,  Ajuatitla, 

Mahuajco, Tampuchón, Tepozuapa y Coxcatlán.

Promoción, programas y 

proyecvtos

Se culmina al 100%  una de las 3 acciones  al 

generar y ejecutar el primer proyecto programado 

para el mes de abril (PROBEPI), el cual seguirá 

operando para beneficio de más personas de 

comunidades indígenas.

2
Coordinar acciones con las Áreas 

Operativas del Instituto para una mejor 

operatividad 

20%

Reunión con el área de planeación, investigación y docmentación, 

para la coordinación de la capacitación sobre el tema de Derecho y 

Cultura indígena para el sector educativo

Promoción, programas y 

proyecvtos

3
Proponer el POA del Área de Promoción, 

Programas y Proyectos al Área  

Promoción, programas y 

proyecvtos
Se cumplió al 100% durante el mes de enro

4

Contribuìr en la generación de proyectos 

de sistemas informativos  en 

colaboración con grupos de trabajo 

especializados de instituciones 

Promoción, programas y 

proyecvtos

Se programó para iniciar en el mes de junio, sin 

embargo, se encuentra en etapa de planeación

5
Atender y canalizar solicitudes de apoyo 

que sean competencia del área

Gestión de trámite de apendice de reposición y 

enmienda de dos hombres y una mujer de Cuilonico, 

las Mesas y el Zapote del municipio de Coxcatlan. 

Náhuatl. Estas actividades fueron de entre el 3 y 9 del 

presente. El pasado día 6 del presente realicé gestión 

de trámite de enajenación de derechos parcelarios de 

una mujer de la comunidad de Xaltipa Vega Larga del 

municipio de Tamazunchale (Nahuatl)   8 de marzo, se 

dió acompañamiento a autoridades del municipio de 

Tamazunchale, de la comunidad del Tepeyac, que 

solictaron audiencia con personal de la JEC, para 

solictar rehabilitación de tramo carretero Tezapotla.

Promoción, programas y 

proyecvtos

Se mide anual, ya que el cumplimiento se encuentra 

supeditado al número de solicitudes recibidas. 100% 

representa el numero de solictudes gestionadas, 

respecto al numero de solictudes recibidas

6

Acciones para fortalecer la difusión y 

acceso  a los  apoyos y programas 

sociales que incidan en el desarrollo 

social y humano de personas de pueblos 

y comunidades indígenas

Promoción, programas y 

proyecvtos
Acciones programadas para el mes de junio

7
Fomentar y difundir acciones de 

conocimiento y prevención de los delitos 

de trata de personas

Promoción, programas y 

proyecvtos

Programado para inicar en mes de mayo, sin embargo 

se encuentra en acciones de planeación

8
Acciones para la prevención y atención 

de alcoholismo , drogadicion, salud 

mental y prevencion del suicidio.

Se desarrollo la reunión con el subdirector de desarrollo intercultural de la 

Universidad Intercultural para coordinar la conferencia del día 30 de Marzo siendo 

el tema, "Prevención de Adicciones y Salud Mental" se acordó realizarla 

nuevamente con la intervención del Instituto de lenguas indígenas e 

investigaciones pedagógicas y trasmitirlo en vivo por la Radiodifusora La Voz de 

las Huastecas, y se siguen coordinando las actividades programadas en 

reuniones anteriores del 26 de Mayo 31 de mayo el conversatorio para el 8 o 22 

de Septiembre con el Tema, Suicidio este evento presencial en el campus de 

Valles, se programa dentro de la conmemoración del aniversario de la Universidad 

Intercultural, y para el mes de Octubre se esta coordinando una conferencia 

magna presencial con el tema de Prevención de Adicciones.

20%

El 30 de marzo ,en  coordinacicion con los Servicios de Salud, la 

Universidad Intercultural, el Instituto Estatal de las Lenguas 

Indigenas e Investigaciones Pedagogicas y la Radiiodifusora 

XEANT "La Voz de las Huastecas",  en el marco del Dia Mundial de 

la Salud, se realizó la Conferencia "Prevencion de Adicciones, 

Salud Mental y Prevencion del Suicidio" , dirigida a los alumnos de 

los 11 Campus de la Universidad Intercultural, siedo 86 mujeres y 

47 hombres de las Comunidades de: Francisco Villa, Sagrada 

Familia, Cebadilla, Tamazunchale, Cardenes, Tamuin, Tancanhuitz, 

Mecatran, Tanquian,  Tampamolon, San Vicente Tancualayab, San 

Martin, Tierra Blanca, Buenavista y  Santa Elena. de los cuales 5 

son hablantes Tenek, 6 Nahuatl y 1 Xi´iuy Sur, y de  la cobertura de 

la radiodifusora "La Voz de las Huasteca" es de 58 municipios 

(7,052 Localidades) de los cuales 27 Municipios son de San Luis 

Potosi, poblacion atendida 248,291 habitantes de pueblos 

Originarios del Estado de San Luis Potosi.

Promoción, programas y 

proyecvtos

9

Coordinación para la interpretación y  

difusión, en tenek, náhuatl y xi´iuy de 

información oficial de enfermedades 

estacionarias y epidemiológicas.

16.67%

Se terminaron los temas de: Dengue 2, Marzo golpe de calor, Marzo refrigeración 

de alimentos 01 y Marzo refrigeración de alimentos 02, en un trabajando 

interinstitucional coordinado por el INDEPI y SSSLP, Instituto estatal de las 

lenguas e investigaciones pedagógicas y la Radiodifusora la Voz de las 

Huastecas, para la interpretación de la información oficial de salud, en textos y 

grabaciones en los idiomas español, náhuatl, tenek y xi´iuy, y se difunden a todas 

las jurisdicciones de servicios de salud del estado y se trasmite a 7,052 

localidades de las cuales 27 son de san Luis y las demás de Querétaro, Hidalgo, 

Veracruz y Tamaulipas.

Promoción, programas y 

proyecvtos

10
Acciones para fortalecer el 

reconocimiento y respeto de la medicina 

tradicional y sus actores

Promoción, programas y 

proyecvtos
Acciones pospuestas para el mes de abril

11
Eventos de difusión y promoción, que 

contribuyan en  el fortalecimiento de la 

cultura de los Pueblos Indígenas

Promoción, programas y 

proyecvtos

Acciones programadas para los meses de agosto, 

noviembre y diciembre, supeditadas a la 

ministración del recurso

12
Campañas de difusion para fomentar el 

comercio justo de las artesanias y 

productos agricolas  

Promoción, programas y 

proyecvtos

acciones programadas para lo meses de agosoto y 

dicembre, en proceso de planeación

Programa  de 

vinculación 

interinstitucional y 

promoción de 

proyectos con enfoque   

intercultural

Programa de 

promoción y difusión 

de los servicios de 

salud con pertinencia 

cultural

Programa de 

fortalecimiento para la 

preservación cultural y 

comercialización de 

artesanías y productos 

agrícolas



13

Impulsar acciones de capacitación y 

apoyos de programas y proyectos que 

incidan en el fortalecimiento de la 

comercialización y la economía de 

personas y comuidades Indígenas

El día 7 , reunión de seguimiento con el Director 

General y los subdirectores de las áreas de 

planeación y Promoción , Programas y Proyectos del 

INDEPI, para la segunda sesión de capacitaciones 

denominada Protección del Patrimonio Cultural 

tangible e intangible con perspectiva de género la cual 

se llevará a cabo el próximo 21 del presente, una 

mujer y tres hombres. El día 8 Reunión en la Junta 

Estatal de Caminos, con la finalidad de acompañar en 

la gestión de la rehabilitación de un camino carretero a 

autoridades Comunales y ejidales. Estuvieron 

presentes el sub director de proyectos y licitaciones 

de la JEC, el subdirector del área de Promoción, 

Programas y Proyectos del INDEPI el comisariado de 

Tezapotla, Juez de Tepeyac, Delegado de 

Tlachiquiliacapa y el Delegado de Tepeyac. 

participamos 7 personas entre ellas cinco de la lengua   

Nahuatl. las cuatro autoridades del municipio de 

Tamazunchale.

1

Se realizó en coordinacióna con la Secretaría del Trabajo y Previsión Social y la 

SEDECO,   la segunda sesión del ciclo de capacitaciones para la promoción en el 

desarrollo artesanal y la formalización del trabajo denominado Protección del 

patrimonio cultural tangible e intangible con perspectiva de género, donde se tuvo 

la participación de los ponentes la Investigadora Claudia Rocha Valverde del 

colegio San Luis en Xilitla y del Licenciado en Antropología  Oscar Galicia de la 

Secretaría de Cultura. Lo anterior con el  objetivo es capacitar a las personas 

artesanas, desde una  perspectiva intercultural, para la dignificación del trabajo 

artesanal y fomento al patrimonio cultural. participaron en total 120 personas de 

forma presencial y 25 virtual, de las cuales fueron 48 hombres y 72 mujeres de 

forma presencial. se tuvo la participación de  municipios en formas presencial y en 

línea tales como Mexquitic de Carmona, San Ciro de Acosta, Moctezuma, Santa 

María del Río, Ciudad del Maíz, Tamasopo, San Luis Potosí, Tamazunchale, 

Xilitla, Rayón, San Antonio, Tancanhuitz  .

Promoción, programas y 

proyecvtos

En proceso de planeación para una tercera sesión del 

ciclo de capacitaciones para la promoción y desarrollo 

artesanal

14

Acciones de seguimiento con la 

secretaria de educacion para el 

fortalecimiento de la  preservaciòn de la 

lengua materna

Promoción, programas y 

proyecvtos

Acciones programadas para el mes de abril, por lo que 

durante este periodo no se reporta avance, sin 

embargo, se está planeando la sinergia con SEGE para 

este fin

15
Capacitacion al sector educativo en 

materia de género

Promoción, programas y 

proyecvtos

Durante este mes no se presenta avance cuantitativo, 

toda vez que no se programó acción pare este periodo, 

sin embargo   se encuentra en proceso de planeaciòn 

la 1ra capcitacion presencial en el municipio de 

Cardenas para el día 25 de abril del año en curso

16
Capacitacion al sector educativo en 

materia de derechos humanos
1

Se realizó el día 17 de marzo del año en curso, capacitación del tema  

Derecho y cultura indígena, con el objetivo de coadyuvar con la Secretaria de 

Educación del Gobierno del Estado, la promoción y difusión del respeto, 

protección, garantía de los derechos de los Pueblos Indígenas, fomentando el 

uso y respeto de las lenguas maternas de los Pueblos Indígenas dirigido a 

docentes y personas de espacios educativos en comunidades indígenas, 

fortaleciendo sus capacidades y esto permita favorecer el eficaz y efectivo 

ejercicio de los derechos hacia sus alumnos con la participación de 65 

asistentes entre personal administrativo y docentes de brigada constituido 

por 34 hombres y 31 mujeres, 23 hablantes nahuatl, 15 hablantes tenek y 10  

hablantes xi'uiy, beneficiando a  las comunidades de los municipios de las 4 

regiones del estado.

Promoción, programas y 

proyecvtos

Cumplido los programado al 100% durante el mes de 

marzo

Programa de 

fortalecimiento para la 

preservación cultural y 

comercialización de 

artesanías y productos 

agrícolas

Programa de 

fortalecimiento del 

enfoque intercultural 

en la educación


