
 

 

 

INFORME DE LAS ACTIVIDADES GENERALES REALIZADAS POR LA 

COORDINACIÓN ESTATAL PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LOS 

MUNICIPIOS (CEFIM) EN EL MES DE NOVIEMBRE DEL 2022. 

 

 
La CEFIM en coordinación con la Auditoría Superior del Estado (ASE), ofrecieron 

cuatro Cursos con el objetivo de Capacitar sobre los lineamientos para la entrega del 

Presupuesto de Egresos Municipal. 

 
Dos de ellos concerniente a la "Ley de Ingresos Municipal para el Ejercicio Fiscal 

2023", dirigido a los 58 Municipios del Estado, realizado a través de Plataforma Digital.  

 

 

 



Además de Dos en modalidad Presencial "Formulación del Proyecto de Presupuesto 

de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2023", para las Autoridades y Funcionarios de las 

cuatro zonas geográficas de San Luis Potosí.  

 

 
 

Edith Muñoz Gutiérrez, Encargada de Despacho de la ASE; en representación del Secretario 
General de Gobierno el Lic. Francisco David García Herrera, Director de Planeación de la SGG;  

CP Rosa María Mendoza Castro, Subdirectora de Recursos Financieros de la SGG; y  
Mtro. Alejandro Ramírez Rodríguez de la CEFIM. 

 

 

 
 

Autoridades y Funcionarios Municipales de las Zonas: Centro y Altiplano. 

 

 



 
 

Edith Muñoz Gutiérrez, Encargada de Despacho de la ASE;  
Diputada Liliana Guadalupe Flores Almazán, Vicepresidenta de la Comisión de Vigilancia del 

Congreso del Estado; Diputada Bernarda Reyes Hernández;  
Diputado local Edmundo Azael Torrescano Medina; y  

Mtro. Alejandro Ramírez Rodríguez de la CEFIM. 

 

 

 
 

Autoridades y Funcionarios Municipales de las Zonas: Media y Huasteca. 
 
 



 

 

 

 

La CEFIM hoy en día es un organismo que trabaja de la mano con las Administraciones 

Públicas de los 58 Municipios del Estado, para el bienestar de las y los potosinos. 

¡Cumplimos 38 años! Seguiremos aquí, con las puertas abiertas, para trabajar con 

todos. 



La CEFIM se suma a los 16 Días de Activismo para la Erradicación de la Violencia 

Contra la Mujer. 

 

 

Respecto a la Unidad para la Igualdad de Género (UIG) de la CEFIM se participó en 7 

Capacitaciones convocadas por el IMES, en temas de: video conferencias y serie de 

cortometraje "contra el silencio de todas las voces"; sobre los dos ejes rectores: eje 1 Día 

Naranja Juntas Sin Violencia, Todas Sin Violencia 16 Días, eje 2 Seamos Hombres 

Distintos; Plan Operativo Anual 2023; Prevenir, Atender, Erradicar y Sancionar la 

Violencia Laboral; el 

Empoderamiento de 

las Mujeres Indígenas; 

la Paz es el Camino 

para Erradicar la 

Violencia hacia las 

Mujeres; y Violencia 

de Género.  

Además de la Feria del Empleo en el Jardín Municipal de Soledad de Graciano Sánchez; 

y la Carrera Atlética por la Paz, en el Parque Tangamanga II.  



Se realizó la 3era. Sesión Ordinaria de 2022 del Comité de Control y Desempeño 

Institucional (COCODI).  

Reunión efectuada con el Órgano Interno de Control (OIC) de la SGG, con la participación 

del C.P. Luis Rubén Jaime Foyo, Titular del Órgano Interno de Control de la Secretaría 

General de Gobierno, y Presidente del Comité; e Integrantes del mismo de la Cefim.  

 

 

Se entregó al OIC de la SGG, la Evaluación de Procesos Prioritarios del Sistema de 

Control Interno Institucional (SCII) 2023.  

 

Se atendió la Segunda Revisión del Estado que Guardan los Archivos de la Cefim, 

por parte del Órgano Interno de Control de la SGG. Verificación física en la aplicación de 

la normatividad de Archivo.  
 

Así mismo, se realizó Reunión del Comité de Transparencia, donde se realizó el 

nombramiento de los nuevos integrantes del mismo. 
 

En atención a la Secretaría Técnica de la SGG, se le envió las Principales Acciones de 

la Cefim, de los meses de Agosto a Noviembre de 2022. 

 

Reuniones de Trabajo con la ASE para revisión de actividades a implementar para el 

Curso en línea "Ley de Ingresos Municipal para el Ejercicio Fiscal 2023” y el Curso 

presencial "Formulación del Proyecto de Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 

2023". Y con la Subsecretaria de Gobierno del Estado donde se realizó la firma del 

Convenio de Mando Único Policial del Municipio de Villa de Reyes.  
 



Atendiendo la convocatoria del INEGI, se asistió a la Tercera Sesión Ordinaria del Comité 

de Apoyo al Censo Agropecuario 2022; y a la Reunión de la Consulta Pública sobre la 

Metodología del Conteo de Población y Vivienda 2025. Así como al Curso: Formulación 

del Proyecto de Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2023” de la ASE. 
 

Se trabajo con la Dirección de Organización y Métodos de la oficialía Mayor de Gobierno 

del Estado, en la revisión del Manual de Organización de la CEFIM. 
 

Respecto a la Guía Consultiva de Desempeño Municipal (GDM) para el Evento de 

Entrega de Constancias de Participación, se envió el concentrado de personas que 

participaron en la Guía, tanto de Municipios, Universidades (Maestros y alumnos) y de 

quienes intervinieron por parte del Gobierno del Estado. Así como se realizó el Diseño de 

Reconocimientos a las Mejores Prácticas Municipales en Certificación de Funcionarios 

2022. 
 

573 Autoridades y Funcionarios Públicos Municipales de los 58 Municipios del 

Estado fueron asesorados, capacitados y acompañados en temas de: Ley de Ingresos 

Municipales para el ejercicio fiscal 2023, Formulación del Proyecto de Presupuesto de 

Egresos 2023, Manual de Organización y Procedimientos, Certificación de Funcionarios 

Públicos Municipales, Hospedaje Página Web. 1 Respuesta a solicitud de información vía 

Sisai 2.0. por parte de la CEGAIP. 

 

 

 

 

 


