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El Programa de Desarrollo archivistico es un instrumento de control de
las actividades a realizar durante el ejercicio fiscal en turno, con la
finalidad de coordinar el proceso de la Administraciéon y la Gestion
Documental de las Unidades Administrativas de la Secretaria de
Finanzas.

INTRODUCCION

El Programa (PADA) tiene como proposito dar cumplimiento a la Ley General
de Archivos Federal que esta homologada con la Ley de Archivos para el
Estado y que entre otras disposiciones en el Capitulo V De la Planeacion en
materia Archivistica dice: Articulo 25 “El programa anual definira las
prioridades institucionales integrando los recursos econémicos, tecnolégicos
y operativos disponibles; de igual forma deberi contener programas de
organizacidn y capacitacién en gestion documental y administracion de
archivos que incluyan mecanismos para su consulta, seguridad de la
informacién y procedimientos para la generacién, administracién, uso,
control, migracién de formatos electrénicos y preservacién a largo plazo de
los documentos de archivos electrénicos”.

El articulo 23. Define que “Los sujetos obligados que cuenten con un sistema
institucional de archivos, deberan elaborar un programa anual y publicarlo
en su portal electrénico en los primeros treinta dias naturales del ejercicio
fiscal correspondiente”.

El articulo 24. “El programa anual contendra los elementos de planeacién,
programacion y evaluacion para el desarrollo de los archivos y debera incluir
un enfoque de administracion de riesgos, proteccién a los derechos humanos
y de otros derechos que de ellos deriven, asi como de apertura proactiva de la
informacion”.

El articulo 26. define “Los sujetos obligados deberdn elaborar un informe
anual detallando el cumplimiento del programa anual y publicarlo en su
portal electrénico, a mas tardar el ultimo dia del mes de enero del siguiente
afno de la ejecucion de dicho programa”.




;?:%*"‘ POTOSi | FINANZAS

PARA LOS POTOSINOGS

I%P = COBIERNO OEL ESTADO 2021 2027

LETREITAZ

En este sentido, la Coordinacién de Archivos en apoyo a la Direccidén
Administrativa, presenta para el ejercicio fiscal siguiente el Programa Anual
de Desarrollo Archivistico 2023 con la finalidad de ordenar y organizar las
tareas durante el presente ejercicio.

MARCO JURIDICO

El Programa (PADA) se fundamenta en las siguientes disposiciones
normativas:

» Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 6°
(DOF, 20/12/2019)

= (Constitucién Politica del Estado de San Luis Potosi, Articulos 17,
fraceién II1, (POE, 27/08/2020)

» Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, (DOF,
04/05/2015)

* Ley General de Archivos, (DOF, 15/06/2018)

« Ley Organica de la Administracion Pablica del Estado de San Luis
Potosi, (POE 05/!1/2020).

» Leyde Archivos para el Estado de San Luis Potosi, (POE, 15/06/2020)

* Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de
San Luis Potosi, (POE, 24/10/2020).

= Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del Estado de
San Luis Potosi, (POE, 18/05/2020).
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Reglamento Interno de Ia Secretaria de Finanzas, (POE, 17/06/ 2016

Guia General para el expurgo Documental y el Descarte Bibliografico
en los Archivos de Tramite y de Concentraciéon (POE, 01/03/2016).

Lineamientos para la Organizacién y Conservacién de los archivos de
la Secretaria de Finanzas

OBJETIVOS

Fortalecer y consolidar el proceso de Administracién, Organizacién y
Gestidon documental que se produce o se procesa en las diferentes
Unidades Administrativas de la Secretaria de Finanzas.

Promover mayor participacién del Comité de Informacidén para
atender las solicitudes requeridas y que sus integrantes valoren los
archivos

Coordinar la Capacitacién Externae Interna de los Enlaces de Archivos
de Tramite y Concentracién e Historico al Proceso Archivistico,
observando medidas preventivas de seguridad en las areas de trabajo.

Actualizar y mejorar los equipos de computo para eficientar el Sistema
de Organizacion y Recuperacion de Informacién.

Revisar y solicitar autorizacién de las series documentales del Cuadro
General de Clasificacién, Catalogo de disposiciéon documental, (Cuadro
de Valoracion de las Tipologias Documentales) Guias e Inventarios.

Eficientar el proceso de biisqueda del Préstamo y Consulta de los
expedientes de caracter legal que refieren a Solicitudes de
Transparencia, Fiscales de los Contribuyentes y procesos laborables de
los Trabajadores del Estado
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« Cumplir con Actualizacién de la Informacién de la Plataforma Estatal

de Transparencia y del INAI.

SECEITASA LT FINANTAL

ESTRATEGIAS

¢ Mejorar los esquemas de participacién de los Integrantes del Sistema
Institucional de Archivos y del Grupo Interdisciplinario para valorar
los archivos.

o Incrementar las reuniones de Trabajo del Comité de informacién,
ordinarias y extraordinarias.

« Promover capacitacion a los Enlaces de Archivos, Personal del Grupo
Interdisciplinario y Personal Directivo para que participen en el Comité
de Transparencia.

« Solicitar equipos de informatica actualizados y con capacidad suficiente
para el Archivo de Concentracion y mejorar el Sistema.

s Presentar a la CEGAIP, un proyecto de ajustes al Sistema Estatal de
Documentacion y Archivos, para mejorar los Instrumentos de Control
de Archivos.

« Modificar los procesos de Préstamo y Consulta de documentos, en las
areas de archivo de concentracién e histérico, para eficientar la
dindmica.

« Actualizar en el marco de la Transparencia y acceso a la Informacién,
los Instrumentos de Control de archivos, en las plataformas Estatal y
Federal.

Para dar cumplimiento a los objetivos y estrategias planteados es importante
realizar las siguientes actividades Comunes y Sustantivas y medir los
alcances obtenidos:
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Nivel Objetivo Meta Actividad Indicador
Estructural | Fortalecer y | Coordinar las { Supervisary dar ; Total, de
consolidar el | actividades seguimiento a | Unidades
process de | archivisticas v | las tareas, | Administrativas
Administracidn, el guehacer en | evitando trabajando/
Organizacién v | los mismos, | saturacion  de | Unidades en el
Gestidén mediante la | los archivos en | organigrama
Documental de | presentacién los espacios
archivos que se | estandarizada laborables.
produce o se | de los
procesa en las | documentos
diferentes conforme a las
Unidades disposiciones
Administrativas de | normativas
la  Secretaria de | vigentes
Finanzas.
Estructural [Promover mayor | Convoear a | Reuniones Total, de
participacién en el | Reuniones de | ordinarias Personal
Comité de | Trabajo mensuales  y | Directivo /
Informacion para | Ordinarias y | extraordinarias | Reuniones de
gtender las | Extraordinarias | en24 horas trabajo enel afio
solicitudes de
informaciém y que
sus integrantes
waloren los archivos.
Normativo [Coordinar la | Proporcionar a | Brindar cursos | Total, de
Capacitacion los integrantes | de Capacitacién | Personal
Externa e Interna de | del Sistema i ¥ de | capacitado /
los Enlaces  de | Institucional ¥ | sensibilizaciéna | Total de
lArchivos de Tramite ! del Grupo | losintegranteso | Personal
v Concentracién e | Interdisciplinar | enlaces y al | Programado
Histdrico al Proceso | io los | personal
Archivistico, conocimientos y | Directivo
observando medidas | habilidades en
preventivas de | archivistica
Leguridad en las | para que
Breas de trabajo. desempefien sus
actividades y
valoren los
archivos.
Revisar y solicitar | Contar con los | Actualizar Nimero de
Normativo autorizacion de las | Instrumentos Instrumentos y | Unidades
series de control de | solicitar Administrativas
documentales del | archivos, autorizacién a | actualizadas/Na
Cuadro General de | Manuales las  instancias | mero de
Clasificacion, organizacion y | normativas Unidades segan
Catalogo de | de Organigrama
disposieion Procedimientos
documental, vigentes, segin
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(Cuadro de | nuevas
Valoracién de las | disposiciones
Tipologias
Documentales)
Guias e
Inventarios.
Documental | Mejorar los | Apoyar la | Habilitar mesas | Formatos de
procesos de | Actualizacion de trabajo para | [nventario
Préstamo ¥ 1 de los | proporcionar la | Actualizados /
Consulta de ! Inventarios de | informacién o | formatos
documentos, en las | archivos de las | solicitarla por | programados
areas de archivo de | Unidades memordndum y | sin actualizar
concentracién e | Administrativas | vale de
historico. mediante series | préstamo a los
documentales, interesados
para facilitar la
consulta. '
Actualizar y | Solicitar apoyo | Hacer las | NGmero de
mejorar los equipos | ala Direccién de | adecuaciones en | Actualizaciones
de computo para | Informatica las 4reas que | /
Técnico eficientar el | para actualizar | correspondan actualizaciones
Sistema de | las  Versiones | para captura y | Programadas.
Organizacién v | del Sistema en | recuperacidn de
Recuperacidn  de | los equipos de | lainformacion
Informacidn. cSmputo de los
Enlaces de
Archivo.
Participar en los | Coordinacicn Organizar los | Numero de
procesos de | con la | operativos  en | Operativos
recoleccion, Contraleria las cuatre | organizados /
Técnico verificacion y venta | Interna  para | Delegaciones namero de
de placas obsoletas | revisar las | Regionales recaudaderas en
de control | relaciones  de | conforme se | el Estado
vehicular, de las | placas Obsoletas | acumulen en las
Oficinas generadas enlas | Oficinas
Recaudadoras de | recaudadoras y | recaudadoras
las  Delegaciones | autorizar la
Regionales en la|venta a la
Entidad. recicladora.
Apoyar a las | Generar un | Supervisar
Téenico Unidades Calendaric de | personal e | Numero de
Administrativas Transferencias | instalaciones de | Unidades
durante el ejercicio | y Depuraciones | trabajo de | Administrativas
Fiscal para | de documentos | archivos para |/ Calendario
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Narta

promover el
proceso
Transferencizs ¥y
Depuraciones
documentos,
tengan problemas
de hacinamiente en
sus instalaciones

dearchivo

solicitar a los
Titulares de las
Unidades
Administrativas
los
movimientos de
documentos
concluidos.

Anual de
Remesas

tramitadas ante
el archivo
Inteligente ¢ de

concentracién

Cumplir con
Actualizacién de la
Informacion de la
Plataforma Estatal
de Transparencia y
del INAL

Documental

Aplicar las
disposiciones

para valorar y
perfilar la
informacién

pablica de oficio
y disminur el
tiempo de
entrega de los

Actualizar b4
preparar la
informacion
para solicitar a
la Unidad de
Transparencia
de la Secretaria
la suba 2 las
Plataformas vy

Namero de
expedientes
legales v fiscales
consultados/
Total
expedientes
legales y fiscales
concluidos.

de

cumplir con
oportunidad.

documentos a
los solicitantes

ENTREGABLES

Reportes Mensuales de Actividades realizadas por los Enlaces en las
Unidades Administrativas.

Relacion de Personal capacitado del Sistema Institucional y Grupo
interdisciplinario.

Actualizacién de los Instrumentos de Control Archivistico

Actualizacién de los indices de Informacién en la Plataforma Estatal y
Nacional de Transparencia

Dar Mantenimiento y mejorar el Sisterna de Organizacion y
Recuperaciéon de informacion (SORI).

Apoyar a la Direccidon Administrativa en el proceso de recoleccion,
pesaje y venta de placas obsoletas

Atender el Calendario de Transferencias y Depuracién de documentos
sin valor.
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o Mejorar el proceso de Préstamo y Consulta de documentos en el menor
tiempo.

RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y FINANCIEROS

Los recursos necesarios para llevar a cabo las diferentes actividades
enlistadas en el Programa Anual 2023, estin en su mayor parte asignados
conforme al Presupuesto de Egresos de la Secretaria, sin embargo, se
requiere de algunos recursos adicionales, sobre todo Materiales para
asegurar el mejor desempefio de losenlaces.

RECURSOS HUMANOS A Continuacién, se presentan la relacion de los
Enlaces del Sistema Institucional por cada Unidad Administrativa y los
Integrantes del Grupo Interdisciplinario. (ANEXO)

RECURSOS MATERIALES

En cuanto a los recursos materiales, estos se suministran mensuaimente
conforme las indicaciones de la Oficialia Mayor del Estado y en su mayor
parte se destinan al quehacer Archivistico como son: Cajas de cartén
tamafio oficio, papeleria, hilo de algodén para coser los expedientes,
pegamento para reforzar las cajas que son débiles

mucilago para etiquetas, equipos de computo en buen estado para el
proceso de captura y recuperacién de informacion, de los inventarios,
transferencias y depuraciones, ademés de etiquetas y caratulas de los

expedientes; los Enlaces solicitan a sus Titulares de las dreas, los
materiales y éstos a la Direccién Administrativa; terminado el quehacer
archivistico solicitan al Encargado del Archivo de Concentracion,

verificar los trabajos realizados y sl cumplen con las disposiciones
normativas de los Archivos, se lleva a cabo el traslado de los documentos
ya seapara conservar o para depurar.
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ST
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES (ANEXO II)
COSTOS

Los recursos Financieros que se erogan para cumplir con los archivos estan
considerados en el Presupuesto de Egresos de la Secretaria, para el
presente afio del 2023, observando los Decretos de Austeridad Federal y
Estatal, para racionalizar y optimizar el ejercicio de estos.

ADMINISTRACION DEL PROGRAMA ANUAL DE DESARROLLO
ARCHIVISTICO (PADA)

COORDINACION Y COMUNICACION

La Coordinacién de Archivos y el Archivo de Concentracion o Inteligente,
son las Instancias normativas que verifican los trabajos del quehacer
archivistico y su autorizacion, la comunicacién con los Enlaces y Personal
Directivo es en primera instancia con el Comité de Informacién y Unidad
de Transparencia de la Secretaria mediante reuniones de trabajo, asesoria,
supervision, envié de informacién por correo electronico, oficios,
circulares entre otros, también es importante en segunda instancia, las
diferentes Unidades Administrativas, los encargados de los archivos de
Concentracién en las Delegaciones Regionales y Municipales, para poder
dar cumplimiento a sus requerimientos.

REPORTE DE AVANCES
La Coordinacién de Archivos y el Encargado del Archivo de
Concentracién, realiza visitas periddicas a las diferentes &reas, para

supervisar las actividades y en su caso para capacitar a los nuevos

elementos que se integren al quehacer archivistico, asi como reportes
mensuales 0 acumulados para informar oportunamente de las tareas.

10
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CONTROL DE CAMBIOS

Conforme a las estrategias de trabajo solicitadas por la Direccion
Administrativa, semestralmente se hacen los ajustes o cambios al
Programa de Trabajo de cada afio cuando se detecten algunas
inconsistencias que puedan estar afectando el cumplimiento de este.

ADMINISTRACION DE RIESGOS

Se contempla detectar aquellos eventos o riesgos que puedan ocurrir en el
transcurso del presente ejercicio, que propicien el incumplimiento de las
actividades sustanciales del Programa Anual de Trabajo, de la Secretarfa de
Finanzas.

Planificar los riesgos internos o externos y atenderlos para evitar impactos
negativos en los objetivos y metas propuestas en el Programa, se
contempla un analisis que debemos plasmar para atenuar sus causas y
efectos.

Riesgo Posibles efectos de | Estrategias para su
Riesgo control

-Falta de | -Espacios, escritorios | Monitorear y supervisar

motivacién enlos |y archiveros | las dreas de trabajo, para

Enlaces de los | saturados, que | motivar que los enlaces

archivos para | impiden el buen|no acumulen los

cumplir con las | funcionamiento del | expedientes,

tareas que les| Personal y  sus|proporcionar ayuda,

corresponden por | actividades apoyo y que apliquen la

falta de recursos | sustantivas y una | normativade archivos.

materiales y | imagen negativa a la

porque gente que acuden a

desempeian hacer tramites.

otras funciones.

- Falta de cursos y | - Que los Enlaces de | -Solicitar en los primeros

eventos de |[los Archivos del | meses del afio los cursos

capacitacién  a | Sistema Institucional | a Distancia que imparte

11
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distancia 0
presenciales,

y del Grupo
Interinstitucional de

el INAI-CEGAIP ¥y
proporcionar cursos

Control
Archivistico de la
Secretaria como

son: Cuadro
General de
Clasificacién

Archivistica y

series documentales
comunes y no
sustantivas propias
de sus funciones y

atribuciones y
dificultan la
busqueda de la

para Personal | Archivos, no cuenten | rapidos a los Enlaces con
Operativo, con los | el material electrénico
impartidos  por | conocimientos y | de archivos que han sido
las instancias | habilidades impartidos
normativas necesarios para | anteriormente.
Federales v | poder desarrollar sus
Estatales. funciones v

atribuciones.
-Faltan de | -Unidades -Elaborar y presentar a la
actualizar los | Administrativas CEGAIP-SEDA las
Instrumentos de | siguen aplicando | adecuaciones al Cuadro

General y Catalogo de
Disposicién y Solicitar
autorizacién de las
nuevas modificaciones y
adiciones para
observancia de las areas
obligadas.

veraz y oportuna
en la Plataforma
Estatal v
Nacional de
Transparencia,
por no existir
coordinacion
adecuada con los

actualizada no la
encuentre y la
solicite oficialmente
ante la Secretaria y se
le acuse ante los
medios de opacidad.

Catalogo de | informacién y la

Disposicion confusion en la

Documental y los | administracién  de

Inventarios sus Archivos

Generales por

serie Documental

- Falta de | -Que la gente que | Establecer mayor
Informacién requiera informacién | coordinacién  con el

Comité de Informacién y

la Unidad de
Transparencia,
encargada de mantener
actualizada la
informacién de la
Secretaria, para
actualizarla

12
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responsables de oportunamente.
“subir” los
indices y
catilogos
conforme se
requiere.
-Fallas por | -Los enlaces de |- Verificar los equipos de
actualizacion en | algunas Unidades | computo de los enlaces y
el Sistema de | Administrativas, ver gquienes presentan

organizacion y
recuperacién de
la informacidn de
los archivos que
los enlaces tienen
en sus equipos de
coémputo para
capturar y
elaborar con sus
bases de datos el

comienzan a tener
problemas para la

captura vy la
recuperacion de la
informacién de

archivos y presentan
errores en €l llenado
correcto de los
formatos ademis de
hacerlo

problemas, para hacer su
trabajo o de actualizar
sus versiones de software
para solicitar a la
Direccién de Informatica
apoyo para regularizar
los equipos

llenado de los|manualmente y

formatos de | perder tiempo.

archivos.

-Hacinamiento -Estanterias débiles | - Realizar diagndsticos en
de documentos | donde se almacenan | cada 4area de trabajo
que no son de|los documentos que | proponiendo

archivo en las|pueden colapsar por | transferencias y
ireas de trabajo | el peso de las cajas y | depuraciones de los
que afectan la | condiciones documentos, para
seguridad y la | propicias para | reducir riesgos y solicitar
higiene de los|desarrollar plagas y | fumigaciones para evitar
espacios de | fauna nociva propagacion de plagas.
trabajo.

-Negativa de { -Usuarios frustrados | - Eficientar los tiempos
préstamo de | o posibilidades de|de respuesta a las
documentos de | levantamiento de | solicitudes de Préstamoy

13
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archivo, a los | actas administrativas | Consulta de los
usuarios o | por no presentar la|documentos de Archivo,
duefios de esta, | informacidn actualizando y
por problemas de | oportunamente. ordenando los

mala elaboracién
de los inventarios
o problemas de

inventarios de los
documentos por series
documentales y por

ubicacién en las expedientes.
areas que le
corresponden. )
EL SECRET DEFIN
C.P. JESUS SALUADORGONZALEZ MARTINEZ
\\
ORIZO
DIRECTOR
LIC. CARLOS A} RIVERA VELAZQUEZ
REVISO ELABORO

JUANA MARIA ACO '; omNGUEz
coom)m/ ORADEARCHIVOS DE
CON TRACION

RAF JER
ENCARGADO DE ARCHIVO DE CONCENTRACION
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Cordinacién de Archivos

2t FINANZAS

SLECRETARIA OL FIHANZAL

PROGRAMAGION DE ACTIVIDADES

34 VERIFICACIONES

PLAN ANUAL DE DESARROLLO ARCHIVISTICD 2022
fe) 1 w w
o & 2 = o o) o 3 x m & FRODUCTOS
# Descripclon de fa Actividad m = w ] z z 3 E ] 2 2 OBSERVACIONES
g B K < 3 8 g 2 UNIDAD OE MEOIDA
instrumentos Nesmatlves y Organizgelén de Archivos
Coardinar Jas actividadesa para que los ntegrantes del Sistema 3+ i i PARTICIPACION £H EL
4 |institucional de Archives, segtn Nueva Ley General y Estatalde | 20 ENLACES _zwwﬂ_h“ﬂwwz
-|Archivos, participen en el proceso de Geslidn y valaracion g
. Solicitar a la Unidad de Trnapsrencia, se generen reuniones de h i CLUMPLIRCON EL SIA Y
§ IBEHLACES GBUPC
Trabajo paravaiorar los trabajos de arthivos R R AP UNARIG
Apitcar el Cuadro General de Clasificacidn Archivistica {CGCA) en ELABORAR PROYECTO DE
3 ies Archivos de Tramite, Concentracién e Histbzlce y presentar 34 UNIDADES ADMINISTRATIVAS. NUEVO QUADAG
nueve Proyecte de Cuadre.
Actualizar y aplicar el Catalogo de Disposicién ACTUALIZAR NUEVD
4 1DocumentallCADIDD] versidn Cuadro General de Valoracldn de 34 UNIDADES ADMINSTRATIVAS CAIALOGO
Tipolagias Documentaies
. Dar Capacitacién a los Integrantes dei Srvpo interdisciplinaric de 15 NTEGRANCES CAPACITAR A SIS
Valoracidn da les Archives b INTEGRANTES
Verllicar y ordenar 1os inventaries de Transferencia y Depuracitn ELABORAB INVENTARIOS
N | de los Archivos £ 34 UNIDADES ADMINISTRATAVAS PO# SERIE DCTAL,
. Elaborar y presentar Informe de Actividades 2022, sobre el Plan FRES TNTAR BOARADDE AL
T de Desarrollo Archivistica. L1INFORME SECRETARIO
Actualizar y mantener eguipes de computo obselelos para 4VEITAS A UNIOADES SOLICITAR APOYO
TECHICO DF
] Instalar el Sistema de Organitacién y Recuperacitn de la AOMINISTRAYIVAS 1H FORMAYKA
Informacidn [SORI) en las Unidades Adminlstrativas
Coordinar Jas Actividades archivisticas de las Unidades TAPACITAS POR CADA
8 [Adminlsirativas, asesoranda y capacitando a fos Enlares 30 £NLACES 34 UNIDADES AREA, SOORE B EYAS
ACMINITRATIVAS CISPOSKICNES
Responsables
Verlficar ios archivos de las Unidades Administrativas para que 1L ENACES 30 LIIBADES =_u=&<oﬁma_“_ﬁ_wzm«
. DE LO$ ENLACE
10 reaticen sus Transferencias ¥ Depuracienes oportuname nie AOMIRISTRATIVAS
Coerdinar ia organizacién de Jes Archivos de Concentracidn VERIFICAR ARCHVOS OF
11 existentes en las Unidades Adminlstrativas y en las Delegaclones 12 VISITAS OF VERFICALION CONCENTRACION
feglonaies ARCHIVOS
Supervisar los archivos de Tramite y Concentraclén para que VALORAR ARCHIVESEN
12 realicen sus Transferencias y Depurationes aperiunamente 13 SUFERVIMONES ¥ VALORACIONES PROCESO
£labarar los Calendariosy Programar fas Transferencias Primarias
13 |3l Archive Intaligent e y secundasias ol Archivo General del Estado UBERAR ESPACIOS PARA

MVEYAS REMESAS




"

Dar Tramite alos procesas de depuracidn de Archivos con
documenios de Comprabacidn Administrativa inmediata y de
cardcter informative

18

Seleccicnar y Valorar las documentos det archive de
concentracién susceptibles de presentar valares Primarios y
Secundarios para su censervaclon ¥ difusldn

1]

Eiakorar ios inventarios de ios documentos que forman parte del
Archiva Histérico dar mantenimlento a los dotumentos
existentes en el Archlvo General doi Estado

w

sallcitar Recursas Humanos especializados ¥ Materiales para
Iimplementar y resguardar los documentos ¢on caricter Hls torico

Responsabie de A

N 28 DEFURACIDNES

CRICIALIZAR TRAMITE
ANTT CONTRALEATA

rchive Histsrico

5 v
,-m... b,

{Informacksn Fiiblica INAl y 1a Contraloria General del Estado

Asistiry participar en eventes deInformacldn y de capacitacién
que imparten ja Comisidn Estatat de Garant(a de Accoso ala

18.

. |de! Sistema SORE

(a aplicacién de fos instrumentas de control da archlvos y eiuso

Capacitar alos Enlaces de Archivo, sobre el quehocer archivistico, |¢#

n

‘Asesorar a los Responsables de los archlvas de tramite en los
procesos de organlzacidn y administracidn da sus archivos

3]

Pubitcar en ia Plataforma de Transg ia los Inste tos de
Contral de Archivos

Publicar en la Platafarmz de Transparencla el Plan Anual de
Desarralle Archivistico 2023 ¢ [nformes de Actividades 2022

23

Atender fas scllcltudes do Prestamp y Consultade les
documentas, aplicantle disposiciones, directorin de personas
autcrlzadas y vales de prestxmo.

" Gapacitacién

T

Formaclén

& YALORACIONES PREEL MINARES

EEVISAR SERIES
DOCUMENTALES
WALICSAS ¥ EMITIR
CICTAMEN

MOGLIARID

INVEN TARKYS POR AREA Y SERIE ELABORAR POR SERIE
DOCUMENTAL DOCUMENTAL
IOLIUTUD 7 ARCHIVISTAS Y SOLICTIAR PERSONAL £2)

[PROPORCIBNAR MATERIAL DE CURSDS
A ENLACES

OjFUNCIR CURSDS BE
CEGAIP-tNAI ENTRE
ENLACES PARA
ACTUALIZAR

CAPACITAR A 0 ENLACES

CAPACITARSOBRE LA
CAPTUAA CORRECTA GE
BOTUMENTOS

ALTSORARA AG ENLACES

AR SEGUIMIFNIO A LOS
TRABAIDS DE LGS
ENLACES

4 ACTUALIZADONES

SCUCITAR A CEGAMP
ACTUALIZAR NUEVAS
SERIES

12 ACTUALIZAGIONES

"SUBIA"Y ACTUALIZAR
INFOAMES

SO0 PRESTAMDS DE ROCUMENTOS

FROPORCIONAR
INFORMACION YERAZY
DFORTUNA

ACTMIOADES 1 EUAOAS ACABO §IN
CONTRATIEMP OS

ACTVIDARES QUE REPRESERNTAN RETAASQS

ACTIVICAGES QUE PRESENTEN PROBLEMAS FARA

l REALIZARLAS

IBOAD

RAFAEL IERCNIME MENBEL HDEL ASESCR
EXTERNG

AUTORIZC

CARLDS )_.umw‘._.w.

VISTO BUENB




GOBTERNO DEL ESTADOQ
DE 5AN LUIS POTOS!

ANEXO 1

SECRETARIA DE FINANZAS

SISTEMA INTERINSTITUCIONAL- COORDINACION DE ARCHIVOS

Relacidn de Enlaces de Archivo de la Secretaria de Finanzas 2022-2023

ARCHIVO DE TRAMITE

DIRECCION/AREA

TELEFONO

1.- Eivia Ledezma Tello

Despacho del Secretario

444-1440400 ext.2120

2.- Ana Dolores Vega

Direccion General de Egresos

444-1440400 ext.2123

3.- Olga Cruz Rodriguez

Dir, de Control Presupuestal

444-1440400 ext.2134

4 -Jennifer Medina Herndndez

Dir. Coordinacidn Hacendaria

444-1440400 ext. 2143

5.- Reyes E. Idelfonso Guzmadn

Caja General

444-1440400 ext. 2165

6.- Cristina Fiscal.

Dir. Gral. Plan.y Presupuesto

444-1440400 ext. 2194

7.- Carlos de Jes(s Moreno

Dir. de Contabilidad Guber.,

444-1440400 ext.2238

8.- Juana Marifa Leura

Direccion Administrativa

444-1440400 ext.2245

8.~ Claudia Garcia

Direccidn Gral. de Ingresos

444-1440400 ext.2272

10 - Lorena Gutiérrez, losefina
Renteria, Jestls Cerecero

Direccién de Recaudacidn y
Politica Fiscal

444-1440400 ext. 2303

11.- Alma Delia Renteria Procuraduria Fiscal 444-8126589
12 - Georgina Martinez, Contralorfa Interna 444-8149732
13.- Hilaria Torres Medrano Direccion de Fiscalizacion 444-8335323
14.- Alma Cruz Sub Dir. Comercio Exterior 444 814 0928
15.-Alfonso Oyarvide Subdireccidn de Padrones 444-8149222
16.- Maria Elena Direccion Juridica 444-8126794
17.- Soledad Montejano Dir. Financiamiento, y Deuda | 444-1440400 ext.2183

18.- Alejandro Moreno Lara

Dir. de Informética

444-1440400 ext.2202

ARCHIVO CONCENTRACION E
HISTORICO

19.-Rafael ). Méndez H. Asesor del Coordinador 4448393370
20.- Carlos A. Mufioz Blisquedas y Consultas 4448 393370
21.- Francisca Hernandez Mantenimiento de archivos 444 8393370
22.- Arturo Trendy Medrano Busquedas y consultas 444 8393370
24.- Pedro Torres Espinoza Enlace Archivo General Edo. 444 8393370
25.-Guillermo Beltran B. Apoyo Transferencias 444 8393370

CORRESPONDENCIA

26.- Michel Gonzélez

Oficialia de Partes

444 14 40 400 2352

SECREVARIA DE TINAMTIAS

| FINANZAS
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