{

IL AYUNTAMIENTO 2021-2024

LIC. LUCERO ELENA FLORES |
AMADOR |




PRESENTACION

El presente Plan de Trabajo esta orientado a incrementar los mecanismos de vigilancia en
el desempenio de las funciones de los servidores publicos y de evaluacién de los resultados
conforme a los indicadores de gestién del PRESUPUESTO 2023, con el fin de que la

administracion municipal cuente con esquemas simplificados, ordenados y eficaces que
den respuesta a lo anteriormente citado.

En los gobiemos municipales todavia falta avanzar en la cuitura de planeacion, de utilizar
la evaluacion como “retroalimentacion”, de contar con procesos armonizados, no solamente
en el area contable, de entender que el sistema de control intemo es responsabilidad de
cada area, y de implementar programas de incentivos y correctivos, enire otros.

Objetivo general:

Ser un drgano de prevencién y control facultado para coadyuvar en la transparencia de la
actividad de la administracién publica municipal encomendada a las distintas areas de |la
Estructura Organizacional, a través de inspeccionar, supervisar, evaluar y sancionar el uso
adecuado, eficiente, eficaz y legal de los Recursos Humanos, materiales y financieros
propios, estatales y federales que ejerza el Municipio; que contribuya al mejoramiento de
las condiciones de vida de la poblacion, en especial a los grupos mas vulnerables y de
marginacion social con sensibilidad y afecciéon al reclamo social con el ejercicio de los

valores de honestidad, responsabilidad, dignidad, amabilidad, cortesia y calidez a favor de
la ciudadania.

Objetivos especificos:

e Implementar y ejecutar en tiempo y forma las revisiones y auditorias, para que las
dependencias implementen de inmediato las acciones comrectivas.

e Incrementar y fortalecer el control intemo de las dependencias.

e Incrementar los procesos de transparencia y rendicion de cuentas.

Estrategia:

La forma de realizar nuestra funcion de vigilancia sera:
e Ejecucion de auditorias a diversos departamentos.
¢ Revision y dictaminacién de observaciones a ios estados financieros.

e Solicitar informacién a las dependencias para constatar el cumplimiento de sus
obligaciones y de las recomendaciones.

e Atencion al Sistema Municipal de Quejas, Denuncias y Sugerencias
e Atender las recomendaciones de los Organos Superiores de Fiscalizacién



Para lograr lo anterior, es fundamental contar con el apoyo, la voluntad y disposicién de
servidores, funcionarios y autoridades.

Ei sisiema de coniroi interno es ei conjunio de acciones, aciividades, planes, poiilicos,
normas, registros, procedimientos y métodos, incluido el entomo y actitudes que desarrollan

autoridades y su personal a cargo, con el objetivo de prevenir posibles riesgos que afectan
a una entidad publica.

El beneficio de contar con un sistema de control intemo es lograr objetivos v metas
establecidas, lograr mayor eficiencia, eficacia y transparencia en las operaciones, asegurar
el cumplimiento del marco normativo, promover la rendicién de cuentas de los funcionarios
por la mision y objetivos encargados y el uso de los bienes y recursos asignados.

El sistema de control intemo est4 a cargo de cada dependencia u oficina, su implementacion
y funcionamiento es responsabilidad de autoridades, funcionarios y servidores.

Lo Contraloria es responsable de la evaluacién del sistema de control intemo, tomando en
cuenta el complejo universo legal que compete al municipio, la comunicacién entre
dependencias para que la informacién y reportes fluyan y se realicen de manera adecuada,
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Los resultados de las revisiones y andlisis que practica la Contraloria contribuyen a
fortalecer la institucion a través de las propuestas y recomendaciones que hace llegar a las

dependencias, para implementar acciones que permitan superar las debilidades e
ineficiencias encontradas.

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

CONTRALOR INTERNO

AUTORIDAD AUTORIDAD ASISTENTE DE
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Contralor Interno

Funciones:

e Planear, organizar y coordinar el proceso de control y evaluacion municipal.

e Vigilar el cumplimiento de normas y disposiciones sobre: registro, armonizacién
contable, contabilidad gubemamental, contratacién vy pago de personal,
contratacion de servicios, obra publica, adquisiciones, arrendamientos, uso y
conservacion de bienes muebles e inmuebles, activos y en general de los recursos
materiales del municipio.

e Auditar con base en las disposiciones legales y administrativas aplicables, el
ejercicio del gasto piblico y su congruencia con el Presupuesto de Egresos del
municipio.

e Vigilar el uso correcto de los recursos patrimoniales del municipio, los que la
Federacion le transfiera para su ejercicio y administracion, y los que el Estado
otorgue para el funcionamiento de los programas municinales correspondientes,

o Establecer las bases generales para la realizacion de auditorias en las areas de |a
administracién pablica municipal.

¢ Informar al Presidente Municipal y al Sindico(s) sobre el resultado de la evaluacion
y responsabilidades de las areas de la administracién sujetas a auditoria.

e Coordinarse con la Contraloria del Gobiemo del Estado y con la Auditoria Superior
dei Congreso dei Estado para ei cumpiimienio de sus airiouciones.

e Disefar, implementar, controlar y evaluar la gestién publica.

e Vigilar y evaluar el cumplimiento de programas, la comecta aplicacién de los
recursos publicos, el logro de los objetivos institucionales, la transparencia en la
gestion pablica y la rendicion de cuentas en las areas administrativas y organismos.

e FElaborar los planes y programas del area, con sus respectivos indicadores
utilizando algunos de los criterios de: eficiencia eficacia, economia y calidad, segln
sea el caso y alineados al Plan Municipal de Desarrollo.

e Dar respuesta a las solicitudes de informacion cuando le sean requeridas por la
Unidad de Informacién Publica.

e Elaborar informe de las actividades realizadas de su area y presentario a su jefe
inmediato superior,

e Las demdas que expresamente se establezcan en el articulo 86 de la Ley Orgéanica
del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi, y las que sefialen las leyes,
reglamentos y acuerdos de cabildo.

Autoridad Investigadora

Funciones:

* Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales, planes, politicas, normas, y
procedimientos aplicables a las operaciones de la administracion municipal.

* Integrar el proceso para instaurar procedimientos administrativos disciplinarios y
resarciterics que se originen por motivo de informes de auditoriz y de conductas indsbidas
que en el desempefio del empleo, cargo o comisién, cometan los servidores publicos del
ayuntamiento, en contravencién de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos
del Estado y Municipios, asi como los que resulten de inconformidades derivadas de

licitacion pablica o por invitacién que lleve a cabo en el ayuntamiento. En coordinacién con
el Contralor Interno y el Sindico.



* Fiscalizar el ingreso y el ejercicio del gasto piblico municipal, y su congruencia con
el presupuesto de egresos, y la Legislacién de la materia.

* Recepcion de quejas y denuncias presentadas por los trabajadores de municipio y
particulares.

* Rendir un informe mensual de las quejas y denuncias que se recibieron durante el
mes.

e Vigilar que los recursos y aportaciones Federales y Estatales, asignadas al
Municipio, se apliquen en los términos estipulados en las Leyes, Reglamentos y

cenvenics respectives.

* Elaborar informe de las actividades realizadas de su area y presentarlo a su jefe
inmediato superior.

* Las demas que expresamente le encomiende su jefe inmediato superior, el Presidente
Municipal o le sefialen las leyes, reglamentos y acuerdos de cabildo.

Autoridad Substanciadora

Funciones:

* Definir los criterios de control y evaluacion del gasto administrativo y financiero autorizado
a las areas administrativas del municipio; asi como los de programacion, ejecucién v
comprobacion y evaluacién de recursos financieros aplicados a la obra publica municipal,
con la validacién del Contralor Interno.

« Disefar y supervisar el programa anual de auditoria administrativa y financiera, y el de
control y auditoria de la obra piblica a cargo del municipio, y solicitar la aprobacion del
Contralor intemo.

- Establecer el sistema de recepcion, tramite y seguimiento de las inconformidades
presentadas por los beneficiarios, contratistas y proveedores, derivadas de actos que
contravengan lo dispuesto en los ordenamientos juridicos en materia de obra publica.

» Elaborar informe de las actividades realizadas de su areay presentarlo a su jefe inmediato
superior.

* Las demas que expresamente le encomiende su jefe inmediato superior, el Presidente
Municipal o le sefialen las leyes, reglamentos y acuerdos de cabildo.

Asistente de Contraloria

Funciones:

* Integrar la agenda del Contralor Intemo.

* Atender con eficacia y oportunidad al pablico en general.

* Dar seguimiento a los compromisos contraidos del Contralor Intemo.

* Recibir y hacer gestion con las areas de la administracion publica, de las peticiones de la
ciudadania que le encomiende el Contralor Intemo.

* Apoyar al departamento de la Contraloria Intema en la elaboracién y captura de
documentos administrativos.

* Revisary supervisar el tramite de oficios a las direcciones para su atencién.



* Elaborar informe de las actividades realizadas de su area y presentarlo al Contralor

Intemo.

* Las demas que expresamente le encomiende su jefe inmediato superior, el Presidente
Municipal o le sefialen las leyes, reglamentos y acuerdos de cabildo.

Con fundamento en el Art. 86. de la Ley Orgénica del Municipio Libre del Estado de
San Luis Potosi, las facultades y obligaciones del Contralor Interno:

Iv.

VL.

VII.

VIIL.

IX.

Desarrollary coordinar el Sistema de Control Intemno de la administracién publica
municipal

Establecer y vigilar el cumplimiento de las normas de control, fiscalizacion y
auditoria que deban observar las dependencias y entidades de la administracion
publica municipal

Expedir las normas que regulen los instrumentos y procedimientos de control
interno de la Administracién Publica Municipal, para lo cual podra requerir de las
dependencias competentes, la expedicién de normas complementarias para el
ejercicio del control administrativo. Lo anterior, sin menoscabo de las bases y
principios de coordinacién y recomendaciones emitidas por el Comité
Coordinador de los Sistemas, Nacional y Estatal Anticorrupcion.

Vigilar, en colaboracion con las autoridades que integren el Comité Coordinador
del Sistema Estatal Anticorrupcién, el cumplimiento de las normas de control
intemo v fiscalizacion, asi como asesorar y apoyar a las dependencias y
entidades de la Administracion Puablica Municipal, en la promocion de su
cumplimiento.

Inspeccionar el ejercicio del gasto publico municipal y la obtencion de los
iNgresos, su apego y congiuencia a las respectivas ieyes, reglamenios, regias y
lineamientos aplicables.

Coordinar y supervisar el sistema de control interno, establecer las bases
generales para la realizacion de revisiones y auditorias intemas, transversales y
extemnas; expedir las normas que regulen los instrumentos y procedimientos en

Municipal.

Opinar sobre la idoneidad de los sistemas y normas de registro y contabilidad,
de administracion de recursos humanos, materiales y financieros, de
contratacion de obra publica, de adquisicién de bienes, de contratacién de
servicios, de contratacién de deuda publica, y de manejo de fondos y valores.
Comprobar por si, el cumplimiento por parte de las dependencias y entidades
de la administracién puablica municipal de las obligaciones derivadas de las
disposiciones en materia de planeacién, presupuestacion, ingresos, egresos,
financiamiento e inversion; adquisiciones, obra publica, servicios; deuda,
sistema de registro y contabilidad, personal, arrendamiento, conservacion, uso,
desiino, aieciacion, enajenacion y baja de muebles e inmuebles y deimas aciivos
y recursos materiales; fondos y valores de la propiedad o al cuidado del
gobiemo.

Coordinar acciones y, en su caso, celebrar convenios con la Auditoria Superior,

la Contraloria General, ambas del Estado, para el cumplimiento de sus
funciones.



XI.

XIl.

Xiv.

XV.

XVIL.

XVIil.

Participar, cuando proceda, en el Comité del Sistema Estatal de Fiscalizacion.
Intervenir en los convenios de concertacién con la Contraloria General del
Estado y con la Auditoria Superior del Estado en relacidon a recursos federales,
asi como vigilar su ejecucion y cumplimiento.

Informar a la ciudadania mediante su publicacion, el resultado final de la
evaluacion, fiscalizacion y auditoria de las dependencias y entidades de la
administracion publica municipal, asi como de la recepcién, seguimiento y
avance o resolucion de los asuntos a que se refiere la fraccion X de este articulo
Recibir y regisirar ias deciaraciones pairimoniales, ia constancia de preseniacion
de declaracién fiscal y la declaracion de conflicto de intereses que deban
presentar, asi como verificar su contenido mediante las investigaciones que
resulten pertinentes de acuerdo con las disposiciones legales aplicables.

Atender las quejas y denuncias que presente la ciudadania derivada de las
actuaciones de los servidores piblicos de la Administracion Piiblica Municipal,
Conocer e investigar las conductas de los servidores publicos de la
Administracion Publica Municipal y de los particulares, que pudieran constituir
responsabilidades administrativas; asi como substanciar los procedimientos
comrespondientes conforme a lo establecido en la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de San Luis Potosi por si, o por conducto de los
organos intemos de control que correspondan a cada area de la Administracion
Pidblica Municipal; para lo cual podran aplicar las sanciones que correspondan
en los casos que no sean de la competencia del Tribunal Estatal de Justicia
Administrativa; y, cuando se trate de faltas administrativas graves o de faltas
administrativas de particulares, emitir el informe de presunta responsabilidad
adminisirativa y ejercer ia accion que corresponda anie ese Tribunal 0 anie ia
Auditoria Superior del Estado; asi como presentar las denuncias
correspondientes ante la Fiscalia Especializada en Materia de Delitos
Relacionados con Hechos de Corrupcién y ante otras autoridades competentes,
en términos de las disposiciones legales aplicables.

Llevar en la administracién publica municipal, el registro de los servidores
publicos sujetos a procedimientos administrativos instaurados, de los
sancionados e inhabilitados, de los recursos e impugnaciones que se hayan
hecho valery, en su caso, las resoluciones por las que se dejen sin efectos las
resoluciones dictadas; para lo cual debera realizar la captura, asi como el envio
oportuno y veraz de la informacion a la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion, en términos de lo previsto por la Ley del Sistema Estatal
Anticorrupcion, y de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado
de San Luis Potosi.

Fiscalizar de manera coordinada con el Organo Interno de Control de la
Federacion, o de quien haga sus veces, |a obra publica federal programada para
& Municipio, en ios términos de los convenios, acuerdos o programas conjuntos
de trabajo.

Solicitar el apoyo de la Contraloria General y Auditoria Superior del Estado, en
la implantacién de sistemas y drganos de control y evaluacién municipal, en el
marco del Sistema Estatal de Fiscalizacién y los convenios particulares que se
establezecan; .



XIX.

XXIl.

XXI11.

XXIV.

XXV.

XXVL.

XXVIL.

XXV

XXIX.

Inspeccionar y vigilar la aplicacion de los subsidios y fondos que el Estado
otorgue al municipio, dependencias y entidades de la administracién publica; v,
en su caso los que otorgue la Federacion, previo acuerdo con ésta.

Intervenir en los procesos de entrega y recepcion de las oficinas de las
dependencias y entidades de la administracién pablica municipal, a efecto de
verificar el procedimiento a seguir, y conocer de las incidencias que pudieran
resultar en faltas administrativas.

Auxiliar a las dependencias y entidades de la administracién publica en la
prevencion de irregulanidades e i0s procesos administrativos.

Normar, coordinar y evaluar el desempefio de los érganos internos de control de
las dependencias y entidades de la Administracion Piblica Municipal.
Designar y remover libremente a los titulares de los 6rganos internos de control
de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Paramunicipal,
quienes dependeran jerdrguica v funcionalmente de la Contraloria Intemna
Municipal; asimismo, designar y remover libremente a los titulares de las areas
de auditoria, quejas y responsabilidades de los citados érganos intemos de
control, quienes tendran el caracter de autoridad y realizaran la defensa juridica
de las resoluciones que emitan en la esfera administrativa y ante los Tribunales,
representando al titular de dicha Contraloria.

Designar y remover para el mejor desarrollo del Sistema de Control Interno de
la Gestion Gubemamental, delegados de la propia Contraloria ante las
dependencias y o6rganos desconcentrados de la Administracién Publica
Municipal descentralizada y comisarios publicos de los érganos de gobiemo o
vigilancia de las entidades de la Administracion Publica Paramunicipal; asi como
nofimar y conirolar su desempeiio.

Designar y remover a los auditores externos de las entidades de la
administracion publica paramunicipal, asi como normar y controlar su
desemperio.

Promover la innovacién gubernamental y la mejora de la gestion publica en las
dependencias y entidades de la Administracién Prblica Municipal, baio los
principios de participacién ciudadana, transparencia, rendiciéon de cuentas e
innovacidn, y con criterios de eficacia, legalidad, eficiencia y simplificacion
administrativa, para lo cual podra emitir normas, lineamientos especificos y
manuales; asi mismo, realizar o encomendar las investigaciones, estudios y
analisis necesarios sobre estas materias.

Desarrollar y aplicar mecanismos de verificacion, competencias y cumplimiento
de metas individuales de los servidores publicos de la administracién publica
municipal, en base a la politica y lineamientos para la administracion de los
recursos humanos que expida la Oficialia Mayor o la que haga sus veces.

. Verificar que se dé cumplimiento a lo establecido en materia de certificacion

y evaiuacion de conocimienios en ios términos establecidos en ia presenie Ley.
Colaborar en el marco de los Sistemas Nacionales Anticorrupcion y de
Fiscalizacion, asi como con los correspondientes en la Entidad, en el
establecimiento de las bases y principios de coordinacion necesarios, que
permitan el mejor cumplimiento de las responsabilidades de sus integrantes.



XXX. Implementar las acciones que acuerde el Sistema Estatal Anticorrupcién, en
términos de las disposiciones legales aplicables;

XXXI. Suspender de acuerdo a lo establecido en la normatividad aplicable, en el
manejo, custodia o administracion de recursos y valores de la propiedad o al
cuidado del Gobiemno del Municipal, a los servidores publicos responsables de
iregularidades, interviniendo los recursos y valores comespondientes, dando
aviso de ello al titular de la dependencia o ente de que se trate y, en su caso, al
Cabildo para la sustitucién correspondiente.

AXXil. informar  periddicamente al Comité Coordinador dei Sistema Estatal
Anticorrupcion, asi como al Cabildo, sobre el resultado de la evaluacién respecto
de la gestion de las dependencias y entidades de la Administracion Publica, asi
como del resultado de la revisién del ingreso, manejo, custodia y ejercicio de
recursos publicos municipales, y promover ante las autoridades competentes las
acciones que procedan, para corregir las imegularidades detectadas.

XXXII.  Vigilar el cumplimiento de la politica de gobiemo digital, gobiemo abierto y
datos abiertos en el ambito de las dependencias y entidades de la Administracién
Publica Municipal, que apruebe la comision edilicia de transparencia.

XXXIV. Formular y conducir en apego y de conformidad con las bases de
coordinacion que establezca el Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcion, la politica general de la Administracion Publica Municipal para
establecer acciones que propicien la integridad y la transparencia en la gestion
publica, la rendicién de cuentas y el acceso por parte de los particulares a la

informacion que aquélla genere; asi como promover dichas acciones hacia la
sociedad.
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del Sistema Nacional y Estatal Anticorrupcion, en materia de combate a la

corrupcion en la Administracién Pablica Municipal.

XXXVI. Establecer un sistema para seleccionar a los integrantes de los 6rganos
internos de control sujetos a su designacion, que garantice la igualdad de
oportunidades en el acceso a la funcién piblica, atravendo a los mejores
candidatos para ocupar los puestos, a través de procedimientos transparentes,
objetivos y equitativos.

XXXVII. Emitir el Codigo de Etica de los servidores publicos de la Administracion
Puablica Municipal, y las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion
publica.

XXXVIII. Recibir, tramitar y resolver las inconformidades o impugnaciones que
formulen los particulares con motivo de los actos realizados por los servidores
publicos de las dependencias y entidades de la administracién publica municipal,

en materia de adquisiciones, arrendamientos, obras publicas y servicios
relacionados con las mismas.

AXKiR. Recibir capacitacion y ceriificaciones de ia Auditoria Superior dei Estado, en
las materias especificas de fiscalizacion y vigilancia relativas a sus atribuciones,
con independencia de los cursos y talleres sefialados en el articulo 107 Bis de
esta Ley, y

XL. Lasdemas que le encomienden expresamente las leyes y reglamentos.



ARTICULO 86 BIS. La o el contralor interno estara auxiliado por los titulares de las
unidades, investigadora; y substanciadora, correspondiendo a la primera, la
investigacion de faltas administrativas; y a la segunda, dirigir y conducir el procedimiento
de responsabilidades administrativas desde la admisiéon del Informe de presunta
responsabilidad administrativa, y hasta la conclusién de la audiencia inicial, en los
términos de la Ley de Responsabilidades Adminisirativas para el Estado y Municipios
de San Luis Potosi. Las o los tituldres de las unidades, investigadora; y substanciadora,

deberan reunir los mismos requisitos que para la o el contralor intemo establece esta
Ley.

Lineas de accion

Para lograr los resultados previstos, actuaremos sobre lo siguiente:

La ejecucion de actividades programadas de manera permanente y/o eventual.

La ejecucion del Programa Anual de Auditorias.

Realizar los procedimientos administrativos de acuerdo a las observaciones hechas
por la Auditoria Superior del Estado o cualquier ente auditable.

Dar entrada y seguimiento a las quejas y/o denuncias que pueden ser presentadas
mediante formatos escritos o en forma verbal mediante el buzén y pueden ser con
nombre y firma o de forma anénima, y realizar la investigacion correspondiente a
cada una, asi como canalizarla a quien corresponda para darle continuidad y
solucién.

Realizar notificaciones de acuerdo a derecho.

Pl

Revisar procedimientos administrativos para soporte de dictdimenes y conclusiones
a las diferentes areas: Contable, Técnica y Social.

Supervisar que el cumplimiento de las funciones, objetivos y metas de las entidades
municipales se ejecuten de acuerdo a los programas y lineamientos que rigen las
actividades de cada una de ellas, con estricto apego a la transparencia y legalidad.
Realizacion de revisiones periddicas a las dependencias vy entidades de la
administracién publica municipal.

Elaboracion de oficios observaciones. recomendaciones y seguimiento para su
solventacion e informar a Cabildo de los resultados.

Necesidades del Area

Indispensable contar con herramientas de uso basico para el departamento como lo
son: equipos de coémputo en optimas condiciones, copiadora multifuncional,
trituradora para papel reciclado.

Coniar con espacios fisicos que den autonomia a ias auioridades en funciones para
el desahogo de comparecencias, audiencias y demas.

Contar con Asesor Juridico, que brinde asesoria en la interpretacion de la
legislacion propia, en los diferentes sectores del area.

Contar con Ia figura de autoridad resoluta, tal como se prevé en la Ley de

regnongzhbilidadas adminictriivac
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e Es necesario implementar controles internos como:
< Elaboracion de tabuladores de viaticos y gastos de fransporte, bitacoras para el

uso de vehiculos y combustible, resguardos individuales de todos los bienes
muebles.

< Elaboracion de padrén de proveedores de bienes y servicios autorizados con
sus respectivos contratos y cotizaciones.

Las actividades del contralor intemo municipal estan orientadas a implementar un
procedimiento que permita asegurar los recursos propios y los transferidos al municipio que

estos se manejen y apliquen conforme al presupuesto de egresos aprobado para el ejercicio
fiscal que corresponda.

Marco Juridico
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demnizacion de la administracién pablica municipal, constituye un proceso basado an
los principios de legalidad, dicho proceso estd encaminado a fortalecer los niveles de
eficiencia, eficacia y congruencia en las funciones de Direccion, coordinacion, operacion y

consenso de las estrategias, acciones y programas de un Gobierno Municipal.

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
o Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi.
e Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de han Luis Potosi.

e Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado y Municipios de San Luis
Potosi.

e |ey de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi.

e Leyde Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, del Estado de San
Luis Potosi.

e Ley de Planeacion del Estado y Municipios de Son Luis Potosi.
e Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado de San Luis Potosi.
e Ley Organica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi.

e Reglamento de la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado de
han Luis Potosi.

= Normas, politicas y lineamientos emitidos por la Contraloria General del Estado de
han Luis Potosi.

e Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico de los Municipios del Estado de
Saii Luis FPolosi.

Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios relacionados con las mismas para el
Estado y Municipios de San Luis Potosi.

bige))!



PLAN DE TRABAJO ANUAL 2023

CONTRALORIA INTERNA

Planeacion Metas Objetivos | Programacié | Presupuestacio
del n n
proyecto

Elaborar el Plan
de trabajo anual
de la Contraloria

Implementar y
ejecutar en

Se adjunia archivo

Gastos de combustibie
para realizar supervision
de obra en Auditoria al

Interna. . . : como anexo 1:
(Se anexa tabla | Mejoramiento de I.;imr;éaigofnoer;na Calendarizacion de | Programa de obrasy
T control intemo y o acciones 2023.
de auditorias) auditorias, para | Auditorias 2 | 12 supervisiones de obra
Ejecutar el que las | diferentes $450 x 12= $5,400.00
Programa de dependencias departamentos. 3 auditorias
Auditoria 2022 implementen de $450 x 3= $1,350.00
inmediato  las
acciones
correctivas.
Verificar ia
integracion y
remision en Cumplimiento en | Dar Entrega de cuenta | No aplica
tiempo al H. tiempo y forma | cumplimiento a | pablica anual en el
Congreso del en la entrega de | la entrega del | mes de marzo.
Estado, del la cuenta plblica | informe de Ila
INFORME DE LA | anual. cusnta pdblica
CUENTA ante el H.
PUBLICA Congreso  del
ANUAL Estado.
Participar en las
reuniones del
Consegjo de Asistir a todas | Tener la
Desarrollo las  reuniones | cercania y | Se llevan a cabo de | No aplica
Social, Municipal, | mensuales del | participacion en | manera mensual
vigilando la Consejo de | las reuniones
legalidad de lo Desarrolio Social | de Consejo de
que se presenta. | Municipal. Desarrolio
Social
supervisando y
asi mismo
dando la
legalidad de lo
acordado que
se presente en
la reunién.
Dar seguimiento
al calendario de Emitir los oficios | Cumplir con lo | Segin lo estipulen
obligaciones comespondiente | estipulado en | las leyes y | No aplica
iegaies emitiendo | s para dar | ias  ieyes y | regiamenios.

i)




los oficios cumplimiento al | reglamentos
correspondientes | marco que rigen las

normativo. funciones  del

confralor
intemo.

Dar seguimiento | Ejecutar
al cumplimiento acciones  que | Vigilar que se | Reuniones ordinarias
de los acuerdos permitan llevar a | cumplan los | de cabildo 2 veces | No aplica
del cabo el | acuerdos del | por mes, reuniones
ayuntamiento. cumplimiento de | ayuntamiento. extraordinarias

los acuerdos del cuando lo requiera el

ayuntamiento. municipio.
Participacién en Varia el presupuesto,
talleres, Tomar los puesto que depende del
congresos y iaiieres y Se depende dei | iugar o municipio ai que
diplomados que capacitaciones Capacitar y | calendario de las | se traslade el personal.
permitan que se emitan | actualizar  al | instituciones, puesto e Combustible ida
actualizar la por las | personal del | que para cada taller y vuelta:
capacitacion del instituciones de | departamento se recibe la invitacion | S.L.P.=$1,200.00
personal de lo INAFED, de Contraloria | a dicho evento. Cd. Valles= $800.00

Mambmnla e~
wuiidaiviia.

OARMTDAI ADIA

AU | AL IR para mejor Cerrites= $450-co
GENERAL DEL | conocimiento Rioverde= $250.00
ESTADO, en las $300.00 para comida por
CONTRALCRIA | actividades que persona
SOCIAL, se soliciten. $150.00 de taxis o
CEFIM, estacionamiento.
SEDATU,
CEEPAC Yy SEA.
Atencién y Durante el mes de
seguimiento a marzo mediante la | De manera mensual se
lineamientos, Ser una | solicitud de la Cuenta | realiza  entrega  de
medidas de Garantizar el | herramienta Pdblica del ejercicio | documentaciéon ante la
control procesp o d.e ?fTLn,I,S.E?th fiscal anterior. ASE por lo cual el gasto
. preseniacion Qe | susiaivigl paia . T
preventivo, reportes de | alcanzar con | En el mes de abril | es el siguiente=
oficios, circulares | informacién, la | mayor mediante la solicitud | $1200.00 (combustible
y observaciones | comprobacién y | eficiencia  los | del selectivo de | poridayvueltaa S.L.P)
de la Auditoria verificacion  de | objetivos Y | informacién. x 12=$14,400.00
Superior del cifras metas, De manera mensual | $300.00 para comida por
Estado. y  sopores lcgumpl:e:i::ﬂﬁzz se entrega informe | persona
s aplicable  y | de las auditorias | $150.00 de taxis o
;cglléltadas poria | heolidar |a | internas realizadas a | estacionamiento
: transparencia y | diversas
rendicién  de | dependencias, asi
cuentas. mismo se hace
entrega de la
dictaminacion de
estados financieros
de la Tesoreria
Municipal.
Coordinar la
actualizacion y Contar con los | Verificar Se realiza una
etiquetacion de mecanismos fisicamente, verificacion anual | No aplica




inventarios de para conocer y | codificar y | para la actualizacion
bienes muebles. | verificar las | registrar del inventario de
existencias los bienes bienes muebles e
reales de | muebles con inmuebles, la cual se
los bienes gue cuenta | envia a Congreso del
muebles, cada Estado.
participando en | departamento, De manera interna
la elaboracién y | con el fin de | por parte de
actualizacién de | verificar la | Contraloria se
los inventarios | existencia de | realizan 2
generales de | los bienes actualizaciones,
bienes muebles | dentro del | realizindose
e inmuebles | ayuntamiento. semestralmente.
propiedad  del
Ayuntamiento.
Establecer Vigilar el
mecanismos de Contribuir en la | cumplimiento
control y ejecucion de | de las nomas y No aplica
vigilancia parala | correctivos disposiciones Revisién mensual de
correcta necesarios para | sobre el | libros de estados
aplicacién de los | el cumplimienio | registro, financieros.
recursos. adecuado de los | contabilidad,
recursos, contratacién y
examinando de | pago de
manera personal,
constante y | contratacién de
periddica los | servicios, obra
registros publica
contables. adquisiciones,
enajenaciones,
arrendamientos
, usos y
conservacién
del patrimonio
municipal
Vigilar la Supervisar los
aprobacién del planes y Segtn las
Organigrama programas  de | Colaborar en la | necesidades  que | No aplica
General del las Zreas rcon | elaboracion, demande el
Ayuntamientoy | sus respectivos | estructuracion, | municipio, asi mismo
los Manuales de | indicadores modificacién cada vez que se
Organizacién segin sea el | del Marco | realice una peticion
caso y alineados | Normativo de modificacion al
a las Leyes | Intemo del | Marco Normativo.
englobadas en el | Ayuntamiento.
Marco
Normativo
Intemo.
Verificar la
actualizacién y Presentar al H. | Supervisar que | Mensualmente  se
adecuacion Cabildo, el plan | & SUTPHMIETO | levaran a  cabo
oportuna de los de frabajo; asi ?uenciones las auditorias a diversos | No aplica
sistemas, como el ;

departamentos, por

.7_173 .




procedimientos y | calendario  de | objetivos y | lo cual se podra
métodos de auditorias metas evaluar a cada uno
trabajo. manifestando la | PrOPUestas se | o sus  diversos
forma de trabajo. | SISCUten  de | o
acuerde a los
procedimientos
y métodos de
trabajo que se
rigen en las
actividades de
Contraloria
iniema.
Verificar el Elaborar los
seguimiento y planes y | Segln las
evaluacion a Contribuir en la | programas del | necesidades que
programas, mejora de los | &rea con sus | demande el
objetivos y metas | programas, respectivos municipio, asi mismo | No aplica
establecidas en ohistives y | indicadores cada vezr qQue se
el Plan de metas que se | utilizando realice una peticién
Desarrollo establecen en el | algunos de los | de modificacion  al
Municipal. Plan de | criterios de: | Marco Normativo.
Desarrollo eficiencia
Municipal. eficacia.
Economia v
calidad, segdn
sea el caso y
alineados al
Plan Municipal
de Desarrollo.
Difusion del Fomentar la
sistema culiura de Ia Instalacion de Buzon de
municipal de transparencia y quejas y sugerencias, asi
quejas denuncias B la rendicién de | Se llevard a cabo | como lonas informativas,
sugerencias y Facilitar 21| cuentas entre | toda vez que se aproximadamente en 15
seguimiento o fas | Siudadane las oo qincionarios | reciba una queja, | comunidades:
rismas. herramientas del gobierno y | denuncia o|$70000 x 15 =
para QU€ | los habitantes | sugerencia emitida $10,500.00
presenten  sus | 4o Municipio, | por la ciudadania o | [onas:
SorueEs para que | por algin trabajador | $598.00 x 15 = $8,970.00
administrativas | roconozean sus | del ayuntamiento.
derechos ¥
obligaciones,
favoreciendo
con ello Ia
mejora

administrativa y
del  quehacer
del  gobierno,
sancionando en
su caso
aquelias

| conductas y sus

34 ]




infractores que
violenten lo
establecido por
ley

Participar y

coordinar los Llevar el control | Participar en la | Se realizard cada | No aplica
procesos de de cambio de | entrega que un servidor
entrega director o | recepcion  de | pdblico deja su carge
recepcion de las | encargado  de | las unidades | en el ayuntamiento
dependencias, area, asi como la | administrativas | ya sea como director

verificacién del | de las | o encargado de

informe de | dependencias y | alguna area.

gestion en el | entidades del

cual hace | Municipio.

mencion de la

situacion del

despacho en

general al

término de su

gestién.
Vigilar la Se realizan las
preseniacion de | Alcanzar ei | informar deciaraciones
la declaracion 100% de | oportunamente | iniciales cuando un
patrimonial por cumplimiento en | a los servidores | servidor se da de alta
parte de los la entrega de | publicos en el ayuntamiento. | No aplica
Servidores declaraciones municipales Las declaraciones de
Publicos ante la | acerca de la | Modificacién se
Obligades. Plataform chbligacién de | realizan durante el

Sistema Estatal | manifestar sus | mes de mayo.

de
Anticorrupcion.

bienes,
verificando que
tal declaracion
se presente en
los téminos de
ley.

Al concluir el cargo
cualquier  servidor
publico estd obligado
a presentar  su
declaracion de
conclusion.




Auditoria
de
proceso
de
Armoniza
cién
Contable

' Aplicacion de

las
disposiciones
del CONAC

Aplicacion
de las
disposicion
es del
CONAC

Auditoria
a Ingresos

Dependencia
s que reciben
ingresos y
generan
érdenes de
pago

Revision de
los ingresos
que percibe
el
ayuntamien
toydelos
procesos
de las
dependenci
as
generadora
s.

Auditoria
a Actas
de
Cabildo

Secretaria
General

Revision de
acuerdos.
Aplicacion
de Leyes
Reglament
os.
Mecanismo
sde
Control
intemo.

Auditoria
a Egresos

Tesoreria

Revision de
los gastos
que realiza
el
ayuntamien
toy de los
procesos
de las
dependenci
as
generadora
s.

Auditoria
a
Recursos
Humanos

Recursos
Humanos

Revision de
néminas
expediente
sde
empleados.
Aplicacion
de Leyes




Reglament
os.

Mecanismo
s de
Control
Intemo.

6 | Auditoria Revision de Revision de
a la integracién | |a
inventario | del inventario | jhtegracin
de bienes | de bienes del
muebles muebles : X

inventario
de bienes
muebles

7 | Auditoria Tesoreria Auditoria al
alos avance
Estados presupuest
Enanmem al ingresos

y egresos.

8 | Auditoria Dependencia | Que los
a S que operan | programas
Programa | programas cuenten
s
Municipal oy e
es, ..
Federales operacion y
y estas se
Estatales apliquen.

9 | Auditoria Tesoreria / Auditoria a
alavance | Administracié | |a ejecucion
pl‘esupues n del gasto y
?al avance
ingresos y
egresos presupuest
2022 al.

1 | Auditoria Tesoreria Auditoria al

0 |alos avance
estados presupuest
Enanc:iem al ingresos
10 y egresos

1 | Auditoria Recursos Revisién de

1 | administra | Humanos recursos
fiva humarnos,

vacaciones,
contratos y
control
intemo

1 | Auditoria Direccion de | Verificacion

2 | al Desarrolio de
programa | Socialy expediente
de obras y | Obras




acciones
2023

Publicas

s unitarios.
Seguimient
ode
acuerdos
de cabildo
e
inspeccion
fisicade
obras.




Auditoria
de
proceso
de
Armoniza
cién
Coniable

Aplicacion de
las
disposiciones
del CONAC

Aplicacién
de las
disposicion
es del
CONAC

Auditoria
a Ingresos

Dependencia
s que reciben
ingresos y
generan
ordenes de
pago

Revisidn de
los ingresos
que percibe
el
ayuntamien
toy de los
procesos
de las
dependenci
as
generadora
s.

Auditoria
a Actas
de
Cabildo

Secretaria
General

Revision de
acuerdos.
Aplicacion
de Leyes
Reglament
0s.
Mecanismo
sde
Control
interno.

Auditoria
a Egresos

Tesoreria

Revision de
los gastos
que realiza
el
ayuntamien
to y de los
procesos
de las
dependenci
as
generadora
s.

Auditoria
a
Recursos
Humanos

Recursos
Humanos

Revision de
nominas
expediente
s de
empleados.
Aplicacion
de Leves

=0




Reglament
0s.

Mecanismo i
s de :
Control
Intemo. il
6 | Auditoria | Revisién de Revision de i
a la integracién | |a i
inventario | del inventario integracién ,
de bienes | de bienes del Bl
muebles muebles : ; i
inventario el
de bienes f -
muebles T
7 | Auditoria | Tesoreria Auditoria al :
a los avance ;
Estados presupuest E
Emanc:ero al ingresos . ;
y egresos. ?’w
8 | Auditorfa | Dependencia | Que los ik
a S que aoperan | programas e
Programa | programas cuenten i)
A con reglas ¥ j"ﬁm
Municipal A /
es, B |
Federales Spetaciony
estas se
Estatales apliquen. ;
i
9 | Auditoria | Tesoreria / Auditoria a
alavance | Administracid | (a ejecucién o
presupues | n del gasto y il
Fa] avance k
ingresos y .
egresos presupuest :
2022 al. b
el
1 | Auditoria | Tesoreria Auditoriz al o o
0 | alos avance W
estados presupuest i
2“3”“5”’ al ingresos e
10 Yy egresos il
1 | Auditoria | Recursos Revision de i
1 | administra | Humanos recursos ik
tiva humanos, i ‘4"“
vacaciones, e
contratos y I
control o
interno i
i R
1 | Auditoria | Direcciénde | Verificacion
2 | al Desarrollo de
programa | Socialy expediente
de obrasy | Obras




acciones
2023

Publicas

s unitarios.
Seguimient
ode
acuerdos
de cabildo
e
inspeccion
fisica de
obras.




