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EJE SEGURIDAD Y JUSTICIA NARANJO EN PAZ

MATRIZ DE INDICADORES

OBIJETIVOS

INDICADOR

DEFINICION

METODO
CALCULO

MEDIOS DE
VERIFICACION

UNIDAD DE
MEDIDA

1. Incigencio
delictiva

1.1 Tasa de
obo de
vahiculos,
casa
habltacion,
robo a mano
armada.

12 Tasa de
violencia
infratamilior
13 Tasa de
Incidentes
vehiculome y
de
fransporte.

2. Inclgentes
con ofencidn
de
prateccion
civil,

2.1 Tasa
Evenios
PrOvOCOUos
pot la
noturalen
22 Tasa
Evenlos
provocodos
(S=) el
hombie

Percepcion
de

Inseguridod.

Reghtro oe

compataliva con
8] astadistica
Estalol,
identificando o
perdidas y/o
costoy
econdomicos.

Regias de wes

Estadistica Estatol
Reporte municipol
a  Consejo de
Seguricod

|Porcentaje

julw (¢sar Lece F.
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ANEXO VI -
OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y METAS
Municipio de EL NARANJO, S.L.P.
Objetivos, estrategias y metas .
Objetivos Estrategias Metas
i”m‘m'w““"”“'“m: Reuniones de trabajo en equipo, tendientes a Elevar los indicadores de
ki o vio 3 = la adopcidn de una cultura en la correcta evaluacidn y desempefio de la
RO administracidn y transparencia de recursos. administracidn municipal.
Prasertacion dem'os“'; M| Notificacién oportuna de fechas de limite a los | Eliminacion de observaciones
""ﬂ 00y fomme | ‘“‘: jefes de departamento de las fechas de corte | contables o administrativos en las
; fiscal. previa a su elaboracion. auditorias practicadas por la ASE.
Presupuestar una partida especial para poder ‘m“”'a‘""”'m":‘e“'“‘
Pago de algunos laudos| afrontar dichas adeudos, buscando generar fase deadn?iw
laborales de ejercicios fiscales | una dindmica que resulte lo menos oneroso teri o U
anteriores y futuros. para el presupuesto y/o patrimonio de 1a Y SOpAEaana
hacienda publica municipal. PPRCio 3 resupuesto y
patrimonio municipal.

Pago de algunos laudos
laborales de ejerccios fiscales

Reunion de trabajo con personal del SAT a
efecto de buscar soluciones alternativas.

Obtencion de préstamo de &
gobierno del estado a efecto de

anteriores y futuros. disminuir nuestra carga fiscal.
Acercamiento ante la autoridad fiscal, en la : :sean! debles
busqueda de celebrar convenios y/o st i ."
Saneamiento del estatus fiscal : al municipio y que logren el
: acuerdos, Asi como la gestion y obtencion de
de la administracion municipal : objetivo, buscando el beneficio que
un préstamo por gobierno del estado ;
ante el sistema de , dicha regularidad conllevaria con
suficiente que permita solventar dichas
administracion municipal. obs estimulos fiscales que retribuyan
'9°°°"”m'”°°l ml POranteniores | an aiguna forma al municipio que
beneficie ala civdadania.
Evaluacion de los programas
federales conforme a los| Andlisis financiero y operativo en el ejercicio y Dp'ost '"IMIV ;’n'ml "ms -
Indicadores de resultados destino de los recursos fiscales anuales. y
Sologi licabh desempefio institucional,
Propuesta al H cabildo por la aprobacidn de
la creacion de la comision de asuntos " COR 1 O .
Creacion de un fondo de e asi a y derechos que tienen los
pensiones para el retiro de los o) RN, Ny trabajadares de obtener una
aprobacion del presupuesto anual que debera
trabajadores de base del H. f y bese pora ot pensién, y con esto generar
Ayuntamiento de el Naranjo. e “d: o biraficioide caﬁdtvnbmlabqralalamuade
oRorge Imlos "I' - |= 4 trabajadores,

\
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Lograr un gobiemo municipal con
finanzas claras y transparentas en
la aplicacién de los mismos,
Saneamiento de las finsnzas| . 2 unmd:p‘laspan:bs m! jogrando concretar un
del ayuntamiento ‘vrm les,asfmmodelos"” . por wmnienwoonnzn\orcz‘iat
concepto de derechos y/o aprovechamiento Mm’"mmb":s oy
que la ley faculta obtener a las municipios,
fiscalizadoras, priorizando la
calidad y cantidad de los servicios
municipales y administrativos.,
ANEXO VII
RIESGOS RELEVANTES
Municipio de EL NARANJO, S.L.P.
Riesgos relevantes para las finanzas pablicas
Riesgos relevantes Propuestas de accién

Sanciones por parte de las autoridades fiscales, por
la omision de cumplimientos en pago de impuestos
por las administraclones anteriores,

Regularizar y poner la situacion fiscal del ayuntamiento,
mediante la solicitud de un préstamo al gobierno del
estado para cubrir dichas obligaciones.

Omision en la creacion y aprobacion de un
fondo de pension para el retiro de jubilacion de los
trabajadores del municiplo.

Convenios de concertacion con las instituciones de
seguridad social & efecto de dar cumplimiento a las
garantias de seguridad social y prestaciones a los
trabajadores.

Incremento en el pasivo de laudos laborales.

Solicitud de otorgacidn de partida especial para el pago
de pasivas laborales, asi como la creacién en el cabildo de
una comision especial para la atencion de asuntos
laborales y pensiones.

Gasto corriente excesivo que podria afectar la
operatividad financiera y contable del municipio
fuera de los limites establecidos.

Adopcion de medidas de austendad y disciplina
presupuestal que permitan llevar un adecuado control y
seguimiento del ejercicio fiscal 2022

Las posibllidades sanciones por parte de las
autoridades auditoras, por el Incumplimiento de
obligaciones administrativas, como la no adecuada
comprobacian de aplicacidan de recursos publicos
etiquetados.

La generacion de un goblerno transparente de sus
procesos, administrativamente cumplido, y acorde las
peticiones y normas establecidas por las autoridades

“\ NWMIJ‘('

’a‘f"_,__—————_—'
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Capacitacion constante por parte del personal con los
La falta de personal debidamente capacitado para | conocimientos suficientes, dirigida al personal del

la realizacion y adecuado cumplimiento de las | ayuntamiento, que les permita conocer y desarrollar sus

obligaciones que Ia norma establece a los | actividades de manera profesional,

funcionarios publicos, respecto de [as obligaciones v

de calidad en las prestaciones.

-~
la falta de capacitacion a los elementos de seguridad | Capacitacion constante por parte de personal con los C/i
plblica municipal, respecto a los protocolos de | conocimientos suficientes, dirigida a los elementos de la
actuacidn, en el desempedio de sus servicios. direccidn de seguridad plblica municipal, que les permita
conocer y desarrollar sus =actividades de manera
profesional y con estricto apego a las leyes vigentes,

Una vez concluido lo anterior se puso a consideracién de los integrantes del H. Cabildo y se
somete a votacion el punto de referencia, resultando 08 votos a favor 0 en contra y 0
abstenciones, Quedando aprobada en los términos en los que quedd asentada el acta.

QUINTO PUNTO: Analisis, y discusion y aprobacion en su caso de la modificacion al catalogo
y tabulador de puestos salarios y compensaciones del Ejercicio Fiscal 2022.

-~
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