Comision Estatal de Derechos Humanos de San Luis Potosi

ZGleirriimisa Direccion de Educacion y Capacitacion
DERECHOS HUMANOS PLAN DE CAPACITACION
ASPECTOS GENERALES
Nombre de la Actividad Platica "Derecho a la No Discriminaciéon”
MIR del PBR 1.1 implementar un programa de capacitacién al funcionariado Publico Estatal y Municipal
en materia de derechos humanos.
Solicitante: : Hospital General de Soledad
Nombre del Capacitador: José Francisco Cortés Tello
Lugar Hospital General de Soledad Direcciéon | Av. Valentin Amador, Col. San Francisco, Soledad
de Graciano Sanchez, S.L.P., C. P. 78435.

Fecha Viernes 4 de noviembre de 2022 Horario | 8:00 a 10:00 Duracion Total | 2 horas
Dirigido a | Personal de la Guardia Nacional NUmero de Personas | Mujeres: 5 Hombres: 10 Total: 15

Denominacién del Tratado Internacional

Declaracién Universal de Derechos Humanos1948
La Convencion sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién Contra la Mujer 1979

Objetivo General

Conocer los principios de la No Discriminacion a través de la equidad vy la igualdad sustantiva

Objetivo Particular

Que el personal de seguridad del Hospital General de Soledad ponga en prdctica el trato digno en beneficio de las personas
usarias de los servicios de salud.

Perfil de los Participantes

Personal de la Guardia Nacional

Estrategia de Evaluacién del Aprendizaje y de Satisfaccion

Preguntas y respuestas durante la sesion.

Contenidos Temadaticos a Desarrollar

-Concepto de Dignidad . -Concepto de Derechos Humanos -
-Reforma Constitucional del 2011 -Principios y Obligaciones

-Trato Digno -Derecho a la No Discriminacion
-Principio de Equidad -lgualdad Sustantiva
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Nombre y firma de la capacitadora/o



