|Programa presupuestario: Unidad de Transparencia

|Clave presupuestaria: 001

Jimporte: $ 210,000.00

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: Gobierno Responsable Gobierno Transparente Linea de accion o estrategia al cual contribuye el programa:
Indicadores Medios d
. - edios de
Resumen narrativo / objetivo i ., ) o ) B o Supuestos
Nombre Descripcion Férmula Variables Unidad de medida Linea base Meta Tipo de indicador Dimension Verificacion
permite conocer el . V/1: Resultado de Garantizar un nivel L .
- ) . - ey organica del
. Contribuir a mejorar el desempefio de la Tasa de variacion | desempefio general ((Resuitado del Desempe~no 2021 desempefio 2022, V2: . | Enbase a los resultados obtenidos del | de desempefio por . X Y X .g. .
Fin . L o - ! Resultado del Desempefio 2020) / Tasa de desempefio| o N o Estratégico Efiicacia municipio libre de
administracion publica de Villa Hidalgo, S.L.P. de desempefio | de la administracion Resultado del desempleo 2021) *100 Resultado de ejercicio 2021 arriba del 30% en san Iuis potosi
en base a la tasa de] desempefio 2021 comparacién con el
Ser un qobierno abierto v ransparente con Ia Eficiencia della |Se mide la (Total de areas del ayuntamiento que | V1: Total Te areas 0@l La sociedad se
. ) 9ot lerio y ransparente o administracion |eficienciadela  |se evaltan / Total del reporte de ayuntamiento, V2 Totall - pronorcion de | En base a los resultados obtenidos del | - . - - . linvolucra y se
Propésito implementacion de acciones y politicas pablicas que o e ificacion ti . del reporte de ficicienci iercicio 2021 0% de las activida Estratégico Efiicacia Informe de actividg
promuevan la ransparencia y rendicién de cuentas. publlcg del adm‘\mstrauon verificacion trimestral de las &reas del | e ificacion rimestral el €ficiciencia ejercicio ent‘era de las
ayuntamiento de EUbllca del ayuntamiento que cumple con lo las reas que actividades
c PToporcion de . |6 MIde en Dase  J(10tal de empleados de " Reracion de ETpersonarse |
omponentes X . . . . ‘ En base a los resultados obtenidos del . o ” .
C1; Personal capacitado personal al porcentaje de  |ayuntamiento capacitados / Total de ~ Jeados del ayuntamiento Personal ejercicio 2021 tar al %100 del pe| Gestion Eficacia personal compromete a
capacitado aecsanal Jemoleados delavuntamiento gug les. canaciiadoy _Homarlas
S€ miae el - ) 0 ttulares ae
) - ) ) - Total de solicitudes atendidas / Total . Enb I Itados obtenidos del . ” ] .
C2; Atencion de solicitudes de informacion recibidas Porcentaje de solidcumplimiento en fie solictudes recibidas) *100 ps atendidas, V2: Total ) Solicitudes nbasea Ozzziuci; 2?)52? eniios 41 1100% de solicituds Gestion Eficacia Portal de la CEGAIjarea y el
] o T TS J coordinadordea |
dee ol deTormals a 105 g el bI\ I:m uvé ;H:Ml d En base a los resultados obtenidos del
C3; Publicacion de la informacion de oficio en tiempo y forma Porcentaje de cumjcumplimiento obligado el ayuntamiento a publicar / ’}z""‘i:ogzue . Z;e: Formatos ejercicio 2021 un cumplimiento g Gestion Eficacia PETS Los titulares de &rq
i i ol
Porcenaje a6 | Wml ela W@M‘W al de Integrantes de 1a unidad " Ta CEGAIP € INATL
. - . ) o - . . En base a los resultados obtenidos del ” . - .
C1A1; Asistir a capacitaciones en materia de transparencia que las distifempleados  del |capacitacion del |capacitados / pnsparencia, V2: Total .~ Empleados ejercicio 2021 | personal de la uni Gestion Eficacia [Oficios de comisiorfconvocan a
LNICIDIO nmn.gamaga_ %dgm:ﬁaugwﬁmw ) R — caacitaciones |
" 6 Mide en base olartio GMIPISaXos 06 ‘Id‘ \‘m i tamient En base a los resultados obtenidos del claclon ae
lares de area ylo responsables de llevar a cabo el trabajo de Proporcion de perdal porcentaje de |ayuntamiento capacitados / Total de cap:ciz:gs c‘; nTZ(a‘ Empleados ciercicio 2021 tar al %100 del pe| Estratégico Eficacia personal El personal se con
personal Jempleados del avuntamienfo gueles L. siccial : capaciiadoy
A Jad C2AT; Resp! correcta de solici de recibidas . . idas correctamente, V2 . En base alos res_l'”_tag%;omemdos del ente el 100% de s Gestion Eficacia .
b informacion|se hayan respldas correctamente / Total dd Solicitudes ejercicio b solicitudes dneran conforn
Porcentaje Total de formatos a los
C3A1; Requerir y supervisar a los diferentes departamentos el ) ( , i
cumplimiento de informacion que por ley debera estar publicada en la de formatos que esta obllgado el En base a los resultados obtenidos del - " . . .
L un cumplimiento g Gestion Eficacia PETS Los titulares de ard
"'a‘af:;'";o:;'a‘a' y publicados ayuntamiento a publicar en ejercicio 2021
enla Fcion de inforr] PET/ Total de formatos quejintamiento a § Formatos




