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'mﬂ,iﬁwdﬁtenmh iﬁmd: las mujores en San Luis Potos), precurso
ﬂﬂ'&‘mlljﬂﬂ'ﬂﬂ la Lay Federal del Trabajo en sus articulos 684-F fracclones VI, WX, mar:rl: Aa4-

H fracciones 1, 1l y Il y 834-1 de la Ley Federal del Trabajo, en concordantia can los artioulos SB4-E
tracaién ®1 y XIV, asi como el ariculo B fracciones | 111, V. de la Lay Orgdnica del Cantro de
Conclliacitn Laboral det Estade de San Lus Polos y toda vez no se advieden renuncia de derechos
por parte del trabajador, asi mismo no se viokenta derechos humanas del patran y irabajador, 58
sanciona & present convenks conciliatorio bajs los siquientas thrminas y condiciones: PRIMERO.-

Euum'lu ::mnmnunmcucmuumnmmnnem por afreckendo |a cantadad de
= e rmesma que esthibo en este mamenlo en

=ﬂﬂ!"!lllﬁ e TG e CUBME v o« o8 l Insiitucidn Bancara BANORTE.
de Fecha 28 Abril del 2023 & nombre de GRACIELA RODRIGUEZ LOPEZ la cual comesponds 8
SUELDD, VACACIONES, PRIMA VACACIOMAL, AGUINALDGC, SUELDD Y GRATIFICACION.
menas |as deducciones de ley, (o el fempo que durd 8 relacion Laboral dod 06 de juno del 2019 al
21 de abril del 2023 con un selarc diaro de: L, de conformidad con los adiculos 78, B0, &Y
de la Ley Foderal del Trabajo presiaciones que se desglesan en la cliusula segunda del presente
convenio 8 que Se da porreproducida como si @ fa lelra Se mserare por economia procesal
SEGUNDO.- Se tiene 2 GRACIELA RODRIGUEZ LOPEZ por aceplanda [ cantidad ofertada en la
clfirsula segunda del presente convenio B que se da por repioducida como 54 a 12 {etra se mSEriare
par economia procesal. TERCERQO.- Toda voz que el presenta convenio voluntano pactads pos las
partes y que en el intervienen, se advierte que cumpls con ks requisios y prastaciones que &
establoce, apicables &l caso conoredo y ne sa wulneran b derechas del trebajador ya queg no Sxs:
renuncis de derechos ded babajador, ni se afectan derechos de terceros, ni disposiciones del orden
piblico, con fundamenio an ko dispuesio por los arliculos 33, 53 fraccion |, 580-E, G84-A, 684-8, 534
E Fracciones Xill, XV y penilime pamate, 684-H, 684-F Facciones VI, VIl 1A y X de b Ley Federal
del Trabajo, o presente conveno SE APRUEBA Y SE SANCIONA adquiniendo ks CONDICION DE
COSA JUZGADA, manifestands ambas paes de que no exstid.dolo, mala fe, presion o aigun otro
wicio que pudiers invabdar obligandose a aaiar v pasar por éloen todo fempe, forma ¥ ugar
CUARTO.- Se tiene ambas paras mﬂﬁmﬁﬂg# accldn siguna que haecer valke ui en confra
de oiro ya sea ¢ compelencia, -:'Mr 'mnm laboral, sdministrativa o de cuakquier oir

indole: denvada de ia rEll&mﬁn {&h@{.ﬁuﬂrhgﬁ h;i.IIHTG.— Se hace entrega de la cantidad de
: f.u.,.-l misma nua exhifio en este moments en
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chegue nﬁmam ,ndmers dEipsta, . de la Institucidn Bancana BANORTE,
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de Fecha 28 Abril del 2023 a nombre de GRACIELA RODRIGUEZ LOPEZ I cual camesponde &
BUELDO, VACACIONES, Fﬂuﬂf{‘%}emaﬁuwmm SUELDO ¥ GRATIFICACION.

menos lss deduccionss de fey, por e Hiampa s HGF 1o relacidn taboral del 08 de junic del 2018 al
I’Iﬂlhmﬂ:mmn un salanit diario de, cantidan misma que recibe salvo buen coboo
dli mismo, por lo que se le concede un ferming de {3 TRES diss comados a parir de g Sels
mw ta notificacion del presente proveido, a efecto de que haga del conocamiento de este Cening
‘...uum Inconveniente akune pars realizar el cobro del misme, agercibiéndole qua en Gase de no
manifastar inconformidad aiguna con el tulo de créddo, se terdd por reakzido el cobro del mismo.
fumumﬁﬂmw:mnmmummm
mﬂﬁmlﬁnimﬂﬂmnhwhl al patrin que en easo de que & irabajacer no
pusda hacer efectiva ef cobro del taulo. de crddlto que expide y negarse a realizar €l pags
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