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CONVENIO DE COLABORACION DE ESTADIAS PROFESIONALES Y GENERALES QUE
CELEBRAN POR UNA PARTE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA DE SAN
LUIS POTOSI, EN LO SUSCESIVO “UTMSLP" REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR LA LIC.
VANIA MORENO SOLANO, EN SU CARACTER DE RECTORA Y LA SECRETARIA DEL
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, EN LO SUCESIVO “LA STPS", REPRESENTADA POR EL
M.D.I. NESTOR EDUARDO GARZA ALVAREZ, QUIENES AL SER MENCIONADAS DE MANERA
CONJUNTA EN EL PRESENTE DOCUMENTO, SERAN DENOMINADAS "LAS PARTES": DE
CONFORMIDAD CON LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES.

I La Universided Tecnolégica Metropolitana de San Luts Polosi, integranta de la Direccion
WﬂMTmyPMm.hlmmﬂnnm:mmm
lo establecido en &l modelo académico bilingue, intemaconal y sustentable, un minimo de
525 horas (4 meses) a cumplir de "Estadias Profesionales”, como requisito para acreditar el
grado académico de Técnico Superior Universitario Para ello requiere la participacion de
mim:mwﬂJMmmmuumuupmmmr
programas en las distintas dreas del conoamiento que la “UTMSLP" imparts.

I L.a Secretaria del Trabajo y Prevision Social, tiene la necesidsd de gestionar e implemantar
planes, proyecios y progmmas lendientes s satisfacer sus necesidades en los distintos
campos profesionales que comprenden sus actividades Fara slio, manfiesta su interés on j
invoiucrar @ los alumnos de la "UTMSLP" an la planeacion, implementacion, ejecucidn y
#valuacion de tales planes, proyecios y programas, Lo anterior, con el proposito de que el
alumno adquiera conocimientos précticos a través de su paricipacian ¥ gus "LA 8STP
satisfaga sus necesidades en las distintas areas que W conforman
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DECLARACIONES.

L- Declara “La UTMSLP":

a) Serun organiamo plblico descentralizado del Gablemo del Estado de San Luls Polosi, que cuenta
con parsonalidad juridica y patimonio proplo, tal como se establece el arficulo primar 1° del Decrelo
mediante &l cual s& crea la Universidad Tecnolégica Metropalitana de San Luis Potosi, publicade el
3 de agosio de 2017 en el Penddico Oficial del Goblemo del Estado “Plan de San Luis”.

b) Que como Institucién universitania, iene por objeto formar profesionistas con sentido innovador
en la incorporacian de los avances cientificos y tecnolbgicos; realizar investigacién en |as areas de
su compalencia, que se iraduzca en aportacionas conoretas que contribuyan &l mejoramients y
eficaca de la produccion industnal y de servicios, impariir y desarrollar programas de supemoion
scadémica y de apoyo lécnico en colaboracion con s autorideces estalales y los grupos
industriales, tendiantes al benaficio de la comunidad universitania y de la poblacién en general

¢} Que a Lic. Vania Moreno Solano, Rectors y Representante Legal de la Universidad Tecnologica
Metropoliiana de San Luls Polosi, cuenta con las facultades ssfialadas en el articuls 10 del Decreto
de Creacidn de la mutiiciteds Universidad, acredilands su personalidad con el nembramienic pars
ejarcer el cargo de Reclora, aprobada en &l Consejo Direclive, &n la Cuarta Sesion Extraordinaria o
9 de diclembre de 2021 j

Confribuyentes es: UTM1708031J8 y que sefials su domiclio para los efectos legales de sste
instrumento, &l ubicado an Carretera San Luis - Rioverde, en la calle Macromanzana 3, Colonia Cd

Satéiite, C.P. 78423, Delegacion Vills de Pozos, 5L P -

d) Que cuenta con la capacidad para calebrar &l presants Contrate, y que su Registro Federal de &
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li.- Daclana “LA STPS" por conducto de su Tiulsr y bajo protests de decir verdad gue:

a) Que es un organisme pablico cantralizado del Poder Ejecutivo del Estado de San Luis Polosi
con sede en la ciudad de San Luis Potosi, 5.1 P, segun se establece en el articulo 3, fraccion
I, Inciso a), en relacién con el numeral 31 fraccién X y 40 TER de s Ley Organica de
Administracién Publica del Estado de San Luis Polosi

b) Que s& encuentra debidamentes represeniada par el eicicio deé sus funciones por &l M D
NESTOR EDUARDO GARZA ALVAREZ, en su caractr de Secretario del Trabajo y Previsién
Sodial. personalidad que acredita con el nombramiento expedido a su favor por el LIC. JOSE
RICARDO GALLARDO CARDONA el dia 26 de sepliembre de 202 1quien esta facultado para
suscribir el presenie convenio con fundamento an &l anticulo 40 TER de la Ley Organica de
la Administracion Plblica del Estado de San Luis Potosi, asi como of articulo 8 fraccdn XX|
del Reglamento interior de la Secretaria del Trabajo y Previsiin Social

¢} Que se ancuanira asistido para la firma dal presente convanio por el LIC. LUIS CERVANTES
SALGADO, an su cardcler de Direclor Ganeral de Emplet y Produciividad Laboral de s
Secretaria del Trabajo y Previsidn Social guien acredia su personalidad medianie
nombramento expedido @ su favor por &l Tilular de “LA STPS® ¢l dia 26 de sepbembre de
2021

d) Que para todos los efecios del presante convenio sefialan como domicilio el ubicado en la
calle Manuel J. Clouthler nimero 263-A, Local Z0S, cuarto piso, Plaza Tangamanga,
Fraccionamiento Tangamanga, en esta Cludad de San Luls Potosi

N

Hechas las anteriores consideraciones, las partes coinciden en sujelarse las siguientas;
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CLAUSULAS

Primera.- Objeto.- El cbjeto del presante convenio es reguiar |8 realizacion de Servicio Social /o
Practicas Profesionales de los alumnos de la “UTMSLP" en alguno de los proyectos da "LA STPS"
que hayan sido previamente analizados y aprobadas por ambas parte

“LA STPS" informard a la "UTMSLP” de su Programa de Servicio Social y/o Practicas Profesionales.

Asi mismo, “LA STPS" podré parlicipar en los distintos foros/evenios que organice |a Universidad
con el objelo de promover los espacios referidos en &l punio antarior

Segunda.- Conceptos.- Para efectos del presente convenio, ias partes acuerdan &n definir los
sigulenies conceptos:

a) Por servicio Social se entenderd |a realizacion temporal de actividades obligatorias gus
sjecuten los estudianies de la "UTMSLP® en beneficio de los iMareses de ambos y de |a
sociedad, incluyéndose como requisito previo para |a oblencidn de un titulo profesional y sin
recibir estimulo alguno por el desemperio de sus actividades

by Por practicas profesionales se entendera como la esiralegia educativa con valor curncular y
sir recibir estimulo econdmico alguno que permite @l estudiante gue aun esta en proceso de
formacién incorporarse profesionalments en el seclor productivo de bienes y/o SErVICIOS, &
través del desarrollo de proyecios yio productos definides en funcidn del perfil de agresos
establecido en los planes de |la “UTMSLF”

Tarcera. - Relacién entre las partes.- La relacidn establecida por vinud del presents convemnio &3
de cardcter estrictamente académico, por consecuencia, la relackén Alumno-Institucion ne se pueda
considerar ni se considerara, bajo ninguna circunstancia, como una de caracier laboral; por ko que
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fa “UTMSLP" se obliga a sacar en paz y a salvo a "LA STPS’ de cualquier reclamacion de indole
laboral que pudiera derivar de I estadia objeto del presenie convenio,

Esta clausuia no impide que la "LA STPS" tenga la posibilidad de formar una relacion laboral con el
Alumno. en tal caso sefalado “LA STPS” lendrd la obligacion de informario de forma inmediaia a In
UTMSLP,

Cuarta- Compromisos de las partes.— Las canes acuerdan que en relacion &l presenie
instrumento asumirdn los siguenies COMPMMISOS

| Por parte de "LA STPS"

a) Asignar @ los alumnos a participar en proyecios relevantes a su campo de estudio, los
cuales serdn presentados al drea scadémica por medio del Coordinador de Estadias
Profeslonales, para su estudio y aprobacian

) A

b) Asignar un direcior yio responsable de cada unc de |os proyecios. con conocImienta peno
de la materia del proyecio, de tal manera que nsesore a los alumnos, cnica y
metodolégicaments, y lleve a cabo un segumentc de las actividades desarolladas por
allos.

c) Proporcionar sl alumno la informacitn que se requiera para asegurar 8l comecto desarrolo
sus actividadens.

d) Coordinar iodas las actividades del slumno, desde la promocion del pmyecto, hasta la
evaluacion del mismo, a iravés del Coordinador de Estadias Profesionales asignado por la
Universidad
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e) Otorgar & los alumnos, ol finalizar las Estadias Profesionales ylo Servicio Socal yo
mmMmmwmmmmﬁﬁnmdmmdﬁ
LA STPS", para fines de reconocimiento

f) Evaluar a los alumnos de scuerdo o su desempefio en los diferentes punios contenidos sn

la “Rubrica de Evaluacién®, misma que se les hard llegar. por conducio del Coordinador de
Estadias Profesionales de |a "UTMSLP" Esta evaluacion se debe de llevar a cabo una ves /M

por mas durante su penodo dentro de LA STPSE"

mmmnmmu-mmum*mmmm
solicitados al alumna con motivo de las practicas profesionales

h) “LA STPS" otorgara autorizacién para poder insertar su nombre yio logotipo dentro del partal
de la "UNIVERSIDAD" y de esa manera dar a conocer el vinculo que sastienen, para lo cunl
“LA STPS" deberd proporcionar dicho logo con su manusl de identidad comespondiente

i) "LA STPS" deberd asegurar ln aplicacion de prolocolos de salud de acusrdo con o
establecido por las recomendaciones del Institulo Mexicano del Seguro Social o aquelias q
sutoridades sanitarias en México, respecio de cualquier virus, spidemia o pandemia (Covd-
18), con el fin de asegurar la proieccion de la salud de ios alumnos al inksrior de Sus
instalaciones en el tlempo que dure ei periodo de estadia Cualquier violacién a esta &
dausula serd molivo de rescision del presants convanio

) La "UTMSLP" en su calidad de universidad publica manifiesta que todos sus al
Inscritos cuenian con el seguro de salud para estudianies (seguro facultativo) del IMSS Po
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lo wnio, ios estudiantes que paricipen en Estadias yio Servicio Social ylo Practicas
Profesionales dentro de "LA STPS® contarin a o largo de todo el periodo con este benaficio

k) "LA STPS" informard a los alumnos prestadores de Serviclo Social y/o Practicas
profesionales los lineamientos y aspecics normativos que, deniro de las Instalaciones da
‘LA STPS" regirdn sus actividades dentro del tempa y horanio qua se les haya estipulade
para el desarrollo de su Servicio Social y/o Practicas profesionales.

Il. Por parte de la "UTMSLP"
n) Evaluar y #n su caso, aceptar lanto el proyecto coma |a parficipacdn da los alumnos on p
&l miamao
b) Apoyar a los alumnos, técnica y metodoldgicaments &n Su Parbcipacion en ios proyecios
a través de asesorias con personal docente de la propla Universidad
€) Asignar @ una persona dentro del organigrama de la "UTMSLP®, segun cofreaponda,
para que realice la funcidn de contacto y mediacion entre “LA STPS" y s alumnos®
E sta funcidn tendrd el nombre de Cocrdinador ce Estadias Profesionales 9_

Oporiunamente se hard del conocimsento de “LA STPS® el nombre de la persona que
raalizard esta funcidn y su sustiucion, si fuera & caso &

d) Coordiner la paricpacién de los alumnos &n las Estadias Profesionale
fundamentaimente para efecios académicos, de evaluacion y acreditacion

-
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@) Debera cerciorarse que los alumnos seleccionados para llevar a cabo las Estadias
Profesionales deniro de "LA STPS", cuenten con el seguro facultative vigente que tramita

la Universidad

fi La “UTMSLP" otorgard & “LA S8TPS" el acceso a su bolsa de trabajo, en caso de contar
con alla, para que esta logre inscribir y publicar sus vacantes, con la Intencidn de que se
pueda vincular a los alumnos al campo laboral. De igual manera, "LA STPS® por conducio
de la Direccién del Servicio Nacional de Empleo, dara acceso a los alumnos a su bolsa de

trabajo para facilitar su insercién en el mercado laboral,

g) La “UTMSLP* informard de manera oportuna al alumno acerca de los niesgos derivados
de |a situacién de emergencia sanitaria y éste debera acreditar el curse Recomendaciones
para un retormo seguro al trabajo ante el COVID-19 De igual manera, el alumno deberd
firmar una responsiva relativa a los riesgos que asumird al realizar el proceso de estadia
ante |a situacion de emergancia saniaria y debara informar a "LAS PARTES" de cualquie

situacion sintomatica respecto a enfermedades respiratonas,

Quinta.— Vigencia.- El presante convenio estard vigente por un periode de 3 anos contades a partir

de su fecha de firma.

Cualquiera de las partes podrd darlo por terminado mediante aviso por escrilo que haga lisgar, de

manera fehacients, al domicilio de la otra parte con 30 dias de anticipacion a la fecha en gue deba

dejar de surtir sus efectos.

En caso de que alguna de las partes decida terminar el presents convenio anticipadamente, amb
reconocen que los proyectos que estén en curso, deberan llevarse a témmino nomalmente, salvo

que sea materalments imposible el cumplimiento de esta siluacion,
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Sexta.- Ampliacion del sarvicio ylo proticas profesionales.- Si por razones de convenencia,
LA BTPS" requisrs de la participacidn de los alumnos por un periodo mayor al amparado por sl
presente convenio, se podrh ampliar sin inconvenienies hasta por un periodo de 2 meses
adicionales, dando un fotal de & meses, leniendo “LA STPS® la cbligacién de comunicaric al
Coordinador de Estadias Profesionales al momenio de presentar su proyecio,

En caso de requerr ls pariicipacién de los alumnos por un periodo mayor 8 6 meses ls
incorporacidn del alumno al proyecio serh bajo la responsabilidad y decision de los alumnos y LA [/
STPS" y, por lo tanlo, po se considerard una relacidn académics ampamada bajo el presante
convenio.

Séptima.- Incumplimiento del alumno.- Pactan las paries que los alumnos serdn los Unico
responsables caso de gue, directa o Indirectamente, ccasionen algun dafo al equipo yio
instalscionss de "LA STPS" en que realicen el Servicio Social ylo las Pricticas Profesionales, y
deberdn reparar los daflos y perjuicios ocasionadgos. Por lo anterior, desde este momenio “LA STPS®
lbara & "UTMSLP" de cualguler responsabliidad relacionada con los citados dafios -{

LA STPS" reporiara @ "UTMSLP®, a través de un Formalo de Amonestacidn, cualguier falta o
comporiamienio inadecuado que realiosn los Alumnos en “LA STPS®. dependiendo de la falla, la
“UTMSLP* impondra la sancion que comesponda, segun sus Reglamantos. Adicional a lo antenor, &
“LA STPS" podra soliclnr a "UTMSLP" la remocion de agquellos Alumnos que contravengan las
disposicionss inlemas de “LA STPS". Para esio, “LA STPS" debers informar los hechos y motvos s

por os cuales solicite dicha remocidn, notificacion que se hard dentro de las 48 (cuarenta y
horas siguientes al hecho que origina la solicitud En caso de que la "UTMSLP" lenga alumnos

feoron | 4 SECE
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disponibles que cumplan con los requisitos para realizar Servico Sodal yio Praclicas profesionales,
on "LA STPS" La "UTMELP® propondrd a la ‘LA STPS® a dichos alumnos para su sustitucon

La nctividad desarmoliada por los Blumnos en virtud dal presante convanio, no implicans la prestacion
de un servicio profesional, la responsabilidad de los alumnos respecio del proyecto ests delimitada
por la supervisidn de su desempeiio por parte de “LA STPS™ que representa un requisito fundamental
para lograr su tluleckdn,

Octava.~ Homrio.- El horario para realizar jas actvidades relacionadus con el proyecio, se acordan
entre “LA STPS" y ¢ alumno, dabiando tener en cuenta que, por la naturaleza de nuestro modelo
educativo, 8l alumno no presenta carga de materias en esie perodo. siendo su unica obligecion con
la "UTMSLP” la asistoncia de una vez al mes a su seguimiento, revision y evaluacidn de proyecio de
estadias.

Novena~ Confidencialidad y propledad intelectual- La revelacion a los alumnos de |
informacién confidencial, propledad de "LA STPS®, por cualquier medio conocido ¢ por conocerie
asi como su tratamisnto; es polestativa para ésta, y serd causa de baja de ta relacion con la "STPS”
la faita de confidencialidad, probidad u honradez con LA STPS”

Adicionaiments, las paries acuerdan que los derechos morales y patrimoniales de propiedad _ll
infeleciual que se desprandan de las ectividades desarolladas por los alumnos dentro del panodo

de servicio social yio priciicas profesionales con “LA STPS” son propiedad de la Secretaria del

Trabagp y Previsidn Social, por lo que los alumnos manifestaran expresamenis on una carta &
compromiso que se firmard en su admisién astar da acusrco con astos innamisntcs

Décima. - Vinculo antre las partes.- La firma dei presents msirumenio, Supone |8 creacion de un
vinculo interinstitucional entre las partes, que no se va fimitado al tema de Servico Socal ylo
Practicas Profesionales, cualquier otro asunto de inlenés que pudiese surgir entre las panes, deberm
da plasmarse por ascrito y aprobarse por ambas partes y seré incluido al presente como "Anexas”

4iheoros | 4% SEGE
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Decima Primera~ Coordinadores del convenio.- Las partes acuerdan nombrar a ias
siguientes personas como enlaces pars la ejecucién del presente convenia:

a) Por parte de la “UTMSLP" se designa al Coordinador de Vinculacién,
b) Por parte de “LA STPS" se designa al Responsable de Capacitacién y Productividad
de Ia STPS.

Toda ver que el presenie convenic se olorga dentro del marco de ls buena fe v el mutuo +
entendimento, las paries acuerdan resclver cualquier controvarsia, su interpretacidn o integracion.
mediania la amigable composicién entre sllas.

Enteradas las partes de su alcance y sus implicaciones, lo firman en tres tantos en |a cludad de
San Luis Potosi, 5.L.P, a los nueve dias del mes de noviembre dal afio 2022

Eaamdlrfmhmymﬁumll
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D Académica Cirector Ganarul de Empleo y Productividad

de la Secretaria del Trabajo y Previsidn Social X
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ANEXO1

El presenis anexo tiene como objeto establecer las estralegins, acciones y requermienios del
Convenio de Colaboracion de Estadias Profesionales y Ganerales gue celebran “LAS PARTES® a
fin de atender las medidas que ha tomado la Secretara de Salud del Estado anle el coronavirus
(COVID-19)

Estas lendrin vigencia hasia que la Secretaria de Salud del Estado o la autonicdad sanitana que &n
su cas0 coresponda, determine que es pedinente levarlar las medidas de emergencia y
contingencia saniturin epidemialogica.

“LAS PARTES" se comprometen a lo siguienie.

=N

1. Mantener las dreas de trabajo limpia y desinfectada, \:@5

s Limpiary desinfectar superficies y objetos de uso coman on oficinas, sitios cerrados y centros
de reunidn, entre otros.

= Previo al retorno de estadias se realizors sanilzacdn de 1odos los espacios con producios
bactercidas y fungicidas
o 5o colocaran en los acceson a los edificios tnpales saniizanies

= Sedotard a los alumnos en estadias producios de impileza (trapo, solucion desinlactants)
para que prevismenta y al inalizar sus actividades santicen su drea de trabajo

o El personal de aseo, de manera diaria bmpiara todos los espacios, muebles, baflos y se
desinfectara con solucidn de hipocionto de sodio al 0.5% (100 mi de la solucidn comercial
an 900 mi de agua).

soros: | 8% SEGE
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o Se colocariin dispensadores de alcohol gel al T0% en los acossos a los edificios, asi como
@n los accescs @ las oficinas y en dreas comunes

s En los bafos se garantizard jabdn liquido desinfectante, asi como loalias desechabies
= Se colocarén suficentes depdsitos de hasura en s instalacones

2 Controles de ingreso y salida,

= Revisar lemperatura con lermdmetro digital a distancia que debe ser manor a 37 5 grados

- =

para parmilir ol acceso,
o Proporcionar gel antibacterial.
o Verificar uso de cubrebocas como requisito para ingresar la STPS,
s Verficar saniiizacidn de calzado en tapetes a la entrada. \%

o Ante cusiquier sintoma no se pemmitirda el acceso y se dieccionard a la persona & un

espacio determinado por ol comité de atencidn COVID-18 para espera o canalizaciin en
caso de mguelr alencidn. Asi mismo, de manéra inmadialn se dara aviso & LA

UNIVERSIDAD" de Ia situacién actual y medidas empleadas respecto al @lumno.

3. Como parte de los requisilos de participacién en programa Estadiag, los alumnos deberdn realizar
curso del IMSS, *Recomandaciones para un retormo seguro al trabajo ante &l COVID-18", misma
que deberd presentar a "LAS PARTES" la constancia de acreditacion,

4. Protocolo de Comunicadion:
o El protocolo para stencion de casos sospechosos o confimados considena.
+ Los casos se clasificarin del siguiente modao:

* POTOS! | # SEGE
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Caso confirmado; caso que cumple criteno de laboratono,
Caso probable; caso cuyos resuliados de laboratorio pam SARS-CoV-2 no son
canciuyentes,
Ceso descanado. caso cuyos resultados de laboratordo para SARS-CoV-2 son
negatvos
Caso posible caso con infeccidn respiralonia aguds leve sin chlenc para realizar lest
disanbet

« Se clasifica como conlacto estrecho de casos posibles, probables o confirmados:

Cunlguier persona que haya proporcionado cuidados mientras el caso presentaba
sintomas.

-
Convivienias, familiares y personas que hayan estado en el mismo lugar gue un caso
misniras presentaba sintomas a una distancia menor de 2 metros duranta un empo de
al manos 15 minulos

s Anie la identificacién de casos y contactos de Covid-18:

Si algln alumno o trabajador ha estado en contacis esfrecho con un caso posible,
probable o confirmado de coronavirus, no deberd asistir a ln STPS. Debera ademas
reportar la siuaddn a las aulondades de "LAS PARTES”

sinfomas dentro de las instalaciones, o que hayan tanido contacio con alguien, durante

Se deslinard un espacio para aislar a los alumnos y personal que se denlifiquen con i
¢l periodo de estadias o clases, mienlras se le canaliza a la dependencia de salud

correspondianie '
Se deberd informar a un familiar cercano. y sa indicard que contacten con SUs Servioos
de salud o los leléfonos habiitados

B | ¥ s
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La Subdireccién Académica de “LA UNIVERSIDAD" serd el encargade de astablecar los
mocanismos para la investigacidn y seguimiento de los contactos estrechos en &l &mbito
de sus compalenclas.

A los alumnos gue presanten sintomas leves se les indicard que conlacten con sus
sarvicion de salud o los taléfonos habilitados y se les aislara

En los casos posibles, se Indicara aislamiento domiclliario. El alslamiento se mantendri
hasta imnacurmidos 14 dias desde el inicio de los sintomas, sempre que 8l cuadro clinico
s hays resuelto.

Los casos probables y confimados que han requendo ingreso hospialano que recban
¢l alta deberd mantener aisiamiento domiclisno con monitorzacién de su SEUAGON
clinica al menos 14 dias después del alta hospiialaris o hasta qua sa oblenga un
resuitado de laboraiono negativo

Enteradas las partes de su alcance y sus implicaciones, 1o firman an tres tantos en la ciudad 08
San Luis Polosi, 8.L.P., a los nueve dias del mes de noviembre del afio 2022

POR LA "UfMSLP"

Lic. Vania Moreno Solano
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Lie. H:ﬁd ln)h Lépez Lic. Luls Cervantes Salgado
i Académica Dirscior General de Empleo y Productividad

de s Secretaria del Trabajo y Prevision Social 'ij‘
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