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Programa/Subprograma Clave Presupuesto
aprobado
Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de la D 0.00
banca
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores H 5,550,000.00
Total 231,257,505.30

Articulo 19. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2022 con base en la Clasificacion Econdmica de los
Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacion Economica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento

(Estructura Basica)

No. Categorias Parcial Importe
1 Ingresos
1.1 | Total Ingresos Corrientes 231,257,505.30
1.1.1 | Impuestos 38,296,000.00
1.1.2 | Contribuciones a la Seguridad Social 0.00
1.1.3 | Contribuciones de Mejoras 250,000.00
1.1.4 | Derechos, Productos y Aprovechamientos Corrientes 39,423,641.10
1.1.5 | Rentas de la Propiedad 0.00
1.1.6 |Venta de Bienes y Servicios de Entidades del Gobierno 0.00
Federal/ Ingresos de Explotacion de Entidades Empresariales
1.1.7 |Subsidios y Subvenciones Recibidos por las Entidades 200,000.00
Empresariales Publicas
1.1.8 | Transferencias, Asignaciones y Donativos Corrientes Recibidos 0.00
1.1.9 | Participaciones 153,087,864.20
1.2 | Total Ingresos de Capital 0.00
1.2.1 |Venta (Disposicion) de Activos 0.00
1.2.1.1 | Venta de Activos Fijos 0.00
1.2.1.2 | Venta de Objetos de Valor 0.00
1.2.1.3 | Venta de Activos No Producidos 0.00
1.2.2 | Disminucidn de Existencias 0.00
1.2.3 | Incremento de la depreciacion, amortizacion, estimaciones y 0.00
provisiones acumuladas
1.2.4 | Transferencias, asignaciones y donativos de capital recibidos 0.00
1.2.5 |Recuperacién de inversiones financieras realizadas con fines 0.00
de politica
Total de Ingresos 231,257,505.30
2 Gasto
2.1 | Total Gastos Corrientes 195,739,269.38
2.1.1 | Gastos de consumo de los entes del Gobierno General/ Gastos 0.00
de Explotacion de las entidades empresariales
2.1.1.1 | Remuneraciones 82,132,080.00
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No. Categorias Parcial Importe
2.1.1.2 | Compra de bienes y servicios 68,952,198.00
2.1.1.3 | Variacidn de Existencias (Disminucion (+) Incremento (-)) 0.00
2.1.1.4 | Depreciacion y amortizacion (Consumo de Capital Fijo) 0.00
2.1.1.5 | Estimaciones por Deterioro de Inventarios 0.00
2.1.1.6 | Impuestos sobre los productos, la produccion vy las 0.00
importaciones de las entidades empresariales
2.1.2 | Prestaciones de la Seguridad Social 0.00
2.1.3 | Gastos de la propiedad 0.00
2.1.3.1 | Intereses 0.00
2.1.3.2 | Gastos de la Propiedad Distintos de Intereses 0.00
2.1.4 | Subsidios y Subvenciones a Empresas 0.00
2.1.5 | Transferencias, asignaciones y donativos corrientes otorgados | 44,654,991.38
2.1.6 | Impuestos sobre los ingresos, la riqueza y otros a las 0.00
entidades empresariales publicas
2.1.7 | Participaciones 0.00
2.1.8 | Provisiones y Otras Estimaciones 0.00
2.2 | Total Gastos de Capital 29,968,235.92
2.2.1 | Construcciones en Proceso 29,968,235.92
2.2.2 | Activos Fijos (Formacién bruta de capital fijo) 0.00
2.2.3 | Incremento de existencias 0.00
2.2.4 | Objetos de valor 0.00
2.2.5 | Activos no producidos 0.00
2.2.6 | Transferencias, asignaciones y donativos de capital otorgados 0.00
2.2.7 |Inversiones financieras realizadas con fines de politica 0.00
econdmica
Total del Gasto 225,707,505.30
3 Financiamiento
3.1 | Total Fuentes Financieras 0.00
3.1.1 | Disminucion de activos financieros 0.00
3.1.2 | Incremento de pasivos 0.00
3.1.3 | Incremento del patrimonio 0.00
3.2 |Total Aplicaciones Financieras (usos) 5,550,000.00
3.2.1 | Incremento de activos financieros 0.00
3.2.2 | Disminucién de pasivos 5,550,000.00
3.2.3 | Disminucion de Patrimonio 0.00
Total Financiamiento 5,550,000.00

Articulo 20. En cumplimiento del marco juridico vigente en el Estado, se impulsara, de manera transversal, la
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres a través de la incorporacion de la perspectiva de género en la
programacion y presupuestacion, ejecucion, seguimiento, evaluacion de resultados y rendicion de cuentas de los
Programas Presupuestarios de la Administracion Publica Municipal.

Por ello, para el ejercicio fiscal 2022 se establece un importe de $2,000,000.00 (dos millones de pesos 00/100 M.N)
que corresponde a inversion destinada para la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres que se distribuye en 1
programa presupuestario, como se muestra a continuacion:
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Programa presupuestario Presupuesto
aprobado
PROGRAMA PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE HOMBRES Y MUJERES 2,000,000.00

Articulo 21. Las previsiones para atender a la poblacion afectada por desastres naturales y otros siniestros, se
distribuyen de la siguiente forma:

Ayudas por Desastres Naturales y Otros Siniestros

Partida Asignacion presupuestal Destinatario Procedencia del recurso
A GRUPOS
VULNERABLES EN
150,000.00 ZONAS AFECTADAS INGRESOS CORRIENTES
POR LOS
FENOMENOS
METEOROLOGICOS

Total 150,000.00

Articulo 22. El gasto contemplado en el presente presupuesto de egresos y que cuenta con aprobacion para
realizar erogaciones plurianuales, se muestra a continuacion:

Presupuesto Presupuesto Presupuesto
Nombre del proyecto o aprobado en afos aprobado aprobado
programa anteriores para el afho 2022 para afos
posteriores
No APLICA 0.00 0.00 0.00

Total

CAPITULO III
De los Servicios Personales

Articulo 23. En el ejercicio fiscal 2022, la Administracion Pdblica Municipal contara con 374 plazas de conformidad
con lo siguiente:

Analitico de plazas de la administracion publica municipal

Alumbrado Publico Chofer "F" 1 1
Alumbrado Publico Operador "A" 1 1
Alumbrado Publico Ayudante "E" 1 1
Alumbrado Publico Coordinador General "A" 1 1
SUMA 4 1 3 0
Archivo Histdrico Cronista "A" 1 1
Archivo Histdrico Auxiliar Administrativo "B" 1 1
SUMA 2 1 1 0
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Atencion Mujeres

Auxiliar Administrativo "A"

—

Aseo Publico Aucxiliar Contable "B" 1 1
Aseo Publico Ayudante 2 2
Aseo Publico Ayudante "A" 3 3
Aseo Publico Ayudante "B" 5 5
Aseo Publico Ayudante "C" 2 2
Aseo Publico Ayudante "D" 7 7
Aseo Publico Ayudante "E" 2 2
Aseo Publico Chofer "A" 1 1
Aseo Publico Chofer "C" 1 1
Aseo Publico Chofer "E" 4 4
Aseo Publico Chofer "F" 1 1
Aseo Publico Coordinador General "A" 1 1
SUMA 30 1 29 0

Atencion Mujeres

Jefa de Departamento "B"

—

Bibliotecas

SUMA

Auxiliar Administrativo "J"

—

\

Bibliotecas

Auxiliar Administrativo "F"

—

SUMA

N
N

Comercio, Plazas y

Auxiliar Administrativa "H"

Catastro Auxiliar Administrativo "B" 2 2
Catastro Aucxiliar Contable "B" 1 1
Catastro Aucxiliar Contable "C" 1 1
Catastro Chofer "D" 1 1
Catastro Director "B" 1 1
Catastro En?eniero de Proyectos

B 1 1
Catastro Programador Analista "A" 1 1
Catastro Subdirector "C" 1 1

SUMA 9 4 5 0

Mercados 1 1
Comercio, Plazas y .
D nen
Mercados irector "C 1 1
Comercio, Plazas y
Mercados Inspector "B" 1 1
Comercio, Plazas y o
Mercados Intendente "B 5 5
Comercio, Plazas y . -
Mercados Subdirector "C 1 1
Comercio, Plazas y . uon
Mercados Supervisor 'B 1 1
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Comercio, Plazas y Supervisor "D"

Mercados 1 1

Comercio, Plazas y

Mercados Velador"C" 1 1

SUMA

o
N

Contraloria Interna

Auxiliar Administrativo "J"

Comunicacion Social Aucxiliar Administrativo "G" 1 1
Comunicacion Social Aucxiliar Administrativo "H" 1 1
Comunicacion Social Aucxiliar Administrativo "I" 1 1
Comunicacion Social Auxiliar Administrativo "J" 1 1
Comunicacion Social Director "C" 1 1
Comunicacion Social Subdirector "B" 1 1
Comunicacion Social Subdirector "C" 2 2

SUMA 8 4 4

‘

Contraloria Interna Auxiliar Administrativo 1
Contraloria Interna Contador "A" 1
Contraloria Interna Contralor Interno 1

SUMA

=== N

w

l

Cultura Aucxiliar Administrativo "B" 3 3
Cultura Aucxiliar Administrativo "C" 1 1
Cultura Auxiliar Administrativo "D" 1 1
Cultura Ayudante "E" 1 1
Cultura Coordinador "A" 1 1
Cultura Encargado "C" 1 1
Cultura Subdirector "C" 1 1

SUMA 9 3 6

Deportes Aucxiliar Administrativo "D" 1 1
Deportes Ayudante "A" 1 1
Deportes Ayudante "D" 1 1
Deportes Ayudante "E" 4 4
Deportes Encargado "C" 1 1
Deportes Jefe de Departamento "D" 1 1
Deportes Secretaria "A" 1 1
Deportes Supervisor "C" 2 2
Deportes Vigilante "B" 1 1

SUMA

—_
w

‘

Desarrollo Econémico Auxiliar Administrativo "C" 1 1
Desarrollo Econdmico Chofer "G" 1 1
Desarrollo Econdmico Contador "A" 1 1
Desarrollo Econémico Coordinador General "A" 1 1
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Desarrollo Econdmico Director "C"
Desarrollo Econdmico Subdirector “B"
SUMA 6 4 2 0

Desarrollo Rural Auxiliar Administrativo "F" 1
Desarrollo Rural Auxiliar Administrativo "J" 2
Desarrollo Rural Chofer "G" 1

Desarrollo Rural Coordinador General "A"
Desarrollo Rural Subdirector "B"
SUMA

=== ]|N| =

‘

Desarrollo Social Auxiliar Administrativo "F" 1 1
Desarrollo Social Aucxiliar Administrativo "I"
Desarrollo Social Aucxiliar Contable "B"
Desarrollo Sodial Coordinador de Desarrollo
Social "A" 1 1
Desarrollo Social Coordinador General "A"
Desarrollo Social Director "C" 1 1
Desarrollo Social f;;c';eniero de Proyectos 1 1

Desarrollo Social Secretaria "A" 1
Desarrollo Social Supervisor de Obra "A" 1
SUMA

-
o
N
o

| =
[e)]

Ecologia Auxiliar Administrativo 1 1
Ecologia Auxiliar Administrativo "J" 2 2
Ecologia Ayudante "A" 2 2
Ecologia Ayudante "B" 6 6
Ecologia Ayudante "C" 3 3
Ecologia Ayudante "D" 3 3
Ecologia Ayudante "E" 3 3
Ecologia Chofer "D" 1 1
Ecologia Coordinador General "A" 1 1

Ecologia Director "C" 1 1

Ecologia Director Juridico "A" 1 1

Ecologia Inspector General 1 1

Ecologia Secretaria "A" 1 1
Ecologia Supervisor "D" 1 1

Ecologia Velador "B" 2 2
Ecologia Velador "C" 1 1
Ecologia Vigilante "A" 3 3

SUMA 33 5 28 0

Educacion Auxiliar Administrativo "B" 2 2
Educacion Auxiliar Administrativo "D" 1 1
Educacién Auxiliar Administrativo "H" 1 1
Educacién Ayudante "C" 1 1
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SUMA

Educacion Chofer "G" 2 2
Educacion Director "C" 1 1
Educacion Subdirector "B" 1 1

9

‘

Fomento al Turismo

Auxiliar Administrativo "J"

[y

Enlace INAPAM Chofer "A" 1 1

Enlace INAPAM Subdelegada de INAPAM 1 1

Enlace INAPAM Aucxiliar Administrativo "B" 1 1
SUMA 3 1 2

Fomento al Turismo

Coordinador General "A"

—

SUMA

—

l

Juridico

Director "C"

—

—

Inspeccién De Alcoholes | Auxiliar Administrativo "F" 1 1
Inspeccion de Alcoholes | Coordinador General "B" 1 1
Inspeccidn De Alcoholes | Inspector "C" 1 1
Inspeccidn De Alcoholes | Supervisor "C" 6 6
SUMA 9 8 1

Juridico

Subdirector "C"

[y

[y

SUMA

N
N

Juventud Aucxiliar Administrativo "B" 1 1

Juventud Auxiliar Administrativo "G" 1 1

Juventud Auxiliar Administrativo "H" 1 1

Juventud Coordinador General "A" 1 1

Juventud Intendente "A" 1 1

Juventud Secretaria 1 1
SUMA 6 1 5

Obras Publicas Auxiliar Administrativo 1 1
Obras Publicas Auxiliar Administrativo "B" 1 1
Obras Publicas Ayudante "A" 2 2
Obras Publicas Ayudante "C" 5 5
Obras Publicas Ayudante "D" 4 4
Obras Publicas Ayudante "E" 4 4
Obras Publicas Chofer "B" 1 1
Obras Publicas Chofer "D" 2 2
Obras Publicas Chofer "E" 2 2
Obras Publicas Chofer "F" 3 3
Obras Publicas Chofer "G" 4 4
Obras Publicas Director "C" 1 1

Obras Publicas Encargado "A" 1 1
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Obras Publicas Ingeniero de Proyectos
"A" 1 1
Obras Piblicas Engeniero de Proyectos
B 1 1
Obras Publicas Operador "A" 3 3
Obras Publicas Operador "B" 2 2
Obras Publicas Secretaria "A" 2 2
Obras Publicas Supervisor "D" 3 3
Obras Publicas Supervisor de Obra "A" 2 2
SUMA 45 9 36 0

Oficialia Mayor Aucxiliar Administrativ "E" 1 1
Oficialia Mayor Aucxiliar Administrativo "B" 2 2
Oficialia Mayor Aucxiliar Administrativo "D" 1 1
Oficialia Mayor Auxiliar Administrativo "H" 2 2
Oficialia Mayor Auxiliar Administrativo "J" 1 1
Oficialia Mayor Auxiliar Contable "B" 2 2
Oficialia Mayor Auxiliar Contable "C" 1 1
Oficialia Mayor Ayudante "A" 3 3
Oficialia Mayor Ayudante "C" 2 2
Oficialia Mayor Ayudante "E" 1 1
Oficialia Mayor Chofer "G" 2 2
Oficialia Mayor Coordinador General "A" 1 1
Oficialia Mayor Coordinador General "B" 1 1
Oficialia Mayor Coordinadora "A" 1 1
Oficialia Mayor Director "C" 1 1
Oficialia Mayor Encargado "C" 2 2
o Encargado de
Oficialia Mayor Mantenimiento "A" 1 1
Oficialia Mayor Inspector General "A" 1 1
Oficialia Mayor Intendente "A" 4 4
Oficialia Mayor Intendente "B" 3 3
Oficialia Mayor Oficial Mayor 1 1
Oficialia Mayor Programador Analista "A" 1 1
Oficialia Mayor Secretaria "A" 1 1
Oficialia Mayor Supervisor "D" 1 1
Oficialia Mayor Velador "A" 2 2
Oficialia Mayor Velador "B" 1 1
SUMA 40 11 29 0

Panteones Auxiliar Administrativo "J" 1 1
Panteones Ayudante "A" 4 4
Panteones Ayudante "B" 2 2
Panteones Ayudante "C" 1 1
Panteones Encargada "C" 1 1
Panteones Supervisor "C" 1 1
SUMA 10 2 8 0
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Parques y Jardines

Ayudante "D"

&
‘

Parques y Jardines

Subdirector "C"

SUMA

Planeacion y Evaluacion | Auxiliar Administrativo "E"

N |
—

Planeacion y Evaluacion | Auxiliar Administrativo "J"

Planeacién y Evaluacién | Director "C"

SUMA

D~ N[~

Presidencia Coordinador General "A" 1 1
Presidencia Presidenta Municipal 1 1
Presidencia Regidor 6 6
SUMA 8 8 0

Proteccién Civil Asistente de Rescate "A" 4 4
Proteccién Civil Aucxiliar Administrativo "B" 1 1
Proteccién Civil Auxiliar Administrativo "F" 1 1
Proteccion Civil Chofer "F" 2 2
Proteccion Civil Director "C" 1 1
Proteccion Civil Subdirector “B” 1 1
Proteccién Civil Supervisor "D" 1 1

SUMA 11 3 8

Rastro Municipal Auxiliar Administrativo 1 1

Rastro Municipal Aucxiliar Administrativo "J" 1 1

Rastro Municipal Ayudante "E" 4

Rastro Municipal Coordinador General "B" 1 1

Rastro Municipal Jefe de Departamento "A" 1 1

Rastro Municipal Medico Veterinario 1 1

Rastro Municipal Oficial de Matanza "A" 6 6
SUMA 15 3 12

Salud PUblica Municipal

Auxiliar Administrativo "B"

Registro Civil Aucxiliar Administrativo "F" 1 1
Registro Civil Auxiliar Administrativo "G" 1 1
Registro Civil Aucxiliar Administrativo "J" 2 2
Registro Civil Auxiliar Contable "A" 1 1
. . Oficial 1ero del Registro
Registro Civil Civil "A" 9 1 1
SUMA 6 1 5

Salud Plblica Municipal

Ayudante "A"
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Salud Publica Municipal | Chofer "G" 1 1
Salud Publica Municipal | Chofer de Ambulancia 1 1
Salud Pdblica Municipal | Director "B" 1 1
Salud Publica Municipal | Enfermera "A" 2 2
Salud Publica Municipal | Enfermera de Paramédico 1 1
Salud Publica Municipal | Médico "A" 1 1
Salud Publica Municipal | Paramédico "A" 1 1
Salud Publica Municipal | Paramédico "B" 1 1
SUMA 11 8 3 0

Sindicatura

Auxiliar Administrativo "J"

Secretaria General Auxiliar Administrativo "A" 1 1
Secretaria General Aucxiliar Administrativo "B" 1 1
Secretaria General Aucxiliar Administrativo "E" 1 1
Secretaria General Auxiliar Administrativo "F" 1 1
Secretaria General Aucxiliar Administrativo "H" 1 1
Secretaria General Auxiliar Administrativo "J" 1 1
Secretaria General Coordinador General "A" 3 3

Secretaria General Director "C" 1 1

Secretaria General Inspector General "A" 1 1

Secretaria General Secretaria "A" 1 1
Secretaria General Secretaria Particular "A" 1 1
Secretaria General Secretario General 1 1

Secretaria General Supervisor "D" 1 1

SUMA 15 7 8 0
Servicios Generales Ayudante "A" 1 1
Servicios Generales Ayudante "C" 1 1
Servicios Generales Ayudante "D" 3 3
Servicios Generales Ayudante "E" 2 2
Servicios Generales Chofer "F" 2 2
Servicios Generales Intendente 1 1
Servicios Generales Intendente "A" 3 3
Servicios Generales Velador "A" 1 1
Servicios Generales Velador "C" 1 1
Servicios Generales Vigilante "C" 1 1
SUMA 16 0 16 0

l

N

Sindicatura

Sindico Municipal

—

SUMA

w
—

Tesoreria Auxiliar Administrativo "C" 1 1
Tesoreria Auxiliar Administrativo "F" 2 2
Tesoreria Auxiliar Contable "C" 2 2
Tesoreria Contador "B" 1 1
Tesoreria Coordinador General "B" 1 1
Tesoreria Encargado "A" 1 1
Tesoreria Tesorera 1 1
SUMA 9 4 5 0]
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Articulo 24. Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo anterior, percibiran las
remuneraciones que se determinen en el Tabulador de sueldos y salarios, el cual se integra en el presente
presupuesto de egresos con base en lo establecido en los articulos 115, fraccion IV, y 127, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y demas disposiciones aplicables; sin que el total de erogaciones por
servicios personales exceda de los montos aprobados en este Presupuesto de Egresos; de conformidad con lo
siguiente:

EL TABULADOR SE ENCUENTRA EN LOS ANEXOS

Nota: El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas en la plantilla municipal, a excepcién de las del sistema de seguridad publica
municipal.

Articulo 25. Para el establecimiento y determinacion de criterios que regulen los incrementos salariales, la
Tesoreria Municipal se sujetara a lo previsto en las normas y lineamientos en materia de administracion,
remuneraciones y desarrollo del personal, y cualquier otra incidencia que modifique la relacién juridico-laboral entre
el Municipio y sus servidores publicos, incluyendo el control y elaboracién de la ndmina del personal del Gobierno
Municipal.

Las Entidades publicas y los sindicatos estableceran conjuntamente los criterios y los periodos para revisar las
prestaciones que disfruten los trabajadores. Las condiciones generales de trabajo de cada Entidad publica deberan
ser consultadas a la Tesoreria Municipal.

El presupuesto de remuneraciones estara en funcion a la plantilla de personal autorizada y las economias que se
generen no estaran sujetas a consideraciones para su ejercicio.

Articulo 26. Para previsiones Salariales y Econdmicas, se autorizan $ 1,000,000.

Articulo 27. El personal operativo de seguridad publica, percibird las remuneraciones que se determinen en el
Tabulador de sueldos y salarios, el cual se integra en el presente presupuesto de egresos con base en lo establecido
en los articulos 115, fraccion IV, y 127, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y demas
disposiciones aplicables; sin que el total de erogaciones por servicios personales exceda de los montos aprobados
en este Presupuesto de Egresos; de conformidad con lo siguiente:

Tabulador de sueldos y salarios del personal de seguridad publica
(ESTE FORMATO SE ENCUENTRA EN LOS ANEXOS)

Nota: El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas para el personal operativo de seguridad publica municipal.

Articulo 28. Las erogaciones previstas para pensiones son las siguientes:

Partida Concepto Asignacion Presupuestal
4511 PENSIONES 2,825,789.00
ToTAL 2,825,789.00

CAPITULO IV
De la Deuda Publica

Articulo 29. El saldo de la deuda publica del Municipio de Villa de Reyes, S.L.P., es de $0.00, con fecha de corte al
31 de Diciembre de 2021.

Articulo 30. Dentro del mismo capitulo correspondiente a Deuda Pulblica se establece por separado una asignacion
por un importe de $5,550,000.00, para el concepto denominado Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores
(ADEFAS).



PERIODICO OFICIAL ~ (Z&*

PLAN DE SAN LUIS f

42 MIERCOLES 12 DE ENERO DE 2022

Articulo 31. El monto establecido como tope de deuda publica para contratar durante el ejercicio fiscal 2022 no
podra exceder del 2.5% del presupuesto total autorizado.

Articulo 32. Las Dependencias y Entidades deberan registrar ante la Tesoreria Municipal O SU EQUIVALENTE,
todas las operaciones que involucren compromisos financieros con recursos publicos municipales, los cuales solo se
podran erogar si se encuentran autorizados en el presupuesto respectivo.

TITULO SEGUNDO
DE LOS RECURSOS FEDERALES

CAPITULO UNICO
De los recursos federales transferidos al Municipio

Articulo 33. El Presupuesto de Egresos del Municipio de Villa de Reyes se conforma por $78,169,641.10 de gasto
propio y $153,087,864.20 proveniente de gasto federalizado y/o estatal.

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo, se realizaran de conformidad con las
disposiciones aplicables y los calendarios de gasto correspondientes.

En el caso de los programas que prevean la aportacion de recursos federales para ser ejercidos de manera
concurrente con recursos municipales, el Gobierno Municipal debera realizar las aportaciones de recursos que le
correspondan en las cuentas especificas correspondientes.

Articulo 34. Las Dependencias y entidades en el ejercicio de los recursos que les sean transferidos a través del
Ramo General 33 Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios, se sujetaran a las disposiciones
en materia de informacion, rendicién de cuentas, transparencia y evaluacion establecidas en los articulos 134 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 48 y 49, fraccion V, de la Ley de Coordinacion Fiscal, 85 y
110 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Articulo 35. Los fondos de participaciones que conforman el Ramo 28 que estima recibir el municipio por parte del
gobierno federal, asi como los fondos que el Estado participe al municipio importan la cantidad de $ de
79,133,219.50, y se desglosan a continuacién:

Presupuesto

Partida

aprobado

Participaciones Federales (Ramo
28)

Fondo General de Participaciones

50,431,925.55

Fondo de Fomento Municipal

16,296,502.17

Impuesto Especial sobre Produccion y Servicios 4,929,192.63
Fondo de Fiscalizacion 4,345,068.34
Fondo de Compensacion 0.00
Fondo de Extraccion de Hidrocarburos 0.00
Fondo de Compensacion del Impuesto sobre 190,521.72
Automoviles Nuevos

El 0.136 por ciento de la RFP 0.00
El 3.17 por ciento del 0.0143 por ciento del derecho 0.00

ordinario sobre hidrocarburos.

Otras participaciones federales

2,206,503.21

Participaciones Estatales

Impuesto Sobre Automoviles Nuevos

733,505.88

Total

79,133,219.50
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Articulo 36. Los fondos de aportaciones que conforman el Ramo 33 que estima recibir el municipio, se desglosan a
continuacion:

Fondo de Aportaciones Presupuesto aprobado
1 |Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal (FISM) 31,507,307.56)

Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las
Demarcaciones Territoriales (FORTAMUN) 39,486,408.78

Total 70,993,716.34|

Articulo 37. La aplicacion, destino y distribucion presupuestada de los fondos de aportaciones que conforman el
Ramo 33 se desglosa a continuacion por capitulo del gasto:

Capitulo de gasto Total

Fondo
1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 | 8000 | 9000

Fondo de
Aportaciones
para la
Infraestructu
ra Social
Municipal
(FISM) 700,000 1,300,000 2,000,000 500,000 27,007,307 31,507,307
Fondo de
Aportaciones
para el
Fortalecimie
nto de los
Municipios 'y
de

las
Demarcacion
es
Territoriales
del

Distrito
Federal
(FAFM) 8,600,000 3,000,000 8,300,000 19,586,408 39,486,409

Total 8,600,000 | 3,700,000 | 9,600,000 | 21,586,408 | 500,000 | 27,007,308 70,993,716

Articulo 38. El Subsidio para la Seguridad Publica en los Municipios que corresponde al Municipio importa 0.00
para el ejercicio fiscal 2022.

TITULO TERCERO )
DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EN EL EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO

CAPITULOI
Disposiciones generales

Articulo 39. El ejercicio del gasto publico debera sujetarse estrictamente a las disposiciones previstas en la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi, y las que emita la Tesoreria Municipal y la Contraloria del
Municipio, en el ambito de la Administracion Publica Municipal.
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Articulo 40. La Tesoreria Municipal y la Contraloria del Municipio, emitiran durante el mes de enero de 2022, las
Reglas para la Racionalizacion del Gasto Publico a las que deberan sujetarse las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Municipal.

CAPITULO II
De la racionalidad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia
y honradez en el ejercicio del gasto

Articulo 41. Las dependencias sélo podran modificar sus estructuras organicas y laborales aprobadas para el
ejercicio fiscal 2022, previa autorizacion del Presidente Municipal y de conformidad con las normas aplicables,
siempre que cuenten con los recursos presupuestarios suficientes.

Articulo 42. Los viaticos y gastos de traslado para el personal adscrito a las Dependencias deberan ser autorizados
por los titulares de las mismas, previa valoracion y conveniencia de la comision que motiva la necesidad de traslado
y/o asistencia del o los servidores publicos, debiéndose ajustar al tabulador aprobado por la Tesoreria Municipal.

Articulo 43. El Presidente Municipal o el Cabildo, por conducto de la Tesoreria Municipal, autorizara la ministracion,
reduccidn, suspension y en su caso, terminacion de las transferencias y subsidios con cargo al Presupuesto.

Articulo 44. Los titulares de las entidades a los que se autorice la asignacion de transferencias y subsidios con
cargo al Presupuesto, seran responsables de su correcta aplicacién conforme a lo establecido en este Presupuesto
y las demas disposiciones aplicables.

Articulo 45. La Tesoreria Municipal debera emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre la operacion,
evaluacion y ejercicio del gasto relacionado con el otorgamiento y aplicacion de las transferencias y subsidios a que
se refiere el articulo anterior.

Articulo 46. La Tesoreria Municipal debera emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre la operacion,
evaluacion y ejercicio del gasto de las economias presupuestarias del ejercicio fiscal.

Articulo 47. En el ejercicio del Presupuesto de Egresos, las Dependencias y Entidades se sujetaran a la
calendarizacion que determine y les dé a conocer la Tesoreria Municipal, la cual sera congruente con los flujos de
ingresos. Asimismo, las Dependencias y Entidades proporcionaran a dicha Tesoreria, la informacion presupuestal y
financiera que se les requiera, de conformidad con las disposiciones en vigor.

Articulo 48. Las Dependencias y Entidades deberan sujetarse a los montos autorizados en este presupuesto, salvo
que se autoricen adecuaciones presupuestales en los términos de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi; por consiguiente, no deberan adquirir compromisos distintos
a los estipulados en el presupuesto aprobado.

Articulo 49. En caso de que durante el ejercicio fiscal exista un déficit en el ingreso recaudado previsto en la Ley
de Ingresos del Municipio, el Presidente Municipal, por conducto de la Tesoreria Municipal, podra aplicar las
siguientes normas de disciplina presupuestaria:

I. La disminucidn del ingreso recaudado de alguno de los rubros estimados en la Ley de Ingresos del Municipio,
podra compensarse con el incremento que, en su caso, observen otros rubros de ingresos, salvo en el caso
en que éstos Ultimos tengan un destino especifico por disposicion expresa de leyes de caracter fiscal o
conforme a éstas, se cuente con autorizacion de la Tesoreria Municipal para utilizarse en un fin especifico, asi
como tratandose de ingresos propios de las Entidades;

II. En caso de que no pueda realizarse la compensacion para mantener la relacion de ingresos y gastos
aprobados o ésta resulte insuficiente, se procedera a la reduccion de los montos aprobados en el Presupuesto
de Egresos destinados a las Dependencias, Entidades y programas, conforme el orden siguiente:
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a) Los gastos de representacion, congresos, convenciones y similares, asi como los gastos de comunicacion
social.

b) El gasto administrativo no vinculado directamente a la atencién de la poblacién.

c) El gasto en servicios personales, prioritariamente las erogaciones por concepto de percepciones
extraordinarias.

d) Los ahorros y economias presupuestarios que se determinen con base en los calendarios de presupuesto
autorizados a las dependencias y entidades.

III. En caso de que los ajustes anteriores no sean factibles, o resulten insuficientes para compensar la
disminucion de ingresos, podran realizarse ajustes en otros conceptos de gasto, siempre y cuando se procure
no afectar los programas sociales.

En su caso, el Cabildo, los deberan emitir sus propias normas de disciplina presupuestaria.

Articulo 50. En apego a lo previsto en el articulo 94 de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las
Mismas del Estado de San Luis Potosi, las dependencias y entidades, bajo su responsabilidad, podran contratar
obras publicas y servicios, mediante los procedimientos que a continuacion se sefialan:

I.  Licitacién publica;
I Invitacion a cuando menos tres personas; o
III.  Adjudicacion directa.

En los procedimientos de contratacion deberan establecerse los mismos requisitos y condiciones para todos los
participantes, especialmente por lo que se refiere a tiempo y lugar de entrega, plazos de ejecucion, penas
convencionales, anticipos y garantias, debiendo las Dependencias y Entidades proporcionar a todos los interesados
igual acceso a la informacidn relacionada con dichos procedimientos, a fin de evitar favorecer a algin participante.

Los montos maximos de contratacion de obra publica, sin IVA, seran los siguientes:

Modalidad de Contratacion En Pesos
De Hasta
Adjudicacion directa 0.01 1,240,000.00
Invitacién Restringida 1,240,000.01 3,470,000.00
Licitacion Publica 3,470,000.01 EN ADELANTE

Los montos maximos de contratacion de servicios, sin IVA seran los siguientes:

Modalidad de Contratacion En Pesos
De Hasta
Adjudicacion directa 0.01 370,000.00
Invitacion a cuando menos tres proveedores 370,000.01 750,000.00
Licitacion Puablica 750,000.01 EN ADELANTE

Cuando se ejecuten programas en los que se ejerzan asignaciones presupuestales federales, se deberan apegar a la
normatividad aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o convenios respectivos.

Cuando se aplique la normatividad federal en la contratacion de obra publica o servicios relacionados con la misma,
financiados con cargo a recursos federales convenidos, se estara al rango que determine dicha normativa, conforme
al monto de los recursos recibidos en su totalidad por el Municipio.
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Articulo 51. En apego a lo estipulado en la Ley de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi, las dependencias y
entidades podran convocar, adjudicar o contratar adquisiciones, servicios y arrendamientos solamente cuando se
cuente con la autorizacion global o especifica respectiva, del presupuesto de inversion y de gasto corriente,
conforme a los cuales deberan programarse los pagos respectivos.

Articulo 52. Las operaciones de adquisiciones, arrendamientos y contratacion de servicios que realicen las
Dependencias y Entidades, se realizaran con estricto apego a las disposiciones previstas en la Ley de Adquisiciones
del Estado de San Luis Potosi.

Cuando en las operaciones referidas se ejerzan recursos federales, se debera estar a la normatividad aplicable o a la
gue se pacte en los convenios o instrumentos juridicos respectivos.

CAPITULO III
Sanciones

Articulo 53. Los titulares de los entes publicos, en el ejercicio de sus presupuestos aprobados, sin menoscabo de
las responsabilidades y atribuciones que les correspondan, seran directamente responsables de que su aplicacion se
realice con estricto apego a las leyes correspondientes y a los principios antes mencionados.

El incumplimiento de dichas disposiciones sera sancionado en los términos de lo establecido en la Ley de

Responsabilidades Administrativas para el Estado de San Luis Potosi y demas disposiciones aplicables.

TITULO CUARTO
DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PbR)

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 54. El presupuesto de egresos del municipio de Villa de Reyes, S.L.P., para el ejercicio fiscal 2022, prevé la
existencia de 39 (Treinta y nueve programas presupuestarios), para los cuales la asignacién presupuestal es la
siguiente:

Distribucion de presupuesto por Programa Presupuestario

| P
Clave . rograma . Importe Responsables Proyectos
presupuestaria | presupuestario
B Direccion de C1. Programa_de regulacion
Programa Municipal : de establecimientos
. Comercio Plazas y . . .
de Comercio y Mercados comerciales industriales y
A1001 Regulacion de 3,000,000 de servcios
Venta de Bebidas Direccién de C2. Programa de regulacion
Alcohdlicas inspeccién de de venta de bebidas
alcoholes alcohdlicas
C1. Programa de
rehabilitacion de caminos
.. mediante acciones de
Programa Municipal
de Obras Publicas y Direccion de Obras bacheo
A1001 . . 30,000,000 . C2. Programa de
Equipamiento Publicas S .
rehabilitacion de caminos de
Urbano ,
terraceria
C3. Actualizacion del Plan
de Centro de Poblacion
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Clave
presupuestaria

Programa
presupuestario

Importe

Responsables

Proyectos

C4. Programa de
distribucion de agua potable
a través de camidn cisterna

A1001

Programa de
Catastro Municipal

4,000,000

Direccion de
Catastro

C1. Actualizacion del padron
catastral

C2. Programa para el
mejoramiento de los
servicios catastrales

A1001

Programa Municipal
de Ecologia y
Medio Ambiente

4,000,000

Direccién de
Ecologia y Servicios
Municipales

C1. Servicios y permisos
ambientales

C2. Programa para la
preservacion del medio
ambiente y los recursos
naturales

C3. Programa de educacion
ambiental

A1001

Programa de
Panteones
Municipales

1,500,000

Direccion de
Panteones

C1. Mejoramiento de las
condiciones de
infraestructura y operacion
de los panteones
municipales

A1001

Programa de
Rastro Municipal

3,800,000

Direccion del
Rastro Municipal

C1. Servicio de sacrificio de
cabezas de ganado

C2. Constriccion del nuevo
rastro municipal

C3. Incremento de
satisfaccion de los usuarios
del Rastro

A1001

Programa de la
Oficialia Mayor

3,500,000

Oficialia Mayor

C1. Programa de
profesionalizacion y
capacitacion de servidores
publicos

C2. Programa de
administracion de
patrimonio municipal y
parque vehicular

C3. Programa de
adquisiciones

A1001

Programa de
Control Interno

1,700,000

Contraloria Interna

C1. Programa anual de
auditorias

C2. Programa de control
interno y administracion de
riesgos de la Administracion
Publica Federal

A1001

Programa del
Registro Civil

2,700,000

Oficialia del
Registro Civil

C1. Atencidn y servicios de
la Oficialia del Registro Civil

C2. Programa Regsitro Civil
en tu comunidad
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Clave
presupuestaria

Programa
presupuestario

Importe

Responsables

Proyectos

A1002

Programa Municipal
de Atencidn a la
Mujeres y Equidad
de Género

2,000,000

Coordinacion de
Instancia Municipal
de la Mujer

C1. Platicas en perspectva
de género y prevencion de
la violencia

C2. Talleres para la
erradicacion de la violencia
de género en planteles
escolares

C3. Asesoria juridica a
mujeres violentadas

C4. Platicas y convefencias
para la prevencion del
cancer de mama en
cabecera y comunidades

C5. Acciones afirmativas y
de orientacion de la salud
de la mujer

C6. Talleres de
empoderamiento econdmico
para mujeres certificados
por el ICAT

C7. Programa de vinculacion
laboral y empoderamiento
econémico de las mujeres

C8. Talleres de capacitacion
para el autoempleo

C9. Programa de vinculacion
de la mujer a otras
instituciones

C10. Asesoria piscoldgica

C11. Realizacion de eventos
en fechas conmemorativas
de la mujer

A1002

Programa Municipal
para el Desarrollo
Integral de las
Juventudes

3,800,000

Coordinacion de
Juventud

C1. Talleres y campafias de
prevencion de adicciones
entre los jovenes

C2. Centros de
Rehabilitacion Amor al
Adicto Dificil y Reincidente
(CRAADYR)

C3. Programa de
informacion para la salud y
bienestar de los jovenes

C4. Programa de apoyo con
asesoria de tareas escolares

C5. Talleres para el
desarrollo de habilidades
digitales e inglés

C6. Programa de rescate de
areas verdes y juegos
infantiles
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Clave
presupuestaria

Programa
presupuestario

Importe

Responsables

Proyectos

C7. Programa para la
integracion juvenil a
actividades culturales y
deportivas

A1002

Programa Municipal
de Atencion a
Adultos Mayores

2,000,000

Coordinacion del
INAPAM

C1. Programa de apoyo
alimentario a adultos
mayores

C2. Clubes del adulto mayor

A1002

Programa de
Prevencion del
Delito

2,800,000

Direccion General
de Seguridad
Publica

C1. Programa de prevencion
del delito

C2. Programa de
proximidad social

C3. Programa de
capacitacion

A1002

Programa Municipal
de Desarrollo
Econdmico

3,500,000

Direccion de
Desarrollo
Econdmico

C1. Programa de vinculacion
para acceso a
financiamiento

C2. Programa de
capacitacion y
fortalecimiento del sector
empresarial

C3. Programa de promocion
de la marca ciudad Villa de
Reyes

C4. Convenios de
colaboracion

C5. Consejos para la
promocion del desarrollo
economico

C6. Programa de vinculacion
al empleo y
emprendimiento

A1002

Programa de
Desarrollo Rural y
Fomento
Agropecuario

6,500,000

Direccion de
Desarrollo Rural vy
Fomento
Agropecuario

Al.1 Programa de entrega
de pacas de forrajes

A1.2. Programa de entrega
de bultos de fertilizante

A1.3. Programa de
traspatio, creacion de
huertos familiares

Al.4. Programa de entrega
de maquinaria y equipo

A1.5. Programa de entrega
de semilla de maiz
certificada

Al.6. Programa de entrega
de semilla de avena

Al.7. Programa de entrega
de semilla de alfalfa

A1002

Programa Municipal
de Aseo PUblico

3,500,000

Direcciéon de aseo
publico

C1. Programa de
recoleccion de residuos
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Clave . Programa . Importe Responsables Proyectos
presupuestaria | presupuestario
sdlidos urbanos y limpieza
de espacios publicos
Programa Municipal Direccién de C1. Programa de
A1002 de Alumbrado 5,500,000 . modernizacion del
- alumbrado publico L
Publico alumbrado publico
- C1. Programa de atencién a
Programa Municipal Direccidn de | solicitudes de rehabilitacion
A1002 de Parques vy 3,200,000 . o .
. Parques y Jardines |y mantenimiento de areas
Jardines
verdes
C1. Programa de
A1002 Programa Municipal 3,500,000 Direccion de meJoramlgrjto y .
de Imagen Urbana Imagen Urbana conservacion de la imagen
urbana
Proarama de Ia C1. Programa de asesrias
A1002 } 9 - ‘o 1,500,000 Direccion Juridica | juridicas a dependencias
Direccion Juridica .
municipales
Programa de la - C1. Programa de asesorias
LT Sindicatura RN
A1002 Sindicatura 1,500,000 . de mediacion juridica entre
. Municipal .
Municipal particulares
Presi -
res!d_e ncia Programa Martes Ciudadano
Municipal
Secretarla Tecnica C1. Atraccion de inversiones
y de Enlace .
Programa de Ila Gubernamental y relaciones
A1002 Presidencia 3,000,000 - — intergubernamentales e
. Direccion de T
Municipal . o interinstitucionales
Relaciones Publicas
Direccién de C2. Sistema de planeacion,
Planeacion y seguimienti y evaluacion de
Evaluacion indicadores
C1. Tramites y servcios
otorgados por la Secretaria
, General de Gobierno
Secretaria General —
. C2. Fortalecimiento del
del Ayuntamiento A
marco juridico
C3. Programa por tu
patrimonio
Direccion de Junt .
|recc!on ©-unta C4. Integracion y
de Mejora . .
— funcionamiento de
Programa de |la Direccion de organismos de particinacion
A1002 Secretaria General 6,000,000 Participacion .g P P
- . ciudadana
del Ayuntamiento Ciudadana

Direccion de
Atencién Ciudadana

C5. Otorgamiento de
apoyos directos a la
ciudadania

Coordinador del
Archivo Municipal

C6. Programa de control
archivistico y de
documentacién historica

Coordinacion de
Derechos Humanos

C7. Talleres de capacitacion
en materia de Derechos
Humanos
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Clave
presupuestaria

Programa
presupuestario

Importe

Responsables

Proyectos

A1003

Programa de
Proteccién Civil y
Bomberos

2,200,000

Direccion de
Proteccién Civil y
Bomberos

C1. Programa de
capacitacion de la
corporacion de Proteccion
Civil

C2. Programa de
capacitacion a empresas en
materia de proteccion civil

C3. Programa de
inspeccidn, verificacion y
atencioén a la ciudadania

C4. Fortalecimiento del
marco juridico y normativo

C5. Programa de
sanitizacion y adopcion de
medidas sanitarias para
contener la propagacion del
COVID-19

A1005

Programa de
Eventos y
Comunicacion
Social

3,300,000

Direccion de
Comunicacion
Social

C1. Prgrama de difusion y
comunicacién del quehacer
gubernamental

Direccién de
Eventos Especiales

C2. Programa de eventos
especiales

A1006

Programa de
Transparencia y
Acceso a la
Informacion

Publica

1,000,000

Coordinacion de la
Unidad de
Transparencia
Municipal

C1. Sistema de atencion a
solicitudes de informacion

A1007

Programa Municipal
de Fomento al
Deporte

5,200,000

Direccién de
Deportes

C1. Programa de torneos,
eventos deportivos,
activacion fisica y recreacién

C2. Programa de formacion
deportiva y desarrollo de
talentos

C3. Programa de ampliacion
y fortalecimiento de la
infraestructura educativa

A1008

Programa Municipal
de Educacién

6,500,000

Direccion de
Educacion

C1. Programa de apoyo a la
educacion

C2. Programa de apoyo de
transporte escolar

C3. Celebracion del Dia del
Maestro

C4. Conmemoracion de
actos civicos y eventos
histdricos

C5. Servicio de guarderia y
estancia infantil

C6. Programa de atencion a
solicitudes de escuelas
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Clave
presupuestaria

Programa
presupuestario

Importe

Responsables

Proyectos

C7. Programa para mejorar
los indicadores educativos
del municipio

C8. Programa de atencion al
rezago educativo

C9. Programa de becas
escolares

A1008

Programa de las
Bibliotecas
Municipales y
CCA’s

3,502,861.16

Coordinacion de
Bibliotecas y CCA s

C1. Programa mis
vacaciones en la biblioteca

C2. Talleres de fomento a la
lectura

C3. Programa para impulsar
el uso de las TIC s , acceso
a internet y los servcios de
las bibliotecas y CCA’s

C4. Programa de
mantenimiento y
mejoramiento de las
Bibliotecas y CCA’s

C5. Conmemoracion del Dia
Nacional del Libro

C6. Construccion del Centro
Comunitario de Aprendizaje
de la comunidad de
Carranco

A1009

Programa Municipal
de Cultura y
Turismo

5,200,000

Direccién de
Cultura y Turismo

C1. Programa cultural y
artistico

C2. Programa de
actividades culturales y
artisticas en comunidades
rurales

C3. Programa de promocion
del turismo a través de la
cultura y tradiciones

A1011

Programa de Agua
Potable,
infraestructura
Hidraulica y
Saneamiento

2,500,000

Organismo
Operador del Agua
Potable

C1. Programa de agua
potable i

C2. Programa de
alcantarillado y saneamiento

C3. Programa de eficiencia
comercial

C4. Programa de cultura del
agua

A1012

Programa de
Atencion a
Personas con
Discapacidad y
Grupos Vulnerables

7,000,000

DIF Municipal

C1. Programa de asistencia
y seguridad alimentaria
agrupos en desventaja

C2. Programa de atencion a
la salud a personas en
condiciones de
vulnerabilidad
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Clave
presupuestaria

Programa
presupuestario

Importe

Responsables

Proyectos

C3. Programa de apoyo de
aparatos ortopédicos,
auditivos, pafales y leche

C4. Talleres de capacitacion
para el autoempleo para

personas en condiciones de
vulnerabilidad y desventaja

C5. Programa para la pronta
atencion a la violencia
familiar

C6. Programa de atencién a
poblacion en condiciones de
emergencia

C7. Programa de la Unidad
Basica de Rehabilitacion
(UBR)

A1013

Programa Municipal
de Salud y
Bienestar

8,200,000

Direccion de
Servicio Médico y
Salud Publica

C1. Programa para el
desarrollo de una cultura de
la prevencion y cuidado de
la salud

C2. Programa médico en tu
comunidad

C3. Programa del
consultorio dental municipal

C4. Campafias de
esterilizacion

C5. Apoyo de hemodidlisis y
atencion médica

01101

Programa de
Seguridad  Publica
Municipal

9,000,000

Direccion General
de Seguridad
Pdblica Municipal
(Direccion de
Fuerzas
Municipales)

C1. Programa para el
fortalecimiento de la
seguridad publica
(adquisicion de parque
vehicular, capacitacion,
equipamiento y
fortalecimiento de la
infraestructura de
seguridad)

01101

Programa de
Transito y
Seguridad Vial

1,200,000

Direccién General
de Seguridad
Publica Municipal
(Direccién de
Transito Municipal)

C1. Programa de
fortalecimiento y
profesionalizacién de la
corporacién de Transito
Municipal

C2. Campanias y talleres de
la de difusién de la
normatividad de seguridad
vial
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Clave Programa

. . Importe Responsables Proyectos
presupuestaria | presupuestario

C3. Programa de
manteimiento de la
sefalética vial

C1. Programa de obras
integrales de pavimentacion
que incluyen red de agua
potable, drenale sanitario y
Programa de electrificacion

i C2. Programa de
Desarrollo  Social Coordinacién de rograma

01801 Fondo de 34,468,235.36 . purificadoras de agua
Desarrollo Social
Infraestructura potable
Social Municipal C3. Programa de
electrificacion
C4. Programa de vivienda,
construccion de cuartos
dormitorios
C1. Programa de apoyo
Programa de alimentario (entrega de
Desarrollo  Social Coordinacsn de despensas)
01801 Fondo de 39,486,408.78 . C2. Programa de techados
o Desarrollo Social
Fortalecimiento escolares
Municipal C3. Programa de entrega de

paquetes de materiales

Total | 231,257,505.30

En el Anexo V se presentan las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) de los programas presupuestarios
del gobierno del municipio que forman parte del presupuesto basado en resultados.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Presupuesto entrara en vigor el dia 1° de enero de 2022, previa publicacién en
el Periddico Oficial del Estado.

ARTICULO SEGUNDO. En cumplimiento a lo dispuesto por la Ley General de Contabilidad Gubernamental, el
Gobierno del Municipio instrumentara los documentos técnico-normativos que emita el Consejo Nacional de
Armonizacion Contable (CONAC), conforme a los criterios y términos establecidos para ese fin.

ARTICULO TERCERO. La informacién financiera y presupuestal adicional a la contenida en el presente
Presupuesto, asi como la demdas que se genere durante el ejercicio fiscal, podra ser consultada en los reportes
especificos que para tal efecto difunda la Tesoreria Municipal en los medios oficiales, incluyendo los medios
electronicos.

Dado en el Ayuntamiento del Municipio de Villa de Reyes, a los 15 dias del mes de diciembre del afio 2021.
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DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE VILLA DE REYES S.L.P., PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022,
EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO EN LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS
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MUNICIPIO DE VILLA DE REYES, S.L.P.
Proyecciones de Egresos - LDF

(PESOS)
(CIFRAS NOMINALES)
Aio en
Cuestion
Concepto (de proyecto Ao 1 Aiio 2 Aiio 3
de
presupuesto)
2022 2023 2024 2025
1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 157302861 163953975
A. Servicios Personales 73532080 76473363
B. Materiales y Suministros 29172198 30339086
C. Servicios Generales 24670000 26150200
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras 23068583 23991326
Ayudas
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 1310000 1500000
F. Inversion Publica 0
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0
H. Participaciones y Aportaciones 0
I. Deuda Publica 5550000 5500000
2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 73954644 84682222
A. Servicios Personales 8600000 8944000
B. Materiales y Suministros 3700000 3885000
C. Servicios Generales 9600000 10272000
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras 21586408 23097457
Ayudas
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 500000 500000
F. Inversion Publica 29968236 46927765
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones
H. Participaciones y Aportaciones
. Deuda Publica
3. Total de Egresos Proyectados (3 =1 + 2) 231257505 248636197
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MUNICIPIO DE VILLA DE REYES, S.L.P.
Resultados de Egresos - LDF

(PESOS)
~ ~ Ano del
Concepto An1o 3 An1o 2 Ao 11 Ejercicio
Vigente 2
2017 | 2018 2021 2022
1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+l) 166042468 | 157302861
A. Servicios Personales 76252171 | 73532080
B. Materiales y Suministros 22775594 29172198
C. Servicios Generales 23108208 | 24670000
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 33455670 |23068583
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 292395 1310000
F. Inversion Publica 4614540 0
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0
H. Participaciones y Aportaciones 0
I.  Deuda Publica 5543890 5550000
2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+l) 54264653 |73954644
A. Servicios Personales 20000 8600000
B. Materiales y Suministros 1697095 3700000
C. Servicios Generales 542583 9600000
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 26111278 |21586408
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 200225 500000
F. Inversion Publica 25693472 29968236
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones
H. Participaciones y Aportaciones
I.  Deuda Publica
3. Total del Resultado de Egresos (3=1+2) 220307121 | 231257505
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Municipio de Villa de Reyes, S.L.P.

Objetivos, estrategias y metas

Objetivos

Estrategias

Metas

Incrementar Gasto de Inversion

1.- Potenciar recursos mediante

convenios con el Estado vy
Federacion.
2.- Gestion de  proyectos

estratégicos para incrementar la
competitividad Municipal.

3.- Reforzar el vinculo
presupuesto con la planeacion.

del

Incrementar en 20%
gasto de inversién

Disminuir Gasto de Operacion

1.- Propiciar Economias de
Escala para generar ahorros
presupuestales.

2.-Reducir la Plantilla Laboral y
mejorar manuales y procesos de
organizacion y control
3.-Eficientar el consumo de
Combustible.

Disminuir Gastos de
Capitulo 1000,2000 y
3000 en 15%

Disminuir Gasto Administrativo
versus ingresos Propios

1.- Incrementar ingresos propios y
disminuir gasto administrativos

Disminucion en 18% el
Gasto Administrativo
versus Ingresos
propios




