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METAS INSTITUCIONALES

ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2015 - 2021

EJE 1. SAN LUIS PROSPERO

SAN LUIS INCLUYENTE

VERTIENTES:

1.- Combate a la Pobreza;

EJE 2.
2.- Salud y Alimentacion;
3.- Educacién, Cultura y Deporte
4.- Politicas de Equidad.

EJE 3. SAN LUIS SUSTENTABLE

EJE 4. SAN LUIS SEGURO

EJE 5. SAN LUIS CON BUEN GOBIERNO

DERIVADO DE LA CONTINGUENCIA SARS Cov2 (COVID 19) algunas
actividades serealizaron en linea con el fin de evitar aglomeraciones y de esta
forma contribuir a que no se propague el virus. Por mencionar algunas de
ellas, tenemos los cursos académicos, actividades deportivas, culturales,
civicas, inscripciones, semana de aniversario, conferencias, evaluaciones,

capacitaciones, entre otras.
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1. FORTALECER LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS

META 50% META: 5
META 100% 12 PRFESORES PROFESORES META 30%
100 %
20.97 %
1.1 Porcentaje de estudiantes 1.2 Porcentaje de profesores 1.3 Porcentaje de profesores 1.4 Eficiencia terminal
de licenciatura inscritos en de tiempo completo con de tiempo completo con Ingresas / titulados
programas acreditados o posgrado reconocimiento de perfil
reconocidos por su calidad. deseable

2. AMPLIAR LA COBERTURA, PROMOVER LA INCLUSION Y LA EQUIDAD

EDUCATIVA

META: 1670 ALUMMNOS

91.91 %

1535
ALUMNOS

META: 332 ALUMMNOS

64.45 %

214
ALUMMNOS

2.1 Matricula del nivel licenciatura  2.2Matricula en Educacion Continua
no escolarizada — a distancia — vy
mixta.
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3. PROMOVER LA FORMACION INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES.

META 45 % 32_3 % 7177 %
META 35 % 497 Alumnos
META 15 %
57.68 %
245 alumnos =
310 Alumnos
1592% [amtadd
247 Alumnos
3.1 Porcentaje de estudiantes que 3.2 Porcentaje de estudiantes que 3.3 Porcentaje de estudiantes
participan en actividades de participan en actividades deportivas inscritos en algin curso o programa
extension: artisticas, culturales y y recreativas. de ensefianza de lenguas extranjeras

civicas.

4. IMPULSAR LA CIENCIA, LA TECNOLOGIA Y LA INNOVACION.

META: 2
. META: 70 ESTUDIANTES
PROFESORES META 3:
PROYECTOS
200 % 133 % 82.85%
4.1 Profesores de tiempo completo 4.2 Proyectos de Investigacion, 4.3 Estudiantes de licenciatura y
adscritos al Sistema Nacional de  desarrollo tecnologico e innovacion. posgrado que participen en proyectos
Investigadores. de investigacion cientifica, desarrollo

tecnoldgico e innovacion.
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5. CONSOLIDAR LA VINCULACION CON LOS SECTORES PUBLICO, SOCIAL

Y PRIVADO.
META: 130
ESTUDIANTES
META: 45 % META: 22 MIETA: 11
ESTUDIANTES :
EMPRESAS 34.61%
57.77 %
META: 3 3 ) 45.45 %
&
PROYECTOS ‘&'f}, 72.72% 0,
2} Qr‘ir

2
‘?,:}
&

e 66.66 %

alumnos

5.3 Estudiantes que participan en 5.4 Empresas incubadas a través del 5.5 Estudiantes que participan en el
Meodele Talente Emprendedor.

5.1 Porcentaje de egresados 5.2 Proyectos vinoulados con los
sectores piblico, social y privado.  proyectos vinculados con los sectores modelo institucional de incubacion
empresarial.

incorporades al mercado laboral
publico, social y privada.

6. MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL CON TRANSPARENCIA Y

RENDICION DE CUENTAS.

META 36
IGUALDAD LABORAL Y 5Gl

DOCENTES
NO DISCRIMINACION

CERTIFICADA

META &0
ADMINISTRATIVOS

42 DOCENTES

53
ADMINISTRATIVOS

6.1 Personal directivo y no docente capacitado. 6.2 Institutos, unidades y centros certificados
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MAPA DE RIESGOS

Clasificacion del

ll. VALORACION
DE RIESGOS VS.
CONTROLES

No. de Riesgo RIESGO Riesgo Valoracién Final
GRADODE | PROBABILIDAD
IMPACTO | DEOCURRENCIA
2020_1 PROCESOS INSTITUCIONALES DEFICIENTES Administrativo
4 3
2020_2 INCUMPLIMIENTO DE LA NORMA NMX-R-025-SCFI-2015. Administrativo
3 3
2020_3 NO SUBIR MENSUALMENTE AL SISTEMA EL 100% DE LOS FORMATOS DE Administrativo
INFORMACION PUBLICA QUE COMO SUJETO OBLIGADO NOS SOLICITA EL 4 3
ENTEREACINADAR CECAID
2020_4 PERSONAL LABORANDO DE MANERA INCONFORME Sustantivo
5 3
2020_5 RECURSOS PUBLICOS INSUFICIENTES PARA ATENDER LAS NECESIDADES Financiero
DEL ITSRV 5 3
2020_6 INFORME ANUAL ENTREGADO EN FORMA DEFICIENTE Administrativo
4 3
2020_7 QUE LOS ALUMNOS NO PARTICIPEN EN EVENTOS OFICIALES DEPORTIVOS, Sustantivo
CIVICOS Y CULTURALES 4 4
2020_8 QUE LAS AREAS NO PUEDAN REALIZAR SUS ACTIVIDADES POR FALTA DE Sustantivo
ASIGNACION PRESUPUESTAL 5 3
2020_9 QUE NO SE LOGRE ACUDIR A ALGUNA ACTIVIDAD ESCOLARY /O
ADMINISTRATIVA 5 3
2020_10 QUE LOS DOCENTES NO CUMPLAN CON LOS REQUISITOS PARA SU Sustantivo
PARTICIPACION 5 3
2020_11 Insuficiencia en la documentacion yevidencia de cada uno de los
indicadores para la Acreditacion de Carreras 5 3
2020_12 Que la planta academica no genere investigacion, publicacion de Sustantivo
articulos cientificos ydesarrollo tecnologico. 4 3
2020_13 NO CUMPLIMIENTO DE LA META DE CAPTACION DE ALUMNOS. Administrativo
4 3
2020_14 QUE NO SE LOGRE EL INIDICADOR DE ALUMNOS DEL MODELO TALENTO Administrativo
EMPRENDEDOR 5 4
2020_15 QUE NO SE GENEREN INGRESOS PROPIOS POR MEDIO DEL PROGRAMA Administrativo
5 3
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El instituto establece para el 2020, incrementar a 1670 estudiantes la matricula de

licenciatura, sin embargo, derivado de la contingencia sanitaria COVID-19, y aun a

pesar de las estrategias implementadas por la coordinacion de oferta educativa se

logré una captacion del 92%.

2000
COMPARATIVO DE MATRICULA POR CARRERAS 161016291538
1500 I
1000 ——
532 565 545

500 ——pr—— 401 409 346 - .

265 255 242 250 244 714

54 47 50 108109121
O T T T T T T
Industrial Informatica Sistemas Innovacién Gestidon Gestion Mixta Total

A-D2018 m A-D2019 m A-D2020

A continuaciéon, se muestra el histérico de la poblacién estudiantil, asi como el

incremento que se ha tenido en los ultimos afos.

Histdrico de la Poblacion Estudiantil

1610 1629
1600 1513 1538

1341 1376 ' 1343 | 1350

A-D'11
E-J'12
A-D'12
E-J'13
A-D'13
E-)'14
A-D'14
E-J'15
A-D'15
E-J'16
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Aunado a la contingencia sanitaria que se vive a nivel mundial, es importante

sefalar que el porcentaje de desercion ha disminuido considerablemente.

DESERCION
14 1285
11.91
12 17 10.07
o L] 9.9 : 541 9.86 9.85
8.25
8 1 6.77 7.06
6 |
4 +— -
2 |
0 : : : : : : : : : .

FEB-JUN 16 AGO-DIC16 FEB-JUN 17 AGO-DIC17 FEB-JUN 18 AGO-DIC18 FEB-JUN 19 AGO-DIC19 FEB-JUN 20 AGO-DIC 20

EGRESADOS Y TITULADOS

A continuacién, se muestra el nimero de titulados en relacion a los egresados que

tiene el instituto, sefialando un alcance del 54.54%.

Egresados 1487
Titulados 811
Porcentaje de Titulacion 54.54 %

Para 2020, se han desarrollado 24 protocolos, de los cuales 10 fueron tramites
desarrollados a través de un proyecto de investigacion y 12 mediante el informe

técnico de residencia profesional y 2 mas por tesis.

CARRERA TOTAL PORCENTAJE
INDUSTRIAL 11 44.83%
INNOVACION 4 16.66%
SISTEMAS 2 8.33%
INFORMATICA 0 0.00%

IGE ESCOLARIZADO 4 16.66%
IGE MIXTO 3 12.50%
24
TOTAL
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En la siguiente tabla, se sefiala el avance porcentual de los egresados por programa

educativo.
CARRERA TOTAL PORCENTAJE
INDUSTRIAL 11 44.83%
INNOVACION 4 16.66%
SISTEMAS 2 8.33%
INFORMATICA 0 0.00%
IGE ESCOLARIZADO 4 16.66%
IGE MIXTO 3 12.50%
24
TOTAL
HISTORICO DE TITULADOS POR SEMESTRE
60
52
41
40 Al
30 2 24
20
10
O T T T 1
2015 2016 2017 2018 2019 2020

Estrategias implementadas para aumentar el porcentaje de titulacién:

» Se implemento una mejor atencidén personalizada a los alumnos, por medios

electronicos, via celular, y de manera presencial.

» Se da atenciéon en horarios de servicio los dias Sabados.

» Cumplir con una meta interna del 50% de titulados a comparacion del periodo

correspondiente.
» Platica egresados a los posibles graduados.

» Se les entrego los requisitos de la Titulacion a los posibles a egresar.
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Con el objetivo de evitar la propagacion de COVID-19, se han implementado
protocolos de titulacion vistuales, los cuales se desarrollan a través de la plataforma
de ZOOM.

> -

VIER RU! ‘

Asi mismo se han desarrollado protocolos presenciacales, bajo el protocolo de

sanitizacion adecuado.

10
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En la siguiente tabla, se muestra la actualizacion de los tramites de titulacion que

tiene el instituto y en cada una de las dependencias.

TITULADOS

TRAMITES TERMINADOS CON TITULO PERGAMINO
TITULADOS POR ENVIAR A SEGE
TRAMITES POR AUTORIZAR EN SEGE

TITULO ENTREGADO AL ALUMNO SIN CEDULA
TRAMITES ENVIADOS A PROFESIONES (TITULO)

TRAMITES TERMINADOS CON TITULO ELECTRONICO

BECAS

TOTAL

809

528
94
41
99
44

809

3

RIOVERDE

Meta: Para el 2020 el ITSRV gestionara lo necesario para que el 50% de la matricula

de estudiantes sean apoyados con un programa de beca.

Se gestiond la obtencién de un equipo de computo como parte del “Programa de

Estimulos”del ITSRV. Asicomo la difusion de los apoyos federales de “Becas Elisa

Acufa”. Teniendo un total de 449 solicitudes de algun tipo de beca federal en el

ciclo escolar 2020-2

ACCION 1

ACCION 2

ACCION 3

ACCION 4

Tipos de beca:

Programa  de Estimulos
(Propia Institucién)
Renovacion de Beca Federal
de Jovenes Escribiendo el
Futuro 2020

Beca de Manutencion Federal
2020-11

Beca para Iniciar la Titulacion

No. de
Solicitudes

12
beneficiados
156

beneficiados

274
solicitudes
7

postulaciones

Concepto de beca

Préstamo de un equipo de

cémputo personal

Pago en transferencia

Pago en transferencia

Pago en transferencia

*Los resultados de la beca de manutencion federal y la beca para iniciar la titulacion

seran publicados el 9 de noviembre del afio en curso.

11
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PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TUTORIAS

Otra de las estrategias para disminuir el rezago y lograr el 30% de la eficiencia

terminal es el Programa Institucional de Tutorias:

No. Alcance
No. Tutorados No. Grupos Tutores Tutorial
986 38 25 64.36%

Como estrategia a la pandemia que se enfrenta a nivel mundial, el semestre agosto-
diciembre de 2020 se cursa de manera virtual. Asi que a todos los grupos inscritos
del 1er al 6° semestre se les asign6 un docente-tutor para brindar acompafamiento
a través de las plataformas digitales de Moodle, Classroom, Zoom, Meet y
Whatsapp donde se les da seguimiento académico que les permite una
comunicacién semanal y pertinente, e informarles sobre las actividades escolares

en general.

> —

W TUTORIA GRUPAL tn e

ﬁmm 4 =
i . . RIOVERDE
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CURSOS DE VERANO

Ingenieria Industrial

En el periodo de julio se finalizaron los cursos de verano, estos cursos fueron de
manera virtual, apoyando asi a los alumnos que buscan regularizarse o bien
adelantar materias, dando atencion a 160 alumnos de ingenieria industrial.
» Taller de Investigacion Il
Logistica y Cadena de Suministro
Planeacion Financiera
Calculo Integral
Probabilidad y Estadistica.
Propiedades de los Materiales
Ingenieria de Sistemas

Planeacion Estratégica de la calidad

vV V V V V V V V

Fundamentos de Automatizaciéon Industrial

Y

Relaciones Industriales

Ingenieria en gestion empresarial

En curso de verano 2020 realizado del 29 de junio al 31 de julio 2020, impartiéndose
las siguientes asignaturas:
» Instrumentos de presupuestacion empresarial
Cadena de suministros
Mercadotecnia
Gestion de la produccion |
Taller de Investigacion |
Investigacion de operaciones

Taller de investigacioén Il

YV V. V V V V V

Software de aplicacion ejecutiva

13
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RESIDENCIA PROFESIONAL

El instituto establece como objetivo general, gestionar por lo menos el 80% de
espacios requeridos por los alumnos para desarrollar su residencia profesional, para
ello el departamento de Gestion Tecnoldgica da difusion a través de la pagina web
y redes sociales, para que las empresas puedan enviar sus necesidades y con ello
generar un banco de proyectos institucional.

Una vez concentrada la informacion, se

emite da a conocer el banco de proyectos —rn
a los estudiantes, quienes participaron
RESIDENCIA
en el proceso de seleccién para poder PROFESIONAL

cubrir las vacantes emitida.

14
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Banco de proyectos
o RESIDENCIA PROFESIONAL -

N°® PROYECTO PERFIL AREA

1.- | Pagina Web para programar cursos en linea referentes a la | Informética y Subdireccion de
Educacion Continua del Tecnolégico Sistemas vinculacion

2- | Sistema CRM para recolectar y administrar datos de | Informatica, Subdireccion de
prospectacion de clientes y empresarnios. Sistemas ylo vinculacion

Gestion
3.- | Realizar una investigacion de mercados cuantitativa y cualitativa Subdireccién de
sobre tendencias sobre la eleccién de carrera y ofros aspectos vinculacién
de interés como el impacto de los canales de comunicacién | Gestién
entre los alumnos de preparatoria de la zona de influencia.
4.- | Elaboracidon de base de datos y/o programa de alumnos que | Informatica y/lo Subdireccion de
han concluido sus niveles de Ingles donde aparezcan listas de | Sistemas vinculacion
alumnos aprobados para poder identificarios al momento de que
soliciten su constancia de acreditacion.
5.- | Mantenimiento del sistema de calidad 1ISO 45001 (Gestién de | Industrial y/o Calidad
Seguridad y Salud Ocupacional) Gestion
6.- | Mantenimiento del sistema de calidad ISO 14001 (Gestion | Industrial yio Calidad
Ambiental) Gestidn
7.- | Implementacion del sistema de calidad 1ISO 5001 (Gestion de | Industrial y/o Calidad
Energia) Gestion
8.- | Desarrolio de Software (institucional) Informatica y/o Desarrolic de Software
Sistemas

9.- | Apoyo en el area de Investigacion Sistemas, Investigacion
Informatica,
Industrial,
Gestion y/o
innovacion

10.- | Mantenimiento del Sistema de Calidad (1ISO 9001:2018) Industrial y/lo Calidad
Gestién

11.- | Sistema para desarrollar en linea encuestas a empieadores lsnfommaﬁca ylo Gestion Tecnolégica

istemas

12.- | Sistema para desarrollar en linea encuestas a egresados Informética ylo Gestion Tecnologica

Sistemas

13.- | Andlisis de empieadores en el municipio de Roverde y Cd. | Industrial y'o Gestion Tecnolégica
Fermnandez Gestion

14.- | Andlisis de egresados en el municipio de Rioverde y Cd. | Industrial y/o Gestion Tecnolégica
Femandez Gestion

15.- | Investigacion en el drea econdmico-administrativo Gestion Jefatura de Ingenieria

en Gestién
Empresarial
16.- | Prototipo de maquina Industrial Departamento de
(Alumno) ecologia de Cd.
Femandez
17.- | Implementacién de reglamento interno Gestion (Alumna) | Departamento de
ecologia de Cd.
Femandez
18.- | Control y calidad Innovacién o Departamento de
Industrial ecologia de Cd.
Femandez
19.- | Invernadero Innovacian Subdireccién
Académica

15
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Aunado a ello, con el apoyo del servicio nacional del empleo, se impartié a los
jovenes un curso taller donde se tocaron los siguientes temas;

» Tips de elaboracion de Curriculum Vitae y,

> Preparacion para una entrevista de trabajo

O
El Servicio Nacional de Empleo Unidad Operativa + 0 & ~

Zona Media, te invita ak

* Instituto Jecnologern Supediar de

TALLER VIRTUAL S5ip =) miovese
PARA BUSCADORES ~—~ B e g c e
DE EMPLEO :

Tips para |a siaboracidn (
de Curricuium Vitas ' H
j

Preparacion para
antrevista de trabajo

Miércoles
08 de julio 2 2
12:00 hrs. » e T TS

O o anesanil vin Edita
OF INteIes partcipar f - CV.yCur “rrea

e jullo. pare poder recibis

TRABAJO ‘ SNE

L s =

Por otra parte, cada que se recibe una vacante, se da difusion para que nuestros

alumnos puedan aplicar a la vacante.

DE LA LENGUA BCLESA

-Actitud de Servicio

ANalisis y ¢

Ingles basico 6 Intermedio

voverde Centro

onomico mensual
info@splenguainglesa.com

16
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Residentes de Ingenieria en Sistemas Computacionales

En el periodo enero-junio 2020 realizaron residencia profesional 7 alumnos de la
carrera de Ingenieria en Sistemas Computacionales que estan posibles a egresar
en la proxima graduacion.
Proyectos de residencia:

» Sistema de Carga Académica: Oferta de Materias

Sistema de Carga Académica: Solicitud de Carga Académica
Sistema de Carga Académica: Asignacion de Carga Académica
Sistema de Carga Académica: Asignacion de Carga Académica
Sistema de Carga Académica: Oferta de Materias

Sistema de Carga Académica: Asignacion de Carga Académica
Carga Académica: Solicitud de Carga Académica

YVVVYVY

Residentes de Ingenieria industrial

Las areas de aplicacion donde los estudiantes realizan su residencia profesional, se

muestran a continuacion:

sccurpane  AREAS DE APLIACION

HIGIENE
11%

CALIDAD
39%

PROCESOS DE
PRODUCCION
50%

PROCESOS DE PRODUCCION CALIDAD  ® SEGURIDAD E HIGIENE

17
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Distribuidos en los siguientes puntos;

LUGAR DE RESIDENCIA

GUANAJUATO CDMX
5% / 6%

QUERETARO
5%

SAN LUIS POTOSI |
17% RIOVERDE

56%

CD. FERNANDEZ
11%

Residentes de Ingenieria en gestion empresarial

Se presentan el total de alumnos inscritos en residencia profesional en el semestre
agosto diciembre 2020.
Ingenieria en Gestién empresarial Alumnos

(Escolarizada) inscritos a RP

Mujeres 31
Hombres 1
Total 4
Ingenieria en Gestion empresarial Alumnos
(mixto) inscritos a RP
Mujeres 10
Hombres 4
Total v

18
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SERVICIO SOCIAL

Para el 2020 el Instituto establece lograr
gue al menos el 60% de los estudiantes
realicen su servicio social en programas de

interés puablico y desarrollo comunitario.

Es importante sefalar que a principios de
semestre se emite una convocatoria hacia
el interior y el exterior de la institucion con
el fin de presentar a nuestros estudiantes
diversas vacantes para hacer su servicio

social.

Uk

RIOVERDE

Para el trimestre agosto diciembre se tiene un alcance del 73% que equivale a un

total de 44 alumnos de los 60 que estan inscritos en el proceso de Servicio Social.

30

27

25

20

15

10

IINF IND ISC

SERVICIO SOCIAL

10

IGE IGE MIXTO
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SEGUIMIENTO DE EGRESADOS

El instituto, establece como meta para 2020 dar seguimiento a un 45% del total de
los egresados, para ello se han implementado diversas estrategias de trabajo como
aplicacion de cuestionarios en linea, mediante un formulario de google, lo que ha
permitido que al cierre del mes de septiembre tengamos un seguimiento a 368

egresados lo que equivale a un 26.02%.

B SEGUIMIENTO DE EGRESADOS O % I m
Redimieste o
&
SEGUIMIENTO DE EGRESADOS o
el 00 oarosiobes: AR ti e 105 gt oebet b Nt TG S, ~ T Tr
(=]
SUS DrOCrame sduceines cursal __;
] AQ
B SEGUIMIENTO DEEGRESADOS 0O # B0 e 8
- 1w o
79 respuestas ]
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Aunado a ello, se esta trabajando en el proyecto Residencia “Implementacién de las

RIOVERDE

Disposiciones Técnicas y Administrativas para el Seguimiento de Egresados”, con
el fin de realizar un analisis de los egresados posicionados en el municipio de
Rioverde y Ciudad Fernandez.

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE RIOVERDE

INSTITUTO
TECONOLOGICO SUPERIOR DE

RIOVERDE

INFORME TECNICO DE RESIDENCIA PROFESIONAL

“Implementacién de las Disposiciones Técnicas y Administrativas para el
Seguimiento de Egresados”

Lugar donde se realizé la Residencia Profesional:

Instituto Tecnolégico Superior De Rioverde

Carrera: Ingenieria en Gestion Empresanal

21
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CURSO PROPEDEUTICO

Se realiz6 el curso propedéutico y de induccién a los y las estudiantes de nuevo
ingreso del 17 al 28 de agosto 2020 de manera virtual a través de la plataforma
classroom, Unicamente se cito a los alumnos para dar indicaciones generales de

cOmo se realizarian las actividades en esta modalidad.

Orden del curso propedéutico: Iniciamos con Filtro con apoyo del Dpto. de

enfermeria y Calidad:

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE
1.  Video de Bienvenida alumnos de nuevo ingreso.  Tony y Pablo Santillan
2.  Videos tutoriales de las plataformas y biblioteca Ing. Paul Gomez
virtual
Entrega del correo institucional del alumno Ing. Paul Gobmez
4. Horario del curso propedéutico del grupo, nombre
y clave de las materias.
5.  Pasar lista para que anoten su numero de celular, Lic. Achutegui
correo electrénico, que indiquen si cuentan con

algun dispositivo mévil e internet

6.  Video de la coordinacién de Deportes Ing. Juan Pablo
Maldonado

7. Indicaciones o video de la coordinacién de Inglés  Lic. Elsa Robles

8.  Aplicacion de encuesta de medios Lic. Elsa Robles

9.  Aplicacion del examen diagnostico “Aritmética y Lic. Carla Duque
algebra”

10. Entregar correo institucional de los docentes que
impartiran el cursos propedéutico

11. Entregar Correo del jefe de Division

Los dias asignados a que asistieran los estudiantes de nuevo ingreso del programa

educativo de ingenieria en gestion empresarial son los siguientes:
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MIERCOLES 12 DE AGOSTO DE 2020 (uniforme verde)
CARRERA Y GRUPO

AULA

EDIFICIO “L”

2-L

3-L

4-L

5-L

6-L

7-L

13-L

14-L

Ingenieria en
Empresarial,
Gl
Ingenieria en
Empresarial,
Gl
Ingenieria en
Empresarial,
Gl
Ingenieria en
Empresarial,
G2
Ingenieria en
Empresarial,
G2
Ingenieria en
Empresarial,
G2

Ingenieria en

Gestion

Matutino

Gestion

Matutino

Gestion

Matutino

Gestion

Matutino

Gestion

Matutino

Gestion

Matutino

Gestiéon

Empresarial, Vespertino

Ingenieria en

Gestidon

Empresarial, Vespertino

DOCENTE ASIGNADO

C.P. José Luis Rodriguez
Arredondo
M.E. Lizbeth Angélica Zarate
Camacho
M.E. Sabrina Abigail Alvarez
Viramontes

M.B.A. José Adrian N4jera Saldafa

M.E. Yair Oswaldo Alvarez

Viramontes

C.P. Joanna Brondo Loredo

Ing. Ivanna Lopez Reyna

Lic. Nayeli del Rocio Juérez

Ortega**

VIERNES 14 DE AGOSTO DE 2020 (uniforme guinda)
CARRERA Y GRUPO

AULA

EDIFICIO “L”
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2-L Ingenieria en Gestion M.A. Maria Edith Balderas Huerta
Empresarial, Mixto G1

3-L Ingenieria en Gestion Ing. Sergio Constantino Guerrero
Empresarial, Mixto G1 Zamudio

4-L Ingenieria en Gestion C.P. Lorena Reyna Gama
Empresarial, Mixto G1

5-L Ingenieria en Gestion Ing. Victor Manuel Vicencio
Empresarial, Mixto G2 Martinez

6-L Ingenieria en Gestion M.B.A. José Adrian  Ndjera
Empresarial, Mixto G2 Saldana*

7-L Ingenieria en Gestion Lic. Dulce Guadalupe Rodriguez

Empresarial, Mixto G2

Lopez

A continuacion se presente el programa de las asignaturas impartidas en el curso

propedéutico.

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE RIOVERDE
HORARIO CURSO PROPEDEUTICO Y DE INDUCCION ALUMNOS DE
NUEVO INGRESO

INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL GRUPO 1 MATUTINO

HORARIO SEMANA DEL 17 AL 28 DE AGOSTO DEL 2020

HORARIO LUNES MARTES MIERCOL JUEVES VIERNES DOCENTE C-ASSRO
ES OM/ CLAVE
C.P. JOSE
) ) LUIS
8:00 - INTRODUCCION A LA GESTION EMPRESARIAL RODRIGUE | 5030 kdu
09:30 z
ARREDON
DO
09:30 -
10:00 RECESO
L.A.
10:00-  TECNICA TECNICA TECNICAS TECNICA TECNICA  LIZBETH
11:00 S DE S DE DE S DE SDE  ANGELICA  0533nnu
- ESTUDIO ESTUDIO ESTUDIO ESTUDIO ESTUDIO  ZARATE
CAMACHO
11:00 - ) ) ) ) ) LIC. JOSE
12:00 INGLES  INGLES INGLES INGLES ~ INGLES = GUADALU  vfy6nhd
' PE
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GUILLEN
ROSTRO

M.E.
SABRINA
ABIGAIL
ALVAREZ
VIRAMONT
ES

12:00 - ARITMETI ARITMETI ARITMETIC ARITMETI ARITMETI
. CAY CAY AY CAY CAY

13:30 aqggm3dx
’ ALGEBRA ALGEBRA ALGEBRA @ ALGEBRA ALGEBRA

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE RIOVERDE
HORARIO CURSO PROPEDEUTICO Y DE INDUCCION ALUMNOS DE
NUEVO INGRESO
INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL GRUPO 2 MATUTINO

HORARIO SEMANA DEL 17 AL 28 DE AGOSTO DEL 2020

CLASSRO
HO'SAR' LUNES MARTES MIERCOL JUEVES VIERNES DOCI:EENT oM/
ES CLAVE
] ) ) ] ] M.B.A.
8:00. TECNICAS TECNICAS TECNICAS TECNICAS TECNICAS JOSE zyr 266
09-00 DE DE DE DE DE ADRIAN
. ESTUDIO ESTUDIO = ESTUDIO ESTUDIO ESTUDIO = NAJERA h
SALDANA
09:00 -
09:30 RECESO
M.E. YAIR
) ARITMETIC ARITMETIC ARITMETIC ARITMETIC ARITMETIC OSWALD iX6
09:30 - o) SIXo6zZC
11:00 AY AY AY AY AY ALVAREZ
: ALGEBRA ALGEBRA ALGEBRA ALGEBRA ALGEBRA 2
VIRAMON
TES

INTRODUC  INTRODUC  INTRODUC  INTRODUC  INTRODUC - o, jo,
11:00- CIONALA CIONALA CIONALA CIONALA CIONALA =70 F swzgy
12:30 GESTION ~ GESTION = GESTION ~ GESTION = GESTION = oo\ o
: EMPRESAR EMPRESAR EMPRESAR EMPRESAR EMPRESAR OocoS gz
IAL IAL IAL IAL IAL
LIC. JOSE

URIEL

12:30- \\GLEs  INGLES  INGLES  INGLEs  IngLes  CUTIERR pbrx2f
13:30 E7 g
MORONE

S
NOTA: SUJETO A CAMBIOS, CON PREVIO AVISO

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE RIOVERDE
HORARIO CURSO PROPEDEUTICO Y DE INDUCCION ALUMNOS DE
NUEVO INGRESO
INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL GRUPO VESPERTINO
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HORARIO SEMANA DEL 17 AL 28 DE AGOSTO DEL 2020

CLASSRO
HORARI | UNES  MARTES MIERCOL JUEVES VIERNES POCEN ““gw
O ES TE CLAVE
INTRODUC  INTRODUC  INTRODUC INTRODUC  INTRODUC (. p, 04
08:00. CIONALA CIONALA CIONALA CIONALA CIONALA CEI9A 5 001
0.0  GESTION = GESTION = GESTION = GESTION ~ GESTION o
: EMPRESAR EMPRESAR EMPRESAR EMPRESAR EMPRESAR ©ooRDg q
IAL IAL IAL IAL IAL
09:30 -
10:00 RECESO
LIC.
JOSE
10:00-\\GLES INGLES INGLES INGLES NGLEs ~ GUADAL POOVDP
11:00 UPE, ay
GUILLEN
ROSTRO
M.B.A.
) ) ) ) . JOSE
11.00. TECNICAS TECNICAS TECNICAS TECNICAS TECNICAS 208 Gmhzq
12:00 DE DE DE DE DE NAJERA
ESTUDIO ESTUDIO  ESTUDIO  ESTUDIO  ESTUDIO A [l
SALDAR
A
) ) ) ) , ING.
12:00. ARITMETIC ARITMETIC ARITMETIC ARITMETIC ARITMETIC & Ghesg7
13:30 AY AY AY AY AY LOPEZ
ALGEBRA ~ALGEBRA ALGEBRA ALGEBRA ALGEBRA LoUt% az

MODALIDAD MIXTA

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE RIOVERDE
HORARIO CURSO PROPEDEUTICO Y DE INDUCCION ALUMNOS DE
NUEVO INGRESO

INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL GRUPO 1 MODALIDAD MIXTA

HORARIO SEMANA DEL 17 AL 28 DE AGOSTO DEL 2020

CLASSR
HO'SAR' LUNES MARTES MIERCOL JUEVES VIERNES DO%ENT oM/
ES CLAVE
, ' ' , , M.A.
g:00. TECNICAS TECNICAS TECNICAS TECNICAS TECNICAS ~MARIA  hrdse
09:00 DE DE DE DE DE EDITH .
: ESTUDIO ESTUDIO ESTUDIO ESTUDIO ESTUDIO BALDERA bi
S HUERTA
09:00 -
09:30 RECESO
ING.
ARITMETIC ' ARITMETIC ARITMETIC ARITMETIC ARITMETIC SERGIO
09:30 - N NG NG NG NG consTan fahxyf
11:00 A GEBRA ALGEBRA ALGEBRA ALGEBRA ALGEBRA . 'NO d
G GUERRER
o)
C.P.
11:00. 'NTRODUC INTRODUC INTRODUC INTRODUC INTRODUC | 2 ohuee

CIONALA CIONALA CIONALA CIONALA CIONALA

12:30 GESTION = GESTION = GESTION  GESTION = GESTION REYNA 37

GAMA
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12:30 -
13:30

EMPRESA EMPRESA | EMPRESA EMPRESA EMPRESA
RIAL RIAL RIAL RIAL RIAL
LIC. JOSE
URIEL
INGLES INGLES INGLES INGLES INGLES  GUTIERRE
z
MORONES

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE RIOVERDE

RIOVERDE

ihrme
z4

HORARIO CURSO PROPEDEUTICO Y DE INDUCCION ALUMNOS DE

NUEVO INGRESO

INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL GRUPO 2 MODALIDAD MIXTA

HORARI
O

8:00 -
09:30

09:30 -
10:00

10:00 -
11:00

11:00 -
12:30

12:30 -
13:30

INICIO DE CLASES VIRTUALES POR CONTINGENCIA SANITARIA POR COVID-19

HORARIO SEMANA DEL 17 AL 28 DE AGOSTO DEL 2020

LUNES MARTES MIERCOL JUEVES VIERNES DOTCEEN
ES
INTRODUC INTRODUC INTRODUC INTRODUC INTRODUC  C.P.
CIONALA CIONALA CIONALA CIONALA CIONALA LOREN
GESTION GESTION GESTION GESTION GESTION A
EMPRESAR EMPRESAR EMPRESAR EMPRESAR EMPRESAR REYNA
IAL IAL IAL IAL IAL GAMA
RECESO
ING.
DAVID
INGLES INGLES INGLES INGLES INGLES MATA
NOYOL
A
ING.
VICTOR
; } ; } } MANUE
ARITMETIC ARITMETIC ARITMETIC ARITMETIC ARITMETIC L
AY AY AY AY AY VICENC
ALGEBRA ALGEBRA ALGEBRA ALGEBRA ALGEBRA o
MARTIN
EZ
M.A.
TECNICAS TECNICAS TECNICAS TECNICAS TECNICAS MARIA
EDITH
DE DE DE DE DE BALDER
ESTUDIO = ESTUDIO  ESTUDIO  ESTUDIO  ESTUDIO AS
HUERTA

CLASSRO
oM/
CLAVE

bbvr5
yX

5vud?
74

muo2f
bn

q22y2]

Las clases se estan impartiendo de manera virtual se realizan apegados a los

contenidos de los temarios de las asignaturas y basados en el plan de estudios.

Los cursos de las asignaturas se subieron en las siguientes plataformas: Moodle y

classroom, los docentes utilizan herramientas digitales para la elaboracion de

objetos virtuales de aprendizaje: Quizziz, Prezi, Power Point; los medios virtuales
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de comunicacion” on para la sesiéon de clase son Zoom, Meet, ademas de grupos
de whatsapp, correo electronico, videos en youtube.
Monitoreo de las clases en linea para asegurar que se esté cumpliendo con lo

siguiente: Funcionalidad de la Plataforma.

NUmero de grupos-materia que se imparten por plataforma

PROGRAMA EDUCATIVO GRUPOS  ASIGNATURAS
Ingenieria en Gestidbn Empresarial 11 68
Ingenieria en Gestion Empresarial (mixta) 7 46
Total 18 114

En cada una de las plataformas que estan trabajando los docentes y alumnos fueron

publicadas en el sitio web oficial de la institucion: https://www.itsrv.edu.mx/

[ E— % | .- 1 e 0 . .+ - &
9

Horarios con claves Agosto-Dxcuem!re 2020

Ingenieria Industrial
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Los docentes estan atendiendo a los alumnos por Whats app donde se les asignan
actividades que envian por correo electrénico, existe flexibilidad en los tiempos de
entrega, ademas que los docentes con apoyo de los comparieros ayudan a localizar
a sus comparieros gque no esté en comunicacion.

Se presentan capturas de pantalla de los grupos de comunicacion de algunos
docentes:

. o T a0 w
= enbebiloeh .

“re

- ' MARCO LEGAL VESPERT)

Taker 2 matutino 1y 2 s

£ sumriptorn)

srvwilegres e o scnohbie? ol nb ol
sh) y IonEI MM 20(R squiTteUs e
abstenl L) arvbecrald

reheyieact sgw s\

Chicos qua van o participar an
les jernadas d investigacidn, Me
mancdan el rasumen cuands lo
tengan Gsto

Traten que sea antes del sabado,
Pq ol sébado doy clases de inglés
¥ e ocupo
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Duen din, ya o518 of ecamen en hace musha lieepe © » pensadn
tloseroom, y ef ek de zoom Momento dn quenes cret s o ' "
ES pim 31 90 horoeniid ST
a Peto pot " Moches gracias por 20 Sarcipacon
Mé pusde passr por favor of Gnk VOO O AINera M ouldense y bonto dia
. minmiidea y ¢l o olla 0 ln empreas que
e zooem - I
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Se dio una capacitacion a estudiantes que no estan muy vinculados con las

plataformas, en grupos de 12 personas, atendiendo las medidas sanitarias y el uso

MANTENIMIENTO DE LABORATORIO DE INGENIERIA
INDUSTRIAL

El mantenimiento de laboratorio de Ingenieria industrial, continua en proceso
realizando sus actividades, para el 6ptimo desemperio de los equipos, instrumentos,
maquinas-herramientas, esto para cuando sea el regreso de los alumnos (cuando
las condiciones sean favorables, y asi brindarles las herramientas necesarias para

logara las competencias.

Torno supertec (Supertec-1340V)
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Torno Titanium (TitaniumBJ-1640D)

BECA LINCE

Objetivo PED: B. Impulsar la formacion y la certificacion de competencias del
personal docente.
Se recibi6 en el Departamento de Desarrollo Académico una solicitud de Beca Lince

de Renovacion a Doctorado afin al programa educativo donde se encuentra adscrito

el profesor:
No. de Solicitudes No. Aceptados Monto mensual de beca
1 solicitud de 1 profesor aceptado $2,400.00
Renovacion
Ingenieria en Gestidon MBA. José Adrian N§jera Concluyo el 3er.

Empresarial Saldafa Cuatrimestre del
Doctorado en Doctorado durante el
Administracién apoyo de beca 2020-1.
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CAPACITACION DOCENTE

Otra de las estrategias para impulsar la formacion y certificacion de competencias y
lograr que el 80% del personal docente se capacite dentro del Programa

Institucional de Capacitacion Docente 2020-3:

Objetivo: Actualizar y formar al personal docente para el eficiente desempefio de

sus actividades académicas a distancia.

En el periodo intersemestral de junio, julio y agosto se comisiond al personal
docente a 2 cursos en linea de formacion docente y 1 curso en linea de actualizacién

profesional de acuerdo a la Academia de su adscripcion.

Avance intersemestral: El resultado fue que el 75% del personal docente si
acredité un curso 0 mas y que corresponden a 42 docentes diferentes. Donde el
51.78% cuenta con estudios de posgrado.

NOMBRE DEL CURSO DOCENTES TIPO DE DURACION
ACREDITADOS SERVICIO
Curso de Objetos Virtuales 25 Formacion 30 horas
de Aprendizaje Docente
Curso de Plataforma 23 Formacion 30 horas
Moodle Docente
Curso de Introduccion al 9 Actualizacion 30 horas
Software POM Profesional
Curso de Estadistica 12 Actualizacién 30 horas
Aplicada a las Ciencias Profesional
Sociales
Curso de 0T, Internet de 7 Actualizacién 30 horas

las Cosas
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Curso de Automatizacion 7 Actualizacién 30 horas
de Riego Presurizado Profesional
n n " n - N o "
cC 0O M . o
= Curso Obmetos Virtuales de Apran . L y ' . & o
@ RO 200N &

QUIZLET

Creacion y edicion de videotutoriales.

Imagen superior: Curso de Objetos Virtuales de Aprendizaje. Imagen inferior: Curso
de Moodle.

PR et o o | Y vt oww o G | BB ean wowe o bews | P9 Vonn e e e N = o
>0 @ v @
z b a & ? .
v

F

OO SUPEROE De

- RIOVERDE

Curso de Actualizacién Profesional de la Academia de Ingenieria Industrial:

Introduccién al Software POM For Windows, Version 5.3.
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- c O . S 0OM. DOOYNE L0

(=]

OM FOS WINDOWS (V. 8.3)

]
Q

MATERIAL Y SOFTWARE DEL CURSO

PRACTICA CON'WORK MEASLRIMENT

PRACTICA CON NVIKTORY M

™ 3
& NG

AANE FoRICA

MANEIO D6 MROBARL

" DF CAPTAL MVESTMENT N

Dicho programa esta disponible en el idioma inglés, por lo que las préacticas también

se asignaron en dicha lengua para una mejor adaptacion al software:

B9 Tbue decUle e Cone O X | P Tamms oo o 3 s BT N | B Tetes e caee e Bt » B " e 40 TR % Py Gl Ghsalon) x| 4 - o
- C O sam -~ . QLOg COM A | & o :
— INTRODUCCION AL POM FOR WINDOWS (V.5.3) oo oabaic de claes Aoniaie o] o

TAREAS ASIGNADAS DE PRACTICA

TASK 2 WORK MEASUREMINT

TASK | FORECASTING
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EVALUACION DOCENTE

Objetivo: Evaluar el desempefio del personal docente, para obtener informacion que
permita mejorar el proceso educativo a través de los instrumentos de Evaluacion
Docente del Tecnoldgico Nacional de México, y como una medida de desempefio
del Sistema de Gestion de Calidad.

Durante el periodo de contingencia sanitaria a partir del mes de abril del afio en
curso, y debido a la pandemia actual causada por el virus SARS-CoV2 (COVID 19),
se migraron los cursos presenciales a las plataformas digitales y que culminaron a
distancia; por lo que avalado por Comité Académico y en atencién a la Circular
N0.M00/40/2020 que emiti6 la Direccion General de Tecnoldgicos
Descentralizados, en el punto 6 sobre la Evaluacion al Desempefio Docente se
omitié por Unica ocasion la aplicacion de la evaluacion docente del periodo enero-
junio de 2020 que realizan los estudiantes.

Y en espera de indicaciones por la Direccién de Docencia del Tecnolégico Nacional
de Meéxico para iniciar el proceso de Evaluacion Departamental del periodo

inmediato anterior enero-junio 2020.

INVESTIGACION

REVISTA TECNOCIENCIA SUPERIOR

Se edit6 el cuarto numero de la revista Tecnociencia Superior, del cual se muestra

la portada en la siguiente y la contraportada en la siguiente figura.

La revista @ lury 10s vy docentes
del ITSRV

se indican

n seguida
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Diagnostico de la problematica territorial en la Zona Metropolitana de San Luis
Potosi.

Una propuesta de estrategias de comercializacion para la diversificacion de
mercados de cacahuate de Tamaulipas.

Aplicacion de Método Hibrido de Inventarios en un caso real.

La falta de educacion financiera como principal factor de endeudamiento.

Efecto de dos ambientes controlados en el desarrollo de nochebuena (Euphorbia
pulcherrima) en maceta.

Efecto de factores de ambiente interno en invernadero sobre caracteristicas
fisiologicas y morfolégicas de planta de tomate (Solanum lycopesium) “Angel

Sweet”.

Participacion del area de investigacién en publicaciones

La Mtra. Maria Edith Balderas Huerta en conjunto con el Mtro. José Adridn Najera
Saldafia han participado con los trabajos que se mencionan enseguida:

“Propuesta de valor del Departamento de Desarrollo Social del Ayuntamiento de
Rioverde”, presentado en el V Congreso Internacional de Investigacion en
Competitividad y Desarrollo Sostenible de la Red Radar, que fue realizado el 29 y
30 de octubre de 2020.

“Importancia de los atributos del servicio prestado por un cine”, presentado en el XV
Foro Investigacion Nacional e Internacional 2020. Colegio de Investigadores
Iberoamericanos al servicio del conocimiento AC., que fue realizado del 28-30 de
octubre de 2020. Se puede ver, en la primer Figura de la pagina 5, el horario de
participacion del dia 29 de octubre.

Respecto al trabajos presentados de manera individual por el Mtro. José Adrian
Najera Saldafia, se indican los siguientes:

“Propuesta de valor de los servicios”, publicado en el mes de septiembre en la
revista IDEAS CONCYTEG e indexada en Latindex, el impacto de esta revista es
internacional. En la segunda Figura de la pagina 5 se observa la portada de la revista

incluyendo el titulo del trabajo en mencion.
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“Coeficiente de GINI, la relacion con: PIB per capita, tasa de crecimiento poblacional
y poblacion econémicamente activa”, aceptado en el mes de octubre como capitulo
de libro de Economia, Gestion y Organizaciones.

“Analisis importancia desempefio y calidad de los servicios en dos organismos

publicos de agua potable”, son estatus de aceptado en el mes de octubre en el XXIV

Congreso Internacional de Investigacion en Ciencias Administrativas (ACACIA).

1genida | Comgresas Imtermacionales de Investigacion Sewallevos de Iuvestigacion

13:30 0 14:15

Sesién: Marketing y comercializacién 1Y 2

* Co-branding: Estrategia cooperacion entre la Marca Pais Colombia y empresas aliadas
del sector agroindustrial. Ponentes: Laura Viviana Hemdndez Hurtado, Nayeth Valenti-
na Martinez Romero, Marco Alejandro Guavita Heredia, Néstor Fabian Diaz Huertas

* Desarrollo del Modelo Hotelqual para la medicion de la calidad del servicio hotelero
en Tamasopo, S.L.P., México, Ponentes: Maria Edith Balderas Huerta, Ramdn Gerardo
Recio Reyes

* Estrategias de Ingreso en el Corto Plazo. Ponente: Santiago Lamberti

* La crisis de reputacion de las marcas en el entorno digital: andlisis de casos y recomen-
daciones. Ponente: José Llamosas

* Propuesta de Valor del Departamento de Desarrollo Social del Ayuntamiento de Rio-
verde. Ponentes: José Adrian Najera Saldana, Maria Edith Balderas Huerta, David Go-
mez Sanchez

* Habitos de consumo de plataformas maviles de transporte individual en jovenes uni-
versitarios bogotanos y mexicanos. Ponentes: Diana Lopez Celis, Laura Fischer de la
Vega y Monica Penalosa Otero.

14:15 - 14:45 Conversatorio de Marketing y comercializacion
Mesa de debate sobre Marketing v comercializacion con los expertos de la Red Radar:
Gustavo Adamovsky (Argentina), Juan Pablo Baldomar (Argentina), Natalie Diaz (México)
v Paola Mouthén (Colombia). Moderador: Martin Olivar.

14:45 Clausura del congreso.

Presentacion de Mtra. Maria Edith Balderas Huerta y Mtro. José Adrian Najera Saldafia en V
Congreso Internacional de la Red Radar
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Presentaciéon de Mtra. Maria Edith Balderas Huerta y Mtro. José Adridn Njera Saldafia en XV

Foro Investigacién Nacional e Internacional 2020

ey CONCYTEG 15(289): Septiembre, 2020
L4SN: 20072710

Propuesta de valor de los servicios

Ndjera Saldaiia José Adridn
Tecnoldgico Nacional de México Campus Rioverde
Universidad Tangamanga

Resumen

En un contexto de alta competitividad empresanal, y de intercambios comerciales de alta vebo-
cidad, es importunte destacar de ln competencia, & partir de una oferta diferencandi. una propuesta
de valor orientada al cliente. Bajo un enfoque de marketing y de administracion cstrutégica, esta
investigacin centra sus esfucrzos en identificar lus teorias y Jos conceptos que sustentan la pro-
puesta de valor, especificamente la del sector servicios, a través de una metodologia de revision
documental como téenica explomatoria y analitica para la recoleccion de informacion relevante,
con lu que ex posible identificar las teorfas mis relevantes: teordu de recursos y capacidades, teoria
de confirmacion - desconfirmacicn. teorin de la decisidn y teoria prospectiva asi como una con-
ceptualizacion imegradora: propuests de valor se define como el posicionandento estratégico de
uni empresa en el mercado, se bosa en tres pllares: qué voy i ser, qué voy a ofrecer y qué voy a
hacer para conseguir gue bos clientes perciban 1o que quiero transmitis

Articulo publicado de Mtro. José Adrian Najera Saldafia

El Dr. Juan Manuel Izar Landeta ha publicado los articulos siguientes:

40



Uk

@ TECHOLOGIO
NAGCIONAL DF MEXICO .
RIOVERDE

Selection of fungi control treatments in a citrus grove through the lens of the Electre
technique: a case study in San Luis Potosi, Mexico, Journal of Experimental
Agriculture International, Vol. 42, No. 8, pags. 122-130, 2020, Coautor: Radl
Hernandez Molinar, ISSN: 2457-0591,
https://doi.org/10.9734/jeai/2020/v42i830578. La revista esta indizada en:
Copernicus, NAAS Score, Google Scholar, SHERPA/ROMEO, CrossRef, Science
Open, ResearchGate, ACADEMIA, WorldWideScience, AGRIS, Mendeley, RePEC,
SSRN, CORE y Sparrho. En la siguiente Figura se observan los datos del trabajo

presentado.

Factores que influencian la intencion de uso de las Fintech, Investigacion
Administrativa, Instituto Politécnico Nacional, No. 121, pags. 1-19, 2018, Aceptado,
Coautor de: Carmen Berenice Ynzunza Cortés, ISSN fisico: 1870-6614, ISSNe:
2448-7678. La revista esta indizada en: Thomson Reuters, CONACYT, Scielo,
Redalyc, Latindex, Clase y referenciada en EBSCO, IRESIE, Biblat, Cengage
Learning, LatinRev y Redib.

Journal of Experimental Agriculture international

AI(®) 122-130. 2020; Articie no. JEALSATES
MEN JaxT om0
sl wame. Aeweenan Jvwrewt o Eaparwemnint Agvsofer, Fast SN 72710800

Selection of Alternaria Fungi Control Treatments in a
Citrus Grove through the Lens of the Electre
Technique: A Case Study in San Luis Potosi, Mexico

Juan Manue! izar-Landeta” and Raul Hernandez-Molinar’

"atnuto Tecnages Naconal de Mexxcol TS de Movente Rioverde
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Articulo publicado de Dr. Juan Manuel Izar Landeta
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Por su parte, al Dr. Saul Vazquez Miranda se le notificd el 27 de octubre que ha sido
aceptado el articulo titulado Chloride-Induced Surface States in Cu (110) / Liquid
Interfaces, para ser publicado en la revista The Journal of Physical Chemistry C,

Lo anterior demuestra aportacion en el cumplimiento de la meta 16 “En el 2020 el
ITSRV logra el desarrollo de al menos 3 proyectos de investigacion, desarrollo
tecnologico e innovacién vinculados con los sectores publicos, social y privado”.

Sumando hasta ahora 4 proyectos proyecto en la meta descrita.

PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL
DOCENTE, PARA EL TIPO SUPERIOR (PRODEP)

En este apartado se aplica la meta 3 “Para el 2020, el ITSRV contara con 5
profesores con reconocimiento del perfil deseable”, actualmente 3 docentes cuentan
con el reconocimiento descrito en la meta:

» Mtra. Perla del Refugio Escamilla Martinez.

» Dr. José Trinidad Gutiérrez Mena.

» Dr. Marco Vinicio Hernandez Arriaga.

En la convocatoria “Reconocimiento a profesores con Perfil Deseable 2020”
participan:

» Mtra. Sonia Guadalupe Castillo Gutiérrez

» Mtro. José Adrian Najera Saldafia

» Mtra. Lizbeth Angélica Zarate Camacho

Lo anterior indica que la meta 3 para este 2020 puede lograrse debido a que el
resultado al mes de agosto fue que de los 3 profesores que aplicaron a convocatoria
solamente 2 de ellos aparece en sistema de evaluacién con resultado de Aprobado:
la Mtra. Sonia Guadalupe Castillo Gutiérrez y el Mtro. José Adrian Najera Saldafa

y de los cuales se aprecian en las Figuras de la siguiente pagina los resultados
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mencionados. Por lo tanto, el nimero incrementa a 5 cumpliendo la meta para este

indicador.
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Por otro lado, en la convocatoria de “Apoyo a profesores con Perfil Deseable
2020” participan:

» Dr. José Trinidad Gutiérrez Mena.

» Dr. Marco Vinicio Hernandez Arriaga.
Los resultados en sistema individual de los docentes muestran como Aprobada
la solicitud. En ambas convocatorias solamente falta la recepcion de dictamen
oficial por parte de PRODEP, el acuse de recibido en PRODEP de las

convocatorias se aprecia en la siguiente imagen.
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Respecto a Cuerpos Académicos (CA), actualmente se cuenta con el registro

RIOVERDE

del CA de Telecomunicaciones e Inteligencia Artificial, impactando en la meta 5
“Para el 2020, el ITSRV logra la formaciéon de 3 Cuerpos Académicos”. La
emision de convocatoria PRODEP de CA del 2020 fue en el mes de julio y cerrd
el 18 de septiembre, a partir de ello se genero el registro de solicitud de 2 CA,
permitiendo con ello avanzar en el logro de meta 5. Los resultados de esta

convocatoria se publican en el mes de noviembre.
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LINEAS DE INVESTIGACION

Andlisis de imagenes para determinar el comportamiento en asaltos para video
vigilancia

En colaboracién con INAOE (Instituto Nacional de Astrofisica, Optica y Electronica),
se esta realizando proyectos que inciden en la produccion de las lineas de
investigaciéon en diferentes programas educativos, tales lineas son:

De Ingenieria en Sistemas Computacionales:

Sistemas de Automatizacion: 2 egresados que trabajan en tesis para titularse con
el proyecto “Analisis de imagenes para determinar el comportamiento en asaltos
para video vigilancia”. Los temas que aplican son relativos a areas de Inteligencia
Artificial, Vision Atrtificial, Mineria de Datos, Seguridad Informatica. Asesorando por
parte de INAOE el Dr. Ignacio Algredo Badillo, y asesora por parte del ITSRV la Dra.
Ménica Amador Garcia. En C3 se aplicaran las pruebas para el seguimiento del

proyecto.

Con lo anterior se puede identificar que se aporta en el cumplimiento de la meta 16
“En el 2020 el ITSRV logra el desarrollo de al menos 3 proyectos de investigacion,
desarrollo tecnologico e innovacion vinculados con los sectores publicos, social y
privado”. Sumando hasta ahora 5 proyectos en la meta descrita, contemplando el
proyecto del Mtro. Najera que ha presentado avance de ello en el libro mencionado
en el informe Enero-Marzo, asi como los mencionados en la seccion 2. De igual
manera adn se continda trabajando el proyecto Faro agroecolégico para la
produccion de naranja en el cual participa la Mtra. Sonia Guadalupe Castillo
Gutiérrez en conjunto con el Mtro. José Nelson Montoya Toledo de la Universidad
Auténoma de Chapingo. De acuerdo a lo anterior se percibe que hasta ahora la
meta 16 se cumple, pero las actividades para incrementar el niumero de proyectos
se siguen realizando.

Respecto a la meta 11 “Para el 2020, el 25% de los profesores del Instituto
Tecnoldgico Superior de Rioverde estaran integrados al trabajo en redes de
investigaciéon”, el porcentaje corresponde a 12 docentes, hasta el momento se

cuenta con un 20% correspondiente a 10 docentes, debido a ello se llevaran a cabo
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gestiones con centros de investigacion, universidades, instituciones de gobierno,
sector publico y privado para establecer convenios y proyectos que ayudar a
aumentar la participacion de docentes en redes de investigacion. De los docentes
gue se indican, se encuentran colaborando con INAOE, Universidad Autbnoma de
San Luis Potosi (Facultad de Ingenieria Area de Ciencias de la Computacion,
Facultad de Ciencias, Instituto de Investigacion en Comunicacion Optica (IICO),
UASLP Campus Zona Media), Universidad Autébnoma de Chapingo, Centro de
Investigacion “El Humedal” en Valle de Bravo, Universidad de Tecnoldgica de

Querétaro.

Para fortalecer este aspecto se esta trabajando en el convenio con la Universidad
Autonoma Agraria Antonio Narro e Instituto Tecnoldgico Superior de Ciudad Serdan
de Puebla, lo que ayuda a aumentar el nimero de profesores en este rubro. En la
Figura siguiente se observa la hoja de carta de invitacion a colaborar enviada la

ultima institucion en mencion.

ATEMTAMENTE

YT - »
UC. GERARDO MARTINEZ SARCHES
DISECTON CENERAL )
»

Carta invitacion de colaboracion a ITS de Ciudad Serdan Puebla
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GLOBAL GOALS JAM 2020

El 19 y 20 de septiembre de 2020 se llevo a cabo el evento Global Goals Jam con
la participacién de 8 equipos con alumnos de las carreras de ISC (Ingenieria en
Sistemas Computacionales), IIAS (Ingenieria en Innovacion Agricola Sustentable),
Il (Ingenieria Industrial) e Ingenieria Informética. El objetivo del evento es generar
conciencia y sensibilizacién sobre los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de
la Agenda 2030 de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) a través del
disefio, organizacion y ejecucidon de iniciativas y/o proyectos que ayuden a hacer
frente a los problemas internacionales referentes a problemas como pueden ser de
salud, cambio climético, recursos naturales; desde una perspectiva local que puede

llevar a un enfoque internacional.

El evento fue organizado por el Instituto Tecnologico Superior de Rioverde (ITSRV)
en coordinacion con el Dr. Adolfo Mufioz Torres de Facultad A.C. de Aguascalientes,
institucion avalada a nivel internacional por la Universidad de Ciencias Aplicadas de
Amsterdam, Holanda para la organizacién de Global Goals Jam. Inici6 el dia 19 con
la participacion de 10 equipos, incluidos uno de la Preparatoria Rioverde A.C. y otro

del Departamento de Ecologia de la Presidencia de Cd. Fernandez.

noocem % Global ?

e MOVERDE Gouls \
S\

Equipos participantes y organizadores de Global Goals Jam 2020
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Para la organizacion de Global Goals Jam 2020 se conto con el apoyo del siguiente
personal de ITSRV:

>

YV V.V VYV V V V V VYV V V YV V V V V VY V V V V V V V VY

>

Por su parte, los proyectos participantes de ITSRV son:

49

Gerardo Martinez Sanchez
Eduardo Dario Mata Torres
Monica Amador Garcia

Sabrina Abigail Alvarez Viramontes
Yair Oswaldo Alvarez Viramontes
Joanna Brondo Loredo

Karina Marlene Carredn Nava
Sonia Guadalupe Castillo Gutiérrez
José Dario Chaverria Ibarra

Perla del Refugio Escamilla Martinez
Fabiola Garcia Padrén

Paul Aarén Gomez Hernandez
Luis Alberto Hernandez Méndez
Maria Salomé Herrera Vargas
Nayeli del Rocio Juarez Ortega
Nadia Elizabeth Linares Salazar
Fernando Mendoza Gonzalez

José Adrian Najera Saldafia

Dulce Guadalupe Rodriguez Lopez
Javier Ruiz Aguilar

Martha Elia Sanchez Nufiez

Joseé Julian Tello Diaz

Yurivia Torres Meraz

Nancy Turrubiartes Acosta

Daniel Alfredo Ugalde Garcia

Olga Edith Villalon Pifa

Lizbeth Angélica Zarate Camacho
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Transporte ecolégico: Karla Paola Martinez Cano, Mdnica Alejandra Galvan Diaz,

Israel Martinez Martinez, Alejandro Guevara Colunga, Ezequiel Isidoro Espinoza

Rodriguez.

Cocina solar: Anahi Berenice Tapia Moreno, Enrique Arzola Rodriguez, Maria Inés

Lopez Requena, Diana Karen Pantoja Flores.
Planet Friendly Lamp: Ricardo Medina Bautista, Ana Paulina Mancilla Rivera,

Salvador Arredondo Espinoza, Cristal Selina Rojas Torres.

Generador eléctrico a base de energias renovables: Juan Francisco Morales

Reyna, José de Jesus Dorado Dominguez, Sidney Nicolas Rivera Hayakawa, Karla
Abigail Sdnchez Gonzélez, Hector Paez Lépez.

Vida marina: Elaboracidon de redes sustentables: Dania Aidé Garcia Martinez,

Abraham Guadalupe Rodriguez Hernandez, Cinthya Guevara Padron, Marisol
Reséndiz Aguilar, Victor Israel Tovar Bricefio.

Shampoo biodegradable JUMAISA: Maricela Esperanza Gonzalez Torres,

Veronica Reyna Gallegos, Juan Pablo Parra Morales, Elizabeth Morales Pedrasa

Josué Isaac Gallegos Diaz.

Aplicacién educativa para nifios BIPO: Ana Patricia Sanchez Almazan, Marco

Antonio Méndez Clak, Pedro Pablo Hernandez Villa, Claudia Lizeth Balderas

Medina, Luz Maria Sanchez Almazan.

Produccién de hortalizas sin _quimico para autoconsumo: Briseyda Sarahi

Huerta Rodriguez, Sonia Guadalupe Castillo Gutiérrez, Daniela Andrade Flores,

Wendy Guadalupe Oviedo Bautista, Jessica Monserrath Padron Nicasio.
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Los equipos participantes externos de ITSRV son:

Contenedores ecoldégicos en vias publicas del Municipio de Cd. Fernandez:

Noel Isai Perez Robles, Maria Guadalupe Rocha Méndez, Irma Dayana Blanco

Cruz, Ismael Hernandez Aguilar, Gabriel Leonardo Pérez Rocha.

Energia alternativa de Preparatoria Rioverde A.C.: Maria Paula Nieto Ruiz, Isaac

Gonzalez Enriquez, Ana Maria Ortiz Buenrostro, Lilian Guadalupe Salazar Pedraza,

Ricardo Castillo Robles, Jaime Gama Sandoval, Juan Manuel Martinez Hernandez.

Equipo Transporte ecoldgico.
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Equipo Cocina solar

Equipo Planet Friendly Lamp
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Equipo Vida marina: Elaboracién de redes sustentables
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Equipo Shampoo biodegradable JUMAISA
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Equipo Produccidn de hortalizas sin quimico para autoconsumo

El desarrollo del evento fue a manera de taller practico, los equipos en todo
momento contaron con el apoyo de asesores de ITSRYV, al finalizar la jornada de los
dos dias se realiz6 una evaluacion, por parte de L.E. Guillermo Armando de la Cruz
Sanchez de INEGI Aguascalientes y Maestra en A.A. Eugenia Gonzalez Diaz,
Directora General de Ecosistémica, A.C., y del total de equipos solamente se
galardonaron a los 3 mejores proyectos, obteniendo el ITSRV 3 galardones de los
siguientes equipos: Vida Marina: Elaboraciéon de redes sustentables, Shampoo
biodegradable JUMAISA y Planet Friendly Lamp. A los cuales se les dara
seguimiento por parte de Global Goals Jam. Ademas, se otorgaron dos menciones
honorificas: E-kboben cocinador con energia alternativa de la Escuela Preparatoria
de Rioverde, y Ecoteiner contenedor ecoldgico del Departamento de Ecologia.

Asi mismo, se generd el informe general por la Universidad de Ciencias Aplicadas

de Amsterdam, Holanda y Faculad A.C.,
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How did Coas WAM

Rioverde, S.L.P, - aias
tackle the challenge? % %

RIOVERDE

Global themes:

A world-class virtual event with the participation of 10 teams, made up of 5 Sustainable development
members each and with the selection of the 3 best high impact projects mu

designed, which were recognized with the GG) 2020 award!!!
W

Climate change
o]

L
Publl hen'lth
B

Education for all

Facebook/Global Goals Jam / AGS

Development of a system
for collecting polluting E
waste, such as oils and
litter, through sustainable
network::

Q1 ahila Nat

arkina "It was a great experience; thank you for

Lr

PSRN ol r ettty e they py et {

A system for colecting polluting waste, through left with all the learning. "
sustainable networks. :
Fabiola Garcia Padrén, Mentor ITSRV

Members: Dania Garcia, Abraham Rdz, Cinthya Guevara,
Marisol Reséndiz, Victor Tovar, José Njera

Facebook/Global Goals Jam /| AGS

Informe general Global Goals Jam 2020
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EXPEDIENTE PARA SOLICITUD DE POSGRADO.

Desde el mes de febrero se han realizado reuniones, con jefes de divisién, equipo
de investigacién, asi como con jefes de departamento; lo cual ha derivado en
identificar que la Maestria conveniente es Maestria en Ciencias de la Ingenieria, las
Lineas de Generacion y Aplicacion de Conocimiento (LGAC) adecuadas son las
siguientes:

» Innovacion, Calidad y Productividad.

» Tecnologias de Informacion y Comunicaciones.

Se ha conformado el Consejo de Posgrado y el Nucleo Académico Basico (NAB), el
cual consta de 11 participantes: 6 doctores (4 de ellos dentro de SNI), y 5 con grado
de Maestria.

Se determinaron las asignaturas, tanto las basicas como las optativas, identificando
de ésas Ultimas la pertinencia de incluir 8 para cada LGAC. El mapa curricular se
aprecia en la Figura de abajo.

MAPA CURRICULAR
MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA INGENIERIA

Primer semestre Segundo semestre [ercar semestie Cuarto semestie
ﬁ:&‘:;‘:fa Seminaric de Seminario da
Ingorderia Investigacian | Investigacion 1l Seminaric de
6 Coadiins 4 Catdiins 4 Crédhos Investigacion Il
Ak 4 Craclrne
- % J
- 2
Estadislica Aolcada i )
or Disedo do Optativa | Optativa VI Tosis
Expanmertas £ Ciéditos & Cranitns A0 Créditoes
A Coading
" =/
A € )
Innovacisn y _
Sustersadilidad en Optativa Il
la ingeniena 6 Créditos
5 Crbcilos
& g b
a Y. B
Ingenieria de
Caxdad y Optativa Ill
Manufactura B Crideos
G Créditos
\_ J & =,

Mapa curricular
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TERCERA JORNADA DE INVESTIGACION Y CIENCIA
“TECNOCIENCIA SUPERIOR 2020”

El 31 de agosto de 2020 se emite la convocatoria de la Ill Jornada de Investigacion
y Ciencia “Tecnociencia Superior 2020”, la cual se elaboré de manera colegiada por

el Comité Organizador conformado por los miembros del area de investigacion.

Este es un evento de divulgacion cientifica que convoca el ITSRV (Instituto
Tecnoldgico Superior de Rioverde, SLP) y que se llevara a cabo el 19 y 20 de
noviembre del 2020, que sirve de plataforma para la divulgacion de la produccion
cientifica y tecnolégica de nuestra institucién, asi como para generar lazos de
vinculaciéon con diferentes instituciones de nivel superior que nos permitan

establecer redes de investigacion. En esta ocasion se realizard de manera virtual.

Se llevaran a cabo conferencias magistrales, asi como dos concursos: presentacion

y cartel; de los cuales se premiaran a los 3 primeros lugares de ambas modalidades.

R

m--mnmu NACIBNAL O3 MEXHINANSTITUTY TECKOLOGICD SUPEIIOR DE RIUVERDE
ACADENICH DE TELUCUMUNICALIONES £ INTELHIENCIA ARTIFICIAL

N alumnos, docentes ¢ muvestigadores dr cualgquier area del conacimiento
{clencias, tacnologias g humanidade D
concluymntos e tesis, resadendia pad i prugec tos de inuesiigacion

[LRLIITA P T ¢ TA T

1| | DORNADAIDE INVESTIGACION'Y/CIENCIA
" TECNOCIENCIA SUPERIOR P{1 7]

K‘ l'ﬂ"l"m'ﬂf) DE MAHERAN IR TUASTOSHIAS]

Cartel 1l Jornada de Investigacion y Ciencia “Tecnociencia Superior 2020”
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PARTICIPACION EN EVENTOS DE DIVULGACION

El 08 de octubre de 2020 el Dr. Miguel Angel Silva Flores participé en el Foro virtual
“Agua y cambio climatico 2020” organizado por el Departamento de Cultura del

Agua del Municipio de Rioverde. El cartel promocional se puede ver en la Figura de

abajo y en la Figura de la pagina siguiente se aprecia la participacién del Dr. Silva

s

en el Foro.

Foro virtua - =
AGUA'Y CAMBIO CLIMATICO

020"

-

e .y 'V
(.I: NE oc HBr ;f\ vl C;f >

o UE T 2. UU A LS, UU T

 MTRO. JAIME Y
IR

RIOVERDE

M 'Y. =':7, m R T St
ING. MARIA DE LOS ANGELES GARCIA - -
REGIDORA DE LA COMISION DEL AGUA DEL MUNICIPIO DE RIOVERDE, SLP.

SIN COSTO, ATRAVESDEZOOM  REGISTRO:
Al celular (via WhatsApp) 487-1

culturadelagua@sasar.gob.mx
| e

{1 e f AGENOA PROGRAMA Semarais Clwendm Hiaias
e J@ s Qoimiaur SO [HEE SSLP St
L e y --'.

Foro virtual “Agua y cambio climatico 2020”
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Marcos Algars-Siler UA In. Angeies Carcia ' ' Joud Manuel Canteflanst . g

Mg Jonk Luis Jabrer Rab
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Oariels Landarmrds TUIDA CONMIALLT JUAN. L2eth Mars de Jesis Laveds T
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44_-ImBo Rivers Snches mav 68-Sandrs Lucta Vingla
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Azucena Martinez Jesus Emanuel Yaflez

Agucens Marminer

Participacion Dr. Miguel Angel Silva Flores en Foro virtual “Agua y cambio climatico 2020”

SERVICIOS MEDICOS

Para los alumnos de nuevo ingreso, se desarrolla una platica donde damos a

conocer las funciones del departamento de servicios meédicos.

e m.mmw.:wmhnamm
Correo Institucicnal: seevicios.modicos(@itsry.odu mx

Por otra parte, se una invitacién a toda la comunidad tecnol6gica a acudir al moédulo
de vacunacion para actualizar su esquema de vacunacion, dicha informacién se les

proporciono a través de FACEBOOK (alumnos) y por medio de un e-mail a los

trabajadores.
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Por otra parte, se realizd el recorrido para checar botiquines de cada edificio,

incluyendo los laboratorios; donde se les proporciono el material faltante y se retiré

el ya caducado.
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Para evitar la propagacié del virus, se involucra al personal de limpieza en una
platica donde se les da a conocer el protocolo de sanirizacién y se abordam temas

en relacién al COVID-19 y sobre limpieza y desinfeccidon de superficies.

Se continta proporcionando material de desinfeccién para uso personal como gel

antibacterial y desinfectante, cada que el personal administrativo y docente asi lo

requiera.
-
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OFERTA EDUCATIVA

Reunidén virtual con directores de IEMS locales.

Haciendo uso de los medios electronicos la coordinacion de Oferta Educativa del
Instituto Tecnoldgico Superior de Rioverde, para cumplir con las actividades
establecidas en el programa de trabajo anual se organizé una reunién virtual a
través de la plataforma zoom como medida de prevencion ante la contingencia
sanitaria donde se cont6 con la participacion de Directores de preparatorias de la
region, representantes y docentes de sus instituciones, eso con el fin de
proporcionar informacion a las diversas instituciones sobre el curso llamado

“‘“Ambientes Virtuales de Aprendizaje” tema de fundamental importancia para

sobrellevar la nueva normalidad en el sector educativo publico y privado.

e

m ' S75148206T ITSAY  GERARD

000090

==  AMBIENTES
VIRTUALES DE
APRENDIZAIE.

EDUCACION CONTINUA
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Colocacion de lonas en puntos estratéqicos.

Para el examen de admision se coloco lonas para abarcar otro punto mas de
impacto con medios publicitarios y ampliar la cobertura de personas alcanzadas,
para estas lonas se manejo un mensaje claro y conciso resaltando la fecha de
examen de admision, nuestra oferta educativa e informacién de contacto para

cualquier posible prospecto.

EXAMEN DE ADMISION 24 DE JULIO!

ING INFORMATICA 57 5¢

ING. GESTION EMPRESARIAL (ESCOLARIAZADO Y MIXTO)
ING. INNOVACION AGRICOLA SUSTENTABLE

ING. SISTEMAS COMPUTACIONALES
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Publicidad en medios digitales.

Como parte de las estrategias para mitigar el impacto de la suspension de
actividades no esenciales, la coordinacion de Oferta Educativa, hizo llegar a través
de diferentes medios de comunicacién informacién pertinente para toda la
comunidad en redes sociales, como actividades realizadas en la institucion y deméas
informacion que podria ser de interés para la comunidad tecnolégica, asi como
informacion para posibles prospectos. Todo esto para facilitar el acceso a las

fuentes de informacién que pudiera serle Gtil en su proceso de decision vocacional.
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Promocion en medios de difusiéon locales.

La difusion de informacién institucional toma gran importancia cuando
dependiendo del medio por el cual se difunde por ello en la region es de gran
importancia hacer uso de los medios locales para abarcar gran parte de la poblacién
gue tiene acceso a escasos medios, todo esto con el fin de seguir en contacto con
los prospectos y asi ofrecer un medio de comunicacion por el cual puedan estar en

un contacto mas cercano y agradable adn con la contingencia.

LIDERES DE INGENIERIAS EN LA REGION [EXAMEN DE ADMISION A
— 24 DE JULIO! "‘m"
R |0‘V€f2'65 - 15 INGENIERIAS CLAVE EN LA REGION! =
CONTACTANOS: o tllol:ldg;::a =
' es resarial,
@m.nuv.odu.mx Banm Innovacion Agricola Sustentable,
K7 recricoficial g, sa7o720380 = . '"'“’?.‘"‘: e TS
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Elaboracion de un recorrido virtual por las instalaciones.

Como parte de las estrategias para mitigar el impacto de la suspension de
actividades no esenciales, la Subdirecciéon de Vinculacion y Coordinacion de Oferta
Educativa concluyeron que la implementacion de esta herramienta ayudaria a los
posibles prospectos y personas en general a hacerse una idea de lo que es la
institucion, de la distribucién de tus areas, de poder hacer un recorrido completo que
les permita ver con detalle las instalaciones que derivado a la contingencia no es
posible acudir personalmente, les permite conocer el lugar donde podrian estudiar.
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Difusion en eventos locales.

El Instituto Tecnolégico Superior de Rioverde, particip6é en eventos de la zona
como parte de difusién y comunicacién, haciendo acto de presencia y dar a conocer
el interés del Tecnoldgico en estas actividades, como parte de ello la participacion
en el “reto paredes” pero debido de la contingencia sanitaria el evento fue
suspendido, asi como se realiz6 la entrega de despensas a personas de escasos

recursos y la participacion en el Global Goals Jam 2020 con sede en la institucion.

£ Instituto Tecnoldgico Superior de Rioverde
nos honra ol apoyamas en este proyecto!

Gracias por Ia confianza! @ eoanhinine
Recuorda que te puedes inscribir eni . Ver ma

. i 1R’
t"J af 4 \‘J“Js“
Eroe K

i)
g Instituto Tecnoldgco Superior de Rio

No Jo sé Na

Videos
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Fomentar actividades deportivas vy culturales por medio de videos.

El tecnolégico comprometido con la comunidad en general ha sido un pilar
fundamental en el apoyo hacia sus alumnos interesados en las actividades
deportivas y culturales, por ello el departamento de Vinculacién, para mantener las
acciones con esta nueva normalidad implemento la transmision de videos para
continuar fomentando este dinamismo en la comunidad tecnolégica y en la

poblacion interesada en el contenido de las actividades.

Tramsparencia de b
pagina
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Actividad de integracidon con alumnos de nuevo ingreso.

La Coordinacion de Oferta Educativa del Instituto Tecnol6égico Superior de
Rioverde, prepar60 una serie de dinamicas de integracion especialmente para
alumnos de nuevo ingreso, donde los tres primeros ganadores de cada dindmica

fueron acreedores a un premio por su participacion,

© toviar mensaje
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Panel virtual de Oferta Educativa.

El Instituto Tecnologico Superior de Rioverde llevo a cabo el panel con los
jefes de carrera de la Institucion, para brindar informacion de nuestra oferta
educativa al publico en general a través del canal de television local (Cable RV), en
dicho panel los jefes de carrera compartieron con el publico informacion pertinente
de cada una de sus especialidades, que podria ser de utilidad a los jévenes de nivel
medio superior en sus opciones para su futuro profesional y facilitar el acceso a las

fuentes de informacién que pudiera serle Util en su proceso de decisién vocacional.

Mtra. Maria Salomé Herrera Vargas
Jete Se Carvers indormatica

» L2 c
PANIL CON JEFES DE CARRERA ANEL CON JEFES DE CARRERA

PANEL CON JEFES DE CARRERA
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Datos y Estadisticas

Para el cierre de fichas del afio 2020 se tiene el siguiente registro total de fichas

atendidas:

Fuente: Servicios escolares

Este grafica muestra la captacion de alumnos por carrera, como la carrera con
mayor recepcion de alumnos se mantiene la de Ingenieria Industrial con 149
alumnos un 35% del total, en la segunda posicién se encuentra la carrera de
Ingenieria en Gestion Empresarial con 101 alumnos siendo el 23% del total, para
la tercera carrera con mayor captacion se encuentra Ingenieria en Innovacion
Agricola Sustentable con 67 alumnos que representa el 16%, por dltimo la cuarta,
quinta y sexta posicion con un 12%, 9% y 5% se encuentran Ingenieria en Gestién
Empresarial Modalidad Mixta, Ingenieria en Sistemas Computacionales e Ingenieria

Informatica respectivamente.

FICHAS

160

B Ing. Industrial
140 -

120 - Ing. Informatica

100 - M Ing. Gestidén Empresarial
80 -
Ing. Gestidon Empresarial Mixta
60 -
B Ing. En Sistemas Computacionales
40 -
20 - M Ing. En Innovacién Agricola
Sustentable
0 .

Fichas atendidas en el afio 2020

72



Uk

@ TECHOLOGIO
NAGCIONAL DF MEXICO
RIOVERDE

DIFUSION INSTITUCIONAL

Durante este trimestre se cubrieron las actividades que se realizaron de manera
presencial y se estuvo monitoreando aquellas que fueron de manera virtual.

Julio.

Durante el mes de julio se consultdé con las diferentes &reas los eventos y
actividades programadas que se realizaron dentro de la institucién con el objetivo

de tomar fotos y video de cada una de las actividades que se llevaron a cabo.

ACTIVIDAD AREA DIA
Actividades culturales Planeacion 14 de Julio
(musica, danza, etc.)

Ratificacion del Director Direccion 27 de Julio
General

Capacitacion de Energia  Calidad 29 de julio

NS bk Jiels
‘ riokeRDE SO0 [ g (b uel GHRLCA

oin {

La alumna Irlanda Juarez nos compartio su experiencia en el deporte del ajedrez,

g
f

¥

cual ha sido su crecimiento y hace la invitacion a los alumnos a formar parte del club
de ajedrez y que se incorporen a una de las actividades extracurriculares que ofrece

la institucion.

73



Uk

TECHOLOGIOO . o . .
HacIoal B newico Instituto Tecnolégico Superior de Rioverde, S.L.P. =
RIOVERDE

L il

Introduccién y partes de una guitarra
Taller de masica del ITSRV

El Alumno Luis Angel quien es el responsable del taller de musica nos compartio
sus conocimientos dentro de la musica donde nos dio una introduccién y las partes

gue conforman una guitarra uno de los instrumentos mas populares.

El Lic. Gerardo Martinez Sanchez fue ratificado para un segundo periodo como
director general de la institucion. En una reunién virtual el secretario de educacion

del gobierno del estado el Ing. Joel Ramirez Diaz fue quien dio la ratificacion.

ié CREaCIRciGH para lh medicion dé 1a enargis

para personal del TSRV,

>
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El departamento de calidad sostuvo una capacitacion para la medicion de la
energia, con el objetivo de saber las herramientas que son necesarias para medir
el consumo asi como implementar estrategias para moderar el consumo de energia

dentro de la institucion.

Se mantuvo y superviso el contaste flujo de informacion en los diferentes medios de
comunicacion institucionales y locales, asi como se produjo y transmitié el programa
de television INFORMATEC dentro de los contenidos de los programas se
retomaron algunas de las conferencias que no se trasmitieron por la television de la

semana de ingenierias y actividades culturales.

PROGRAMA NOTA

INFORMATEC 57 Panel de Egresado IGE
Ratificacion del Director
Reunion de Global
Proyecto de IIAS

INFORMATEC 58 Capacitacion de la energia
Reunion Cd. Fernandez
Entrenamiento de Futbol

Entrenamiento de Basquet
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Durante el mes de agosto se consultd con las diferentes areas los eventos y
actividades programadas que se realizaron dentro de la institucion con el objetivo
de tomar fotos y video de cada una de las actividades que se llevaron a cabo.

ACTIVIDAD AREA DIA
Video de Bienvenida, Vinculaciéon 05 de agosto
para alumnos de nuevo
ingreso.

Platica induccion para Académica 10 de agosto
alumnos de nuevo

ingreso.

Video de puntos Académica 12 de agosto

importante  durante la

induccion.

Jubilacion del Ing. Académica 21 de agosto
Melquiades

Inscripcidon al Programa Inglés 31 de agosto
de Inglés

Mensaje de Inicio de Direccion 31 de agosto
Ciclo escolar.

Invitacién a Global Goals Investigacion 31 de agosto
Jam

Actividades Deportivas Planeacién 31 de agosto
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Mira, Nancy Turrublartes Acosts | Jetatura de ISC.
Correo Institacionsd. eéatura division|SC)byrv odu me

Ante la situacion sanitaria por la que se esta viviendo, se elaboré un video de
presentacion de los encargados de cada area, para que los alumnos identificaran la
persona responsable, y con ello también evitar la aglomeracion en los salones de

clases. Dicho material se presentaria en la semana de induccion.

‘ Induccién para alumnos de nuevo ingreso
Instituto Tecnoldgico Supariro de Risverde

Se tuvo la semana de induccion para los alumnos de nuevo ingreso, se les informo
la manera que se estaria trabajando virtualmente, en dicha semana se les entrego
los correos con los cuales tendran acceso a las plataformas para llevar sus clases

en linea.

Para los alumnos que no pudieron asistir por cuestiones de salud o aislamiento se
le proporciono un video de los puntos mas importantes de la semana de induccion.
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Global Goals Jam se reallzara de ma?len virtual
Cenvocatona abierts 2 sodlios on ganeral

La doctora Ménica Amador informo la forma en la que se estaria realizando el
evento Global Goals Jam 2020 proximo a realizarse en el mes de septiembre y
teniendo como sede el tecnologico de Rioverde, y haciendo la invitacion a la

comunidad tecnoldgica y publico en general.

Ing. Meiquiades Correa Vazquez
Docente del ITSRV

El ing. Melquiades Correa Vazquez se le realizd un pequefio homenaje por su
trayectoria en la institucion ya que formo parte de los docentes jubilados de la
institucién, agradecio el apoyo de la institucion por darle la oportunidad de compartir

su conocimiento.

Dade alta el

| programa de ingl
en Coordinacion

%e Lenguas
3 xtranjeras
CLEN  wmshy

La coordinacién de inglés, les record6 a los alumnos la importancia de aprender el
idioma inglés y les informo de las fechas de inscripcién para dar de alta la materia.
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Se mantuvo y superviso el contaste flujo de informacién en los diferentes medios de
comunicacion institucionales y locales, asi como se produjo y transmiti6 el programa
de television INFORMATEC.

PROGRAMA NOTA

INFORMATEC 59 Jubilacién Ing. Mequiades
Entrenamiento de Basquet
Banda de Guerra
Entrenamiento de Basquet Femenil
Ajedrez.

INFORMATEC 60 Mensaje de inicio de ciclo escolar
Cardio equipo de volley
Inscripciones inglés
Tipos de jaque

Entrenamiento de Futbol

a0 AT

Ingenieros ea 6l TSRV ' Adan Tovar Alvarado
- ) Entrenador de Bésquethol varoni del ITSRV.

* Inicio de Ciclo Escolar 2020-2021
Institutn Tecnoldgico Superior de Rioverda
T —_ B
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Durante el mes de septiembre se consultdé con las diferentes areas los eventos y

actividades programadas que se realizaron dentro de la institucion con el objetivo

de tomar fotos y video de cada una de las actividades que se llevaron a cabo.

ACTIVIDAD
Tips para Clases en
Linea
Prueba Covid-19
Difusion de Programa de
inglés
Informacién de convenios
con IIAS.
Entrega de Certificacion
de Norma Mexicana
Global Goals Jam 2020

Resultado final de Global
Goals Jam

Informacion de Becas
René participacion en
Valencia Espafa.

Felicitacion Tec Valles

AREA

Vinculacién

Enfermeria

Inglés

[IAS

Recursos Humanos

Investigacion

Investigacion

DIA
02 de septiembre

07 de septiembre
08 de septiembre

10 de septiembre

17 de septiembre

19 de septiembre

21 de septiembre

Desarrollo Académico 22 de septiembre

Planeacion

Direccion

22 de septiembre

29 de septiembre
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tranquila y con espacio suficiente, con el
fin de que puedas concentrarte

en tus clases.
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Se les dio un par de tips a los alumnos para llevar sus clases en linea con el objetivo
de mejorar su rendimiento con esta nueva modalidad de aprendizaje.

itsr.bibliotecasdigitales.com -

Se di6 la difusion de la biblioteca virtual para que los alumnos se apoyen con los
contenidos digitales y asi elaborar sus trabajos y tareas.

»
’ )
-3 §"|

o s
PN

s L.E. Vlanney Zamarripa Gallegos
Responsable de Servicios Médicos dei TSRV

o

Como refuerzo del protocolo de salud que implementa la institucion al entrar sus
instalaciones, se reforz6 con una prueba covid rapida para las personas que
presenten los sintomas o hubiesen estado en aislamiento.

a Convenlos con UACH, La Ma|anca y UABC
sforzacin 'mﬂclmw&dr los alumnos de IIAS
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El jefe de la carrera de Ingenieria en Innovacion Agricola Sustentable el Ing. Luis
Alberto Hernandez nos informo de los convenios que se tienen con el sector publico

y privado, asi mismo el beneficio para los alumnos.

E1 ITSRV obtiene la certificacion de norma mexicana
' En “lguaidad Laboral y No Discriminacion”
<oooooooouo‘~w, ‘

Se hizo la ceremonia de entrega virtual de la certificacion de norma mexicana en
igualdad laboral y no discriminacion, estuvo presentes el Lic. Edgar Eleuterio Ramos

Contreras y el director general el Lic. Gerardo Martinez Sanchez.

Inicio el evento internacional Global Goals Jam 2020 modalidad virtual donde 12
equipos buscaron ser galardonados, la institucién participo con mas de 4 equipos,

de los cuales 3 fueron galardonados.
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La responsable de Becas la Lic. Carla Duque Reyes informo a la comunidad
estudiantil del programa de estimulos para el préstamo de un equipo de computo,
para las clases en linea, especialmente para los jévenes con escasos recursos.
También comento de la actualizacion de aquellos jovenes beneficiarios del

programa Jovenes Escribiendo el Futuro.

El entrenador de atletismo del ITSRV tendra participacion en el maratén de valencia
Teniendo como objetivo mejorar su marca y calificar a los juegos olimpicos del 2021.
Se mantuvo y superviso el contaste flujo de informacion en los diferentes medios de
comunicacion institucionales y locales, asi como se produjo y transmitié el programa
de television INFORMATEC .

PROGRAMA NOTA
INFORMATEC 61 Protocolo de Salud
Tips Para Clases en Linea
Como Aprender a Jugar Ajedrez
Convenios de IIAS
Resumen de actividades de IIAS
INFORMATEC 62 Inicio de Global Goals Jam
Tips para clases en linea
Concluye Global Goals Jam
Certificacion Norma Mexicana

Informacion de Becas

83



13

% TECHOLDSICO =
ﬂ NACIONAL DE mEXICD Ly
RIOVERDE

Evaluacién de Rendimiento en la FanPage Facebook

Alcance de la publicacion

nas g

PUNTO DE REFERENCIA

Durante este trimestre se tuvo en promedio de 4,088 personas alcanzadas de
manera organica todo esto originado que vieron por al menos una vez alguna de

nuestras publicaciones.

Me gusta, comentarios y veces que se compartio

& Ayl

PUNTO DE REFERENCIA
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En la siguiente tabla se muestra la interaccion de cada mes de las publicaciones
correspondientes de cada mes, se observa que se tuvo mayor interaccion en el mes
de julio teniendo rendimiento durante las 4 semanas, pese al repunte que se tuvo a

inicios del mes de agosto mas sin embargo cayo la interaccién a mediados del mes.

Alcance total

e o
) de pe

PUNTO DE REFERENCIA

En la métrica de alcance total de todos los contenidos de la fan page teniendo un

promedio de 4,209 de personas alcanzadas de manera organica.

VISITAS INDUSTRIALES

En el mes de agosto del 2020 se convocd a una reunion para tratar asuntos
relacionados con la Visitas Industriales del semestre Agosto-Diciembre 2020, donde

participaron las jefaturas de estudios profesionales y el subdirector Académico por
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medio de la plataforma ZOOM para evitar aglomeraciones, donde se expuso el tema
de Visitas Industriales con las que la Subdireccion contaba para la gestion de
manera virtual, presentando diversas opciones por ejemplo, Master class por parte
de la empresa GM, evento por parte de CIATEQ, videoconferencias por parte de
INEGI, etc,. Con el fin de que las Jefaturas las tomaran en cuenta al momento de
elaborar el formato de solicitud de visitas a Empresas TECNM/D-VI- PO-001-01.

Cabe mencionar que se tuvo contacto iniciando el mes de julio con diferentes
empresas, solicitando informacién y su disipacion para gestionar las visitas de
manera virtual por los acontecimientos vividos estos ultimos meses por la pandemia.

=

W =

e
>

Iniciando el semestre Agosto-Diciembre 2020 se envid6 un memorandum
MEMORANDUM: ITSRV /SV/1453/2020 dirigido a Subdireccion Académica y Jefes
de Divisidon de Estudios Profesionales donde se informa que via correo electrénico
se envio los formatos de solicitud de visitas a Empresas TECNM/D-VI- PO-001-01
para que realicen el debido llenando y de este modo iniciar con la gestion de las
visitas. Ademas de notificarles que debido a la contingencia por COVID-19, quedo
suspendida toda movilidad estudiantil, por lo que su busca gestionar visitas virtuales
0 material de apoyo que proporcione la empresa como, por ejemplo; documentales,
videoconferencia con expertos en la materia segun el objetivo de la visita industrial,
webinars, investigaciones y material audiovisual para presentarlo a la comunidad

Tecnoldgica.

86



13

@ TECHOLDSID =
NACIONAL DE MEXICD &
RIOVERDE

Esto con el fin de no frenar uno de los procesos mas importantes para la comunidad
estudiantil como son las Visitas Industriales, ya que el alumno puede observar
personalmente la realidad empresarial y en consecuencia es uno de los aspectos

mas importantes dentro del periodo de formacion para los alumnos de la Institucién

)

U :

logrando compEmentar su desarrollo profesional y personal.

En la semana del 20 al 24 de agosto del 2020 los Jefes de Division de Estudios
Profesionales del Ingenieria en Gestion Empresarial, Ingenieria en Innovacion
Agricola Sustentable, Ingenieria Industrial, Ingenieria Informatica e Ingenieria en
Sistemas Computacionales, dan atencibn al memorandum mencionado
anteriormente haciendo llegar el programa de visitas Industriales con la finalidad de
realizar las gestiones correspondientes.

INGENIERIA INDUSTRIAL
SOLICITADAS EN PROGRAMA DE VISITAS A EMPRESAS DEL SGC DE G1C

NOMBRE DE LA AREA A OBSERVAR Y OBJETIVO SEMESTRE ASIGNATURA DOCENTE

EMPRESA
PLANTA VW Sistemas de produccion y calidad: 9° semestre Planeacion Academia
(VOLKSWAGEN) Conocer el sistema productivo de la Mat. estratégica de de
empresa u organizaciéon, con ellos la calidad. Ingenieria
sus administracién, control y manejo, Industrial.
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asi como la relacién entre la teoria y
practica.

Sistemas de produccion y calidad:
Conocer el sistema productivo de la
empresa u organizaciéon, con ellos
sus administracién, control y manejo,
asi como la relacién entre la teoria y
practica.

Sistemas de produccion y calidad:
Conocer el sistema productivo de la
empresa u organizacion, con ellos
sus administracién, control y manejo,
asi como la relacion entre la teoria y
practica.

Sistemas de producciéon y calidad:
Conocer el sistema productivo de la
empresa u organizacion, con ellos
sus administracion, control y manejo,
asi como la relacion entre la teoria y
préactica.

Sistemas de produccién y calidad:
Conocer el sistema productivo de la
empresa u organizacion, con ellos
sus administracion, control y manejo,
asi como la relacion entre la teoria y
préactica.

Sistemas de producciéon y calidad:
Conocer el sistema productivo de la
empresa u organizaciéon, con ellos

sus administracion, control y manejo,

9% semestre

Vesp.

7° semestre
Mat.
1

Grupo

7° semestre
Mat.
2

Grupo

7° semestre
Vesp.
Grupo 1

6° semestre
Vesp.
Grupo 2

Fundamentos
de la
Automatizacion

Industrial

Gestion de los
sistemas de
Calidad

Logistica y
cadena de

administracion

Sistemas de

manufactura

Administracion
de

mantenimiento

uk

RIOVERDE

Academia
de
Ingenieria

Industrial.

Academia
de
Ingenieria

Industrial.

Academia
de
Ingenieria

Industrial.

Academia
de
Ingenieria

Industrial.

Academia
de
Ingenieria

Industrial.
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BMW GROUP

VALEO

EMPRESA
LA REMOLACHA

HUERTO

ECOLOGICO

MERCADO
MACUILLI
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asi como la relacién entre la teoria y
practica.

Sistemas de produccion y calidad:
Conocer el sistema productivo de la
empresa u organizaciéon, con ellos
sus administracién, control y manejo,
asi como la relacién entre la teoria y
practica.

Sistemas de produccion y calidad:
Conocer el sistema productivo de la
empresa u organizacion, con ellos
sus administracién, control y manejo,
asi como la relacion entre la teoria y
practica.

Sistemas de producciéon y calidad:
Conocer el sistema productivo de la
empresa u organizacion, con ellos
sus administracion, control y manejo,
asi como la relacion entre la teoria y

préactica.

5% semestre
Mat.
1

Grupo

50 semestre
Mat.
2

Grupo

50 semestre

Vesp.

Administracion

de proyectos

Administracion
de operaciones
I

Control
estratégico de
la Calidad.

INGENIERIA EN INNOVACION AGRICOLA SUSTENTABLE
SOLICITADAS EN PROGRAMA DE VISITAS A EMPRESAS DEL SGC DE G1C
NOMBRE DE LA AREA A OBSERVAR Y OBJETIVO SEMESTRE

Integracion de los componentes:
flora, fauna, biota, clima, suelo y
sistemas agricolas. Productividad
de un agro ecosistema sustentable.
Agroecosistemas productivos,

flups de energia, piramides

7° semestre

Mat y Vesp.

7° semestre

Mat y Vesp.

aplicada

ASIGNATURA
Disefio y manejo

de

Agroecosistemas

Agroecologia

a

3

RIOVERDE

Academia
de
Ingenieria

Industrial.

Academia
de
Ingenieria

Industrial.

Academia
de
Ingenieria

Industrial.

DOCENTE

Q.F.B.
Sonia
Guadalupe
Castillo
Gutiérrez
Q.F.B.

Sonia
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MERCADO
MACUILLI
TEOTZIN

COPOCYT

INSTITUTO DE
INVESTIGACION
ZONAS
DESERTICAS
DE LA UASLP

DE
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energéticas, cultivos de la region
altiplano y centro en contraste de la
zona media.

Conocer

Sistemas de riego:

equipos de fertirrigacion

automatizados para agricultura
protegida y a campo abierto.

Area de hortalizas: Conocer los
sistemas de produccién de

hortalizas que investigan

Mercado de productos organicos:

Realizara contacto con productores
y comercializadores de productos
organicos para conocer
lineamientos, requisitos y
normatividad.

Laboratorio de diagnéstico:

Presenciar la practica de dos
pruebas de laboratorio: Reaccion
en cadena de la polimeraza y
ELISA, para el

microorganismaos.

diagnéstico de
Recorrido por las instalaciones:

Interaccibn con investigadores,

conocer las actividades

relacionadas con la investigacion.

7° semestre
Mat.

5% semestre
Mat.

7° semestre
Mat. Y
Vesp.

7° semestre

Mat y Vesp.

7° semestre
Mat.

cultivos

regionales

Fertirrigacion

Sistemas
produccion

agricola.

Certificacion

de

agroecologica y

mercados

nicho

Inocuidad
alimentaria

Bioseguridad

Taller

de

y

de

Investigacion I

uk

RIOVERDE

Guadalupe
Castillo
Gutiérrez
Lic. José
Dario
Chaverria
Ibarra

Lic.  José
Dario
Chaverria
Ibarra

Ing.
Fernando
Mendoza

Gonzalez

Elvia
Zapata

Pérez

Paola
Rodriguez

Torres
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NOMBRE DE
LA EMPRESA

BOLSA

MEXICANA DE

VALORES

MAZDA

CEMEX

GM

GRUPO
MODELO
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INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL
SOLICITADAS EN PROGRAMA DE VISITAS A EMPRESAS DEL SGC DE G1C
AREA A OBSERVAR Y OBJETIVO SEMESTRE ASIGNATURA

Administracion: Conocer la estructura
de los mercados de capital, deuda y
derivados, asi como de las empresas

gue conforman el grupo BMV.

Produccion: Visualizar los diferentes
sistemas de produccion, control de
indicadores de desempefio y métodos

de trabajo.

Produccion: Prevencion de riesgos y
accidentes de trabajo dentro de las

lineas de produccion.

Recursos humanos: La importancia
de elaborar un CV para poder ingresar

a una empresa

Produccion: Utilizar la filosofia justo
tiempo. Elaboracion de reportes de las
caracteristicas de sus sistemas de

produccion.

3° semestre

Mat. Grupo
1, Mat.
Grupo 2 vy
Vesp.

5° semestre
Mat. Y
Vesp.

6° semestre

Vesp.
50  sesmtre
Mat. Y
Vesp.

7° semestre
Mat. Y
Vesp.

Economia

Empresarial

Ingenieria

procesos

de

Administracion

de la salud y

seguridad
ocupacional
Gestion

capital huma

Gestion de
produccion Il

del

no

la

3

RIOVERDE

DOCENTE

M.B.A. José
Adrian
Najera
Saldafna

M.C.
Oswaldo

Yair

Alvarez

Viramonetes

Ing. Nadia
Elizabeth
Linares
Salazar
M.A. Alfredo
Daniel
Ugalde
Garcia

M.A. Alfredo
Daniel
Ugalde
Garcia
Ing.
Edith

Villalén Pifa

Olga
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NOMBRE DE
LA EMPRESA
GM

GM
INEGI

UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA
DEL NORTE DE
GUANAJUATO
UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA
DEL NORTE DE
GUANAJUATO
GM

GM

92

TECHOLOSID

NAGCIONAL DF MEXICO

INGENIERIA INFORMATICA
SOLICITADAS EN PROGRAMA DE VISITAS A EMPRESAS DEL SGC DE G1C
SEMESTRE ASIGNATURA DOCENTE

AREA A OBSERVAR Y OBJETIVO

Conocer la estructura y organizacion
de la empresa, asi como el area de

marketing.

Conocer la estructura y organizacion
de las areas de la empresa, asi como

su sistema de calidad

Desarrollo: Conocer el desarrollo de
software que la institucion realiza con
el enfoque del manejo de la
informacion.

Infraestructura de Red: Conocer el
funcionamiento de la Red corporativa

de la UTNG

Infraestructura de Red: Conocer el
funcionamiento de la Red corporativa
de la UTNG
Challenge

Interview,  Workshops

revisions CV’'s

Embajadores

1° semestre
Mat.

7° semestre
Mat

3% semestre
Mat.

7° semestre
Mat.

9° semestre
Mat.

5% semestre
Mat.

1° y 5°
semestre
Mat.

Administracion

para informar

Sistemas  de
ERP y calidad
en los sistemas
de Informacion
Fundamentos

de sistemas de

Informacion

Administracion

de servidores

Seguridad web

y redes

Taller de

Legislacion

Informatica

Fundamentos

de

Investigacion

3

RIOVERDE

Mtra.
Fabiola
Garcia
Padrén
Mtra.
Fabiola
Garcia
Padron
Mtra.
Fabiola
Garcia
Padron
Lic. José

Julian Tello

Lic. José

Julian Tello

Dra. Ménica
Amador
Garcia

Dra. Ménica
Amador

Garcia
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GM Disefia un vehiculo incluyente 1°, 5° y 7° Fundamentos  Dra. Mdnica
semestre de Amador
Mat. Investigacion, Garcia
Taller de
Legislacion
Informatica vy
Taller de
Investigacion |
y i
GM Preguntas y Respuestas (Jeopardy) 1°, 5° y 7° Taller de Dra. Mobnica
semestre Investigacion | Amador
Mat. y i Garcia
INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES
SOLICITADAS EN PROGRAMA DE VISITAS A EMPRESAS DEL SGC DE G1C
NOMBRE DE AREA A OBSERVAR Y SEMESTRE ASIGNATURA DOCENTE
LA EMPRESA OBJETIVO
ACCENTURE  Tour virtual por las oficinas de Ing. En sistemas Gestion de Toda la
MEXICO Monterrey y Cd. de México Computacionales proyectos de academia
Software de ISC
GM Master  class, disefio de Ing. En sistemas Fundamentos @ Toda la
Ingenieras Computacionales de Ingenieria academia
de  Software, delSC
Sistemas  de
automatizacion
GM Master  class, disefio de Ing. En sistemas Sistemas de Toda la
Ingenieras Computacionales automatizacion academia
de ISC
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Tour virtual interactivo Ing. En sistemas Sistemas de Toda

De acuerdo a la solicitud de visitas a empresas que realizan las Jefaturas de carrera
a esta subdireccion, se inicia teniendo un vinculo con las empresas y solicitando
puedan brindarnos una visita a sus instalaciones, cabe mencionar que durante este
semestre Agosto-diciembre quedo suspendida toda movilidad estudiantil derivado
de la pandemia por COVID-19, lo que provoco que el procedimiento sufriera
cambios. Por lo que se solicita a las empresas puedan apoyarnos con material visual
por ejemplo sesiones virtuales, medios audiovisuales, visitas guiadas de manera
virtual, documentales, investigaciones, platicas con experto en la materia de
acuerdo al objetivo a través de videoconferencias o webinars, etc.; que puedan ser
Utiles para los alumnos y de este modo puedan adquirir conocimientos y
experiencias que complementen y actualicen su aprendizaje de manera virtual.

Se puede destacar que no se tuvo respuesta positiva de algunas empresas y se
opto por sustituirlas por otras empresas que cumplieran con el objetivo planteado lo
gue permitié no dejar fuera a ningun grupo de alumnos.

A continuacion, se presentan las visitas confirmadas durante los meses agosto,

septiembre y octubre del 2020.
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VISTAS GESTIONADAS
INGENIERIA INDUSTRIAL

NOMBR p
DOCEN AREA A NO. DE
E DE LA FECHA
TE A OBSERVAR Y SEMESTRE ALUMN  STATUS LINK DE ZOOM
EMPRES Y HORA
A CARGO OBJETIVO oS
Sistemas de
produccion y
calidad: Conocer
el sistema https://lus02web.
Ing. productivo de la 20 de zoom.us/j/82103
Martha  empresa u octubre ] 986324?pwd=T3
) o Realizad
GM Elia organizacion, 9° semestre Mat. | del 2020 40 IQU2YXQWx0e
a
Sanche con ellos sus 10:00 WYWNRNIIQXo0V
z NUfez = administracion, a.m G5Gdz09
control y manejo,
asi como la
relaciéon entre la
teoria y préactica.
Sistemas de
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Master Class de Calidad por la empresa GM (General Motors), la embajadora Ing. Ana
Silvia Ortiz Lopez con un tiempo de experiencia en GM de 10 afios, comento acerca del
sistema operativo de GM, la administracion, control y manejo de la calidad en dicho

sistema.
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VISTAS GESTIONADAS
INGENIERIA EN INNOVACION AGRICOLA SUSTENTABLE

DOCE
, FECHA NO.DE
NTEA AREAA OBSERVAR SEMES
Y ALUMN STATUS
CARG Y OBJETIVO TRE
HORA 0S
O
Lic. i ) 29 de
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Chave _ 2020
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Ibarra a.m.
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LINK DE
ZOOM

https://us02w
eb.zoom.us/|
/8183352077
6?pwd=UFN
gbINzUXFD
UFp4ZDNH
WUZ6NDEvV
uTO09

El dia 29 de octubre de 2020 se realizd la visita virtual al Instituto Nacional de

Investigaciones Forestales, Agricolas y Pecuarias (INIFAP) a través de la plataforma

ZOOM, para alumnos de 5° semestre de Ingenieria en Innovacion Agricola Sustentable,

los ponentes de esta platica virtual fueron el M.C. Ulises Santiago Lopez y M.C. Rolando

Avila Ayala. Abordando los siguientes temas: Formulacion de sustrato con materiales
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alternativos provenientes de residuos agroindustriales y Sistemas de produccion y

mejoramiento genético de chiles secos en la region del Altiplano Norte-Centro de México.

=R 1T
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VISTAS GESTIONADAS
INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL

NO.
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El 5 de octubre del presente afio se llevd a cabo a través de ZOOM la visita virtual a la
Empresa Cemex ubicada en la ciudad de Valles, S.L.P. Gestionada para los alumnos de
6° semestre, a cargo del ng. Luis Fernando Gracia experto en area de seguridad y salud
ocupacional donde abordo temas como riesgos Yy accidentes de trabajo, compartiendo

su experiencia en dicha area y las normas de seguridad que deben considerar.

GRAVEDAD FRECUENCIA

CALCULAR EL

Continua

Faleidad Vanas veces al dia

Fr i
@ Incapacidad Permanente B rsaohp
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X
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X
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Tratamsanio Médico

Primeros Auxihos

1 vez al da

| Ocasional

3 | ! ve2 a8 Ja semans
:

. ‘ Escasa

1 vez ala mes
+

Rara
| Una o nwnguna vez al ato

Ba AN
No ha ocurido

Probabilidad

El dia 8 de octubre del 2020 a las 11:00 a.m. se realizé una visita virtual a la empresa
Bolsa Mexicana de Valores encabezada por Jesus Ortiz Calzada, especialista
subdireccion relaciones publicas de BMV. La videoconferencia se llevé acabo a través
de la plataforma ZOOM para alumnos de 3° semestre de Ingenieria en Gestion
Empresarial a cargo del Docente M.B.A. José Adridn Néjera Saldafia, donde se
abordaron temas especificados en el objetivo, como son la estructura de los mercados

de capital, deuda y derivados, asi como de las empresas que conforman el grupo BMV.



Uk

TECNGLOUICD
NACIONAL DT MEXICO o
RIOVERDE

Y Al oo FUTE

Principales participantes y productos

BOLSA Inversionistas

ado de C am

Merca sy Deuda
8
Bolsa @

scciones a -~
Acciones Extranjeras $ 4
Indices y ETFs P %

CKDs Lo
FIBRAS “— &l il

FIBRAE (4)

FHIPO (1)
OFERTAN Deuda Corto Plazo DEMANDAN

Deuda Largo Plazo
Bonos Educativos

Empresas CERPI's (15)

Bancos @ Instituciones

Auxiflares de Crédito
Godlernos

Financiamiento

Se llevo acabo por medio de la plataforma ZOOM la visita a la empresa GM el dia 28 de
octubre del 2020, abordando temas de mercadotecnia dirigidos por Nancy Fabiola
Carrillo con 14 afos de experiencia en diferentes posiciones como: Supervisor de
mercadotecnia y publicidad ACDelco, Maerketing Planeer y Supervisor de Colision.
Abordando temas referentes a su experiencia, los mercados digitales, ventas en linea,
posicionamiento de marcas y compartiendo estrategias digitales que utiliza GM en

diferentes sitios de compra en online.
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Master Class de Calidad por la empresa GM (General Motors), la embajadora Ing. Ana
Silvia Ortiz Lopez con un tiempo de experiencia en GM de 10 afios, comento acerca del
sistema operativo de GM, la administracién, control y manejo de la calidad en dicho

sistema.
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Se llevo acabo por medio de la plataforma ZOOM la visita a la empresa GM el dia 28 de
octubre del 2020, para los alumnos de 3° semestre de la carrera de Ingeniera Informatica,
abordando temas de mercadotecnia dirigidos por Nancy Fabiola Carrillo con 14 afios de
experiencia en diferentes posiciones como: Supervisor de mercadotecnia y publicidad
ACDelco, Maerketing Planeer y Supervisor de Colision. Abordando temas referentes a
su experiencia, los mercados digitales, ventas en linea, posicionamiento de marcas y
compartiendo estrategias digitales que utiliza GM en diferentes sitios de compra en

online.
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COORDINACION DE LENGUAS EXTRANJERAS

CURSOS OTONO 2020

Para este periodo se realiz6 la inscripcién de alumnos teniendo un total de 431 alumnos
inscritos en los niveles 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10 iniciando clases el dia 22 de Septiembre del
presente afio en linea debido a la Contingencia Nacional por SARS COV 2 (COVID-
19 en plataforma ON SCREEN.
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Se inscribieron ademas 11 alumnos mas que estan cursando la plataforma English

Discoveries.

Member Logm

User Name

Password
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En la carrera de Ingenieria en Gestion Empresarial modalidad mixta se incribieron un
total de 55 alumnos que cursan la plataforma “Online English Learning” quienes iniciaron

a partir del 12 de octubre del presente.

B feccm s o | 00—t by ¢ (0 B -
o °
- A o " ” P - s K [*) o
!.,,! .
Member Login

User Name

Pasamword

[ = [
Para este periodo Otofio 2020 con inicio el 22 de septiembre y término el dia 23 de

noviembre del presente afio, cerramos con una cantidad total de 497 alumnos.

De esta cantidad de alumnos tenemos 222 hombres y 209 mujeres cursando el programa
de Ingles en el periodo de Otofio 2020.

Total Hombres Y Mujeres

500
450
400
350
300
250
200
150
100
50
0 — - N
HOMBRES MUJERES
B CURSO 222 209 431
B PLATAFORMA ONLINE ENGLISH
LEARNING 18 37 55
o PLATAFORMA ENGLISH 7 a 11
DISCOVERIES

B CURSO M PLATAFORMA ONLINE ENGLISH LEARNING @ PLATAFORMA ENGLISH DISCOVERIES
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Alumnos por carrera

ALUMNOS POR CARRERA
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100
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Docentes contratados del periodo

José Uriel Gutiérrez Morones
José Manuel Hernandez Charre
José Guadalupe Guillen Rostro
Maritza Herndndez Balderas
David Mata Noyola

YV V.V V V V

Vicente Eduardo Martinez Pérez

42 Sesion Ordinaria 2020
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Actividades de la coordinaciéon de ingles

» Entrega de libros digitales a docentes y alumnos a alumnos de curso de Otofio
2020.

» Elaboracion de listas para Docentes.

> Elaboracion de 37 Memorandums donde se informa la acreditacion de alumnos
para elaboracién de Constancias del Nivel B1 de Inglés para Servicios Escolares.

» Se brindé informacion a alumnos sobre plataforma English Discoveries en donde

se inscribieron 11 alumnos.

> Solicitudes y tramites de pagos a personal Docente de Ingles.

» Recepcion y archivo de formatos de Listas de asistencia, Planeaciones, etc.
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RECURSOS HUMANOS

INDICADORES DE PERSONAL.

Plantilla laboral por categoriay género.

La plantilla laboral del Instituto se conforma por las siguientes categorias:

Docentes.
Administrativos.
Directivos.

Entrenadores deportivos.

YV V. V V V

Facilitadores de inglés

El personal que laboré en el trimestre Julio - Septiembre 2020 se conformé por 133
trabajadores, 56 docentes, 46 administrativos, 20 directivos, 5 entrenadores de deportes

y 6 facilitadores de inglés.

CATEGORIA DOCENTE ADMINISTRATIVO DIRECTIVO DEPORTES INGLES TOTAL
MUJERES 22 27 10 0 1 60
HOMBRES 34 19 10 5 5 73
TRABAJADORES 56 46 20 5 6 133

Las siguientes graficas muestra la distribucion de la plantilla de personal por categoria:
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Plantilla laboral por cateqgoria.

Instituto Tecnolégico Superior de Rioverde, S.L.P.

g

RIOVERDE

PLANTILLA LABORAL POR CATEGORIA
Julio - Septiembre 2020

» DOCENTE = ADMINISTRATIVO =DIRECTIVO = DEPORTES uINGLES

Plantilla laboral por cateqgoria, género y porcentaje.

120%

100%

80%

60%

40%

200

PLANTILLA DE PERSONAL POR GENERO Y CATEGORIAEN

PORCENTAIJE

Julio - Septiembre 2020

ADMINISTRATIVO

100%
86%

14%
0%

DIRECTIVO DEPORTES TOTAL

® MUJERES = HOMBRES
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Plantilla de personal por honorarios profesionales.

En el trimestre Julio - Septiembre 2020 del cien por ciento de la plantilla que conforma al

Instituto Tecnoldgico Superior de Rioverde, el 14.2% esta contratada bajo la modalidad

de honorarios profesionales, con el objeto de mejorar la administracion del

presupuesto y disminuir el gasto de prestaciones y seguridad social. La siguiente tabla

desglosa los puestos que estan trabajando bajo esta modalidad.
PLANTILLA DE PERSONAL POR HONORARIOS PROFESIONALES.

CATEGORI DOCE ADMINISTR DIRECT DEPOR ING TOT

A NTE ATIVO IVO TES LES AL
PROFESIONI 10 (0] o 3 6 19
STAS

Tabulador de puestos.

De acuerdo al presupuesto autorizado para el afio 2020 y para hacer un adecuado uso
del recurso, durante el tercer trimestre del afio se ejercio el 91% de los puestos como se

muestra en la tabla siguiente:

DOCENTE
S
ADMINISTRATIVO DIRECTIVO TOTA
(Profesore %
S S L
s
Asociados)
PUESTOS
12 44 22 78 91%
OCUPADOS
PUESTOS SIN
0 5 3 8 9%
APLICAR
PUESTOS
100
AUTORIZADO 12 49 25 86 .
(]
S

Las siguientes graficas muestran la proporcion de puestos ocupados y puestos sin aplicar

de manera general y por categoria:

Porcentaje de aplicacion en puestos autorizados por tabulador.
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APLICACION DEL TABULADOR
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Puestos autorizados por tabulador en relacién a puestos aplicados.
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100
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0]
DOCENTES ADMINISTRATIVOS DIRECTIVOS TOTAL
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EPUESTOS OCUPADOS EPUESTOS AUTORIZADOS
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Horas asignatura autorizadas por tabulador en relaciéon con las horas aplicadas

para el semestre Agosto — Diciembre 2020.

42 Sesion Ordinaria 2020
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APLICACION DE HORAS ASIGNATURAA y B
Julio - Septiembre 2020
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982
1000 297
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400
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PROFESOR ASIGNATURA “A” PROFESOR ASIGNATURA “B”

B HORAS AUTORIZADAS B TOTAL DE HORAS APLICADAS

ASUNTOS LABORALES: AMPAROS Y DEMANDAS.

AMPAROS. Expediente 094/2016/ 3 vy Expediente 127/2016/3 José Fernando

Méndez Quintero.

El 10 de diciembre de 2019 se recibe la notificacion de la resolucion a la demanda de
amparo interpuesta por el Tecnolégico en abril de 2018 en contra del laudo emitido por
la Junta de Conciliacién en febrero de ese afio resultando favorable al Tecnoldgico y
absolviendo de reinstalar y de pagar salarios caidos, indemnizacién de veinte dias por
afo, aguinaldo, prima vacacional y fondo de ahorro al actor del juicio y requiriendo
Unicamente el pago de $28,672.92 veintiocho mil seiscientos setenta y dos pesos 92/100,
por concepto de prima de antigiiedad, mismos que fueron consignados mediante cheque
el dia 19 de diciembre de 2019.

El 05 de febrero de 2020 se recibe notificacion de la demanda de amparo que interpone

el actor en contra de la resolucion de amparo a favor del Tecnolbgico y se espera la
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resolucion del tribunal al respecto una vez que reanuden actividades debido a la

contingencia sanitaria por Covid-19

DEMANDA LABORAL Expediente 011/2020/3 de Cesar Augusto Escamilla Martinez.

El 08 de enero de 2020 se rescinde la relacion laboral del docente debido a los actos
cometidos en contra del alumnado y se da aviso a la Junta Local de Conciliacion y
Arbitraje de la rescision y las causales cometidas para que le sea notificado de manera

oficial.

El 31de enero de 2020 se recibe demanda laboral del ex trabajador sefialando audiencia

de conciliacion demanda y excepciones para el 18 de febrero.

El 18 de febrero de 2020 se lleva a cabo la audiencia de conciliacion demanda y
excepciones, sin embargo la defensa de la parte actora amplia y modifica el escrito inicial

de demanda, generando con ello que la audiencia se posponga hasta nueva fecha.
Actualmente y derivado de la contingencia sanitaria por COVID-19 los tribunales de

justicia y laborales suspendieron actividades por lo que una vez que se retomen las

actividades se estard informando nueva fecha para el desahogo de la audiencia.

ASUNTOS SINDICALES.

En el trimestre Julio - Septiembre 2020 se atendieron las siguientes asuntos con el

Sindicato:

Se gestiond el otorgamiento de prestaciones requeridas como fue: apoyo de gastos
funerarios, beca lince para estudios de posgrado, apoyo para titulacion de posgrado,
canastilla de maternidad, fondo de ahorro, prima vacacional, quinquenio por afios de
servicio, anticipos de sueldo.

Se pagaron en tiempo y forma las cuotas sindicales correspondientes al Comité

Seccional Rioverde del trimestre Julio - Septiembre 2020.
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Se pagod el apoyo correspondiente a la CTM por concepto de gastos administrativos,
delegacion sindical y apoyo a congreso nacional.
Se atendi6 la peticion de apoyo econdmico para reconocer el trabajo y desempefio del

personal agremiado.

PRESTACIONES AL PERSONAL.

Los montos de las prestaciones que se otorgaron durante el trimestre Julio - Septiembre

2020 se presentan en la siguiente tabla:

CLAUSULA DEL MONTO
PRESTACION CONTRATO
COLECTIVO DE
TRABAJO
TIEMPO EXTRAORDINARIO VIGESIMA SEPTIMA $6,920.46
PRIMA VACACIONAL TRIGESIMA PRIMERA $222,408.40
MATERIAL DIDACTICO TRIGESIMA SEXTA $49,932.53
DESPENSA TRIGESIMA SEPTIMA $237,321.57
FONDO DE AHORRO CUADRAGESIMA $209,571.60
SEGUNDA
QUINQUENIOS CUADRAGESIMA $143,368.80
CUARTA
BECA LINCE CUADRAGESIMA $9,600.00
SEPTIMA
TITULACION DE POSGRADO CUADRAGESIMA $8,000.00
NOVENA
GASTOS FUNERARIOS QUINQUAGESIMA $7,500.00
CANASTILLA DE MATERNIDAD QUINQUAGESIMA $3,200.00
SEGUNDA
TOTAL $897,823.36

SUELDOS DEL PERSONAL.

Para el trimestre Julio - Septiembre 2020 el recurso que se aplicé en Capitulo 1000 se

muestra a continuacién por categoria:
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CATEGORIA COSTO PORCENTAJE
Docentes $2,156,252.88 41%
Directivos $1,902,550.14 36%

Administrativos $1,246,714.00 23%
Total $5,305,517.02 100%

PROPORCION POR CATEGORIA COSTO DEL
CAPITULO 1000
JULIO - SEPTIEMBRE 2020

100%

80%

60%

41% 36%
40% — 23%
0%
DOCENTES DIRECTIVOS ADMINISTRATIVOS

DOCENTES M DIRECTIVOS  ® ADMINISTRATIVOS
De la tabla y

gréfico anterior, destacan los siguientes porcentajes que ilustra la grafica:

Para el trimestre julio- septiembre 2020, se invirti6 mayor presupuesto en el personal
docente, un 41% seguido del personal directivo con un 36% y un 23% del personal
administrativo.

Para el semestre Agosto - Diciembre 2020 el personal directivo de acuerdo a su perfil
sigue apoyando en la imparticion de catedra sin costo alguno, esta medida reduce el

costo de sueldos de docentes en aproximadamente un 4.27% por mes.

ACTIVIDADES DE NOMINA.

En el trimestre julio- septiembre 2020, la administracién de sueldos y salarios de todo el
personal del Instituto llevada a cabo por el area de Nominas se desarrolla de manera
constante garantizando el servicio a las partes interesadas logrando la estabilidad del
personal al momento de recibir sus percepciones en tiempo y forma. Asi mismo se
cumplen con las obligaciones patronales en materia de seguridad social (IMSS,
INFONAVIT y SAR), realizando los calculos mensuales y bimestrales de acuerdo a la

normativa vigente para la gestion del pago en tiempo y forma.
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Las actividades en mencion se muestran en la siguiente tabla:
CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DEL AREA DE NOMINA
o1 - 16 - o = 16 o1 - 16 - % DE
15 31 15 - 15 30
ACTIVIDAD o CUMPLI
AG AG DE 30 DE MIENTO
0s oS SEPT DE oc L
TO TO IEM SE TU BR
E
BRE PTI BR
E
EM
BR
Calculo de némina quincenal. X X X X X X 100%
Timbrado de némina X X X X X X 100%
quincenal.
Timbrado de prestaciones X X X 100%
pagadas al personal.
Generacion de bitacora de X X X X X X 100%

timbrado y administracion de

documentos digitales.

Descarga masiva de recibos X X X X X X 100%
electrénicos del personal e

impresion de los mismos.

Entrega de recibos de ndmina X X X X X X 100%
al personal de la institucion.

Elaboracion de néminas de X X X X X X

cuotas sindicales para Comité 100%
Seccional y para CTM.

Elaboracion de solicitudes de X X X X X X 100%

pensiones de alimentos.

Cdlculo de salarios mixtos de

todo el personal X 100%
correspondiente al bimestre

Julio - Agosto 2020 para

aplicar a partir del 01 de

septiembre 2020

Captura en el portal en linea del

IMSS los salarios diarios mixtos X 100%
o) integrados de los

trabajadores.

Descargar del portal en linea

del IMSS los acuses de recibido X 100%
de la modificacion de salarios

mixtos.

Captura en Sistema de

Néminas los salarios diarios X 100%
mixtos 6 integrados de los

trabajadores para el bimestre

Julio - Agosto 2020

Célculo 'y timbrado de X X X 100%
prestaciones contractuales

Calculo del pago mensual del X X X

IMSS Cuotas Obrero- 100%

Patronales de: Enfermedades y
maternidad, riesgos de trabajo
e invalidezy vida.
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Calculo del pago bimestral del
IMSS Cuotas Obrero-
Patronales de: Seguro de
Retiro, Cesantia y Vejez e
INFONAVIT

Presentacién de altas de
personal en el portal en linea
del IMSS.

Presentacion de altas de
personal en el sistema de
néminas.

Calculo de la némina de Prima
Vacacional de Julio

Timbrado y emision de recibos
de la némina de Prima
Vacacional de Julio

Timbrado y emision de recibos
de la ndmina de fondo de
ahorro

Generar reporte mensual de
ISR de sueldos y prestaciones
para el area financiera.

Generar la plantilla de personal
y bitacoras de timbrado para la
Secretaria de Finanzas del
Estado.

Revision de Emisiéon mensual
del IMSS

Revision de Emision Bimestral
del IMSS

Actualizar el Sistema Unico de
Autodeterminacion (SUA) a la
Ultima version.

Generacion de informacion
para atender revision de la
contraloria.

Actualizar certificado digital del
IMSS para la presentaciéon de
avisos laborales.

Actualizaciéon del sistema de
néminas a la nueva version.

Uk
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100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%
100%

100%

100%

100%

100%
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ACTIVIDADES GENERALES DE RECURSOS HUMANOS.

ACTIVIDAD
Revision y supervision del calculo de ndminas quincenales y extraordinarias.
Revision y supervision de los calculos para el pago de las cuotas obrero-
patronales del IMSS-INFONAVIT.
Revision y supervision del calculo de salarios mixtos del personal para el
bimestre Julio - Agosto 2020.
Coordinar las reuniones de trabajo de la Comisidon de Entrega-Recepcion del
ITSRV.
Revisar la entrega de los formatos de Entrega-Recepcion de los sujetos
obligados del ITSRV para su entrega a las dependencias solicitantes.
Elaboracion de contratos por honorarios de personal docente eventual,
entrenadores deportivos y facilitadores de inglés.
Actualizacion de tabulador y estructura organica durante el trimestre.
Elaboracién de las tablas de aplicabilidad para CEGAIP del trimestre Julio-
Septiembre 2020.
Seguimiento a pago de prestaciones de contrato colectivo.
Atencion de auditoria de la contraloria de ODES con informacion relacionada
al departamento.
Atencion de auditoria de la Secretaria de Finanzas sobre participaciones en
servicios personales con informacién relacionada al departamento.
Seguimiento a los programas de recursos humanos.
Seguimiento a la contratacion de personal de nuevo ingreso.
Seguimiento de asuntos laborales ante la Junta Local de Conciliacion y
Arbitraje de Rioverde y Presentacion de convenios laborales.
Atencion a solicitudes sindicales por parte del comité seccional CTM.
Atencion a requerimientos de informacion relacionadas a Recursos Humanos
con respecto a presupuestacion de capitulo 1000 del area de planeacion.
Seguimiento a trabajos de la implementacion Norma NMX-R-025-SCFI-2015
Seguimiento a tramites de anticipo de sueldo.
Seguimiento a los cursos de capacitacion para el personal administrativo y

directivo.
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Seguimiento a las acciones de la iniciativa Espacio Libre de Plastico de un Solo
Uso.

Seguimiento en la participacion del Distintivo “Libre de plastico desechable”

CUMPLIMIENTO DE PROGRAMAS DE TRABAJO.

El departamento de Recursos Humanos cuenta con seis programas de trabajo de los
cuales se presenta el avance al cierre del trimestre Julio — Septiembre 2020 en la
siguiente tabla:

PROGRAMAS DE RECURSOS HUMANOS

PROGRAMA PORCENTAJE DE OBSERVACIONES
CUMPLIMIENTO

Némina y prestaciones 100% -
Asesoria Juridica 100% -
Capacitacion al 90% Esta en proceso la
personal ejecucion del programa
administrativo y anual.
directivo
Seleccion y 100% -
Contratacion del
personal
Integracion del 25% Se han suspendido los
Personal eventos de cumpleafios, Dia
de la madre, del maestroy del
administrativo a causa de la
emergencia sanitaria.
Igualdad Laboral y No 80% Estd en proceso la
Discriminacion ejecucion del programa

anual.
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CAPACITACION.

Indicador: 6.1 Personal directivo, docente v no docente capacitado.

La meta es de 60 Administrativos

En el trimestre Julio- Septiembre 2020 se llevaron a cabo seis cursos de capacitacion
los cuales se menciona a continuacion:
El personal capacitado se muestra en la siguiente tabla:

PERSONAL CAPACITADO

CURSO MES DE CATEGORIA TOTAL
IMPLEMENT ADMINISTRA DIR
ACION TIVOS ECT
Ivo
Implementacion de la Agosto 1 1 2

norma mexicana NMX-R-

025-SCFI-2015

Los documentos de Agosto 1 0 1
archivo electronicos

Integracion del sistema Agosto 1 0 1

institucional de archivos.

Emision de CFDI de Septiem 1 1 2
némina por entes bre

publicos

Implementacion de la Septiem 1 0 1
Ley General de Archivo bre

Conocimiento de la Septiem 2 3 5
Norma ISO 9001:2015 bre

TOTAL 12
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COORDINACION

La Comision de Archivos y Gestion Documental y
la Coordinacion Regional Centro-Occidente del SNT y
el Archivo General de la Nacion

Extienden el presente certificado a:
Monica Guadalupe Zdrate Flores
Por su participacion en el Programa de Capacitacion Virtual en el tema:

Los Documentos de Archivo Electrénicos

Caordinadon de la Comision de Archivos
y Gestion Ducumental del SNT
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Instituto Tecnolégico Superior de Rioverde, S.L.P.

INTEGRACION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS.
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La Comision de Archivos y Gestion Documental y
la Coordinacién Regional Centro-Occidente del SNT y
el Archivo General de la Nacion

Extienden el presente certificado a:

Monica Guadalupe Zarate Flores

Por su participacion en el Programa de Capacitacion Virtual en el tema:

Integracion del Sistema Institucional de Archivos

Loordinadora de ia Comision de Archivos Comisionada Prgsidepte del IMIPE Coordinador de la Region

RIOVERDE
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Gracias por su participacién
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Implementacion de la Ley General de Archivo
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La Comision de Archivos y Gestion Documental y

la Coordinacion Regional Centro-Occidente del SNT y
el Archivo General de la Nacion

Extienden el presente certificado a:
Monica Guadalupe Zarate Flores
Por su participaciéon en el Programa de Capacitacion Virtual en el tema:

Implementacion de la Ley General de Archivo

Coordinadora de la Comision de Archivos
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ACCIONES CORRECTIVAS

En el trimestre julio — diciembre 2020 se trabajo una accion correctiva la cual se derivod

de la ultima auditoria interna.

DESCRIPCION DE LA NO CONFORMIDAD O PROBLEMA: No se cuenta con la
documentacion personal completa en el expediente de algunos trabajadores del ITSRV.
CONCLUSION DE LA CAUSA RAIZ: El procedimiento de reclutamiento y seleccion no

establece que hacer en caso de que el trabajador no cumpla con la documentacion

completa en su expediente.

PLAN DE ACCION:

Act. L o Fecha

Descripcion de la Actividad Responsable(s) _
No. Compromiso
1 Revisar el procedimiento de reclutamiento y seleccion e = Jefe de Recursos Humanos 10/08/2020

identificar las acciones que se realizan de acuerdo al
proceso.
2 Actualizar el procedimiento a fin de establecer claramente = Jefe de Recursos Humanos @ 13/08/2020
el proceso de entrega de documentos personales por parte
del candidato aceptado para el puesto, especificando el tipo
de documento, estableciendo fechas de entrega y

sanciones en caso del no cumplimiento por parte del

contratado.

3 Entregar la actualizacién autorizada del procedimiento al = Jefe de Recursos Humanos 14/08/2020
responsable del sistema de gestion de calidad de la
institucion.

4 Revision de todos los expedientes personales para detectar =~ Auxiliar de Recursos = 18/08/2020
los documentos faltantes. Humanos

5 Notificar al trabajador por medio de un memorandum los = Auxiliar de Recursos 20/08/2020

documentos faltantes de su expediente, asi como de los = Humanos
cambios de la actualizacion del procedimiento, fijando una
fecha limite para la entrega de los documentos.
6 Entregar a direccion general el listado de trabajadores que = Jefe de Recursos Humanos = 27/08/2020
hicieron caso omiso a la entrega de documentos personales
solicitados por medio de memorandum.

7 Proceder de acuerdo a la indicacién de direccién general Jefe de Recursos 31/08/2020

para aplicar la amonestacién, apercibimiento al
Humanos
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incumplimiento de la entrega de documentos segin lo

indique la direccién general.

ENTREGA-RECEPCION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL 2015-2021

DEL ITSRV

En el mes de julio 2020 como parte de los trabajos que coordina la Contraloria General
del Estado para el proceso de Entrega-Recepcion de la Administracién Publica Estatal
2015-2021, se conform6 la Comision de Entrega-recepcion del Instituto Tecnoldgico
Superior de Rioverde con el propésito de dar seguimiento a los cuatro simulacros que
estan programados hasta el mes de septiembre de 2021.

Lo anterior derivo en la creacién de un programa de trabajo para la comision consistente

en reuniones mensuales de trabajo de acuerdo a la siguiente tabla:

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE RIOVERDE, S.L.P.
PROGRAMA DE TRABAJO DE LA COMISION INTERNA DE ENTREGA

2020 2021
ACTIVIDAD AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE | ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO [JUNIO [JULIO | AGOSTO

Reuniones de trabajo ordinarias X X X X X X X X X X X X X
Reuniones de trabajo extraordinarias X X X X X X
Revisiones por parte del Organo Interno de Control X X X X X X X X X X X X X
Atencidn de observaciones del Organo Interno de Control X X X X X X X X X X X X
Actualizar planes, programas de estudio, proyectos, informes,

registros contables, inventarios y la informacion relativa a los X X X X X X X X X X X X X
recursos humanos, financieros y materiales de la Institucion.

ELABORO AUTORIZO
LIC. DANIA EVELYN OLVERA GARCIA LIC. GERARDO MARTINEZ SANCHEZ
ENCARGADA DE LA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA DIRECTOR GENERAL

IMPLEMENTACION DE LA NORMA MEXICANA NMX-R-025-SCFI-2015

En el trimestre Julio — Septiembre 2020 se realizaron las siguientes acciones como parte

del proceso de implementacion.

Difusion de la Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion



E

TECNGLOUICO
NACIONAL DT MEXICO e
RIOVERDE

Difusion del manual para el uso de lenguaje incluyente y no sexista

Difusion del objetivo, funciones e integrantes del Subcomité de Etica y de prevencion de
conflictos de intereses

Implementacion del diagndstico de autoevaluacion para establecer acciones en beneficio
de todas y todos los trabajadores.

Andlisis de la informacion proveniente del diagnostico de autoevaluacion.

Elaboracion del informe del diagnéstico de autoevaluacion.

Generacion del plan de accion de implementacion en base a los resultados del
diagnéstico,

Revision de convocatorias libres de sesgos sexistas o de cualquier tipo de discriminacion.

3\.:.311 Labo

\Qﬂ,r'.‘(%ﬁ Norma Mexicana

§<. ° NMX-R-025-SCFI1-2015

* 5 en lgualdad Laboral y
*"  No Discriminacion

DISTINTIVO “LIBRE DE PLASTICO DESECHABLE”

En el mes de septiembre 2020, nuestra institucion tomo la iniciativa para participar el
lanzamiento del programa “Distintivo “Libre De Plastico Desechable” para promover e
impulsar acciones que propicien la construccién de una cultura del cuidado y
preservacion de nuestro ambiente, a través de acciones y
valores que permitan reconocer el valor de nuestro entorno
natural, procurando asi la busqueda de una mejor calidad de
vida mediante la transformacién de héabitos en instituciones
educativas, empresas, asi como en gobiernos municipales y

estatales, tendiente a la eliminacion del uso y consumo de

plastico desechable en sus instalaciones.



73

TECNGLOUITO &
NACIONAL DT mEXICD e
RIOVERDE

La iniciativa la promueve FACULTAD, A.C., quién es una organizacion fundada en 1998,
interesada en la formacion del liderazgo y el desarrollo de la investigacion cientifica con

fines académicos, sociales, culturales y ambientales.

PROGRAMA “ESPACIO 100% LIBRE DE PLASTICO DE UN SOLO USO.

Durante el trimestre Julio-Septiembre 2020 se llevaron a cabo diversas actividades
relacionadas con la sensibilizacion en cuanto a la eliminacion de los plasticos de un solo

uso con la comunidad tecnoldgica de nuestra institucion dentro de las que destacan:

La adquisicion de cilindros de plastico reutilizable para eliminar el consumo de agua
embotellada y otras bebidas, los cuales se entregaron a alumnos y trabajadores.

En atencion a la circular en mencién se incluyo en el contrato de la prestacién de los
servicios de cafeteria la clausula relativa al compromiso de no vender y utilizar cualquier
tipo de plasticos de un solo uso (botellas, platos, vasos, utensilios entre otros). Aqui cabe
sefalar que desde el mes de abril el servicio de cafeteria se suspendié debid a la
contingencia sanitaria por Covid-19 motivo que originé la suspensién del contrato anterior
y desde entonces no se cuenta con éste servicios, sin embargo el contrato esta listo para
en cuanto se reanude el servicio pasar a firma con el concesionario.

Para fomentar la cultura y promocién del programa “Espacio 100% Libre de Plastico de
un solo uso” se incluyé en el uniforme institucional el logotipo oficial de la campana.

Se continuo promoviendo el programa “Espacio 100% Libre de Plastico a través de la

pagina web institucional www.itsrv.edu.mx y del canal de youtube Comunicacion Tec

Rioverde

Se incluyd en el manual de induccidn para personal de nuevo ingreso a la institucion la
informacion relacionada al programa “Espacio 100% libre de plastico de un solo uso”
para que el trabajador de recién ingreso conozca y se concientice sobre las acciones que

se implementan en pro del medio ambiente


http://www.itsrv.edu.mx/

TECNGLOUICO . . . ) &&
HARIGHAL B miace Instituto Tecnoldgico Superior de Rioverde, S.L.P.

RIOVERDE

« Es una Iniciativa que promueve el
Tecnolégico Nacional de México para
contribuir al cuidado del medio ambiente a
través de la eliminacidn del uso de
plasticos de un solo uso
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RECURSOS FINANCIEROS

Una responsabilidad en la que esta inmersa y comprometida nuestra Institucion es la
rendicion de cuentas del ejercicio eficiente y transparente de los recursos financieros. En
este sentido y a pesar de la contingencia sanitaria por la cual estamos atravesando a
nivel mundial, durante el trimestre julio-septiembre 2020 fueron presentados los informes
financieros a los distintos 6rganos fiscalizadores y dependencias estatales y federales
asi como la publicacion en el portal institucional. La administracion austera, asi como la
captacion de recursos propios han permitido afrontar con firmeza los compromisos

inmediatos.

INGRESOS

a) Subsidio Federal:

Durante el trimestre que se informa se recibi6 puntualmente el subsidio programado, esta
situacion aunado a las medidas de austeridad que imperan en la institucion nos han

permitido cubrir las necesidades basicas.

El monto que se obtuvo de ingresos por concepto de subsidio federal asciende a la
cantidad de
$ 4,305,341.00 que representa el 35 % del total de los ingresos del periodo que se

informa.

b) Subsidio Estatal:

En el periodo abril-junio el gobierno del estado radico $ 3, 934,901.00, cantidad que

representa el 32 % del total de los ingresos recaudados en este periodo.

En los montos del presente periodo se aprecia de sobremanera la tendencia del afio y
los dltimos pasados, en donde el Gobierno del Estado no ha cumplido con el 50% de su
aportacion de acuerdo al convenio de colaboracion, al presente afio ya representa un
adeudo acumulado de $ 82, 360,417.20
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PRESUPUESTO HISTORICO
ANO FEDERAL ESTATAL PROPIOS TOTAL ADEURO
ESTATAL
2006 5,120,015.87 4,520,006.00 2,510,809.65 12,150,831.52 600,009.87
2007 6,168,749.26 6,852,749.00 2,819,145.17 15,840,643.43 -683,999.74
2008 7,381,013.50 7,185,050.00 3,241,770.51 17,807,834.01 195,963.50
2009 9,195,839.65 4,983,306.00 3,236,045.49 17,415,191.14 4,212,533.65
2010 11,839,662.00 5,232,471.00 3,977,940.49 21,050,073.49 6,607,191.00
2011 12,540,925.00 5,494,095.00 4,872,272.45 22,907,292.45 7,046,830.00
2012 13,835,282.00 5,603,977.00 4,792,524.00 24,231,783.00 8,231,305.00
2013 18,196,825.21 5,800,000.00 4,871,806.11 28,868,631.32 12,396,825.21
2014 17,915,273.00 6,008,800.00 5,642,989.00 29,567,062.00 11,906,473.00
2015 17,100,219.83 6,189,064.00 6,231,900.03 29,521,183.86 10,911,155.83
2016 17,870,630.45 6,498,517.00 7,134,216.54 31,503,363.99 11,372,113.45
2017 17,478,180.00 17,478,180.00 3,711,156.00 38,667,516.00 0
2018 19,118,253.00 14,239,841.00 4,456,470.00 37,814,564.00 4,878,412.00
2019 20,453,568.00 20,453,568.00 11,275,017.47 52,182,153.47 0
2020 20,425,184.20 15,739,579.77 5,100,000.00 41,264,763.97 4,685,604.43
TOTAL 214,639,620.97 132,279,203.77 73,874,062.91 420,792,887.65 82,360,417.20

c) Ingresos Propios

En el trimestre que se informa, los ingresos propios captados durante el presente periodo

fueron de $ 3, 957,421.11 lo que representa el 33 % del total de los ingresos trimestrales.

EGRESOS

En el trimestre que se informa se ejercieron $ 10,087,140.32 del presupuesto autorizado,
los cuales se distribuyeron de la siguiente manera: Servicios personales $ 6,673,544.99
que representa el 66 %, materiales y suministros $ 1,481,840.27 representando el 15 %,

servicios generales $ 1,931,755.06 representa un 19 %:
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EGRESOS JULIO-SEPTIEMBRE

10,087,140.32

6,673,544.99

1,931,755.06
1,481,840.27

SERVICIOS PERSONALES ~ MATERIALES Y SUMINISTROS SERVICIOS TOTAL

ADMINISTRACION DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

Una vez recibidos los oficios notificando los presupuestos federal y estatal para este
ejercicio fiscal, se ha llevado a cabo el ajuste presupuestal en los capitulos
correspondientes, lo que permite administrar de manera eficiente el Programa Operativo

Anual de este instituto:

ENERO-DICIEMBRE 2020

CONCEPTO

PRESUPUESTADO

CAPTADO

EJERCIDO

POR EJERCER

RECURSO FEDERAL

20,425,184.20

14,204,689.00

13,592,566.71

612,122.29

RECURSO ESTATAL

15,739,579.77

11,804,683.77

11,607,267.59

197,416.18

RECURSO PROPIO

9,339,711.20

9,339,711.20

2,739,370.72

6,600,340.48

TOTAL 45,504,475.17 35,349,083.97 |27,939,205.02 |7,409,878.95
JULIO-SEPTIEMBRE 2020

CONCEPTO PRESUPUESTADO | CAPTADO EJERCIDO POR EJERCER

RECURSO FEDERAL |4,305,341.00 4,305,341.00 |4,047,958.16 257,382.84

RECURSO ESTATAL | 3,934,901.00 3,934,901.00 [4,311,245.98 -376,344.98

RECURSO PROPIO 3,957,421.11 3,957,421.11 1,727,936.18 2,229,484.93

TOTAL

12,197,663.11

12,197,663.11

10,087,140.32

2,110,522.79
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PROTOCOLO DE CONTINGENCIA

PROTOCOLO DE MEDIDAS SANITARIAS APLICADAS EN EL INSTITUTO
TECNOLOGICO SUPERIOR DE RIOVERDE, ANTE LA CONTINGENCIA
CORONAVIRUS “COVID-19”.

Ambito de aplicacién.

El presente protocolo, es de observancia obligatoria en todas las areas que integran el
Instituto Tecnoldgico Superior de Rioverde.

Asimismo, aplica a todo el personal directivo, administrativo y docente, asi como a los

alumnos y cualquier usuario externo que ingrese a la Institucion.

SALVAGUARDAR LA SEGURIDAD PERSONAL E HIGIENICA DE TODA LA
COMUNIDAD ADMINISTRATIVA, ACADEMICA'Y ESTUDIANTIL

> PROMOCION DE MEDIDAS SANITARIAS

e Entrega de tripticos informativos para los directivos, administrativos, docentes,
personal de vigilancia, mantenimiento y limpieza sobre la informacién basica como
sintomas, transmision y las medidas preventivas relacionadas con COVID-19.

¢ Instruir al personal de vigilancia para el uso del termometro digital y la importancia
de detectar personas con algun signo o sintoma relacionado con COVID-19.

e Charla informativa acerca del proceso de desinfeccién de superficies al personal de
limpieza.

e Lonas y carteles informativos.

¢ Infografias sobre medidas sanitarias acerca del covid-19.

FILTRO ESCOLAR ESTRICTO

» USO DE CUBREBOCAS
e Uso obligatorio de mascarilla facial y careta para poder ingresar a la institucion,

cualesquiera de estos deberan portarlos en el trascurso de la jornada laboral.
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» MONITOREO DE TEMPERATURA

e EI monitoreo de temperatura se llevara a cabo por el personal de vigilancia antes
del ingreso al plantel por cualquiera de los dos accesos (entrada principal y
estacionamiento).

e El personal de vigilancia hard un pequefio cuestionario de rutina al ingreso a la
institucion, con la finalidad de identificar algiin usuario con riesgo.

e Silos vigilantes llegaran a detectar a un usuario con signos o sintomas relevantes,
se notificard al area de enfermeria, el cual hara una segunda revision, si se
considera caso sospechoso no se le permitira el acceso a la Institucion y se le

recomendara acuda a la unidad de salud.

FILTRO ESCOLAR BASICO
¢ Instalacién de mdodulos de sanitizacién en puntos estratégicos del plantel; los cuales

incluyen:

v Instalacion de toldo.

v Instalacion de recurso de agua, con ayuda de un tinaco, tarja con llave,
despachador de jabén liquido y despachador de toalla en rollo.

v Instalacion de tapete-esponja con liquido desinfectante para limpieza de suela de
zapato.

v' Colocacién de gel antibacterial obligatorio fuera de cada edificio y a la entrada a
las oficinas administrativas.

v' Atomizador para la desinfeccion de ropa con solucién base alcohol al 70% antes

de ingresar a alguna oficina.

LIMPIEZA Y DESINFECCION DE AREAS
e Limpieza exhaustiva diariamente en aulas, oficinas, laboratorios, sanitarios,
cubiculos, pasillos y almacenes.
e  Se encuentra asignada una persona de limpieza por edificio.
e El personal de limpieza contara con el material necesario para una limpieza

exhaustiva, asi como también para la desinfeccion de las areas
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e El personal encargado estara aplicando desinfectante de superficies marca COEL

(no clorado) con ingredientes que se encuentra en la lista de autorizados por la

EPA (agencia de proteccion ambiental por sus siglas en ingles) para combatir

covid-19, dos veces al dia en la jornada laboral.

ACTIVIDADES ACADEMICAS

> ATENDER ALUMNOS QUE NO TUVIERON ATENCION ACADEMICA POR

MEDIOS TECNOLOGICOS

e Centro de computo disponible para que asistan alumnos que no cuenten con

internet o computadora.

e Instalar filtro y protocolo de ingreso y sanitizacién de las computadoras.

e Control de la cantidad de alumnos a utilizar las computadoras cuidando la sana

distancia.

> EXAMEN DE ADMISION O EXAMEN DE DIAGNOSTICO

v' El protocolo para la aplicacion del examen de admisién o examen diagndstico sera

presencial en las instalaciones del Instituto los dias del 10 al 14 de agosto de 2020.

v' Se convoco a los estudiantes por carrera de Ingenieria, asignandose un dia de la

semana por Ingenieria:

Lunes 10 de agosto
2020

Ingenieria Informatica
e Ingenierias en
Sistemas

Computacionales

Martes 11 de agosto
2020

Ingenieria en
Innovacion Agricola

Sustentable
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Miércoles 12 de agosto | Ingenieria en Gestion

2020 Empresarial

Jueves 13 de agosto o .
Ingenieria Industrial

2020
Ingenieria en Gestidon
Viernes 14 de agosto Empresarial
2020 (Modalidad Mixta o

Semi Presencial)

e El examen presencial sera mediante 2 filtros:

v" El primer filtro sanitario Covid-19 se colocara para dar acceso a los estudiantes
de nuevo ingreso al plantel, siempre y cuando se presenten con los
requerimientos obligatorios que son el uso del cubrebocas y que no presenten
sintomas de fiebre, resfriado o malestar en general. EI mismo filtro Covid-19
dirigird a los estudiantes al Edificio L donde sera la aplicacion del examen de
admision o de diagnostico.

v El segundo filtro Covid-19 estara al aire libre para dar acceso al Edificio L
donde seran divididos por grupos de 15 personas por aula para su aplicacion.

v Al finalizar el examen que durara como maximo 3 horas a partir de las 10:00
a.m., se les dara una breve induccion a las plataformas virtuales del sistema
Tecnoldgico (Campus Rioverde) que estaran utilizando durante el curso
propedéutico, con duracion de 2 semanas posterior a su examen diagnostico o

de admision.

» CURSOS DE VERANO
e Serealizaran del 29 de junio al 31 de julio de 2020 de manera virtual, las materias que
requieran practica, podran asistir hasta un minimo de 20 alumnos por laboratorio y

solo un dia a la semana cuidando la sana distancia y el protocolo de ingreso.
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» CURSO DE INDUCCION O PROPEDEUTICO

e Se realizaréa en forma virtual.

e Se citard por programa educativo un solo dia a la semana, solo por tres horas a los
alumnos de nuevo ingreso, para que reciban las instrucciones y lleven a cabo el
curso de induccién en linea y el inicio del ciclo escolar de manera virtual. De
acuerdo a la agenda, cuidando sana distancia y protocolo de ingreso.

e Estara un area de soporte técnico para asesorar a los alumnos y docentes respecto
al uso de las plataformas y medios virtuales.

> ASIGNACION DE CARGA ACADEMICA

e Se realizaran por cada jefatura y se revisaran con el Subdirector Académico via
electrénica, realizara la impresion y lo facilitara al Director General para su
aprobacion y autorizacion.

e Se entregaran de forma individual a los docentes programando fecha y hora de
entrega con las medidas de sana distancia y protocolo de ingreso a la Institucion.
En caso de los docentes que no puedan asistir, enviarlas provisionalmente por
medios electronicos.

e Posteriormente se entregaran al Depto. de Recursos Humanos, cuidando la sana

distancia y uso de cubrebocas.

> ASESORIAS ACADEMICAS ESPECIALIZADAS
e Se publicara por los medios oficiales el programa de asesoria con las claves del
curso y la plataforma en la que se realizara la asesoria.
e Las asesorias de los docentes asignados como asesores, deberan ser de manera
virtual a través de las plataformas: Classroom, Moddle, Zoom, Meet.
e Estudiantes que no cuenten con los medios tecnolégicos, deberan comunicarse con
el jefe de carrera para que le indique las fechas de asesoria utilizando las medidas

de sana distancia y protocolo de ingreso a la Institucion.

» CLASES
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Se realizaran de manera virtual a través de las plataformas: Classroom, Moddle,
Zoom, Meet. A partir del 31 de Agosto de 2020.

Las materias que requieran practicas en laboratorios, se permitira el acceso a los
laboratorios cuidando la sana distancia y los protocolos del filtro de ingreso a cada
laboratorio.

De forma escalonada se realizaran asesorias por dia (20 alumnos por aula), por
programa educativo, para generar dudas y retroalimentacién de las clases virtuales.
Cada jefe o jefa de carrera realizard un monitoreo o evaluacion a los avances
programaticos por docente y por materia, por lo menos cada quince dias.

Los alumnos y docentes contaran con un area de soporte técnico para apoyarlos y
no tengan problemas de conectividad y uso de las plataformas.

Los exdmenes por unidad continuaran siendo validados por la academia y el jefe o
jefa de carrera, pero ahora de manera virtual. Asi como las rubricas para la

realizacion de précticas.

DESARROLLO ACADEMICO

> PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TUTORIAS (PIT)

El programa Institucional de tutorias (PIT) se estar& llevando a cabo mediante la
plataforma virtual de Moodle y Zoom, desde el inicio del periodo agosto-diciembre
2020.

A partir del 30 de agosto que comienza el semestre, se asignara un tutor por cada
grupo de Ingenieria a los estudiantes inscritos del primer al tercer afio de estudios.
Con el correo institucional de los estudiantes se matricularan al curso en linea a
través del tutor para la presentacion virtual con el grupo tutorado y se les
comunicara oficialmente el dia de la semana y el horario para atender la tutoria.
Con la intencion de reforzar el acompafiamiento de todos los tutorados, a partir
del 21 de septiembre se brindara presencialmente el servicio de tutoria con un
maximo de 20 estudiantes por aula para garantizar la sana distancia en el salon

de clases asignado.

> CAPACITACION DOCENTE
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e El Programa de Formacion Docente y Actualizacién Profesional para el personal
docente del 2020-2 sera a partir del 17 de junio y hasta el 7 de agosto de 2020,
mediante la modalidad a distancia utilizando la plataforma Institucional de Moodle
y Classroom.

e Se programaron 6 cursos de capacitacion con valor de 30 horas cada uno:

Curso de
Objetos 17-26 de
) o Todo el personal
Virtuales de junio
Aprendizaje
Curso de
Plataforma | 27-31 de julio | Todo el personal
Moodle
Curso de Academia de
Actualizacion 03-07 de Informatica y
de CISCO agosto Sistemas
(IoT) Computacionales
Curso de .
L Academia de
Actualizacion »
) 03-07 de Innovacion
de Sistemas )
) agosto Agricola
de Riego
, Sustentable
Presurizado
Curso de
Actualizacion
de Academia
o 03-07 de _
Estadistica Econdmico-
agosto o .
para las Administrativa
Ciencias
Sociales
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Curso de | 03-07 de | Academia de
Actualizacion | agosto Industrial

del Software
POM

LABORATORIOS
Uso obligatorio de cubre bocas
Sanitizacion antes, durante y después de su estancia en el laboratorio.
Solo podran realizar practicas con equipos de trabajo de 15 a 20 personas por taller
(aula) respetando la sana distancia
Respetar las sefializaciones.

Se restringira el acceso a quien no acate las medidas preventivas.

BIBLIOTECA
Este servicio sera de manera virtual a través del link

https://www.itsrv.edu.mx/biblioteca

Se generd un correo electronico institucional por alumno, para que acceda a todas las

herramientas virtuales del TECNM. https://www.tecnm.mx/?vista=TecNM Virtual

Podran acceder a consulta de libros de manera presencial, en un nimero reducido a
20 alumnos, con previa cita con las encargadas de la biblioteca, con las medidas de

protocolo de ingreso.


https://www.itsrv.edu.mx/biblioteca
https://www.tecnm.mx/?vista=TecNM_Virtual
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COORDINACION DEPORTIVA'Y CULTURAL

Las medias a tomar en el regreso a clases durante el préximo ciclo escolar para las
actividades deportivas y culturales del ITSRV, son planeadas de acuerdo a qué actividad
se refiera, el entorno en el que se desarrollara y si es necesaria 0 no la asistencia
presencial del alumno, adecuando la planeacion de la misma de acuerdo al nUmero de

alumnos y su interaccion directa o indirecta entre ellos.

> PINTURA

e Clase presencial: se daran clases presenciales un dia a la semana por grupo en un
aula con las medidas de higiene y sana distancia adecuadas, se desinfectaran los
elementos de uso comun como sillas y mesas antes de cada sesion.

e Clase en linea y/o video informativo: se realizaran videos explicando las técnicas
de dibujo y pintura dependiendo del nivel del alumno, se haran grupos de redes
sociales app para poder enviarles informacién y que el alumno envié fotografias de
sus trabajos terminados, esto para facilitar la retroalimentacion de informacion sin
tener que estar en clases presenciales.

¢ Numero de alumnos en el aula y/o cancha de entrenamiento maximo 10 personas
por sesion.

e Distancia de entre 1.5 y 2 metros entre los alumnos, ya sea en bancas, sillas y/o
mesas.

e Uso de cubre bocas obligatorio en las clases presenciales.

e Lavado de manos y colocacién de gel antibacterial (antes y después de la clase).

e Lavado y desinfectado de material y/o herramientas de uso comun (mesas, sillas,
bancos), cada alumno tendra su material propio como, lapiz, block, borrador, cutter
y pinturas, aquel que no lo tenga completo al iniciar la clase no se le permitira pedir

material a sus compaferos.

» FOTOGRAFIA'Y PHOTOSHOP

e Uso de cubre bocas y gel antibacterial.
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Separar a los alumnos tomando su sana distancia o dividiéndolos en pequefios
grupos para evitar que estén todos juntos en el aula o en practicas.
En caso de seguir con la normativa de clases en linea, se les aplicaran actividades
en virtuales o videos que puedan ver en casa y puedan practicar. Se realizaran

video llamadas con los alumnos, dandoles las clases en linea y resolviendo dudas.

» DANZA

Que el alumno conozca los elementos que conforman la danza folclorica mexicana
a través de la practica rutinaria de los mismos.

Se daran clases grupales de no mas de 10 alumnos a la vez, teniendo en cuenta
su sana distancia al momento de ensayar.

Se colocaran coreografias de bailes regionales en las cuales las parejas no tendran
contacto entre ellos.

Se usara cubre bocas de manera regular, solo quitandoselo para poder ensayar y
tener una respiracion normal.

En cuanto a presentaciones dentro y fuera de la Institucion, se elegiran las que
tengan menor niumero de espectadores y siempre se cuidara la sana distancia entre

el publico y el alumno.

» MUSICA

Clase presencial en el aula de clases un dia a la semana por grupo.

Clase en linea y/o video informativo donde los alumnos se retroalimentaran de la
informacion vista en clases y enviaran a manera de video sus avances en la
meteria.

Numero de alumnos en el aula y/o cancha de entrenamiento maximo 10 personas
por sesion.

Sana distancia de entre 1.5 y 2 metros entre los alumnos al tener clases

presenciales.
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Uso de cubre bocas, solo al practicar con instrumentos musicales (que no sean
instrumentos de viento), ya que al tener clases de solfeo no podran tener el cubre
bocas colocado.
Lavado de manos y colocacion de gel antibacterial (antes y después de la clase).
Al usar instrumentos de viento, el alumno tendra que traer su propio instrumento y
no podra usarlo ninguna otra persona.

Clase presencial en interior (aula).

» BANDA DE GUERRA

Aunado a la situacion actual, en el grupo de Banda de Guerra del Instituto
Tecnoldgico Superior de Rioverde, se ha tomado la decision de continuar de
manera en linea la imparticion de clases, en donde se enfocara mas de lleno a la
imparticién de teoria e historia de los grupos civicos de Banda de Guerra, donde se
realizar4 a final de cada mes un pequefio cuestionario donde se evaluara el
desempeiio del alumno.

Hasta que no exista un protocolo por parte de la Secretaria de Gobernacién donde
indique el regreso al tipo de actividad que se esta practicando, no se impartiran

clases de manera presencial, se manejara todo en linea por el momento.

» ESCOLTAS

Es posible que a causa de la situacion que se vive actualmente, no se puedan
desempenar las actividades que generalmente realiza una escolta de bandera, por
tanto, se tomaran las medidas necesarias para que los elementos sigan con la
ensefianza que se les ha impartido y de esta manera fortalezcan sus conocimientos
de una forma segura, en donde no solo es posible aprender lo tedrico, sino que
también podemos entrar a la practica con las distintas marchas que los elementos
deben saber.

En caso de que la situacion impida las clases presenciales, se buscara la mejor
plataforma para poder asignar las tareas y practicas para que los elementos sigan

desarrollando sus habilidades como escolta de bandera.
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e De ser posible, se tomaran las clases presenciales con las medidas sanitarias
necesarias, tales como el uso de cubre bocas, gel desinféctate y mayor higiene.

e También se debe mencionar que en una escolta de bandera no es necesario el
acercamiento de los elementos, ya que hay cierta distancia que se debe guardar
de un elemento a otro.

e Y es importante también aclarar que la escolta de bandera es una disciplina de
apreciacion, por tanto, en linea o presencial es posible que llevemos a cabo las
clases, ya que ademas esta disciplina trae consigo una cantidad necesaria de
manuales en los que te indica rigurosamente como debe de ser cada movimiento a

realizar.
> FUTBOL

e Los entrenamientos se llevaran a cabo 2 dias a la semana en las canchas de la
Institucion.

e Cada alumno tendra que aportar su balén para entrenar.

e El alumno debera presentarse con ropa adecuada, considerando la higiene
personal.

e Se colocaran sefialéticas para el control de ingreso y trabajo especifico.

e Se distribuiran los alumnos a una distancia de 2 metros en las canchas de futbol.

e Se trabajaran los ejercicios de forma individual procurando evitar el contacto fisico
entre ellos.

e Se evitara tocar con las manos los materiales deportivos.

e Cada alumno llevard su hidratacién y por ningiin motivo debera compartirla.

e Se tendra una limpieza de manos al entrar y al salir del entrenamiento, con gel

antibacterial.
» BASQUETBOL

e Entre las medidas preventivas antes de reanudar los entrenamientos se considera
fundamental que toda la plantilla, el cuerpo técnico y el entorno del equipo debe

someterse a controles médicos.
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Solo se daran de 1 a 2 entrenamientos presenciales por semana.
Tendra que haber toma diaria de temperatura, que debe ser menor de 37 grados,
y habra que rellenar una encuesta de salud que se debe comunicar al médico del
equipo antes de acudir a las instalaciones.
Los traslados se haran utilizando mascarilla y guantes.
En el entrenamiento, cada jugador debe tener su propia botella y su propia toalla
y no compartirlas.
Tampoco se chocaran las manos ni habra contacto fisico.
Para entrar y salir del pabellébn habra caminos previamente establecidos para
mantener la distancia de seguridad de dos metros.
La ducha seré en la casa de cada uno o de forma escalonada en el pabellon.
Ademas, prevenir lesiones en el regreso a la actividad, consideran que la
preparacion debe de durar como poco la mitad del tiempo que los jugadores hayan
estado parados y que el trabajo debe ser acorde a un calendario de competicién

gue deberia ser razonable.

» VOLEIBOL

Los entrenamientos se llevaran a cabo 2 dias a la semana en las canchas de la
institucion.

Se colocaran sefialéticas para el control de ingreso y trabajo especifico.

Se distribuiran los alumnos a una distancia de 2 metros en las canchas de futbol.
Se trabajaran los ejercicios de forma individual procurando evitar el contacto fisico
entre ellos.

Se evitara tocar con las manos los materiales deportivos.

Cada alumno llevara su hidratacién y por ningn motivo debera compartirla.

Se tendra una limpieza de manos al entrar y al salir del entrenamiento, con gel
antibacterial.

Al entrar a la Institucién, a cada alumno se le tomara la temperatura, solo pudiendo
entrar los que resulten con 37 grados centigrados 0 menos, esto anulara la

posibilidad de contagio.

» ATLETISMO
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El atletismo como actividad al aire libre y el bajo riesgo de contagio que este lleva,
debe considerarse una actividad primordial post pandemia para ayudar a reforzar
el sistema inmunoldgico para combatir enfermedades futuras, tal es el caso del
COVID19.
Se respetaran las medidas de salud que Gobierno Federal, Estatal o Municipal
establezcan segun la semaforizacion o el estatus de la pandemia COVID 19 (sana
distancia, uso de cubrebocas, etc.)
Los entrenamientos seran presenciales con pocas personas, para evitar practicas
con mucha aglomeracioén, el limite dependera de las indicaciones que otorguen
las entidades correspondientes en cuanto a la congragacion de personas en
espacios abiertos.
El lugar de los entrenamientos sera de preferencia en lugares poco concurridos
por la gente, para tratar de evitar el contacto fisico con terceras personas.
Se prohibird el saludo de manos o cualquier contacto fisico con algin otro
practicante y con el entrenador.
Se les pedira a los alumnos no presentarse a los entrenamientos si tienen
sintomas COVID19 (tos seca, fiebre, etc).
Si la Institucion facilita un aparato para la toma de temperatura, realizarlo para
evitar entrenamientos con personas que pudieran tener sintomas COVID19 como
la fiebre.
El uso de cubrebocas sera obligatorio cuando se tenga alguna reunién o previo a
la actividad fisica, durante el ejercicio intenso no se recomendara para tratar de
evitar una hiperventilacion, ya que segun estudios recientes el riesgo de contagio

es muy bajo o nulo al correr.

» ARTES MARCIALES y BOXEO

Clase presencial una vez por semana.

Clase en linea y/o video informativo una vez por semana.

Numero de alumnos en el aula de entrenamiento, maximo 10 personas por sesion.
Distancia de entre 1.5 y 2 metros entre los alumnos.

Uso de cubre bocas.
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GESTION TECNOLOGICA

» SERVICIO SOCIAL

La platica de Servicio Social se dara a través de la plataforma ZOOM a los
alumnos candidatos a realizar el proceso.

Los estudiantes candidatos a realizar Servicio Social deberan enviar correo
electrénico a la jefatura de Gestion Tecnoldgica de manera virtual, quien verificara
gue cumpla con los requisitos, una vez revisado su kardex, solicitara al alumno
que realice el pago de la carta de presentacion.

El estudiante debera realizar el pago en caja con las medidas de sana distancia y
protocolo de ingreso a la institucion. Debera entregarlo al departamento de
Gestion Tecnoldgica y posteriormente recoger la carta de presentacion.

El departamento de Gestion Tecnoldgica enviara al alumno via correo electronico
los documentos para su llenado y reportes que podran ser entregados por medios
electrénicos o bien agendando cita utilizando las medidas de sana distancia y

protocolo de ingreso a la institucion.

» RESIDENCIA PROFESIONAL

e Los estudiantes candidatos a realizar Residencia Profesional deberan enviar el

anteproyecto de manera virtual a la jefatura de carrera.

Revisar los anteproyectos en reunién de academia a través de plataforma virtual
(ZOOM).

Una vez aprobados los proyectos se notificard a los estudiantes por correo
electrénico y programar las fechas en las que podran reinscribirse con las medidas
de sana distancia y protocolo de ingreso a la Institucion.

Las asesorias de los docentes asignados como asesores deberan ser de manera

virtual a través de las plataformas: Classroom, Moddle, Zoom, Meet.

TITULACION



d

TECNGLOUICO =
NACIONAL DT mEXICO S
RIOVERDE

Los egresados deberan enviar via correo electronico la documentacién al
departamento de titulacién. Una vez revisada la informacion, la jefa del departamento
notificara via correo electronico a la jefatura correspondiente y de seguimiento al
proceso.

El jefe (a) de division podré enviar al egresado la solicitud de titulacién e indicar los
documentos necesarios para que pueda entregarlos via electronica o bien agendando
cita utilizando las medidas de sana distancia y protocolo de ingreso a la Institucion.
Las asesorias de los docentes asignados como asesor o revisores deberan ser de
manera virtual a través de las plataformas: Classroom, Moddle, Zoom, Meet. Una vez
gue el egresado haya culminado debera enviar un correo electrénico notificando la
liberacion del mismo.

Una vez liberado el proyecto, el jefe de division entregara al egresado la autorizacion
de impresion ya sea en PDF de manera virtual, o bien, agendar cita utilizando las
medidas de sana distancia y protocolo de ingreso a la Institucion.

El egresado deberd entregar su documentacion al departamento de titulacion
programando cita utilizando las medidas de sana distancia y protocolo de ingreso a la
Institucion.

El protocolo de titulacion se realizard de manera presencial, participando los tres
sinodales, el egresado y dos acompafantes como maximo. Utilizando las medidas de

sana distancia y protocolo de ingreso a la Institucién.

COORDINACION DE INGLES
APLICAR EL EXAMEN DE INGRESO
e Colocar seinales de sana distancia de acceso, en piso y aulas de edificio "L".
e Acceso limitado de alumnos por aula a 15 a 20 alumnos, todos con uso de
cubrebocas.
e Sanitizar al acceso y salida de cada grupo de alumnos, gel antibacterial y lavado

de manos.
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> ATENDER A LOS ALUMNOS QUE NO TUVIERON ATENCION ACADEMICA POR
MEDIOS TECNOLOGICOS

Colocar sefales de sana distancia de acceso, en piso y aulas.
Acceso delimitado de alumnos por aula a 15 a 20 alumnos todos con uso de
cubrebocas.

Sanitizar al acceso y salida de cada grupo de alumnos.

» ACTIVIDADES INTERNAS

Colocar sefales de sana distancia de acceso, en piso y aulas.
Acceso delimitado de alumnos por aula a 15 a 20 alumnos todos con uso de
cubrebocas.

Sanitizar al acceso y salida de cada grupo de alumnos.

» CLASES

Alternar los grupos manteniendo solo 2 o 3 grupos por dia.

Sanitizar al acceso con gel antibacterial y limpieza de aulas al término de cada

grupo.

» CURSO DE INDUCCION

Sanitizar el acceso y a la salida de los alumnos.

Mantener sana distancia en el aula, cancelando pupitres, uso de cubrebocas al
acceso

Se realizara en forma virtual.

Se citard por programa educativo un solo dia a la semana, solo por tres horas a
los alumnos de nuevo ingreso, para que reciban las instrucciones y lleven a cabo
el curso de induccién en linea y el inicio del ciclo escolar de manera virtual. De

acuerdo a la agenda, cuidando sana distancia y protocolo de ingreso.

DIFUSION INSTITUCIONAL
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> CUBRIR EVENTOS DENTRO DE LA INSTITUCION
e Sanitizar equipo de trabajo (caAmara, microféno, tripie, receptor).
e Entrevistas a no mas de 5 personas y en lugares que no sean cerrados y que usen
cubrebocas.

e Aplicacion de gel antibacterial.

» SOLICITAR A LOS JEFES DE CARRERA QUE COMUNIQUEN A SU PLANTILLA
DOCENTE QUE CADA ACTIVIDAD QUE SE REALICE EN LINEA
(CONFERENCIAS, FOROS, PRESENTACIONES DE PROYECTOS, ETC.)

e Sanitizar equipo de trabajo (camara, microfono, tripie, receptor).
e Entrevistas a no mas de 5 personas y en lugares que no sean cerrados y que usen
cubrebocas.

e Aplicacion de gel antibacterial.

> REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE DIFUSION (OFERTA ACADEMINCA,
ENTREVISTAS, SPOTS, BANNERS, FOTOGRAFIA, VIDEO).

e Sanitizar equipo de trabajo (camara, microféno, tripie, receptor).
e Entrevistas a no mas de 5 personas y en lugares que no sean cerrados y que usen
cubrebocas.

e Aplicacion de gel antibacterial.

OFERTA EDUCATIVA
» VISITAS GUIADAS
e Disminuir el nimero de estudiantes por visita, de modo que se encuentre un alumno
por cada dos asientos.

e Se disminuira el tiempo del recorrido para disminuir el riesgo de contagio.
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e Todos los participantes deberan, en caracter de obligatorio, portar cubre bocas y
seguir las medidas de prevencién indicadas, como lavado de manos, uso de gel
antibacterial, tomar temperatura al ingresar al tecnologico, etc.

e Personas con sintomas no seran admitidas en el recorrido.

e Para un mayor alcance implementar en la pagina oficial un recorrido virtual y

compartirlo en las redes sociales para facilitar el acceso.

» FERIAS VOCACIONALES

e Los participantes deberan acatar las medidas de prevencion necesarias como el
uso de cubre bocas, lavado de manos, uso de gel antibacterial, etc.

e Atender cierta cantidad de personas y en breves periodos de tiempo.

e Si la feria es interna, personas con sintomas no seradn admitidas, en caso de ser
externa se deberd avisar con anticipacion si hay personas con sintomas.

¢ Mantener la distancia de al menos metro o metro y medio.

e Se debera sanitizar el material que se utilizd6 en el evento una vez este haya
concluido.

¢ Informacién sobre nuestra oferta educativa también ha sido enviada por medios
electrénicos a los contactos que se tienen con bachilleratos de la zona para que lo

hagan llegar a sus alumnos.

» PERIFONEO
e No debe de haber mas de 4 pasajeros en el vehiculo.
e Si el nimero de pasajeros es mayor a dos, deberan de portar cubre bocas
obligatoriamente.
e Se deberan seguir las medidas de prevencion correspondientes, evitar contacto

fisico, uso de gel antibacterial, el vehiculo debera ser sanitizado previamente, etc.

> STAND EN EVENTOS O SITIOS PUBLICOS
e Todos los participantes deberan en caracter de obligatorio portar cubre bocas y
seguir las medidas de prevencion indicadas, como lavado de manos, uso de gel

antibacterial constante, tomar temperatura al ingresar al tecnoldgico, etc.
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e Limitar la cantidad de personas que se atiendan por tiempos para evitar
acumulaciones.

e Mantener sana distancia entre las personas que se encuentran en el stand.

e Evitar lo mayor posible tocar demasiado los folletos o souvenirs o bien, hacerlo

con el uso de guantes.

> MANTENER LA INTEGRACION DEL CONSEJO DE VINCULACION

e Convocar a reunion virtual del Consejo de Vinculacion virtuales.

e Enviar informacion via correo electronico o WhatsApp.

e En caso de atender reuniones presenciales se someterda a un filtro donde se
tomard la temperatura de cada integrante, recordandoles la aplicacién contante
de gel antibacterial y el uso de cubrebocas.

e Solicitar al departamento de Recursos Materiales esterilizar y sanitizar las

instalaciones antes y después de la reunion.

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS
SERVICIOS ESCOLARES
» FICHAS DE PREINSCRIPCION
e Se les avisa al ingresar a las instalaciones del ITSRV el uso de cubrebocas
obligatorio, filtros, uso de gel antibacterial.

e Deberan de respetar la sana distancia.

» INSCRIPCION
e Para el primer corte de inscripciones se realizé una agenda para realizar el tramite
por grupo.
e 15de junio: Informatica/Sistemas en horarios asignados de 10: 00 am a 12:00 pm.
e 16 de junio: Innovacion en horarios asignados de 10: 00 am a 12:00 pm.
e 17 de junio: Gestion Empresarial en horarios asignados de 10: 00 am a 14:00 pm.
e 18,19y 22 de junio: Industrial en horarios asignados de 10: 00 am a 12:00 pm.

e 20 de junio: Gestion Mixto en horarios asignados de 10: 00 am a 12:00 pm.
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e Uso de las medidas de sanidad, cubrebocas, filtros, gel antibacterial, sana

distancia.

e Usar lapicero personal.

» TRAMITE DE ENTREGA DE ACTAS DE CALIFICACIONES
e El docente usara cubrebocas y mantener la sana distancia.

e EIl docente realiza la cita para el dia y hora y es autorizado por la persona

responsable de control escolar para su recepcion.

> TRAMITE DE CONSTANCIAS

e Se atenderan siempre y cuando respeten la sana distancia, asi como uso de

cubrebocas.

» CONSULTA DE CALIFICACIONES FINALES
e EI alumno podrda ingresar al portal del Sistema = Conect
http://tecrio.sytes.net/conect_itsrv/ para su consulta.

> PROCESO DE REINSCRIPCION

e EI alumno podra ingresar al portal del Sistema  Conect

http://tecrio.sytes.net/conect_itsrv/ para su reinscripcion en linea.

> ELABORACION DE CERTIFICADOS
¢ Sila secretaria de educacion de gobierno del estado no autoriza el tramite digital,
se solicitara al egresado sus requisitos escaneados en pdf.

» TRAMITES EN VENTANILLA

e Se encuentra con las sefaléticas preventivas de la sana distancia de 1 metro, y
en ventanilla esta dirigido a qué tipo de tramites realizara el alumno, o la persona

interesada.

» SERVICIO MEDICO

e Solo podra ingresar a la oficina la persona que necesita la atencion.


http://tecrio.sytes.net/conect_itsrv/
http://tecrio.sytes.net/conect_itsrv/
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Cualquier persona debera de usar cubrebocas de manera obligatoria.
Antes de ingresar a la oficina se rociara de alcohol al 70% con un atomizador.
Antes del ingreso a la oficina se les proporcionara gel antibacterial.
Si se detecta a un usuario con sintomas febriles o de gripe, se tendra que retirar
de la Institucién a su hogar hasta presentar mejoria 0 haber descartado ser un
caso positivo de Covid-19.
La oficina se desinfectara cada que se presente alguna persona por atencion
médica.
La enfermera contara con cubrebocas, careta y guantes, estos de uso personal
exclusivo.
Se mantendra el lugar ventilado.
Se evitara la aglomeracién de personas poniendo sefaléticas para respetar la
sana distancia.
Para los nuevos ingresos se recibiran certificado médico, analisis de laboratorio y
namero de seguro social de manera digital, enviado al correo institucional.
Cualquier tramite administrativo a realizar sera llevado a cabo a través del correo

electrénico o via WhatsApp.

DEPARTAMENTO DE COMPRAS

> ATENCION A PROVEEDORES

Reducir la posibilidad de estar en contacto fisico respetando la sana distancia.
Hacer uso de video llamadas.

En caso de ser necesario, en el acceso a la oficina deberan, en caracter
obligatorio, portar cubre bocas.

Se deberan seguir las medidas de prevencion tomadas por la Institucion.

Uso de gel antibacterial.

Chequeo de temperatura en el acceso principal.

Deberan pasar por el filtro de sanitizacion.

» RECEPCION DE MATERIAL EN EL AREA DE ALMACEN

Deberan en caracter obligatorio portar cubre bocas .

Se deberan seguir las medidas de prevencién tomadas por la Institucion.
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e Uso de gel antibacterial.

e Chequeo de temperatura en el acceso principal.

e Deberan pasar por el filtro de sanitizacién.

e Mantener una sana distancia con la persona que entrega.
e Desinfectar el material antes de ingresar al almacén.

e Lavar las manos con agua y jabon después de manipular el material.

RECURSOS MATERIALES
> VEHICULOS OFICIALES
e Sanitizacién de vehiculos oficiales:
v Autobus Mercedez-Benz (Uso visitas industriales).
v’ Sprinter Mercedez-Benz (Uso visitas industriales/Transportec).
v Sienna Toyota.
v" Tsuru Nissan.

e Al estar ambos vehiculos en uso por la comunidad estudiantil; se efectuara
aplicacién de gel antibacterial, chequeo de temperatura y revision de la portacion
de cubrebocas obligatorio antes de abordar.

e Conforme al uso que se les da a los vehiculos previamente mencionados se les
brindard limpieza diaria tras su uso con la aplicacibn de desinfectante de

superficies con ingredientes autorizados por la EPA para combatir el COVID-19.

e De manera quincenal se efectuard la Sanitizacién de ambas unidades.
e La capacidad de alumnos o personal por vehiculos seran:

v Autobus Mercedez-Benz : 15 usuarios.

v' Sprinter Mercedez-Benz (Transportec): 10 usuarios.

v Sienna Toyota: 4 usuarios.

v" Tsuru Nissan: 2 o0 méax. 3 usuarios.

> ACCESO DE VEHICULOS
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Todo usuario con vehiculo particular (administrativos, docentes, y proveedores)
gue ingrese tendra que pasar por el filtro estricto a la entrada de la institucion y

acatar las medidas sanitarias obligatorias.

RECURSOS HUMANOS
Delimitacion de las areas con sefialética para salvaguardar la sana distancia.
Colocacion de despachadores de gel antibacterial a las afueras de las oficinas.
Uso de cubrebocas durante la jornada laboral.
Organizacion de horarios a manera de guardias con horario reducido.
Desinfeccion de los lugares de trabajo con una solucion desinfectante.
Colocacién de infografias sobre la prevencion del COVID-19 a las afueras de las
oficinas.
Evitar las aglomeraciones de personas en las inmediaciones de las oficinas
administrativas mediante carteles informativos.
Organizar capacitaciones en linea.
Gestionar actividades presenciales vinculadas a otras areas mediante el uso de

correo electronico, video-llamada, WhatsApp, Zoom etc.



