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1. ANTECEDENTES

Los Organos Internos de Control deberdn promover, evaluar y
fortalecer el buen funcionamiento del confrol interno en las
dependencias vy enfidades de la administracion publica estatal,
con el fin de establecer instrumentos que sirvan de apoyo en la
toma de decisiones y objetivos institucionales, el logro del Plan
Estatal de Desarrollo, el 6ptimo desempeno de los servidores
pUblicos, la modemizacion y desarrollo eficiente de la gestion vy el
correcto manejo de los recursos publicos.

7 2. OBJETIVOS DE LA DEPENDENCIA EN PLAN DE DESARROLLO.

Objetivo

“Fortalecer un desarrollo regional, urbano y metropolitano
sustentable, que promueva la inversion productiva y el empleo,
impulsado a fravés de una cartera de proyectos estrategicos de
alto impacto social y econdmico.”

Plan Estatal de Desarrolio

Eje: 1 San Luis Préspero

Verliente: 1.5 infraestructura, Desarrollo Urbano y Movilidad.

(Se considera el Plan Estatal de Desarrollo 2015-2021, en virtud de
que aun no se encuentra el publicado para el perfodo 2021-2027)
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MISION

"“Revisar los aspectos financieros, operacionales y administrativos en
la Secretaria, asi como el resuliado de programas bajo su encargo
y el cumplimiento de las disposiciones legales que enmarcan sus
responsabilidades, funciones y actividades; asesorar, fortalecer y
prevenir permanentemente los programas de frabagjo de las
unidades administrativas y operativas”.

VISION

“San Luis Potosi mantendrd un desarrollo integral fraducido en
espacios funcionales, sociales y sustentables; dard puntual
seguimiento a los compromisos y acciones establecidos en los
documentos rectores en |la materia de nivel municipal,
confribuyendo asi al forfalecimiento de las actividades econdmicas
existentes”.

LEGISLACION

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

e Constitucién Politica del Estado de San Luis Potosi.

o Ley Orgdnica de la Administracion Publica del Estado de San Luis
Potosi.

o Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion de San Luis Potosi.
Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

o Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y
Municipios de San Luis Potosi.

o Ley General de Contabilidad Gubernamental.

e Ley de Obras PUblicas y Servicios Relacionados con las Mismas.

e Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas

o del Estado de San Luis Potosi.
o Ley de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi.
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o Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de San Luis Potos.

o Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
PUblica.

o Ley de Fiscalizacidén y Rendicién de Cuentas del Estado de San
Luis Potosi.

o Ley de Disciplina Financiera de la Entidades Federativas y los
Municipios.

e Ley para la Administracién de las aportaciones Transferidas al
Estado y Municipios de san Luis Potosi.

e |ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado y
Municipios de San Luis Potosi.

o Ley de Responsabilidad Patrimonial del Estado y Municipios de
San Luis Pofosi.

™ o Ley de Archivos para el Estado de San Luis Potosi.

o Ley de Entrega Recepcidn de [os Recursos PUblicos del Estado vy
Municipios de San Luis Potosi.

o Leyde los Trabajadores al Servicio de la Instituciones PUblicas del
Estado de San Luis Potosi.

e Manual técnico y de procedimientos para la regulacion de los
Procesos de Entrega-Recepcion de la Administracion Publica de
San Luis Potosi.

e Reglamento que norma las actividades del Poder Ejecutivo del
Estado para el cumplimiento de la Ley de Enirega Recepcidn de
los Recursos PUblicos del Estado y Municipios de San Luis Potosi.

e Reglamento Interior de la Contraloria General del Estado.

» Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Urbano,
Vivienda y Obras Publicas.

o Normas Profesionales del Sistema Nacional de Fiscalizacién.

o Acuerdo Administrativo mediante el cual se establecen las
disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion en
Materia de Control Interno del Estado.

e Decreto Administrativo mediante el cual se expide el Codigo de
Conducta para los Servidores PUblicos del Gobierno del Estado
de San Luis Potos.
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e Codigo de Etica para las y los Servidores PUblicos del Poder
Ejecutivo del Estado de San Luis Potosi.

e Codigo de Procedimientos Civiles para el Estado de San Luis
Potosi.

e Acuerdo parala Austeridad Gubernamental en el Estado de San
Luis Potosi.

o Acuerdo parala Disciplina del Gasto Publico y el Fortalecimiento
de la Inversion para el Desarrollo.

e Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos Generales
para la Organizacién y Funcionamiento de los Comités
Institucionales de Gobierno Abierto del Poder Ejecutivo.

e Acuerdo Secretarial que contiene el Manual de Auditoria que
serd aplicable por los Organos Auditores de la Contraloria
General del Estado.

Las atribuciones del Organo Interno de Control se fundamentan en
el Arficulo 29 del Reglamento Interior de la Contraloria General del
Estado en su Capitule VIl *De los Organos Internos de Control".

3. ESTRATEGIAS APLICADAS PARA DETERMINAR EL PROGRAMA DE TRABAJO.

INVESTIGACION PREVIA

Se redlizd una investigacién previa para obtener informacion
relevante que permita identificar y valorar los riesgos, los cuales
pueden impedir el cumplimiento de objetivos.

La informacidén se obtuve principalmente de las observaciones
determinadas por los diferentes organos fiscalizadores en sus
N resulfados de auditorias.



PARA LOS POTOSINOS
“l %‘“\?; GOTIERAD LIEL BSTALO 20 1037

h“\ ,,! .
R *i»a{v POTOSi | CONTRALORIA
PROGRAMA ANUAL DE TRABAIO 2022

ORGANO INTERNO DE CONTROL
SECRETAR{A DE DESARROLLO URBANO, VIVIENDA Y OBRAS PUBLICAS

IDENTIFICACION DE RIESGOS DE LA DEPENDENCIA

Es preciso mencionar gue la Secretaria de Desarrollo Urbano,
Vivienda y Obras Pudblicas para la elaboracion de su Programa de
Obra Anual {POA), depende de la promocidn y gestion de recursos
de otras Dependencicas y Entidades del Ejecutivo, asi como de los
Fideicomisos celebrados con BANOBRAS.

Por lo gue para la determinacién y valoracion de los riesgos
plasmados de manera de mapa en un plano cariesiano, se
determinan aguellos que por su relevancia y probabilidad de
ocurrencia y su grado de impacto serdn atendidos, priorizando los
~ gue pudieran generar un mayor impacto en el logro de los objetivos
- y metas institucionales; ademds de la recurrencia de observaciones
realizadas por los diferentes Organos Fiscalizadores.

De esta manera se orientaron las actividades especificas dentro de
las atribuciones del Organo Interno de Control que se consideran
adecuadas para atender los principales factores de los riesgos
valorados con mayor impacto y mayor probabilidad de ocurrencia;
mismas que se someten a consideracion de la DGOICC para su
revision, adecuacion y aprobacion.
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4. ORGANIGRAMA DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL.

SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO,
VIVIENDA Y OBRAS PUBLICAS

TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

LIC. JOSE BARRON RUBIO

SECRETARIA

C. NORMA PAREDES MORALES

AUDITORIA GUBERNAMENTAL FISCALIZACION DE OBRA

C. JAIME LAGUNA CONTRERAS ING. LUIS FERNANDO MACIAS BARBOSA

LEAO. LUIS ENRIQUE GONZALEZ HERRERA
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5. ATRIBUCIONES DEL ORGANOQ INTERNO DE CONTROL VINCULADAS A LOS
EJES ESTRATEGICOS.

Q. EJE 1.

MWt

b. EJE2
2.1
2.2
2.3
2.4,

c. EJE 3.

3.1
3.2

d. EJE 4.

4.1
4.2
4.3

AUDITORIA, CONTROL Y EVALUACION
Auditoria

Seguimiento

Sistema de Conftrol Interno

Evaluaciéon de la Gestion Gubermamental

LEGALIDAD

Quejas y Denuncias

Responsabilidades Administrativas

Politicas en Contrataciones Publicas

Declaraciones de Modificacidn Patrimonial, de
intereses y Fiscal

MEJORA DE LA GESTION Y OPTIMIZACION DE RECURSOS
Mejora de la Gestidn

Opftimizacién de Recursos Humanos, Materiales vy
Financieros

TRANSVERSAL

Transparencia 'y Gobierno Abierto
Etica y Prevencion de Conflicto de Interés
Archivo General

Con estos ejes se consideran las acciones que el Organo Intermo de
Confrol programard y desarrollard en relacion al sistema de confrol
interno institucional, la evaluacién de la gestion gubemamental vy la
auditoria publica, en el marco del Sistema Nacional Anticorrupcion vy
del Sistema Estatal Antficorrupcion conforme a las  siguientes

actividades:

7
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v’ Establecer las vertientes de actuacion para que el Organo
Interno de Conftrol, desarrolle sus acciones de planeacion y
programacion de auditorias y seguimiento de observaciones, en
forma oportuna y efectiva.

v Adoptar medidas dirigidas al fortalecimiento institucional para la
prevencion de faltas administrativas y hechos de corrupcién.

v’ Propiciar que las auditorias contribuyan al cumplimiento de los
objetfivos y metas institucionales, con criterios de economia,
eficacia, eficiencia, efectividad, imparcialidad, honestidad vy
apego d la normatividad.

v’ Verificar la suficiencia, eficacia y dreas de oportunidad en el
sistema de controlinferno de las dependencias y entidades para

~ contribuir a mantenerlo actudlizado, operando y en un proceso
- de mejora continua.

v Coadyuvar al funcionamiento del sistema de confrol vy
evaluacién gubernamental, con el objeto de promover la
eficiencia en la gestidn institucional.

1.- Auditoria de Control y Evaluacion

1.1 Auditoria

El Programa debe estar alineado al Manual de Auditoria, asi como
a las Normas Profesionales de Auditorfia del Sistema Nacional de
Fiscalizacidn, las cuales establecen que la labor de los organismos
auditores puede clasificarse, segun las facultades que les
correspondan, en ires vertientes principales: auditorias financieras,
de cumplimiento y de desempefo.

1.2 Seguimiento
& Promover y aplicar la normativa que garantice la atencién
oportuna y progresiva de las recomendaciones preventivas vy
8
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correctivas de las observaciones determinadas por los diferentes
drganos fiscalizadores.

1.3 Sistema de Control Interno

Para mantener actudlizado, operando vy en un proceso de mejora
contfinua el sistema de control inferno de las dependencias vy
enfidades, se deberd considerar lo siguiente:

v

v

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones que se emifan en
materia de control intferno e instrumentar acciones especificas
para contribuir a mantener y fortalecer el sisitema de control
interno institucional.

Verificar y opinar sobre los resultados de la evaluacion del
sisterma de  control interno que redlicen las instituciones,
promoviendo en el Comité de Conirol Interno Institucional que
las  instifuciones  establezcan  controles  preventivos vy
automatizados.

ldentificar las debilidades o insuficiencias de control interno
cuando se presente recurrencia de observaciones; actos
contrarios a integridad; quejas y denuncias; variaciones en los
Programas presupuestarios; rezagos en frdmites y servicios,
programas Yy procesos institucionales, e incumplimientos
normativos.

Promover v verificar que las acciones de mejora compromeftidas

en los Programas de Trabcjo de Conirol Iinterno vy de
Administracion de Riesgos se cumplan en tiempo y forma, y se
reflejen en el cumplimiento de metas y objetivos de lainstitucion.,

1.4 Evaluacion de la Gestion Gubernamental
Para la evaluacion de la gestidon gubernamental, el Organo Interno de
Control deberd coadyuvar en los siguientes puntos:

v

Revisar que la informacién que presenta la Dependencia
respecto del avance programdtico presupuestal, sea oporfuna
y confiable, a efecto de determinar variaciones que incidan en

9
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el cumplimiento del ejercicio presupuestal y el logro de metas y
objetivos.

v Verificar periddicamente, al menos cada trimestre, los resultados
de la ejecucion de los programas v presupuestos, con base en el
sistema de evaluacién del desempefio, para identificar la
eficiencia, economiaq, eficacia, y la calidad en la administracién
pUblica y el impacto social del gjercicio del gasto publico, asi
como aplicar las medidas conducentes.

2.- Legalidad

2.1 Quejas y Denuncias
Las actividades del Organo Interno de Control, en materia de
N investigacion de quejas y denuncias por el posible incumplimiento de
obligaciones de los servidores publicos y de aquellas personas que
manejen o apliguen recursos pUblicos, asi como de las denuncias
relacionadas con las infracciones en que incurran las personas fisicas
y morales con motivo de su participaciéon en contrataciones publicas,
tienen su principal sustento en la LRAESLP, v en la LSEASLP en el RICGE
y demdas disposiciones normativas que la propia dependencia emita
sobre la materia, respectivamente.

2.2. Responsabilidades Administrativas

El marco de actuacion operativo en materia de Responsabilidades

Administrativas, estd delimitado por las normas aplicables

conformadas, entre otros, por el Titulo Cuarto de la Constitucion

Polifica de los Estados Unidos Mexicanos, la LRAESLP, LSEASLP y el

RICGE, y en su caso, los criferios y guias que emitan las dreas cenftrales

de la CGE.

Los procedimientos de responsabilidad administrativa no  se
M encuentran supeditados propiamente a una programacisdn, en virtud

10
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de que no se fiene conocimiento de los asuntos que serdn remitidos
derivados de quejas, denuncias o auditorias.

En este senfido, los procedimientos de atencién obligatoria
constituyen un primer referente para proyectar el tfrabajo, en adicién
a aquellos que ya se tengan en proceso al principio del ano; sin
embargo, se privilegiardn en la atencidn y en la asignacion de la
fuerza de trabdagjo los procedimientos con posibilidad de sancidén
proxima a prescribir, aguéllos que se consideren estratégicos para el
cumplimiento de los objetivos de la CGE vy los que se relacionen con
infracciones graves de los servidores publicos.

2.3 Politicas en Contrataciones Publicas

Las actividades del Organo Interno de Control en materia de
confrataciones publicas deben estar orientadas a mejorar los
procedimientos de contratacidn puUblica, promoviendo su eficiencia
en el ejercicio del gasto mediante los siguienfes mecanismos: mejor
uso de los recursos materiales y financieros de la dependencia o
entidad con acciones enfocadas a fortalecer los esquemas de
planeacidn y control en la misma.

2.4. Declaraciones de Situacion Patrimonial, de intereses y Fiscal
Observar el cumplimiento de la presentacion de las declaraciones de
situacion patrimonial de intereses y fiscal que deberdn rendir los
servidores puUblicos.

v Promover la presentacion de la declaracion de situacion
patrimonial, de intereses y fiscal que deberdn rendir los
servidores publicos en mayo, asi como la de inicio, modificacion
y conclusion en el sistema vy portales que para tal efecto sean
disenados por la CGE.

v Iniciar o dar seguimiento a los procedimientos disciplinarios que

deriven de las vistas relacionadas con los servidores publicos
11
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omisos o extempordneos de la declaracién de situacion
patrimonial, de intereses y fiscal, siempre en coordinacion con la
Direccidn de Investigacidn Administrativa vy Evolucion
Patrimonial.

3.- Mejora de la Gestion y optimizacion de Recursos

3.1 Mejora de la Gestion

En el contexto actual en el marco del Sistema Nacional Anticorrupcion
y el Sistema Estatal Antficorrupcion, que buscan establecer tanto las
bases minimas para la prevencion de hechos de corrupcién y faltas
administrativas, como las bases para la emisidn de politicas publicas
integrales en el combate a la corrupcidn, asi como en la fiscalizacion
y control de los recursos pUblicos, se espera que el Organo Inferno de
Control, adopte un enfoque estratégico que considere las
particularidades de la institucién y el estado de madurez que guarda
la misma, para programar y ejecutar durante 2022, acciones de
mejora que contribuyan al cumplimiento de los objetivos y metas de
la dependencia, la innovacién continua, el desarrollo eficiente de |a
gestién v la mejora de los procesos internos, incidiendo positivamente
en la prevencién de la corrupcion.

3.2 Optimizacion de Recursos Humanos, Materiales y Financieros

Disponer mecanismos de supervision y vigilancia para que la
Dependencia cumpla con las medidas administrativas para la
contencién del gasto publico v el fortalecimiento de la inversién para
el desarrollo, que contfemple medidas de austeridad y limitacion del
gasto publico en materia de servicios personales y aplicacion del
gasto coriente, de manera que los recursos publicos se administren

i2
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con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez, para
satisfacer los objetivos alos que estén destinados.

4.- Transversal

4.1 Transparencia y Gobierno Abierto
El Organo Interno de Control deberd promover y evaluar el uso de la
transparencia focdlizada en la dependencia. Para tal efecto deberd
supervisar que en los portales de la dependencia se publique
informacion socialmente Uil
v Supervisar el porcentaje de cumplimiento cuantitativo v
cudlitativo en [a publicacion de informaciéon de la dependencia,
en los portales que para tal efecto diseid CEGAIP. Estas
verificaciones se redlizardn de manera mensual.

El Organo Interno de Control deberd dar seguimiento punfual a los
compromisos que derivados del Eje Rector 1 del Plan Estatal de
Desarrollo  (rigiéndonos en el plan de desarrollo 2015~ 2021,
actudlizando el mismo una vez que se apruebe el plan de desarrollo
2021- 2027}, en su vertiente 1.5 Infraestructura, Desarrollo Urbano vy
Movilidad, ha asumido el Estado con la ciudadania al formar parte de
“La Alianza por un Gobierno abierto” y estableciendo el Modelo para
un Gobierno abiertfo.

v Difusion del Modelo para un Gobierno Abierto.

v Supervisidn del desemperio del Comité Institucional de Gobierno
abierto, vy en su caso promover la creacion del mismo en la
dependencias.

v Vigilar que la dependencia cumpla en tiempo v forma con la
entrega de reportes al Consejo Ciudadano de Transparencia,

13
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4.2 Etica y Prevencidn de Conflicto de Interés
Promover y dar seguimiento a la operacion, funcionamiento vy
cumplimiento del Comité de Efica y de Prevencién de Conflictos de
Intereses.
v Difundir en la Dependencia el “Codigo de Conducta para los
Servidores Publicos del Gobierno del Estado de San Luis Pofosi™.

v Difundir en la Dependencia o entidad el “Acuerdo
Administrativo por el que se expiden las Reglas de Infegridad, los
Lineamientos Generales para propiciar la Integridad de los
Servidores PUblicos y para la Creacion de los Comités de Eticay
Prevencidén de Conflictos de Intereses en el Poder Ejecutivo del

Estado”.

4.3 Archivo General

v Verificar la existencia del cuadro general de clasificacion
archivistica y del catdlogo de disposicidon documental, en
atencién a los Lineamientos Generales para la organizacion y
conservacion de los archivos de las dependencias y enfidades
de la Administracion Pdblica Estatal

v Verificar que la dependencia cuente con el nombramiento del
responsable de archivos.

N

14
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6.- ANEXOS.

a. ANEXO | “Cédula de identificacion y valoracion de riesgos del
presente instrumento juridico”.

b. ANEXO 11 “Programa Anual de Trabagjo (PAT) - Detallado.
{Incluye Cronograma).

c. ANEXO Il Mapa de riesgos: cuadrantes ranking y coberfura con
el PAT 2022.

d. ANEXO IV Grdafico del Mapa de Riesgos Institucional para la
Formulacion del PAT 2022.

Elabord Reviso
™
C.P_Rafagel Murrieta Rodriguez
Director General de Organos
Control de la SEDUVOP Internos de Control y
Comisarias de la CGE.
Autorizo
L Rttt
Lic. Lilia Villafuerte Zavala
Y Coniralora General del Estado
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