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SECRETARIC GENERAL DEL — “a 2 Al &5
H. AYUNTAMIENTO DE SAN LUIS POTOS! g

PRESENTE.

4‘:‘;1’?7f—ca10 &'&c cevn MJ 8
1. La Comrsnon Estatal de Derechos ‘Humanos, -con fundamento en los
articulos 1° panafos prlmero secundo y tefce’o' g 102" apartado B de la
Constrtucmn Polmca de los Es:tados Umdos Mexlca;‘_' : 'IT de-la Constitucién
Politica: del Estado Libre y Soberano de San Luis: POtGS:IP 4 artlculos 3,4,7
fraccién 1, 26 fraccion Vill, 115, 137 ¥y 140 de fa Ley de- la Comisién Estetal de

— Derechos Humanos, na exammado Ias ewden(:ias contemdas en el expedzente de
gueja ‘WQU-@J}SMZ@M en e! caso de V’i : ' ;

2. De conrormldad con Io dispuesto en los ar‘tlculos 22 fraccmn L de ey
fa Comasion Estatal de Derechas riumanos 52,31 wac:mones IXyX T 16-,:_17 18
20 Y Gemas relativos dﬂ la Ley General de DI’OtE’uClOﬂ do Datos Persona[es en

Transparenc:a y Acceso a ta I/nfor"\ac;on Pubh{:a del s:stado de. San Lu&s Po‘ttsu y
con el propc>51to de pro’ieger los nombres V& datos de las: personas mvolucradas en
la presente Propuesta de Conciliacion, se omitird su publicidad. Esta informacién

—~ de proteccion correspondientes, y visto los siguientes:
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i. HECHOS

3. El 01 de diciembre de 2021 esta Comision Estatal de Derechos Humanos
recibié queja, en la que V4 manifesté que desde el 16 de enero de 2013 laboraba
en el H. Ayuntamiento de San Luis Potosi, con cargo de asistente administrativo,
con funciones de asesora juridica, es el caso que a pariir de la administracion
2021-2024, ha recibido hostigamiento laboral por parte de AR1, Subdirecior
Juridico y ARZ, Encargado de Despacho de la Direccion de Ingresos, toda vez
que del 04 de octubre al 30 de noviembre de 2021, no le dieron carga de trabajo y
la man‘teman \,ongeiada Sln realizar “ni
desemp'

na de '_'las activided que venia
ando Ea evclman ae reumenes,,de traba]o posterlormente llegd una
nueva asesora jand[ca con ia' qu. ‘compa iria oficina, sin embargo la ubicaron en
otra” ofici na frente a eiia a qmen tenian ""é!slada dejé :-o.[g f_f;n -las mismas
condiciones, sin tener contacto con e! demas persona!‘-:- B

4. El 30 de PO\nemb e de 2021 emblo llamada de A‘R‘i Submrecter Jur dilco
qmen informo que por mstrucczones de ARZ Encargado de Despacho" la

termmacmn Iaboral

5. W senalo que ARS Coerdmadora de Ejecucnon FISCaI ;ampulaba a !os
jefes para que Ia traiaran mal, hacnendo todo lo: pos;b]e para que vieran: qtie ‘era
una compaifera de trabajo conilictiva, lntolerante y despota

Ii. EVIDENCIAS

8. Acta Circunstanciada DQQU-0602/21 de fecha 01 de diciembre de 2021,
en la que se hace constar la comparecencia de V1, en la que manifiesta su
inconformidad por presuntas violaciones a derechos humanos, atribuidos AR1,
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Subdirector Juridico, AR2, Encargado de Despacho de la Direccion de Ingresos y
AR3, Coordinadora de Ejecucion Fiscal, todos pertenecientes al H. Ayuntamiento
de San Luis Potosi (fojas 1-4).

1= Oficio DQSI-0563/21, de fecha 2 de diciembre de 2021, dirigide al
Secretario General del H. Ayuntamiento de San Luis Potosi, y con sello de
recibido el 10 de diciembre del mismo afo, en el que se solicitdé un informe
pormenorizado de Ios hechos manifestados por la quejosa (fojas 12y 13).

8. Oficio S/N, signado por el Director de Asuntos Juridicos del H.
Ayuntamiento de San Luis Potosi, de 24 de diciembre de 2021, en el que rindio el

informe sohcntado en el ofi cio DQSI- 0563121 ade",f 1és -anex6 los siguientes
docume s:";(fgjas17_75) Feldn

L AJ/551/2021 e 14 de diCiembre de- 202‘["' elgnado -por el entonces
Director de Asuntos Jundlcos" el H: Ayuntamlento“‘dee;s h Luis. P@tOSl en el que
le solicito al Tesq_rero dei mlsmo mummpio que envie un |nfo me respecto de los

Mun|c1pal ‘al ;personal adscnto al area de lEjECUECIOﬂ Flscal “---Direc,cjéfnw de

Ingresos en re!aclon al lm‘orme que Ie‘que' SG}]iCItaOO por par‘re del Dn’ec’cor de
Asuntos Juridicos del mismo H. Ayuntamlento

8.2.1 Acta de entrevista realizada a P1, quien refirié que el tiempo que conocié a
V1, siempre se comporté hacia el personal con un cardcter muy voluble, en
cuestion laboral el trabajo siempre fue otorgado por quien se desempefiaba como
Ejecutora-Notificadora. En su caso llegé a apartalo de sus funciones como
Ejecutor para traerlo de chofer personal en horario laboral para asuntos
personales. La forma de dirigirse hacia el personal era en tono como de burlg yde
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superioridad menospreciando lo que hacian. Que en alguna ocasion el antiguo
Director de Ingreso les pidié de problemas de personalidad, todo esto en el
periodo que estuvo laborando V1, en esa area, haciendo que el trabajo fuera
abrumador o estresante.

8.2.2 Acta de entrevista realizada a P2, quien refirié que el periodo que estuvo
trabajando V1, en esa oficina, su comportamiento era practicamente nule, ya que
el contacto que tenian para las actividades laborales era con AR3, Coordinadora
de Ejecucion Fiscal, en cuanto al hostigamiento que manifiesta V1, por parte de
los Directivos de la Direccién de Ingresos nunca se lievaron a cabo, incluso el
anterior Director les refi rio en atguna reunion..que le tuvieran paciencia y
tolerancua ya que tenla problemas de personahdad ::cuando trabajaba junto al

hosuaamtento' ‘que refi ere V'i'_r n| Ios traba adores ni dlrecttvos reahzaro‘n acto& de
hosﬁgamlento n| dfscnmmacmn iaboral snendo el caso contrano toda vez que V1
tenia hacra can los trabajadores comportamtento ‘go. muy sanos . corno malos
fratos v hostlgamtento tan es asi que en una- ocasion-le solicitd que desocupara la
oficina que ocupaba junto con P1, mandando a P3 a una oficina mas reducida e
incémoda para las labores que desempefian. En alguna ocasién tuvieron una
reunion con el Ex Director de Ingresos, quien manifesté a todo el personal
area que V1 tenfa problemas mentales y de conducta, que le tuvieran pacigricia,
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8 2. 4. Acta de entrevista realizada a P4, quien refirid que V1 le quitd la oficina que
compartia por muchos afios junto con el compariero P2, manifestandole que
queria tener a la fuerza y por su deseo atender o despachar en esa area para
realizar sus cantidades personales y que los demés compafieros no se enteraran
de lo que hacia ella, ya que se quedaba hasta altas horas fuera de lo labora, al
parecer daba clases, asi mismo el comportamiento de ella hacia con ellos era
muy fea y volubie en su caracter y les daba érdenes a realizar actividades que no
les correspondia, como ordenar el archivo de los expedientes que se tramitan en
esa oficina, cuando sus actividlades era andar en campo realizando las
notificaciones correspondientes a los usuarios morosos, siempre lo amenazaba e
intimidaba d[C[endole que cuando Ilegara a.ser jefa. Io |ba a correr, siempre fue
'nuy cerrada con el personal en . perder 'toda la co ' umcac:ion con los que

comunicacidon con los trabajadores nt acercamlento era y‘"alsiad

que en cuestlones”d?e- traba]o SIempre estaba de mal humor o estaba _ocuoada en

8.2.6. Aci'é"-‘Gircuens{ahci‘adé' de 22 de" SOSUBEE51, en la que Serhace
constar lo expresado por P8, quien refirid que durante la estancia de V1 en la
fuente de trabajo les decia a los que integraban el érea de Ejecucion Fiscal que
eran unos pendejos que ella era la Gnica capaz, lo que percibe en contra de V1 es
comportamiento de personalidad, ya que de repente era muy voluble y de todo se
irritaba por el que no se podia fratar algin tema relacionado con el irabajo;
haciendo la aclaracién que a V1, le reconocia sus deseos de superacion gn

ambito profesional.
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8.2.7. Acta Circunstanciada de 22 de diciembre de 2021, en la que se hace
constar la entrevista realizada a AR3, Coordinadora de Ejecucién Fiscal, quien
refirié que V1 se dirigia hacia ella de una manera muy altanera o grosera, ya que
cuando no se encontraba a la persona que se le iba a diligenciar le causaba
molestias, en alglin momento V4 fungié como Encargada del Departamento de
Ejecucién, tiempo en que se dirigia a los compaferos de manera grosera,
altanera, prepotente y soberbia, debido a que AR3, Coordinadora de Ejecucion
Fiscal y ofros compafieros ejecutores, realizaban todo el trabajo que le
correspondia a V1, éstos se atrasaban en su trabajo, por lo que al ser
cuestionados por el.motivo, respondieron .que. V4. los tenian ocupados como
choferes Pa '{culares reanzando cesas pe;sonales' de ella y les daba la
1nstrucc;|o r.de esperar al grado d:e pasar hasta"‘ tres hdas, su conducta en
ocas:enes era aigo extrana, SU- caracter muy voL
extremos. - o

de humor eran

8.2.8. Acta Clrcunstanmada de 22 de d:membre de 2021 en Ia QUe se: hace

ac:‘t'wdades que sele asrgnaro' 'p’_ "":f i _a,, se deftectam aI: 'unas
1rreguiarrda es enel trqmue de unos credltos fiscales que elaboro Vi, y enla que

existe unap esunta afectaclo aI erarlo pu !t-co de 1a que ya esta. ConOGlendo la
Contraior__ Antema Munm]pai ; : o

8.2.8. Acta Circunstanciada de 22 de diciembre de 2021, en la que se hace

constar la entrevista realizada a AR1, subdirector juridico, quien refirid ser falso el
hecho de que estuviera congelada, toda vez que las actividades que le asignaron
era dar tramite a siete expedientes relativos a recursos de revocacion, se le
asigno un informe pormenorizado del estado de todos los expedientes que se
encontraban en tramite y bajo su resguardo, lo cual no realizd, dejando el archi

del departamento juridico en el abandono y desatencién de los asuntos“a s
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cargo, el cual se esta revisando actualmente al presumirse irregularidades en el
tramite de los mismos y de lo cual en caso de existir estas se le daré vista a la
Contraloria Interna Municipal a fin de deslindar su posible responsabilidad. El 30
de noviembre de 2021, se ordend la baja de V1 debido a un procedimiento
juridico administrativo en el que se encontraron muchas irregularidades que estad
ocasionando un probable dafo al erario plblico municipal.

9. Acta Circunstanciada 1VAC-0256/2022, de 01 de marzo de 2022, en la que
se hace constar la comparecencia de V1, a quien se le da a conocer el estado
que guarda el expediente de queja., haciendo de su conocimiento el contenido del
informe rendido_por la autoridad, asi como se le pone a la vista las actas
cwcunstancuadas n -Ias que se hace constar ]as entrevllstas reallzadas a diversos

la pe’uc:lon que_,r alizé’ con I f"nalldad de qu se-'fé expidieran copias certif' cadas
de todas y-cada a‘dea- ,s't nstanc:as que in egran la queja; se-giré oftc:té' ala
Unidad de Transparencla o Datos’ Persona[es a efecto de’ que de:-ermme lo
conducente, por contener datos sensibles de terceras perscnas, por lo que el
tiempo para otorgarle lo peticionado, dependia de la fecha en que sesionaran los

integrantes del Comité de Transparencia. (foja 87)

14.  Acta circunstanciada 1VAC-0455/2022, de 24 de marzo de 2019, en la que

se hace constar la comparecencia de ¥1, a quien se le proporcionan las copi
certificadas solicitadas. (feja 89)
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12. Acta Circunstanciada 1VAC-0556/2022, de 05 de abril de 2022, en la que

se hace constar la llamada realizada a V1, en la que se fijan las 11:00 horas del
08 de abril de 2022, a efecto de que presente las manifestaciones en relacion al
informe que rindi6 la autoridad, asi como la evidencia en audio con la que cuente.
(foja 91)

13. Acuerdo de inasistencia, de 08 de abril de 2022. (foja 92)

14. Acta Circunstanciada 1VAC-0589/2022, de 08 de abril de 2022, en la que
se hace constar la atencion via telefénica a V1, a quien se le informa que sus
manifestaciones podré presentarlas en horario de lunes a viernes de 08:00 a
15:00 horas s embargo expresa su- deseo de ki "cerlo de manera personal,

16.1. Analizando el testimonio rendido per cada uno de los seis servidores
publicos en su carécter de notificadores y/o ejecutores, resultan imprecisos e

inexactos al omitir constancias de tiempo, modo y lugar relacionado con sus
dichos relatives a los hechos.

16.2. Por otra parte, las autoridades contravinieron lo dispuesto en los articulos 3°
fracciones XVIlI; 4° fraccion X.XI y XV; 7° fraccion Vil y 8° fraccion | y Xlil %

-198-5000
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Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de San
Luis Potosi, en lo conducente al deber de proteger y garantizar el derechos de las
mujeres a una vida libre de violencia que favorezca su desarrollo y bienestar;
gjercieron el tipo de violencia institucional y laboral en los meses del 04 de
octubre al 30 de noviembre de 2021 y psicolégica al rendir el informe dentro de la
presente queja, al sobrevivir una serie de acusaciones e injerencias que atentan
contra la integridad personal, emocional y dignidad de V1.

15.3. Anexé escrito de 12 de marzo de 2022, signado por P7, en el que realiza
recomendacion a V1, a quien conoce desde hace mas de 5 anos.

17. Acta CJrcunstanc:;ada ‘iVAC 1950/22 de 4 de nowembre de 2022, en la

de abril de 2022 en el que sohcnto se mformara sr ex:ste o no constanc:as de’
algun inicio de: lnvesilgacnon p@r presuntas responsablhdades admmlstratlvas
como servidora publlca--durante el tlempo que Iaboro de manera 1n|nterrump!da a

Tltular de la fUhldad Investfgadora de'la Contralona interna del H: Ayunt"
de San Luis Potosf, que atendiendo el oficio CIM-Ul- 2925/2022 de 29 de agosto
de 2022, ¥4 no debera presentar la declaracion de conclusion, puesto que fue

cesada injustificada del puesto y/o cargo que desempefiaba dentro del H.
Ayuntamiento de San Luis Potosi.

18.2 Escrito de 13 de abril de 2022, signado por V1, en el que solicita al Titular de
la Controlaria Interna Municipal del H. Ayuntamiento de San Luis Potosi, que
informe si la autoridad investigadora adscrita a esa &rea administrativa de ?ﬂ(

7%j COMISION ESTATAL DE Defendfenda los derechos de todas y todos”
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inicié una investigacion por la presunta responsabilidad de faltas administrativas
contra su persona con motivo de las actividades que realizo a partir a del 16 de
enero de 2013.

18.3 Lista de acuerdos publicada en los estrados de las oficinas que integran la
Contraloria Interna Municipal, siendo las 09:00 horas del 02 de junio de 2022, en
la que refiere: “...que no es procedente proporcionar informacion sobre si existe
alguna investigacién de presunta responsabilidad administrativa, iniciada en su
contra, pues en las investigaciones iniciadas por esa autoridad investigadora debe
existir el sigilo y la secrecia, por lo que no se puede proporcionar ninguna
informacidn de la existencia de algun procedlmlento admlnlstratlvo que de existir
a!guna presunta vrespons,ablhdad se le not1ﬁcara en: el momento procesal

elaboracién de Ia Propuesta de Cencnhamon por,
derechos humanos de ias cua]es es vnc’ﬁma‘: :

mforme reconozcan que vrolaron susterechos l—[u :anos al habersewl ‘e'ndo
acusaciones, 1n]eren01as arbitrarias y abusivas que ‘atentan contra sus derechos a
la integridad fisica, psiquica y moral; a la proteccion de la honra y de la dignidad y
reputacion. Con base en los hechos circunstanciados que obran en el expediente,
se obligue a la garantia de no-repeticion del acto violatorio, en consecuencia,
h&gase efectiva la reparacion del dafio moral causado, fijandose la indemni
correspondiente a favor de la victima-quejosa.

z"% Mariano Otere No. 685, Col. Tequisquiapan Lada sin costo 800-263-9858, Tel. 444-198-5000
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lil. CONSIDERACIONES.

24.  Antes de entrar al estudio de las violaciones a Derechos Humanos, resulta
pertinente enfatizar que esta Comision Estatal de Derechos Humanos no se
pronuncia respecto del procedimiento laboral 1 que se tramita en el Tribunal
Estatal de Conciliacion y Arbitraje de San Luis Potosi, al encontrarse ante una
autoridad jurisdiccional, sino que le compete indagar sobre las posibles
violaciones a derechos humanos analizar el desempefio de los servidores

ionalos. mlsmos se repare el dafo

evidencias gue se mtegraren al expedtente de queja —"1VQU 0454/2021 se
cbservé que se vuinero en agrawo de Vi, el derecho humano de ias mu;eres a

2.‘». Los hechos indica‘h ;

Despacho de fa Diraccmn de lngresos desde el 04 de- octubre al 30 de nowr—\mbre
de 2021, no le dieron carga de trabajo y la mantuvieron si realizar ‘actividad
laboral, ademas de excluirla de reuniones de trabajo en la Direccion de Ingresos,
donde como asesora juridica tenia que estar presente.

24. Cabe sefialar que mantenian a V1 en una oficina aislada de los demas
compafieros de trabajo y cuando lleg6 una nueva Asesora Juridica, con la cual se
supone que tendria que compartir oficina, la colocaron en una oficina frente a la
de V1, dejandola en las mismas condiciones, sin contacto con el demas perso

San Luls Potosi, SLP, C.F. 738250 % hitp//derechoshumanosslp.or

ol COMISION ESTATAL DE “Defendiendo los derechos de todas y todos’



San Luis Potosi, S.L.P., C.R. 78250

.&NI‘-’ERSARPO

,.:‘- DERECHOS HUMANOS
{ SAN LUIS POTOS!

25. El 30 de noviembre de 2021, recibié una llamada de AR1, Subdirector
Juridico, quien le informé que por instrucciones de AR2, Encargado de Despacho
de la Direccion de Ingresos se presentara en la Direccién de Recursos Humanos,
con la finalidad de que le notificaran la terminacién de la relacion laboral.

26. En lo concemiente a AR3, Coordinadora de Ejecucion Fiscal, sefiald que
manipulaba a los jefes para que la trataran mal, haciendo todo lo posible para que
vieran que era una compariera de trabajo conflictiva, intolerante y déspota.

27.  En el oficio DAJ/551/2021, de 24 de diciembre de 2021, la autoridad anexo
Actas chunstanc:adas por duphcade 1evantadas.__ F’”lu p2; P3, P4, P5, P6, AR1,
' AR3 pers il & y Direceion en la misma

persona FBSPOI’IS

',"Lo que contraviene: lo. a5k dés en actas levantadasa P1

P2, P3, P4, P5 y P8, al referir que el ex Director, fue quien sefialé que V1 padecia
de problemas mentales y de personalidad, siendo el caso especifico que P3 es el
tGnico que sefiala al Ex Director por el nombre de P7.

29. En las actas circunstanciadas también se encuentran las entrevistas
realizadas a AR1, subdirector juridico, AR2, Encargado de Despacho de la
Direccién de Ingresos y AR3, Coordinadora de Ejecucion Fiscal, refiriendo los dos
primercs que se le asignaba trabajo, ya que estaba encargada de resolver u

% COMISION ESTATAL DE “Defendliendo los derechos de todas y fodes”
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recursos de revocacion, entre ofras actividades que se le asignaron por la
subdireccion juridica; se detectaron algunas irregularidades en el trémite de unos
créditos fiscales que elaboré V1, y en la que existe una presunta afectacién al
erario publico, de la que ya esta conociendo la Contraloria Interna Municipal, por
su parte AR3, Coordinadora de Ejecucion Fiscal, sefalo que V1 se dirigia hacia
ella de una manera muy altanera o grosera, y cuando V1 fungié como Encargada
de! Departamento de Ejecucion, su conducta en ocasiones era algo extrafa, su
carécter muy voluble y sus cambios de humor eran extremos.

30. Lo cual, no acreditaron con documentales o evidencias que asi lo

determlnaran tampoco demostraron que en efec‘to le hablan asignado funciones
de trabajo e ‘ ;

; V%S",_i_s‘ Aislada de la

10 ;_;I,-Tcon el rubro
L.EN LOS
CIADOS ANTE LAS COMISIONE :"’;‘*-‘DE DEREChOS
HUMANOS BASTA QUE SE. ACREDITE [NDICIARLAMEN:-:" LA CONDUCTA
CONFIGURATIVA DE - ACOS

que se 'preseh_ _'_j-cuando el supenor 3erarqu1co de Ia vu:tima en su cahdad de,,pf : sona
trabajadora o servidora pubhca la sujeta a uno o varios patrones de conducfa que
implican el propdsito de intimidarla, amedrentarla o afectarla emocional o
intelectualmente, de excluirla de la organizacién, o simplemente de satisfacer la
necesidad del hostigador de agredir, controlar o destruir, mediante una serie de actos o
comportamientos hostiles, como la exclusién total de cualquier labor asignada a la-
victima, agresiones verbales en su contra, la asignacion de trabajos degradantes,

innecesarios o sin valor o utilidad, la imposicién de cargas de trabajo excesivas, no

=

dotarla de los elementos indispensables para que despliegue !a funcion que
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asignada, el aislamiento de sus compafieros, el cambio de puesto sin previo aviso o €l
cambio de localidad donde debe prestarse el servicio. En los procedimientos
sustanciados ante la Comisién Nacional de los Derechos Humanos o las comisiones
estatales de derechos humanos con motivo de las quejas presentadas por este género
de conductas, la autoridad encargada de la sustanciacion y la resolucion debe atender a
los hechos denunciados y velar por el respeto a los derechos humanos y, en razon de la
naturaleza de éstos, debe tener en consideracion que basta que se acrediten en forma
indiciaria la relacién laboral o de servicio pablico y alguna de las conductas mencionadas
para que recaiga sobre la parte denunciada la carga procesal de demostrar tanto la
necesidad vy la racionalidad de la decision, como los hechos y las circunstancias que
impidan o excluyan la: callflca(:lon de esas conductas.. como violatorias de derechos

fundamenta.es en atenc;lon 2 que es. el denunmado qute ;

estaria en condiciones de
conocerios

en: su caso de demostrar[os

32. Conforme al parrafo tercero dei -s’i umona‘: . 'todas las

solo del mandato const:tuc:ona[ sino tamblen de los ‘cempromisos 1nternacmnales
adquiridos mediante la suscripcién y/o ratificacion de dichos tratados. El
contenido de las obligaciones y las acciones que el Estado debe realizar para
cumpliflas ha sido materia de diversos pronunciamientos por parte de los
Organismos Internacionales de Proteccion de los Derechos Humanos, como la
Corte Interamericana de Derechos Humanos y aquellos que conforman d
sistema universal de las Naciones Unidas.

| 5 COMISION ESTATAL DE “Defendiendo los derechos de todas y iodcs
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24. Cuando el Estado incumple con esas obligaciones, faitando a la mision que
le fue encomendada, en agravio de quienes integran su sociedad, es inevitable
que se genere una responsabilidad de las instituciones que lo conforman,
independientemente de aquella que corresponda de manera especifica a las
personas servidoras publicas, a quienes Ies concierne de manera inmediata el
despliegue de labores concretas para hacer valer esos derechos.

35. Al respecto la Ley de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado
de San Luis Potosi, en su articulo 4 fraccién X, establece que se entiende por
Violencia laboral: la negativa ilegal a contratar a la victima, o a respefar su
permanencia, sus oportumdades de ascenso, la p03|b1hdad de mejorar su sueldo,
de obtener lgua!,salano por lgual traba]o Ifas condlcnones generales de trabajo;

d yajo . as, mtlmldaCIon las

la

presentar certlﬁcado medl' de no embarazo para e _mgreso permanencna o}
ascenso en el empleo o pa,: erc;cno o disfrute’ de cualquner otro derecho

vivir llbres de qtedas }as formas de dlS.

logro de los derechos humanos la pazy. la segunda _":yjel desarro[[o =osten1ble
Al respecio la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia, en su articulo 5 fraccién VIII, refiere que los derechos de las mujeres
son parte inalienable, integrante e indivisible de los derechos humanos
universales contenidos en la Convencién sobre la Eliminacién de Todos las
Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW), la Convencién sobre los
Derechos de la Nifiez, la Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y

Erradicar la Violencia contra la Mujer (Belem Do Pard) y demas instrument /
internacionales en la materia.
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37. El derecho al trato digno estd reconocido en los articulos 1° y 25
constitucionales, y en el ambito internacional en los articulos 1 de la Declaracion
Universal de Derechos Humanos; 11.1 de la Convenciéon Americana sobre
Derechos Humanos; 7 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, y
V, de la Declaracién Americana de los Derechos y Deberes del Hombre, que
disponen que toda persona tiene derecho al respeto de su honra, su reputacion,
al reconocimiento de su dignidad, a la proteccién de la Ley contra los ataques
abusivos a éstas, asi como a no ser sometido a tratos degradantes.

V1.PROPU ESTA D:E- C.QN_C;E.EMGIQN

A‘tencnon 2 Victimas para ei Estado de San Luns Petoal ¥ :se en\rlen a esta

Comision Estatal de Derechos Humanos las constancras con. que se acredlte su
cumplimiento. : : o ; sE

constancras con: que -S6 a*crednte su cumphmiento

TERCERA. Como garantia de no repeticion instruya a quien corresponda para
que se realice un programa de capacitacion dirigido a todo el personal de la
Direccion de Ingresos sobre los derechos de las mujeres a un mundo libre de
violencia laboral, derecho a un trabajo digno y prevencion del acoso laboral, y
envien a esta Comision Estatal de Derechos Humanos las constancias co
acredite su cumplimiento.
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Le comunico que el articulo 102 del Reglamento Interno de la Comisién
Estatal de Derechos Humanos, otorga a la autoridad a la que se envia la
Propuesta de Conciliacién un plazo de 10 diez dias habiles para responder por
escrito la aceptacion de la Propuesta a partir del dia siguiente de su notificacion, y
de un maximo de 60 sesenta dias siguientes a la aceptacion para enviar las
pruebas para su cumplimiento, estos Ultimos se contaran a partir de la aceptacion
de la misma; en caso de no contestarse la Propuesta en ningin sentido, se
entenderd como no aceptada y se procederda a elaborar la Recomendacion
correspondiente.

@ Mariano Otero No. 685, Col. Tequisquiapan Lada sin costo 800-263-9955, Tel. 444-198-5000
v San Luis Potosi, S.L.P, C.B. 78250 W hitp://derechoshumanossip.org/

EHABLR AT,

‘, ‘ n i g
i -Wm TR 'thnngﬂgf 5' kL &wuw:m*‘ lg? ‘J'};?nﬁes ww%rnmf‘igvswﬁ?ﬁ? i E‘E‘?‘Eg\ o wﬁgﬁ




S .E - )
iy CONISION ESTATAL DE "Defendfendo tos cferechqs de lodas y todos”’
u_...i DERECHOS HUMANOS
SAN LULIS POTOS]

LISTADO DE CLAVES
; Mowmmre 0 S CaamAdT T CLAYE
Nancy Esmeralda Hernindez Cervantes Victima V1
Carlos Gabriel Contreras Flores Persona Pl
Alejandro Vergara Valeriano Persona P2
José Salvador Cobos Tisccarefio Persona P3
José Zarur Curi Persona P4
Sergio Olivares Sdenz Persona P3
Carlos Gonzélez de Alba Persona P6
Lic. Ignacio Ramirez Diez Gutiérrez Persona P7

TNOMBRE

Jests Ricardo Esquivél""“
— Hernandez TR - ; :
Luis Manuel Martinez Camacho. e A ‘r[dad Responsable Enca:oado de: I)espacho dela Te

i 3 Direccién de Ingresos
Moénica  Graciela ":,Mofé.i‘le_s_;-:-." AutondadResponsable Coordmadora deE :

uc1on 1ﬁscal s

Manzano

720186 | TRIBONAL ESTATAL DE CONCILIACIONY | | EXPEDIENTE
. ' i ARBITRAE f __LaporaL1

@ Mariano Otero No. 685, Col. Tequisquiapan Lada sin costo 800-263-9855, Tel. 444-198-5000

San Luis Potosi, S.L.P, C.P. 78250

@ htip:/derechoshurnanosslp.org/




