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Educación y Cultura Coordinación de Educación 1 1   

Educación y Cultura Coordinación de Cultura 1 1   

Educación y Cultura Cronista Municipal 1 1   

Suma 4 4 0 0 

Asimilados Asesor 4 4   

Asimilados Entrenador 1 1   

Suma 5 5 0 0 

      

Totales 224 75 149 0 

 

Artículo 33. Los servidores públicos ocupantes de las plazas a que se refiere el artículo anterior, percibirán las remuneraciones 

que se determinen en el Tabulador de sueldos y salarios, el cual se integra en el presente presupuesto de egresos con base en lo 

establecido en los artículos 115, fracción IV, y 127, de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 114, fracción IV, 

y 133, de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosí; 1, 8, 9, 10, 11, 12, 17, 20 y 23 de la Ley 

Reglamentaria del Artículo 133 de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosí en Materia de 

Remuneraciones; y demás disposiciones aplicables; sin que el total de erogaciones por servicios personales exceda de los montos 

aprobados en este Presupuesto de Egresos; de conformidad con lo siguiente: 

 

Tabulador de sueldos y salarios (sin seguridad pública) 

 

DESCRIPCION DE PUESTOS 
NUMERO 

DE PLAZAS 
CATEGORIA  NIVEL 

REMUNERACION LA 

PERSONAL DE 

CARÁCTER 

PERMANENTE 

(SALARIOS Y DIETAS) 

REMUNIRACION A 

PERSONAL DE 

CARÁCTER 

TRANSITORIO 

REMUNERACIONES 

ADICIONALES Y 

ESPECIAL (AGUINALDO, 

DIETAS 

EXTRAORDINARIAS) 

PRESTACIONES 

(PRIMA 

VACACIONAL  

OTRAS 

PRESTACIONES 

TOTAL 

MENSUAL 

BRUTO 

TOTAL ANUAL 

BRUTO 

Presidente municipal 1 A 1 $72,173.00   $117,804.00     $81,990.00 $983,880.00 

Sindico 1 B 2 $27,124.00   $44,592.00     $30,840.00 $370,080.00 

Regidor 6 A 2 $150,937.00   $248,112.00     $171,613.00 $2,059,356.00 

Secretario general 1 B 3 $24,108.00   $39,624.00 $6,336.00   $27,938.00 $335,256.00 

Tesorero Municipal 1 B 3 $28,743.00   $47,244.00 $7,560.00   $33,310.00 $399,720.00 

Contralor Interno 1 B 3 $24,108.00   $39,636.00 $6,336.00   $27,939.00 $335,268.00 

Asesor de Presidente 1 C 4 $18,453.00   $30,336.00 $4,848.00   $21,385.00 $256,620.00 

Coordinador de Desarrollo Social 1 D 5 $24,108.00   $39,636.00 $6,336.00   $27,939.00 $335,268.00 

Director de Comunicación Social 1 E 5 $11,432.00   $18,792.00 $3,012.00   $13,249.00 $158,988.00 

Director de Adquisiciones 1 E 5 $15,507.00   $25,488.00 $4,080.00   $17,971.00 $215,652.00 

Director de Agua Potable 1 E 5 $12,831.00   $21,096.00 $3,372.00   $14,870.00 $178,440.00 

Director de Archivo Municipal 1 E 5 $12,831.00   $21,096.00 $3,372.00   $14,870.00 $178,440.00 

Director de Catastro Municipal 1 E 5 $18,453.00   $30,336.00 $4,848.00   $21,385.00 $256,620.00 

Director de Comercio y Alcoholes 1 E 5 $15,683.00   $25,776.00 $4,128.00   $18,175.00 $218,100.00 

Director de Deportes 1 E 5 $10,113.00   $16,620.00 $2,664.00   $11,720.00 $140,640.00 

Director de Desarrollo Agropecuario 1 E 5 $11,443.00   $18,816.00 $3,012.00   $13,262.00 $159,144.00 

Director de Instancia de la mujer 1 E 5 $11,560.00   $18,996.00 $3,036.00   $13,396.00 $160,752.00 

Director de Obras Publicas 1 E 5 $18,453.00   $30,336.00 $4,848.00   $21,385.00 $256,620.00 

Director de Planeacion y Desarrollo 1 E 5 $12,831.00   $21,096.00 $3,372.00   $14,870.00 $178,440.00 

Director de Proteccion Civil 1 E 5 $12,023.00   $19,764.00 $3,168.00   $13,934.00 $167,208.00 

Director de Recursos Humanos 1 E 5 $15,507.00   $25,488.00 $4,080.00   $17,971.00 $215,652.00 

Director de servicios Publicos 1 E 5 $20,487.00   $33,672.00 $5,388.00   $23,742.00 $284,904.00 

Director de Cultura 1 E 5 $12,831.00   $21,096.00 $3,372.00   $14,870.00 $178,440.00 

Director de Tecnologico 1 E 5 $14,251.00   $23,424.00 $3,744.00   $16,515.00 $198,180.00 

Titular de la Unidad de Transparencia 1 E 5 $11,443.00   $18,816.00 $3,012.00   $13,262.00 $159,144.00 

Oficial de Registro Civil 1 E 5 $12,831.00   $21,096.00 $3,372.00   $14,870.00 $178,440.00 

Secretario Particular 1 D 5 $11,443.00   $18,816.00 $3,012.00   $13,262.00 $159,144.00 

Contador Ramo 28 1 F 6 $17,166.00   $28,224.00 $4,512.00   $19,894.00 $238,728.00 

Contador Ramo 33 1 F 6 $17,166.00   $28,224.00 $4,512.00   $19,894.00 $238,728.00 
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Autoridad Investigadora 1 F 6 $12,831.00   $21,096.00 $3,372.00   $14,870.00 $178,440.00 

Autoridad Substanciadora 1 F 6 $12,831.00   $21,096.00 $3,372.00   $14,870.00 $178,440.00 

Ingeniero de Obra 2 G 6 $34,332.00   $56,436.00 $9,024.00   $39,787.00 $477,444.00 

Cronista Municipal 1 G 6 $21,617.00   $35,532.00 $5,688.00   $25,052.00 $300,624.00 

Enlace INAPAM 1 G 7 $8,805.00   $14,472.00 $2,316.00   $10,204.00 $122,448.00 

Junta de Reclutamiento 1 G 7 $11,443.00   $18,816.00 $3,012.00   $13,262.00 $159,144.00 

Asistente de Ingresos 1 F 8 $10,636.00   $17,484.00 $2,796.00   $12,326.00 $147,912.00 

Asistente de Egresos 1 F 8 $10,636.00   $17,484.00 $2,796.00   $12,326.00 $147,912.00 

Recaudador Predial 1 F 8 $10,636.00   $17,484.00 $2,796.00   $12,326.00 $147,912.00 

Encargado de Biblioteca 1 G 9 $8,805.00   $14,472.00 $2,316.00   $10,204.00 $122,448.00 

Encargado de Comunicación Social 1 G 9 $10,400.00   $17,100.00 $2,736.00   $12,053.00 $144,636.00 

Encargado de Planeacion y Desarrollo 1 G 9 $10,636.00   $17,484.00 $2,796.00   $12,326.00 $147,912.00 

Encargado de Recursos Humanos 1 G 9 $10,636.00   $17,484.00 $2,796.00   $12,326.00 $147,912.00 

Encargado de Sistemas 1 G 9 $10,636.00   $17,484.00 $2,796.00   $12,326.00 $147,912.00 

Encargado de UBR 1 G 9 $8,804.00   $14,472.00 $2,316.00   $10,203.00 $122,436.00 

Encargado de Basquetbol 1 H 10 $8,805.00   $14,472.00 $1,872.00   $10,167.00 $122,004.00 

Encargado de Beisbol 1 H 10 $8,805.00   $14,472.00 $1,872.00   $10,167.00 $122,004.00 

Encargado de Bloquera 1 H 10 $8,805.00   $14,472.00 $2,316.00   $10,204.00 $122,448.00 

Asistente Administrativo 20 G 8 $191,800.00   $315,360.00 $50,400.00   $222,280.00 $2,667,360.00 

Supervisor 5 G 8 $35,130.00   $57,744.00 $9,240.00   $40,712.00 $488,544.00 

Secretaria del Secretario 1 E 9 $9,590.00   $15,768.00 $2,520.00   $11,114.00 $133,368.00 

Secretaria 20 H 8 $157,150.00   $258,360.00 $41,280.00   $182,120.00 $2,185,440.00 

Paramedico 1 H 10 $11,218.00   $18,444.00 $2,952.00   $13,001.00 $156,012.00 

Enfermera 2 H 10 $18,649.00   $30,660.00 $4,908.00   $21,613.00 $259,356.00 

Psicologo (a) 2 H 10 $17,166.00   $28,224.00 $4,512.00   $19,894.00 $238,728.00 

Rehabilitacion 1 H 10 $10,636.00   $17,484.00 $2,796.00   $12,326.00 $147,912.00 

Terapeuta 2 H 10 $21,524.00   $35,388.00 $5,664.00   $24,945.00 $299,340.00 

Tutor 3 H 10 $20,487.00   $33,672.00 $5,388.00   $23,742.00 $284,904.00 

Operdor de Maquina 2 H 11 $18,649.00   $30,660.00 $4,908.00   $21,613.00 $259,356.00 

Chofer 9 H 11 $68,966.00   $113,364.00 $18,144.00   $79,925.00 $959,100.00 

Chofer de Ambulancia 2 H 11 $14,481.00   $23,808.00 $3,804.00   $16,782.00 $201,384.00 

Electricista 2 H 11 $18,453.00   $30,336.00 $4,848.00   $21,385.00 $256,620.00 

Medico Veterinario  1 H 10 $8,909.00   $14,640.00 $2,340.00   $10,324.00 $123,888.00 

Notificador 2 H 12 $16,159.00   $26,568.00 $4,248.00   $18,727.00 $224,724.00 

Albañil 3 H 12 $20,955.00   $34,452.00 $5,508.00   $24,285.00 $291,420.00 

Ayudante General 43 H 13 $337,872.50   $555,474.00 $88,752.00   $391,558.00 $4,698,696.00 

Jardinero 1 H 13 $7,241.00   $11,904.00 $1,908.00   $8,392.00 $100,704.00 

Fontanero 3 H 13 $20,955.00   $34,452.00 $5,508.00   $24,285.00 $291,420.00 

Intendente 15 H 13 $108,615.00   $178,560.00 $28,620.00   $125,880.00 $1,510,560.00 

Valvulas 3 H 13 $21,723.00   $35,712.00 $5,724.00   $25,176.00 $302,112.00 

Velador 24 H 13 $170,784.00   $280,800.00 $44,928.00   $197,928.00 $2,375,136.00 

Asesor 3   14   $32,743.00       $32,743.00 $392,916.00 

Entrenador 1   14   $7,116.00       $8,247.00 $98,964.00 

 

Nota: El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas en la plantilla municipal, a excepción de las del sistema de 

seguridad pública municipal. 

 

Artículo 34. Para el establecimiento y determinación de criterios que regulen los incrementos salariales, la Tesorería Municipal se 

sujetará a lo previsto en las normas y lineamientos en materia de administración, remuneraciones y desarrollo del personal, y 

cualquier otra incidencia que modifique la relación jurídico-laboral entre el Municipio y sus servidores públicos, incluyendo el control 

y elaboración de la nómina del personal del Gobierno Municipal. 

 

Las Entidades públicas y los sindicatos establecerán conjuntamente los criterios y los períodos para revisar las prestaciones que 

disfruten los trabajadores. Las condiciones generales de trabajo de cada Entidad pública deberán ser consultadas a la Tesorería 

Municipal. 
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El presupuesto de remuneraciones estará en función a la plantilla de personal autorizada y las economías que se generen no 

estarán sujetas a consideraciones para su ejercicio. 

 

Artículo 35. Para previsiones Salariales y Económicas, se autorizan $ 0.00 

 

Artículo 36. El personal operativo de seguridad pública, percibirá las remuneraciones que se determinen en el Tabulador de sueldos 

y salarios, el cual se integra en el presente presupuesto de egresos con base en lo establecido en los artículos 115, fracción IV, y 

127, de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 114, fracción IV, y 133, de la Constitución Política del Estado 

Libre y Soberano de San Luis Potosí; 1, 8, 9, 10, 11, 12, 17, 20 y 23 de la Ley Reglamentaria del Artículo 133 de la Constitución 

Política del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosí en Materia de Remuneraciones; y demás disposiciones aplicables; sin 

que el total de erogaciones por servicios personales exceda de los montos aprobados en este Presupuesto de Egresos; de 

conformidad con lo siguiente: 

 

Tabulador de sueldos y salarios del personal de seguridad pública 

 

DESCRIPCION DE 

PUESTOS 

NUMERO 

DE 

PLAZAS 

CATEGORIA  NIVEL 

REMUNERACION LA 

PERSONAL DE 

CARÁCTER 

PERMANENTE  

REMUNIRACION A 

PERSONAL DE 

CARÁCTER 

TRANSITORIO 

REMUNERACIONES 

ADICIONALES Y 

ESPECIALES 

SEGURIDAD 

SOCIAL 

OTRAS 

PRESTACIONES 

SOCIALES Y 

ECONOMICAS 

PREVISIONES 

PAGO DE 

ESTIMULO A 

SERVIDORES 

PUBLICOS 

TOTAL 

MENSUAL 

BRUTO 

TOTAL ANUAL 

BRUTO 

DIRECTOR 1 A 1 $25,951.00   $42,660.00   $6,828.00     $30,075.00 $360,900.00 

SUBDIRECTOR 1 B 2 $19,460.00   $31,992.00   $5,124.00     $22,553.00 $270,636.00 

COMANDANTE 2 B 3 $26,233.00   $43,128.00   $6,900.00   $55,680.00 $35,042.00 $420,504.00 

POLICIAS 30 C 3 $265,838.00   $436,992.00   $69,924.00   $835,200.00 $377,931.00 $4,535,172.00 

 

Nota: El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas para el personal operativo de seguridad pública municipal. 

 

Artículo 37. Las erogaciones previstas para pensiones son las siguientes: 

 

Partida Concepto Asignación Presupuestal 

4511 Pensiones 2,000,000.00 

  0.00 

TOTAL 2,000,000.00 

 

Artículo 38. Las erogaciones previstas para jubilaciones son las siguientes: 

 

Partida Concepto Asignación Presupuestal 

  0.00 

  0.00 

TOTAL 0.00 

 

CAPÍTULO IV 

De la Deuda Pública 

 

Artículo 39. El saldo de la deuda pública del Municipio de Ahualulco, S.L.P., es de 1,000,000.00, con fecha de corte al 30 de 

noviembre del 2022.  

 


