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WEUALICA DE GOBIERNO DEL ESTADO

La Direccién General del Instituto Tecnolégico Superior de Tamazunchale, a través del Departamento de
Personal emite la

CONVOCATORIA INTERNA
a participar en el Proceso de Promocion, Ascensoy Permanencia de Personal para cubrir la vacante de:
Requisitos Tipo de
Puesto (s) Contratacion

a) Tener cuatro afos de experiencia profesional, habiendo
desempefado cargos relacionados con su profesion, y contar con
un afio de experiencia docente a nivel superior, habiendo
aprobado o acreditado su participacién en cursos de formaciény
actualizacién docente; o

Tener el titulo de Licenclatura, y cédula profesional respectiva,
expedido por una institucién de educacién superior pablica, o
con reconocimiento de validez oficial de estudios otorgado por la
autoridad educativa competente, por lo menos con ocho afios de
anterioridad a su ingreso o promocién; o

Contar con una especialidad realizada en una institucién de
' educacién superior publica, o con reconocimiento de validez
Profesor Asociado B (26 plazas) oficial de estudios otorgado por la autoridad educativa
competente, antes de su ingreso o promocién, en un area afina

El Profesor Asociado “B" de tiempo completo las asignaturas a impartir; 0

ademas de impartir un nimero de horas de

a enga asignadas; - . "
Elese frente‘ 3 grupo que tenga asignadas; Tener dos afios como profesor de carrera de enseia erjor
debera participar conforme a su categorfa y " 7 = - A
rograma de trabajo con su tiempo restante Asociado “A", haber participado y cumplido con alguna comision Base
zn'g J P encomendada en el proceso de acreditacién de un programa
) educativo, ademas, haber participado en cualesquiera de las
" . i § . . iguiente: ivi o fas estudiantes asantes,
Actividades de investigacién, vinculacién, siguientes actividades: Tutoria L a 'C§|ar\ s .Y B t‘ !
gt e oo asesorfas en proyectos de extension y servicio social, residencias
tutorfa y gestién institucional de acuerdo a la X i P . ;
carga asignada por cada rubro. profesionales, publicaciones técnico-cientificas, tesis,
9 9 P . monograffas, material didactico u otros apoyos docentes

relacionados con su especialidad como imparticion de cursos al
sector productivo, cursos al personal del subsistema o de otro
subsistema incorporado al modelo de educacién superior, haber
dictado una conferencia en eventos académicos con
reconocimiento local o nacional de nivel superior; y

a) Aprobar el examen y haber sido seleccionado en el examen de
oposicién respectivo.

Nota:

*Observar la compatibilidad de horario conforme a lo dispuesto
en el Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria.

*Disponibilidad de horario, el cual se establecera de acuerdo a las
necesidades Institucionales.

PROCESO:

Los Interesados (as) deberan entregar Curriculum Vitae en el formato establecido por el Departamento de
Personal el cual estara disponible hoy 06 de enero en su correo institucional y Carta de Intencion en libre

formato.

La documentacién sera entregada en el Departamento de Personal del Instituto Tecnolégico Superior de
Tamazunchale, S.L.P. el 09 de enero del 2023 en un horario de 09:00 am a 17:00 horas.

Nota: Podra entregar el curriculum vitae el 10 de enero hasta las 08:45 a.m.

FECHA (S) DE EVALUACION:
- Examen de evaluacién escrita 10 de enero a las 10:00 hrs. en el salén E-1 del edificio “E".

ASPECTOS A CONSIDERAR EN LA EVALUACION:

» Examen de evaluacion escrito, 5 puntos.
> Grado académico comprobable, 5 Puntos por Licenciatura, 10 puntos por Maestria y 15 puntos
por Doctorado. En el caso de contar con mas de un titulo el puntaje sera acumulable.
* £/ Instituto Tecnoldgico Superior de Tamazunchale, S.L.P, en los Procedimientos de Reclutamiento, Seleccién y Contratacicn de
Personal, asl como en el de Promocién, Ascenso y Perrmanencia no solicita a los/las aspirantes certificados médicos de no embarazo,
Virus de Inmunodeficiencia Humana (VIH)y carta de no antecedentes penales como requisitos para el ingreso como lo establece la
fraccion Il del articulo 1° de la Ley Federal para Preveniry Eliminar la Discriminacion (LFPED) publicados.
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»  Experiencia docente en el IT.5.T, 2 puntos por afio cumplido a la fecha del cierre de Ia

convocatotia,
»  Antigliedad en el Instituto Tecnoldégico Superior de Tamazunchale 2 puntos por afio cumplido.

- Revision de la comision evaluadora 10 de enaoro a las 9:00 hrs en la Sala de juntas del edificio “A”".

RESULTADOS:
- LaComision Evaluadora entregard al Departamento de Personal los resultados de la evaluacion el 10 de

enero de 2023
- El Departamento de Personal daréd a conocer a los participantes de manera individual los resultados el

1 de enero de 2023,
- Entrega de nombramiento 20 de enero de 2023

Tamazunchale, S.L.P. 06 de enero de 2023.

SECRETARIA DY
EDUCACION DE
{)BIERNO DEL ESTADC
D% SAN LUIS POTUS]
MSTITUTO TECNOLOGIC)
SUPERIOR DE
TAMAZUNCHALE, §1.P,

* El Instituto Tecnoldgico Superior de Tamazunchale, S.L.P, en los Procedimientos de Reclutami i o)

- , S.L.P, amiento, Seleccidn y Contratacion d
Pgrsonal, as/como eanel d_e Promocidn, Ascenso y Permanencia no solicita a los/las aspirantes certificados médicos de no embarazj
Virus p!e Inmunodeficiencia Humana (VIH)y carta de no antecedentes penales como requisitos para el ingreso como lo establece Ic'
fraccién Il del articulo 1° de la Ley Federal para Prevenir Y Eliminar la Discriminacion (LFPED) publicados.
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