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Sistema Municipal para el Desarrollo Integral
de la Familia de Ciudad Ferndndez
2021-2024
Acta de Junta de Gobierno 13-0
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En los instalaciones del Sstema Municipal parg el Desamoilo infegral de la
Familia de Ciudad Femdndez, 5.LP.. lugar desfinade para levar o cabo las
sesiones de ko Junta de Gobiemo, siendo |os frece horas del dia diez de enero
del dos mil veinfifrés, fecha y hora sefcloda para llevar ocabo lo Sesidn
Ordinaria No. 13, estando presente la C. Elvia Pérez Flores Presidenta de g
Junta de Gobiemo del Sistema Municipal para el Desarolio Integral de 1o
Familic de Ciudad Feméndez, 5.LP.: Q.F.B. Ma. Engracia Méndez Segurg,
secretana Tecnica de la Junta de Gobiemo quien cerdifica v da fé; LC.P.F.
Juan Pable Gonzdlez Castilo, Comisario: Lic. Mara Guadalupe Caldentn,
Salazar, Asesor Jurdico; LC.P.F. Mardo De Los Angeles Guemrero Mcl-:::s[pc}. Y (

I

Asesor Confable; Dr. Héctor Guillermo Garcia De Los Santos, Vocal de Sal

Lic. Psic. Nayeli Limdn Rigs, Vocal de Psicologio; Profr. Luis Antonio Ramirgz .
Esporzo. Vocal de Educacion; Lic. Maria Isabel Josso Caostillo, Vocol de,-lr"g
Derechos Humanos; C. Mansela Maldonodo Reséndiz. Vocal del Sector ‘-,l
social; Uc., David Arturo Fat Castro. Vocal del Sector Privado: LTS, Eida.  © .
Alethio Camache Tunubiartes, Vocal de Asistencia Sccial; Dr. Marco Anfonio ™
Gonzdlez Jasso, C.P. Maria Laura Cedillo Gonzdlez y C. Lizeth Nathalie Gaivan '
Gonzdlez, vocales: se procede a iniciar la sesidn bajo ef siguiente arden del |
diq: |

Orden del Dig

—

. Listo de asstencia.

2. Declaracion del Quérum e instalacidn legal de o Sesidn de la Junta de
Gobiemo y en fu caso, discusion y aprobacion del Orden del Dio de la
Sesion.

3. Conocimiento del Plan Anual de Actividodes 2023 del Organo de \

Conirol Infemo del SMDIF de Ciudad Femdandez, S.L.P.

4. Aprobacién de porcentaie de apoyo sobre gosios médicos y atencién 1
medica a empleados del SMDIF de Ciudad Ferndndez, 5.L.P. para el \Iﬂ
ej@rcicio fiscal 2023.

5. Presentacion y Aprobacion del Plan Anual de Trabajo 2023 del Sistema
Municipdl para el Desarrollo Integral de la Fomiic de Ciudad
Femandeaz. 5.L.P.

6. Presentacion y Aprobacion de los frosferencios al Presupuesto de
Egresos cel mes de diciembne ejercicio scal 2022, i

7. Presenfacién y Aprobacién de los odecuaciones ol Presupuesto de 4,
Ingresos del mes de diciembre del ejercicio fiscal 2022, '

8. Presenfagcion vy Aprobocién de  los  EBstodos  Financieros
comespondientes al mes de diciembre del ejercicio fiscal 2022, Tk

9. Clousura de la Sesidn. i

'.:;'-l'r:..:

I:u.'_'ll-'-*"
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En cuanto al punto une del orden del dia referente o lo “Lista de Asistencia”.- g -
la GLF.B. Ma. Engracia Mendez Segura procede a nombrar a los osistentes a
la Junta de Gobiemo del Sisterna Municipal para el Desarrollo Integral de g %
Fomilic de Ciudod Femandez, 5.L.P. para comoboror su asistencia, rju::rg!:dcl
cuenta a la Presidenta de la Junta de Gobiemo, C. Elvia Pérez Flores, qua
existe quorum legal de |05 convocados @ la Junta de Gobiemao, QLIr-Er':-Ei
ademds firman la ista de asistencia para constancia.

|
L 1
L]

Continuando con el desahogo del punto dos del orden del dia se procede o
la “"Declaracién del Qudérum e instalacion legal de la Sesién de la Junta de
Gobierno y en su caso, discusidn y oprobacién del Orden del Dio de lo
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Sistema Municipal para el Desarrollo Integral
de la Familia de Ciudad Fernandez "
2021-2024 T
Acta de Junta de Gobiemo 13-0 "

Sesion".- La GL.F.B. Ma. Engracia Méndez Segura Secretaria Técnica, informa o
@ la Presidenta C. Elvia Pérez Flores, que existe quorum legal parg que se lleve |
a cabo la Junta de Gobiemo del Sistema Municipal para el Desarrclio integral \ ™S
de o Fomilio de Cludod Femdndez, 5.LF., v le otorga el uso de la voz a g \ *'-I.

misma, quien declara que siendo los frece horos con seis minutos existe H'\ W
gudrum legal y se instala la sesion cuyos acuerdos que se tomen serdan legokes \f\%

wwalicos. 5
8\ Siguiendo con el orden del dia se desachogo e punte ndmero tres referente al . t 5‘:
‘.’ “Conocimiento del Plan Anval de Actividodes 2023 del Organe de Cnnirq’]"“-._ : =3
f. Interno del SMDIF de Civdod Femdndez, S.LP.". La Q.FB. Ma. Engruv:IEl\ \ i
E ! MeéndezSegura Secretana Técnico, da leciura al oficio de referencia y eimqu l" >
¥ [ &l uso de lo voz ol LC.P.F. Juan Poble Gonzdlez Castilo pora que aporfe |4 \, ?\‘i 1
ewsn rewancez  informacion al respecto. WE X
Peraanine g b goailiat . . }ﬁ‘l-r- .
ACTA Na. 13-0 Hoce uso de la voz el LC.P.F, Juan Pablo Gonzdlez Caslilio guien da lecturg . A
UNTADE GOEEANT gl Plan Anual de Actividades 2023 del Grgano de Conirol Interno del SMDIFL:M B
ZEEES Cluded Ferndndez, S.LP. cuyo confenido para constancia se franscribe a s
snERo/inianes  Confinuacion: |\
PLAN ANUAL 2023 (|

CONTRALORIA INTERNA

Objetivo: Asegurar el cumplimiento de los Leyes, Nommes, Politicas y demds
ordenamienios legales apficables dada la naturalera del organismo, osi

cef

e,

comao del Plan Anual de Trabajo del SMDIF de Ciudod Femdandez 2023. i
Funciones: ; j
Vigllar gue la administracion de los recursos se reclice de acuerdoconloque Y, . o
disponga la ley, kos progromas ¥ presupuesto aprobodos. 'xj: 1'{ E
[

Presentar los resultados de las auditerias, asi como participar en la enfrega- I,' E
recepcién de las Direcciones del SMDIF, H __g
investigar, determinar y sancionar las responsabilidodes admimstrafivas t=

ok

comespondientes en que incuran el Director General v los funcionorios o N
empleados del SMDIF, en los términos de lo Ley de Responscbiidodes o

Adminisirativas de los Servidores Poblicos del Estado y Municipios de Son Luis L) \

Potosk. -
3

Vigitar y colificor el seguimiente a la denuncia civdadana. ~F

Asegurar que se cumpie el Plon Anual de Trabajo 2023 y/o el presupuesto de
egresos aprobodo.

Baoborar v ejecutar el programa anual de ouditoriaos pora o cual se
coordinard con lo Auditoria Supernor del Estado.

Haborar vy ejecutar. previo acuerdo con la junta de Gobiemo. el programa
de auditoras financieras, técnicas v odmmeirativas y de geshion, que
perddicamente deberan redlizarse tanto o lo Direccign General, como o
fodos v codo una de las Direcciones del SMDIF, Los resulfodos de los ouditonos
deberan presentarse a la Junta de Gobiemao, su drgano de control interno v
a la Auditona Superior Del Estado. —~

r
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ACTA Mo, 12-0

UNTA DE GOBIERND
2021-2024
ORDINERIA

EMERCH 10,2035

Sistema Municipal para el Desamollo Integral

de la Familia de Ciudad Fernandez |
2021-2024

Acta de Junta de Gobierno 13-0

I

las demds que e seficlen los disposiciones legales y reglomentarias
aplicables.

A confinuacion, se presenta el Plan Anual de Trabgjo de Confralonia Intema
2023 ™

PLAMN ANUAL DE TRABAJD DE CONTRALORIA INTERMA 2022

<, MR
o

1 g Tres '.-II 1ol
SICINID

: i = e F .' KN | '
Boborgr ¢ Fian Anvdl de g Confralanis Interma IIIII..III

Planear, programar, erganizar v coordingr el sisterma
e control v evaluacion del SMDIF

Fiscalizar el ingreso y ejercicio del gasto publics

Vigikar que los recursos v aportacionas se apliquen en
ko 1drmings Jde las leyes. reglamentos v convenios
splicabies

Werlficar o infegracién ¥ remision en iempo ol H.
Congress del Eslado de los Informes TAmesirales, asl
como de ko Cusnta Poblica Anwal

CoorcEnare con I Confralono del Gobiemao dal
Estado v la Auditeria Superior sal Efade para cumplr
ks alibuciones de o Conbralora Infema

Pragrarar y practicar audiforias en coondinacion
con o Audiforis Supeior del Eslads

Celci, Gorzcdop

Eslalrecer ¥ coordinar los procedimientios de
recepcion, eniregd, anvid v confrol de documenios
¥ anchivies del srgansms

e

Afencion y seguimiento a lineamientos, medidas de
cantral preventive, oficios, circulares y ooservociones
e lu Auditorio Superdor del Estado

Establecer mecanismas de conirol v vigilancia para
o comacio aplicocion de ko8 recursos

L el A Jolocyl

Dictamingr los estodss inancienss dal v varificar que
e informes sean rermificos &n tiempo y fooma alba
Auditona Superior chel Esfado

Yerificor el seguimients v 12 evalugcibn & programas,
objetivos v metas estobiecidas en el Pkan Anuol de
Trabajo det SMIDNF de Cludod Femdndez

Haboracidn v aciualkacién de invenfaros genarales

Wigior o prestacidn ce o Dedsoracidn Patrirmooial
por parte G lof senvidones poblicos

Realizor infarmas rensuales a Dirgccidn Genesal
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Sistema Municipal para el Desarrolio Integral
de Ia Familia de Ciudad Fernandez

2021-2024 T

Acta de Junta de Gobiemo 13-0

LC.P.F. JUAN PABLO GONZALEZ CASTILLO

CONTRALOR INTERNC DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL ;
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE CIUDAD FERNANDEZ, 5.LP. 5

.
&

) 3
LI A

For lo gue ung vezr desahogodas los dudas v hechaos los aclarociones "“‘xf e
comaspondientes se someate a votacion y se aprueban por mayoria de votos W
el Plan Anual de Actividades 2023 del Grgano de Control Intemo del SMDIF de

Civdad Ferndndez, 5.L.P.

Se procede a deschogar el punte cuatro del orden cel dia se desahega lo
Aprobacién de porcentaje de apoyo sobre gastos médicos y alencién
medica a empleados del SMDIF de Civdad Ferndndez, 5.L.P. para el ejaﬁ'-:T:i:-'._-x
fiscal 2023, o G.F.B. Ma. Engracia Mendez Segura Secrataria Técnica da ‘
lectura o oficio de referencia v oforga & uso de la voz a la L.C.PF. Azalsa | :
Guadalupe Padrén Padrén para que aporte la informacion ol respecto. '

Hoce uso delavoz la LC.P.F. LC.P.F. Azalea Guadalupe Padrdn Padrén guien
da a conocer que solicita @ la junta de goblemo se apruebe el porcentale
de apoyo sobre gastos meédicos vy atencidn meédica a empleados del SMDIF
para el gjercicio fiscal 2023 en base g ko siguiente: Sobre e monto total de
gastos el SMDIF cubrrd un monto fijo de $300.00 {frescientos pesos 00/100
M.N.]. y sobre la canfidad restante de los gastos excedentes que se hayon
generodo 30% serd cubierta por &l Organismo v &l 7UR por el frabajador.

For lo que una vez deschogados los dudas ¥y hechos los aclaraciones
carraspondientas se somete a votacion v se aprueban por mayoria de volos
que el apoyo respecio a los gostos médices vy alencién médica a empleados
del SMDIF poara el ejercicio fiscal 2023 se realizara en base a lo siguienta:
Sobre el monto folal de gaslos el SMDIF cubrird un monte fijlo de 5300.00
(frescientos pesos 00/100 M.N.), v sobre la cantidad restante de los gasios
excedentes que se hayan generado 30% sera cubieria por el Organismo y el

70% por el frabajador. ¥

& confinuoacidn se desahogo &l punfo cinco comespondiente a g
Presentocion y Aprobacion del Plan Anual de Trabajo 2023 del Sistema
Municipal para el Desarrolio Integral de la Familia de Civdad Ferndndexz, S.LP.
la GLF.B. Ma. Engracia Méndez Segura Secretario Tecnico da lectura al oficic
de referencia y da lectura ol Plan Anval de Trabaje 2023 del Sisferna
Municipal para el Desarrollo Infegral de la Familia de Ciudad Ferndndez, S.L.P.,
cuyo contenido parg constancia se transcribe a confinuacion:

PLAN ANUAL DE TRABAJO 2023 X

INTRODUCCION —

H Plan Anual de Trobajo 2023, del Sisterma Municipal para &)
Desamolio Integral de la Fomilia de Ciudad Femandez. 5.L.P., se bosa en Igs !
Diractrices de Plansacion, Presupuastacion y Becucidn. Para el Desarrallo v
Desempenc de los Programas Asistenciales gue confibuyan en la
Integracién de los Apoyos para las Pesonas que mds 1o necesitan © de la
Poblacién Objetivo en los Grupos mdas Vulnerables de Nuestro Municipio.
#
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Sistema Municipal para ¢l Desarrollo Integral )|

de la Familia de Ciudad Fernandez .
2021-2024 -
Acta de Junta de Gobierno 13-0 )
ANTECEDENTES
H Sisterna Municipal para el Desarollo Integral de la Familia de L
Ciwdod Femdndez. SLP. e un Orgonsmo Piblico Descentralizodo \ il
responsable de implementar v ejecutar acciones de osistencia  social, 5\\ )
fundaomentadas en la Ley de Asistencia Social para el Estado v los Municipios \ 8
de San Luis Potosi. \ -5
Efectuando operacicnes para mejorar los capacidades fisicas, \\ F
rmentales v la ofencién del entomo social de la poblacién vulnercble por su g -
situacion de desventaia, contibuyan a mejorar las condiciones de Vida de # Y
los habitantes de Nuestro Muricipic. L‘H. '|| v
m I" -\\"' | L
OBJETIVO GENERAL DEL SMDIF WV ]S
-"."\-' -'\'I\.

H Sistema Municipal para el Desamcllo Integrol de ko Fomilia de I'.,‘ ;ﬁ' ,
Cludad Femandez, 5.LP., estd ordentado o elever la colidad de Vida de los : J S
Fernandences, @ fraves de lo prestocion de los servicios asistencicies v -
mediants o celebracién de convenios de colaboracién con los tras niveles -
de gobiemo, federol, estatal. municipal v osociociones civiles pora g
g@cucion  de programos v occiones gue atiendan los derechos v los
necesidodes de la poblocidn que estdn con mavor fesgo de vulnerabiidad
&n nuesirc municipio, nifgs, nifos v adolescentes; mujeres: personas con
discapacidad: adultos mayores: migrantes vy sus familias.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL SMDIF

Operar los Programas de Asstencia Social en coordinacion con
las Direcciones adscritas al Sisterma Municipal para el Desamollo integral de o
Familia. Mediante (a aplicacién de |las siguientes acciones parala prevencion
y atencién en maoteria de:

L] ":"_'x.-'i WL

-
al

i
S
Miertae

« Factores que propicien la Unidn Familicr, W =
« Derechos de la Nifiez v la Adolescencia. ]
* Respeto e inclusion de los Adulios Mayores. -
= Asstencia Jurdica, Psicoldgica vy Sociol a la Poblacion Vulneroble., e

= Atencion a la violencia fomiliar, escolar y de género, asi como prevencion k:l:\
del abuso sexual )
= Credr undg cultura de inclusion social y servicios para la rehakbilitacion e 3
integracién piena de laos personos con discopecidad, ok

« Asstencia akmentana y onenfacién nutricional en zenas marginadas. s

» Impulso ol desorolle comunitoic mediante proyectos productivos B
familiares. :' ~

« Apcoyos asistencicles o pablacidn sujeta de asistencia sociol. en casos de / %
desastres naturales. i B _%_..*_'L_ —
* Apovo en situoaciones de adicciones v trastomos de gEmentocion, - l_ S ;i "
= Opergr progromaos de atencidn o Infancio v Fomiiio. h N

« Administrar v confrolar los recursos humanos, materales v inancieros para
lograr un mdximo aprovechamiento de los mismos.

* Apoyar con traslodos médicos a usuarios gue lo reguieran, pora acudir o
atencion especialzada en el Estado.

_.-'i-'l bW

.
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Sistema Municipal para el Desarrollo Integral
de [a Familia de Ciudad Feméndez I\
2021-2024 .
Acta de Junta de Gobierno 13-0

MARCO NORMATIVO

E Sisterna Municipal para el Desamollo Integral de La Familia de
Civdad Femdndez, 5S.L.P.. @ un Crgansmo pibico descentrolizodo, con
personalidad juridica y patimonios propios. dodo gue el SMDIF forma parte
de la administracién Pubiico descentrafizoda. seclorizado baojo o
coordinacién de |lg oficing del Presidente Municipal Consfitucional del H.
Ayuntamiento de Ciudad Femdandez. 5.L.F. se encuenira sujeto ol siguiente
marca nommativo.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

« Conshiucion Polifica del Btado Libre v Soberana de Son Luis Potosi

» Layde Asistencia Social del Estado v Municipios de 5LP

« Ley Orgdnico de la Administracian Piblica del Bstado. !

« Ley Federal del Trabaja Lxﬁ

+ ley de los Trabgjodores al Servicio de las insfituciones Piblicas del -
Estado de San Luis Potosi

= Reglamento Interfor del SMDIF b

« Ley Federal de Responsabilidodes Admmistrativas de los Servidores pe=.
Pablicos ' l|T

« |ey Federal de Transpareéncia v acceso a lo informacién Fublico a
Gubemamenial

« Ley General de Proteccion de Dotos Personcies \

= Ley General de los Derechos de fas Mifias, Nifics v Adolescentes

= Ley Generdl parg lo inclusidn de los Personas con Discopacidod

= Ley del Adulto Mayor

= Ley Generd de Salud

= Ley General de Archivos

= Reglas de Operacién de los Progromas Alimentoarnios

TRANSPARENCIA

El Sistema Municipal para el Desamcllo Infegral de la Familia de {
Civdad Femandez, 5.L.P.. cuenta con la Unidad de Transparencia, para dor 0
cumplmiento de lo dispuesto a ko Ley de Tronsparencia y Acceso a la '\\
Informacion Pibiica del Bstade de San Luis Potosi. .
X
-

—
—._',._-
Lireth Aoadlaalie (Galyd- oacder

MISION

Prormover, Impulscr. Coordingr & Implementar Obros, =
Programas v Acciones de Asistencia e Inclusion Social de fa Poblacian an =
Desveniaja gue fovorezcan @ el Desamollo Infegral o fravés del ejercicio e

eficiente de los recursos poblicos v fomentando la paricipacion de la g
Sociedad Civil organizada que contribuyan o mejorar la calidad de vido y efe. v N
bienestar de los familios de Ciudad Ferndndez, 5.L.P. _I,._a

VISION R

Ser un QOrganismo reconocido por la calidod de sus servicios.
faciitando el acceso o mejores oparfunidodas que propicien al desarrolio
integral de la poblacion en desventaja o fravés de atencion y servicios de
calided v ko mejora confinua,  ejerciendo  os programos de apoyo con
responsabilidad vy profesienalismo, que confribuyan a rminimizar los indices de s
rmarginacicn y o desintegrocién fomilicr. i

- N

ol A\
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Sistema Municipal para el Desarrollo Integral
de la Familia de Ciudad Femnandeaz
2021-2024
Acta de Junta de Gobiemo 13-0

VALORES Y PRINCIPOS DE LA INSTITUCION

Raspeto
Responsabilidad
Honestidad
Compromiso
Leaitad
solidandad
Legalidad
Comunicocion
Tronsparancio
Profesionalismo
Caohdad de Servicio
Eficiencia.

@l
14

e b e SR ——

Bkt DIRECCION GENERAL

- B EE e §

T P e Y
JUNTA DE GDEIERDND

20732024 MISION

i & D
ROINAR
A

czrn in/a0:  Dinigin planear y llevar o cobo acciones en beneficio de lo poblacion mds
vulnerable, asi como el vigilar v hacer cumplir el buen funcionamiento del
Organismo y con la aproboecion de la Junta de Gobiema v el consentimiento
de |la Presidenta Honoraria del SMDIF llevar a cabo la gestion de apoyos v
celebrar convenios de coloborgcidn con Insfituciones Plblicos v Privadaos

para laimplementacion de los Programas de Asistencia Social.
VISION

Vigilar o geslion y la implementacion de ayudas sociales en beneficio de la \ f
poblacion  vuinerable del municipio de Cludad Femandez. 3.LP., bajc lo : \I[

- ¥
=, --"\."'-I'.l'l'-"'I

(Gcbetam

flat-alie

aplicacion de la Ley de Asistencia Social para el Estado v Municipios de S.LP.
asi como [os reglomentos v dsposicionas que se requieran pora brindar una
atencion de calidad o gquienas mas lo necesitan.

OEBJETIVO GENERAL

Trabojar en el bienestar y & desarcllo de la comunidad para
crear mejores condiciones de vido g las familios del municipio de Ciudad

I:..I_llll.u

-

Femdéndez, $.L.P., mediante la prestacidn de servicios asistenciales a favor de e
los grupos mas vulnerables. Coordinar con los responsables de dreas la =
cperatividad del SMDIF para brindar una asistencia social de colidod a la T
poblacion,

FHHCIDHEE _,.-"-- - "'-\.h.l. ;

= Asistir v ejecutar acuerdos ¥ disposicionas can vaz v volo en las sesionesde—5,
la Junta de Gobiemo \ =
= Vigilor v hacer cumplir las disposiciones legales vigentes, los polificas. y A
ineamientos que orenten el mejocramiento de lo operacidn del Organismo.,” :
= Presentar pora el conocimiento v aprobacién de la Juntg, los planes
laborales, presupuestos, informe de actividodes y estados financieros del
Crganismo, acompanados de los dictomenes vy documentos que resulten q
partinantes, v ios recomendacions: gue al efects formule el Confralor Infemo.
Asistido{a) por ellla) titulor o responsable poro & desamolio v exposicion del |~
purdo a someter ante ko Junia. S

x’wﬂ \
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Sistema Municipal para el Desammollo Integral
de la Familia de Ciudad Femnindez
2021-2024
Acta de Junta de Gobiemo 13-0 A

= Asistir v participar en representacion del Organismo, previa orden de la
Prasidenta, &n las raunionas que & sean designadas

« Emifir opinién ante ofras Dependencias sobre 1 expedicién de pemisos,
icencias o autorzaciones que soliciten personas fisicas © moralas, cuva
actividad u objetivo sea la asistencia social,

= Emnifir opinidn sobre el storgamiento de donativos a instifucionas plblicas o
privadas que actien en el campo de la asistencia social. previa autorzacién
de la Junta.

= Conferir aguelias facultades que sean delegables a servidoras piblicos
i'fhf'-*‘ subraltemos, sin perjuicio de su gjercicio directo, expidiendo los acuerdos gue
. ‘ deberan ser regisirados en lo Direccion Juridico.

g = Proponer g consideracion de lo presidenta el nombramiento ¢ remocion

E IF de ks empleados de base vy de confionza, de conformidad con o

esiablecido en lo legisiacién de o maoteria.
imen e INformar ala Junta ke designacian o remocién, en su caso, de Directores ‘,r
E:TII.-;";".-L";:::? Procurgdoras de Proteccidn nombrados por 1a Presidenta del Orgonismo;
' para la subsecuente ratificacion y protesta del carge. -
Rt T~ = Dingir lgs releciones loborales de acuerdo con las disposicionss legales u"“’t:l

Ll | A LA AaLRAE Mk

21,2024 aplicables en materia.
T » Vigilar o actualzocidn del podron de los bienes potimoniales incluyendo
EPIER .;_.-;.;_-1 22 bos vehiculos oficiales. \-H"

* Representar legalmente al Orgoneme con los mas amplios focultades de

ley para actos de adminstracion y dominio, requiriendo ef acuerdo previo de

k2 Junta., i
« Elaborar en colaboracion de la Dirgccion Jundica, los convenios, contrates x‘g
y actos juridicos realizados con DIF Estatal, Instituciones FOblicos y Privadas,
otros Setemaos Municipales pora el Desarolle Integrol de o Familia,
Ayuntamientos, Personas Fsicas o Morales, con el fin de crientar lgs gcciones
parg promover e impulsar ko prestocidn de los senvicios de asistencia social,
debiendo informor o la Junta sobre su seguimiento.

» Oforgar, susfituir o revocor poderss en ko8 terminos que en asuntos en gue

seq parfe el Organismo, debiendo informar a la Junta sobre los resultados del
otorgamiento, sustitucion o revocacién, en su caso.

= Designar apoderados, representantes legaoies o delegados en los juicios o ,
procedimientos en los cugies el Orgonismo seo parte, de conformidad con la H_.
ey de lo materda en cuyo procedimiento se apersone, debiendo informar a
la Junta sobre fal designacion.

» Informar a la Presidencia de la Junta scbre los resultados v ovances de sus
aCciones.

= Preseniar a lo Junta para su conocimiento vy oprobacidn respecto a los

o Courzalep

=
—
(it e

Lircd Potlale

renuncics y solicitudes de licencias y permisos de la Presidenta, Directores de
Areqa v Procuradores|as) de Proteccion, previo consulta del Director Juridico =
para posterior suplencia y ratificacion de los nombramientos conforme a los B g

&I

duposiciones legales apbcables,

= Diriggrr y coordinar de conformidad con la Ley de los Trabajadores al Servicio
de las Instifuciones Plblicos del Estado a los empleados de base, eventuales
y de confianza del Crganismo.

* Flanear, dingir y conirelar el funcionamiento del Organismo con sujecion

los planes Nacionaol, Estatal y Municipol de desarmollo v demds ﬂlspwclﬂng ‘K‘
legaies aplicables. K,
= Yigilar ¥ conducir la gestion de agpoyos v bensficios para la poblacion en 4, T x*-.,_
situacion de vulnerabilidad ante las distintas instancias federales, estatalesy ., ¥
muricipales. poblicas o privadas v Organismos Gubermarmentales sobre todo
o concemiente o osistencia social, alimentocian, vivienda, educocian, etc. —~

= Formular los proyectos de Reglomento Intemo, Manuales ¢e Organizacion /
y de Procedimientos del Organismo, sometiendolos para su aprobacion a la \
Jurita. o = WY

r"'f
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= Presentar a lo Junta los meodificaciones dl Reglamento Intemo del
Organismo para su aprobocion y seguimiento.

= Dictarinar y resolver en definifiva o situacion kaborad denvada las acias
adminisirativas que se levanten con motivo de las infraccionas administrativas
y laborales que cometen el funcionariado plblice del Organismo, en el
ejercicio de sus funciones ¢ fuera de ellos segin sea el caso, imponendo las
sancionas que corespondan v que determinen los ordenamientos legales
aplicables. Asi como dar vista, en su caso. al Organo Infermo de Confrol, para N ok
la comrecia aplicacion de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el * ‘—
Estado de San Luis Polosi. %
= Naotfificor sus propios resoluciones vy actes administrativos por conducto del b 5
fitular de lo direccidén de recursos humanos en los términos del presente

kReglamenio.
E‘ I F * Proponer @ o Junta parg su gprobacidn, 1o creccion de comités que
e e O coadyuven a la eperacicn del Organismao. “._
e Twwe— e Fungircomo Secretaria Técnica de lo Junta de Gobiemo v levantarlas actas | I

i '“"' B ol téming de cada sesion asi como recabar las firmos de los miemoros de o | |
e misma; facultada porg lo expedicion de copias cearfificados de los "~ _,

LINTE O GOEIERND

2139509 documentos que obren dentro de los archivos del organismo y solicitaodas por "= T
ORDIRARIA las autordades judiciu[es. administrafivas o del frabdjo v, en general para :
1 cugiguier framite, juicio, procedimiento, procese o carpeto de investigacion..

ENERDS 10,202 :
* Emitir los lineamientos, acuerdos, circularas v demads instrumentos juridicos “‘h\
|

- =

_r"—f—_ -
L
L] :I;"

que pemitan cumplr con los objetivos del Organismo, los cuales deberain ser
registrados ante la Direccion de Recursos Humanos,

* Elgborar con asesona de igs Direcciones vy el tfhvgc:n.-u intemo gde Control el
presupuesto anual del Organisma v presentano o consideracidn de la Junta
para posterormente remitido para sv aprobacion e inclusion ol presupuesto
de egresos dei Ayuntamiento,

= Con lo asesoria del Organo Infemo de Control, presentar los informes de
octividades v los estados financieros del Organismo, fimestral v anualmente,
para la aprobacion de la cuenta publica comespondiente.

* Baojo su mas estricta responsobilidad, hacer use de la informacidn gue
recibe o emite, en téminos de la Ley de Proteccion de Datos Persongles y
dema@s legislacion gplicable.

= Verificar el cumpimiento de las obbgacionss gue impone la legislacion o
Organisme a su cargo en matena de transparencia y acceso alainformacion
pUblica.

» Informar a la Junta de Gobiemo sobre el cumplimiento de los acuerdos de
gsta, asi como de los resultodos y avances de sus acdionas.

» Desempefiar |08 comisionss que la Junta le delegue o encomiende, =
informar sebre el desarrallo de las mismas.

* Laos demnas gue lo Ley de Asistencio Social, reglomentos v disposiciones le
atribuyan.

Wi e

-~

Loty o

L et o Ham e

e
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ACTIVIDADES
= Coordinacion e Implementacion de Progromos de Asistencia Social de los
Diferentes Arecs adscritas ol SMDIF para brindar ayuda o usuanios que n::cude;r'f
a solicitar los servicios de esta Institucion. \
+ Floboracion del Plon Anual de Actividades 2022, a—-"-r ——T
« Gestionar gpovos y beneficios pora o poblacidn en situocion, de "‘".*'EN.
vulnerabiidad ante las instancias de Federales, Estatales v Municipales as b Wl 4
como ol Sector Publico y Privado vy  Organismos Gubemameniales
concemientes a apoyos Almentanos, Educacién, Sclud, Vivienda vy de
Asistencia Social,
» Coordingr v Ejecutor Jomadas de Avudas Socioles,
* Apoyo a personos con discopacidod  fisica otorgando consultos con
especialista en rehobiifocién, terapias fisicas, ferapias /g,e hidromasale,
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atencién psicoldgica, atencion de terapias de lengugje v 105 servicios 3
brindades en la Unidad Basica da Rehabilifacion UBR. _3'2]
= Apoyc con donacion de oyudos funcionales @ personas con -]
discopacidades [doncciones de silas de ruedas, andadores, bastones, _\‘-. o
muletas, aparatos audifivos, lentas, etc) 3 E
« Apoyo subsecuente con enfrego de Ayudas Sociales |Apoyo con T ey
medicomentos, esfudios médicos, Apoyvo Almentario, lomadas Medicas, \ e
donaciones de panales, entrego de Cobios, efc.). v |2
.

« Entrega de Raciones almentarios de los Programas de Asislencia « % u
e Alimentana conveniados con el SEDIF (Desayunos Escolares Modalidad Frig, \
( ot Asistencia Social Aimentaric en los Pimeros 1000 Dios de Vida v Asisiencio Y

4'.‘ Social Aimentana a Personas de Atencion Priontaria) Ty

_ * Traslados o Beneficiarios o acudir o atencidn médica especiclizada o varios [

1 F Imstituciones de Salud en &l Estado. f
T e Sn_licﬂc:r Qpoye a instancias v canalzaciones g insfifuciones ¥ asociggiones, !
———eenmee— o Difysidn de Componos Preventivas medionte conferencias, chardas y
el A 2 [:-*u.-'llfu.nl iOITIEIEI{IS i

LY

i |
e e CORCENTTOCIOn v elaboracion del Informe de gestién anual de octividades ) \
prianae * Apoyo para Afencién @ situaciones que requisren de Trabajo Social, |
R DINARIA Juridico y Psicolégico.

snERo/iozoz: * Coordinocion y redlizocion de Eventos Bspeciales.
« Colaberacién con Direccidn de Salud poara llevor a cabo  Jomadas
Medicas.
= Colaborar con Delegogciones Estatales para ka suscripcidn o programas de
apoyo gubernamentales.

« Coloborocion para entrego de ayudaos gubemomeniales.

* En colaborocidn con la Direccidn Juridica se elaboraran convenios y
confratos con Sectores POblcos v Privados, Ayuntamientos v Persaonas Fisicos
y Morales para brindar un mejor sericio o los usuarios que acudan a lg
institucion.

= Prasidir y presentarinformeas gue se requiera ante la Junia de Gobiemo gue
S8 CONVOgUen.

= Apoyo en o redalizacidn de cursts ¥ capacitaciones parg  aprender
diferentes oficios que generen un ingreso a su economic al gplicares.

Q.F.B. MA. ENGRACIA MENDEZ SEGURA
DIRECTORA GENERAL DEL SMDIF DE CIUDAD FERNANDEL, 5.L.P.

CONTRALORIA INTERNA
OBJETIVO NN

B

%

Asegurar &l cumplimiento de los Leyes,. Mormaos, Polificos y demdads =k
ordenamientos legales aplicables doda lo noturaleza del organismo, asl =
come del Plan Anugl de Trabajo del SMDIF de Ciudod Femdandez 2023. i

FUNCIONES

* Vigilar que la adminisiracion de los recursos se reclice de ocuerde conlo—— 1 -r
que dispanga lo ley. los programas y presupuesto aprobados. e

« Presentar los resultados da las auditorias, asi como pardicipor en la enfrego- ! ;}"H -
recepcion de los Direcciones del SMDAF, ey

* [mvestigor, determinor v sancionar a3 responsabilidode: adminsiralivas £
comespondientes en que incurman el Director General v los funcionarios o - R
empleados del SMDIF, en los iéminos de la ley de Responsobiidades \
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