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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL Y
DESEMPENO INSTITUCIONAL DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE
SAN LUIS POTOSI, 2023.

En la ciudad de San Luis Potosi, S.L.P., siendo las 9:00 horas del dia 6 de marzo del afio
2023, se reunieron en la Sala de Juntas de las instalaciones del Edificio sede, Colegio de
Potosi sita en la calle Brisa Numero 119,
Fraccionamiento Garita de Jalisco, con el propésito de llevar a cabo la Primera Sesion

Bachilleres del Estado de San Luis

Ordinaria correspondiente al afio 2023, a la que fueron convocados para su participacion.

1.- Lista de asistencia.

En uso de la voz, el C.P. Juan José Zamarripa Garcia, Coordinador de Control Interno,
toma lista de asistencia a los integrantes que estuvieron en la presente reunion como a

continuacion se describe:

CARACTER NOMBRE DEL FUNICIONARIO

LILIANA ESPERANZA GONZALEZ DIAZ
PRESIDENTE

TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DE QDES
VOCAL SUPLENTE JESSICA CARREON CARRIZALES

SECRETARIA PARTICULAR DE LA DIRECCIOM GENERAL

VOCALY COORDINADOR DE CONTROL
INTERNO

JUAN JOSE ZAMARRIPA GARCIA
JEFE DE DEPARTAMENTO DE INNOVACION ¥
ORCANIZACION

VOCAL SUPLENTE

LUZ MARIA PEREZ MORENO
JEFA DEL DEFTO DE PLANEACION EDUCATIVA

VOCAL

LILIANA BEATRIZ CERDA CAERERA
DIRECTORA ADMINISTRATIVA

VOCAL SUPLENTE

BALTAZAR MENDIETA QUIROZ
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVD

JUAN ANTONIO MORENO TAPIA

Yoot DIRECTOR ACADEMICO
ALEXANDRA REYNA MARTINEZ

INVITA

WAL ENLACE DE CONTROL INTERNO

INVITADO ARNULFO RIVERA VAZQUEZ

EMLACE DE ADMINISTRACION DE RIESCOS
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INVITADO LUZ ADRIANA PEREZ HERRERA
AUXILIAR DEL ORGAND INTERNO DE CONTROL
LAURA GUADALUPE PONCE RAMIREZ

INVITADO
JEFE DE LA UNIDAD JURIDICA

INVITADO AMNA CLAUDIA ISABEL ANDRADE DE LA ROSA
SECRETARIA |EFATURA DE MATERIAS
JORGE HUGO ROJAS BELTRAN

LLAE JEFE DE MATERIA,

2.- Declaracion del quérum e inicio de sesién.
Acto seguido, el C.P. Juan José Zamarripa Garcia, Coordinador de Control Interno,

declara que existe quorum legal para dar inicio a la Primera Sesion Ordinaria del 2023 del
Comité de Control Interno y Desempefio Institucional del Colegio de Bachilleres del Estado
San Luis Potosi.

DECLARACION
Can fundamento en el Titulo Cugrto Copitulo IV Seccidn | numeral 39 del “Acuerdo

2017 se hace constar que se cumple con el gqudrum legal necesario para la validez de la
Primera Sesion Ordinoria correspondiente al efercicio 2023 de! Comité de Control y

\
,

Administrative mediante el cual se establecen las Disposiciones y el Manual Administrativo
de Aplicacion en Materia de Control Interno del Estado”, publicodo en el Periodico Oficial
del Gobierno del Estado el 05 de septiembre de 2017 y modificodo el 18 de diciembre del

Desempefio Institucional del Colegio de Bachilleres del Estado de San Luis Pofosi,

3.- Lectura y Aprobacion del Orden del dia.
El C.P. Juan José Zamarripa Garcia, somete a consideracion el Orden del Dia, el cual fue

aprobado por todos los integrantes del Comité en términos de la informacion proporcionada
con la convocatoria para la presente sesion.

4.- Rectificacion del acta de la sesidn anterior
En seguida el C.P. Juan José Zamarripa Garcia presento el acta de la Cuarta Sesidn

Ordinaria del ejercicio 2022 celebrada el 12 de diciembre del mismo afio a las 9:00 hrs y
dio lectura de la misma, mencionando que quedaron como acuerdos realizar un correcto
llenado en los programas de trabajo de acuerdo a su avance reportado (columnas de
“‘obstaculos para cumplir con el avance requerido y las acciones a tomar para su
cumplimiento). El otro acuerdo seria, correspondiente a jefatura de materias en su programa
de trabajo, concluir las acciones comprometidas, en caso de que no, realizar su justificacidn
y pasarlo al siguiente ejercicio
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5.- Seguimiento de Acuerdos, R
Haciendo uso de la palabra, el C.P. Juan José Zamarripa Garcia, informa que en la sesion (U

INSTITUCIONAL

anterior se determinaron los siguientes acuerdos, evidenciando en la siguiente tabla su
seguimiento:
L1
SEGUIMIENTO DE ACUERDOS PENDIENTES DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO
FECHA DE FECHA

Orden del dia DESCRIPCION REUNION COMPROMISO ACCION REALIZADA

Realizar un cofracto Nenada de los
programas de trebajo de scuerds al Se concluyd el llenado de los

avance repartado en el trimestre & Lemitd Hediedd p.ro,graﬂm«:s % tlrﬁhzujgzpéam -
reportar. cierre del ejercica i
5, Seguimients de & concluyd el lenado del
Acusrdos, e ¢l programa de Jefarura de ﬁ;:gre_lrr:.a d;* lta::mr-:rit"
Materias, concluya las acciones il = a d
¥ 7 } académico y administrative a los

compromatidas bn cherre del ejerccio

¥ ~dic- i u
&n caso de no ser asi se traslydan al e Ao tceultrzitdd”“:,w.s 'w
2023, asl cama Justificar la razdn por ta rasladandose 8 sigubente

que e 58 cumpli elercicio las accianas de los
elemeantos que no se cancluyeron
de acuerdo a o provectadao
6.- Evaluacion del cumplimiento de objetivos y metas del Programa Sectorial y otros, ¢

asi como sus indicadores del ejercicio 2022. (Avance y cierre del ejercicio 2022).
6.1 Evaluacion del cumplimiento de objetivos y metas del programa sectorial.-----=----
En los objetivos estratégicos que son los indicadores educativos siendo estos: absorcion, \
eficiencia terminal, abandono escolar, porcentaje de egreso. Se basan en cual es el gje \I e
prioritario, tipo de indicador, descripcion narrativa, calculo, lo metas propuestas y metas \
cumplidas. Debido a la situacion de contingencia si quedamos un poco debajo de lo que \
marca el plan nacional de desarrollo. -
6.2 Indicadores de desempeiio.
Haciendo uso de voz, la Lic. Luz Maria Pérez Moreno, menciona que en el tablero de

control se especifican todas las actividades que estan propuestos en el POA derivado del /1 /
PDI del colegio es por periodo de un afio y de las actividades que se llevaron en el Gltimo
trimestre del afio, los objetivos se cumplen todos 100% a excepcion de unos programas
gue estan justificados siendo la mayoria cambiados por la planeacion en los cambios en la
administracion. El PDI se modifica a partir del afio 2022, que es cuando sale el programa:
nacional de educacion del gobierno del estado, por lo que estan alineados. -----==-==enmermnmmv
6.3 Laudos laborales.
En uso de la palabra, el C.P. Juan José Zamarripa Garcia, menciona que se cerraron los ¢
laudos laborales por parte del colegio al 31 de diciembre del 2022, con 47 laudos gue
suman en su lotalidad la cantidad de $26,660,21 q_._sisa_paggfnn algunos laudos pero se

-
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recibieron algunos mas que representaron un incremento de $100,000 respecto al trimestre \
por tanto al trimestre que se reporia se muestra este incremento, lo cual se ha trabajado al
interior del departamento Juridico del Colegio para sequir con este proceso de atencion a

las denuncias laborales que se reciben en el COBACH.

7.- Cierre del Programa Operativo Anual (POA) correspondiente a la Institucion del :
gjercicio fiscal 2022. N

La Lic. Luz Maria Pérez Moreno menciona que en esta tabla se observa el presupuesto
asignado anual en cada una de las actividades que se llevan a cabo y las modificaciones al
terminar el ejercicio, muchas veces hubo movimientos de partidas entre las mismas cuentas
de los mismos proyectos, esto debido a las necesidades que se van dando durante el
ejercicio. Los saldos que no se atendieron fueron trasladados para atender otro tipo de
necesidades. Por e]. se cancela un proyecto que era una muestra de capacitaciones, Se

llevaron a cabo ofro tipo de actividades para cubrirlo esto debido a que se estaba
atendiendo el PDI anterior, que queda ya modificado a partir del 23, y ya se pueden ir
atendiendo la situaciones en tiempo y forma. Cabe mencionar que el PDI 2022-2027 esta

en revision en la Secretaria de Finanzas en la Direccion General de asignacién y
presupuesto.

8.- Inventario de proyectos, al cierre 2022 con sus plazos de ejecucion. ---—-——----mmu---
La C.P. Juan José Zamarripa Garcia Lic. menciona que todos los proyectos que estaban
en el Programa Operativo Anual, quedaron finalizados al 31 de Diciembre del 2022, fueron
revisados de manera trimestral, los proyectos que no fueron concluidos, se muestra en &l
tablero la justificacion del por qué no se concluyeron en tiempo y forma y en su caso s
trasladan al siguiente gjercicio.

9.- Inventario Juridico del Organismo, y nivel de actualizacion. (Normatividad). |

El C.P. Juan José Zamarripa Garcia, manifiesta que se ha estado trabajando en {
coordinacion con el area juridica para la actualizacion del decreto de creacion y el ! | ™
reglamento interior y que tomando en cuenta que la actualizacién de los manuales de
organizacion, procedimientos y funciones tienen un periodo de aplicacion sexenal, los
manuales de funciones estan en proceso de firmas para realizar la publicacion en el
Periddico Oficial de Gobierno del estado. En lo correspondiente a los manuales de
procedimientos se estan realizando las entrevistas en los diferentes departamentos y areas { L\V

de la DG, y posteriormente también con planteles, lo cual estd proyectado en diferentes
etapas, 1° identificacion de procesos, diagramas de fluyo y elaboracion del manual. ——
Respecto al codigo de conducta estamos esperando por parte del OIC, que se nos de:  —
contestacion a la actualizacién que se realizd en septiembre del 2022, esto debido a que se
actualizo la Filosofia institucional del Colegio.

10.- Resultado de evaluaciones obtenidas en materia de transparencia. ——------——--
/f_'_'_ k
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10.1.- Porcentajes de evaluaciones obtenidos en materia de transparencia.-—-——------
El C.P. Juan José Zamarripa Garcia, comenta que se revisé evaluacion cuantitativa se
muestra el reporte de octubre a diciembre se observa un cumplimiento del 100%, en cuanto
a los formatos reportados a CEGAIP, en la evaluacion cualitativa se reporta que no se
realizaron evaluaciones por parte de érgano garante.

“ELP

11. Reporte de Avance del Programa de Trabajo de Control Interno Institucional
(RAPTCI 2022) Reporte de avance al Programa de Trabajo de Administracién de
Riesgos (RAPTAR 2022)

11.1 Reporte de Avance del Programa de trabajo de Control Interno Institucional

(RAPTCI 2022 4° trimestre del ejercicio 2022).

En este punto el C.P. Juan José Zamarripa Garcia presenta el cierre del gjercicio 2022,
de los programas de trabajo de control interno institucional y de procesos prioritarios asi
como de riesgos,

Programa de “Trabajo de Conirol Interno institucional," el cual cerro con un 75%, en
relacion a las acciones de mejora que fueron comprometidas de manera institucional, se
puede observar que en su mayoria los porcentajes obtenidos por elemento de control, se
encuentran al 100%, la diferencia se debe principalmente a |a falta de formalizacién en base
a las firmas de los manuales de organizacion y cédulas de descripcion de puesto por parte
de la autoridad correspondiente.

‘Desarrollo de competencias del personal docente” cerro con un 84% de cumplimiento, De
acuerdo a la matriz de necesidades se da cumplimento a la programacion de cursos de
actualizacion proyectada para el mes de junio, con lo cual cerramos las acciones que
guedaron pendientes.

‘Evaluacion del personal docente”, Cumplimiento 100%, El resultado de la evaluacion de
los docentes, emitidas por los estudiantes, debe contribuir a fortalecer el programa de
capacitacion y formacién, con la finalidad de evitar altos indices de reprobacion y evitar
desercién de los estudiantes, Se cuenta con un procedimiento para evaluar el desempefio
de los docentes a través de un modelo hibrido (presencial y a distancia).

“Ingreso alumnos”, cumplimiento 100%, Se lograron los objetivos planteados, por lo que
nos compmmetemﬂs a mantener de manera continua y permanente las mejoras que se
realizaron al proceso para que no decaiga.

“Adqguisiciones”, cumplimiento 72%, por lo que nos comprometemos a trabajar de manera
continua con la revision del procedimiento, a través de la implementacion de controles y
establecimiento de politicas internas de operacién que permlhrén en conjunto lograr las
metas y objetivos planteadas. - e
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Cumplimiento 48%, esto se ha dado debido a la transicion administrativa que implico, la

Renovacion del departamento de Jefatura de Materias y considerando que el nuevo
personal requiere tiempo de capacitacion para estas nuevas funciones, se tuvieron que
jerarquizar los procesos de Jefatura de Materias, dando atencion a la continuidad del
proceso educativo a cargo de este departamento, por lo cual todavia se encuentra en
proceso revision y elaboracion el nuevo procedimiento que afecta a los elementos 17, 18,
19, 26 y 31, por lo que se dara continuidad en COCODI 2023.

11.2 Reporte de Avance del Programa de Trabajo de administracion de riesgos

(RAPTAR 2022 4° trimestre 2022).

Brescrfpiisin del Bleigs

Faltn del Procediminnts
respecthio por compeas
de urgenca

Extralegs

EVITAR EL RIESGD

Aesponsatile ie
Implementacidn

Oireccign Administrativa

Demacripciin de ba aboidil

Capacitar al perzanal para la ehboracikn da
sotictuda en tiampo y farma

Porcentaje
de avance

1009

Principales profliemidtices
iy Propuosizs de Saluclin

Direccion Adménistrativa

Emitir ireamientas para la elaboracidn de solicitudes

Direcridn Administrative

Aplcar Bnsamientas para |e elsboraciin de solcitudss

L0C%

Diaficiente calidad
educativa ofestsda en gl
Colegio por mal
dosamgaio académico
el parional dacarts.

EVITAR EL REE2G0

Dirscckn Acaddmica

Mejarar la sistematizacian de la infarmackin gue nos
parmita 2 detaccidn de nacesidades da farmackin y
prafesionalzasidn pars su abensidn & avis de un
pragraima institucicnal de formacion &l seguimiento
de resultados

e

Direceadn Acaddnmica

Sistematizar &l seguimiento ¥ apoyo acaddmico a los
canirng esecdares

100%

Direccion Aadémica

Ardlisis del infarme de msultsdos y soiicitar en o
colepisdos de inicio de semestre o enun
extraordinario s propusstas para atender las dreas
da oportunidad detsctadas

100%

ahandano escolar an al
wtitama

EMITAR EL RIESGD

Dfraccicn Académica

Lista de participecidn en talleres v cursos de los
docantes-orentadoms, egistre da cursas y tallares
Impartidas a padee du farnilla ¢ alumnes

Direccién Académica

Las earitros escolares elabaren su Plas da Maejors
Cantinua estableciendn metes en sus indicadares
cuantiatheos, e ks reuniones de Colegisdo toman
acoerdas en funcidn de los indicadares bdsicos
aducatinas con el chisthve de mejemddo,
Impisrmertaciin da tutariss individusd y gropal pars
atencicn o rizagos de shandano

S cumants con los plénes
de majora de los
plantelas que sa
contluirdn & &l 2023

Direzcidn Acaddemiza

Idertificar o kos slumnos y alumnas =n =stas
condiciones, dar saguimienta mediante la canalizackin
a Oriantaciin Edusatha para implamantar acconas
plicapadagagicai o piicosmanoniles pars avitar &l

shandono
..--""""_'_\_‘_""‘--
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Enlazar la encussta a la plataforma dal SE1GA ¢

LOoD%s
astablacar como raiuisito pam minteipeide

Falta de Sistematizacion
e la evahuacién del EWITAR EL RIESSED Dirgccidin Acaddmica Disafio da rubiea v metadalogia do cheamnadidn class 1005
dazampafto dacante

Solicitaral departamaents da informdtica la

sistematirasion da las informes it

Dirgccidin Acaddmics

Se plantea afadir a la matriz 2023, el riesgo de acoso, el cual ya se esta atendiendo, solo
falta evidenciar su medicion en esta herramienta de trabajo.

12. Informe del Titular del Organo Interno de Control al Reporte de Avances del
Programa de Trabajo de Control Interno (RAPTCI 2022), y aspectos relevantes del
Informe de evaluacién del Organo Fiscalizador al Reporte de Avances del Programa
de Trabajo de Administracién de Riesgos, (RAPTAR 2022), del 4° Trimestre del
ejercicio 2022,

El informe al que hace referencia este punto de la orden del dia se anexa como parte de la
presente acta.

13. Programa de Trabajo de Control Interno Institucional y Procesos Prioritarios
(PTCI2023); Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos (PTAR 2023).

13.1 Programa de Trabajo de Control Interno Institucional y Procesos Prioritarios
(PTCI 2023);

En uso de la palabra el C.P. Juan José Zamarripa presenta el Programa de Trabajo de
Control Interno institucional y procesos prioritarios, 2023 siendo estos:

Programa de "Trabajo de Control Interno institucional,” "Desarrollo de competencias del
personal docente” “Evaluacion del personal docente”, “Asignacién de becas personales y
especiales”, "Adquisiciones”, “Seguimiento y apoyo académico a docentes”

13.2 Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos (PTAR 2023).

En uso de la palabra el C.P. Juan José Zamarripa presenta el Programa de Trabajo de
Administracion de Riesgos, 2023.

Responzable de o

; Deseripelin de |4 aceldn
Implementacidn seripeiin de Ja-sccld

Desoripridn del Rlesgo

Programar plataforma SEIGA, para gue genere oportunamente
las prospectos 8 becay que los responsables de control escolar
de centros escolares, publiguen oportunamente 8 alumnos,
padras de familia y tutores

Diraccign Administrativa

Process de hecas especiales v

promedio, otorgadas de manera | REDLUCIR EL RIESGD
rregular

Elaborar y entregar a directores de centros escolares, una
Direccidn Administrativa encuesta socloecondmica yfo gula para otorgamiento de becas
espaciales, para gue &l process gueds documentado

—
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Genprar mecanismos de comunicacion directs, entre

Bl ok Adiin steath Responsabibes de Contral Escotar v Resporsables de Recursos
financierns de log centros escolares, para que sen eficients y
eficaz
Direccidn de Paneacion Corregir las deficiencias de disefio detectadas '

ey : Presentar la documentacidn que demussire el cumplimients a
Matriz de indicadores de Srecdnefineacin | ge objetives & indicadaras de la MIR
resultados desalineada, que

incumple a [a normatividacd e T
aplicable al subsistema
Dieceidn de Planeacitn Realizar las acciones qua permitan establecer un drea
responsable del seguimiento de los programas presupuestarios,
Directidn Administrativa Emitir linzamiantos & Instructivos .sr:lbre el llenado de reportes
de ingresos incluyendo responsabilidades compartidas

Ingresa por serdcios Solicitar al drea de Infarmatica el desarrollo de reportes gue
académicos repartados de EVITAR EL RIESGO permitan visualizar los Servicios Académicos que deben
manera irregular a la 0G Direccitn Administrativa cobirarse. Dar segamienta a la verificacidn gue debe realizar el
Responsable de Recursos Financierns & los reportes que deben
emviar mensualmente y 5u registro contable.
L
Dareccidn Administratea Realizar compatsa de Informacidn con control escolar.

14. Aspectos que inciden en el control interno o en la presentacion de actos
contrarios a la integridad.

14.1. Resultade de quejas, denuncias, inconformidades y procedimientos
administrativos de responsabilidad. _
En uso de la palabra el C.P. Juan José Zamarripa Garcia menciona que, una vez cotejada L/
la informacién con el Organo Interno de Control, tenemos en proceso en 2021, solo existe

una denuncia que ya se concluyd, en 2022 se incrementaron llegando a 14 denuncias que =%
se encuentran en proceso de investigacion.

14.2. Observaciones de instancias fiscalizadoras pendientes de solventar, --—----—--- -

Acto seguido, C.P. Juan José Zamarripa Garcia manifiesta que, al 30 de septiembre,

tenemos de la secretaria de la Funcion Publica ejercicio 2018, 2 observaciones pendientes

de solventar, del ejercicio 2019, 1 pendiente de solventar-det-Organo Interno de Control
™
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ejercicio 2020, tenemos 1 pendiente de solventar, del ejercicio 2021, 3 pendientes de
solventar. Y de la Auditoria superior de la federaciéon del ejercicio 2020, tenemos 3
pendientes de solventar.

14.3. Estatus del Comité de Etica.
Respecto a este punto, el C.P, Juan José Zamarripa Garcia informa que se llevé a cabo
&l informa anual a la contraloria general del estado, al a direccion de responsabilidad y ética
publica, en donde se dio a conocer las actividades realizadas en el gjercicio 2022, en &l se
muestran las delaciones que se recibieron (solo 2) y las acciones que se llevaron a cabo.
Sigue abierto el buzodn de quejas y denuncias que atiende el 4rea juridica y se canaliza al
area correspondiente para su solucién, se esta trabajando en el plan de trabajo 2023, que
debe quedar en el mes de marzo 2023

15. Ratificacién del calendario de las Sesiones ordinarias del ejercicio 2023.

16. Revision y ratificacién de los acuerdos adoptados en la reunion.
Respecto a este punio, la C.P. LILIANA ESPERANZA GONZALEZ DIAZ menciona que
queda pendiente definir la redaccion del riesgo de acoso al programa de riesgos 2023 lo
cual se trabajara en lo posterior,---------

17. Asuntos Generales.
Haciendo uso de |la voz, la Lic. Jessica Carreon Carrizales hace mencion que en los casos
de acoso se ha dado el seguimiento a las delaciones, o situaciones que se han presentado.
¥ en ningun momento se va a defender una situacién de injusticia, pero es necesario llevar
todo el procedimiento establecido para darle una mejor resolucion.

Una vez desahogados los asuntos sefialados en el Orden del Dia, siendo las 10:50 horas

del dia 6 de Marzo 2023, se da por terminada la Primera Sesion Ordinaria del Comité de

Control y Desempenio Institucional del Colegio de Bachilleres del Estado de San Luis Potosi.

A continuacion, firman al margen y al calce los miembros que intervinieron y los servidores
publicos invitados, responsables de atender los acuerdos aqui establecidos, lo anterior
conforme al Titulo cuarto, Capitulo IV, seccién IV numeral 52, fraccion IV del ACUERD
por el que se emiten las Disposiciones en Materia de Control Interno y se expide el Manual

Administrativo de Aplicacién General en Materia de ControHnterno vigente. --—-————----
B

| i 1ra Sesign Ordinaria 2ra Sesidn Ordinaria 3ra Sesion Ordinaria 4ra Sesidn Ordinaria
| Organisma
| MAR Hora JUN Haora NOW Hora
COoOBACH 1 09:00 | 2 09:00 1 as:00 7 09:00 .
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Esta hoja de firmas forma parte del Acta de la Primera Sesion Ordinaria de 2023 del Comité
de Control y Desempefio Institucional del Colegio de Bachilleres del Estado de San Luis
Potosi, llevada a cabo el dia 6 de marzo 2023.
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