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Coordinacién Sectorial en Materia de

Remuneraciones
Direccién de Remuneraciones

NOM. DE oFicio: -3/ 1412 1022
CIUDAD DE MEXICO, A 06 DE OCTUBRE DE 2022

RITA SALINAS FERRARI
DIRECTORA GENERAL DEL COLEGIO
DE BACHILLERES DEL ESTADO DE
SAN LUIS POTOSI

PRESENTE

Para su conacimiento y efectos procedentes, me permito enviar & usted los catalc stos y tabuladores de

sueldos parz el personal directivo, docente y administrative, técnico y manual adscrio 2 ese Colegio a su digno

cargo, los cuales consideran el incremento salarial para el presente ejercicio “scal, con vigencia 2 partr del 1° de

febrero del 2022, mismos que han sido validados y registrados por est 1 de Recursos Humanos v

Organizacion.

:5tos registrados en los

Cabe mencionar, que {a aplicacidn de estos tabuladores serd conforme a las plaz

analiticcs de servicios personales; asimismo los aspectos presupue 5 presente medida

Cudi a traves

deberan gestionarse ante la Subsecretaria de Fducacian Media Supenor ©F M3) de as::

del oficio No. CSPA/0709/2022 nos salicita gue se emitan 1os documenios anies nmencios

Sin otre parucular, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE

CTOR DE REMUNERACIONES

Cecp  Mara Teresa Loper Mas
Maoruca Fereg Lopez - Directora General e Presupusstn
tes Basurto - Directora Ceners
aichvar - Coord:nadora Sectona!
Dantel Hermandeez Genzalez - Coordinador Sectonial de B
Presente

cretanig dfe Educanon Merha Supercs -

En atencion al folio: DGRHYO-2022-010139
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EDUCACION UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE RECURSO0S HUMANOS Y ORGANIZACION

COORDINACION SECTORIAL EN MATERIA DE REMUNERACIONES
DIRECCION DE REMUNERACIONES

CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS AUTORIZADO
PARA EL PERSONAL DIRECTIVO

ORGANISMO: COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADQ DE SAN LUIS POTOSH
VIGENCIA: 01-FEBRERO-2022

PUESTO ZONA ECONOMICA I |
SUELDO MENSUAL BRUTO
DIRECCION GENERAL HOJA 1 DE 1
3
DIREGTOR GENERAL 58,97130 °
DIRECTOR DE AREA 4517095 4L
COORDINADOR DE ZONA 4517095 , 9%
JEFE DE DEPARTAMENTO /31.680.55°,5]
JEFE DE MATERIA /2592125 14

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICACION DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS

1.- EL SUELDO MENSUAL BRUTO ES LA PERCEPCION MAXIMA QUE DEBERA OTORGARSE AL PERSONAL DIRECTIVO
CONSIDERADO EN EL PRESENTE TABULADOR.

2.- LOS SUELDOS CONSIGNADOS EN EL PRESENTE TABULADOR CONSTITUYEN EL SUELDO MENSUAL BRUTO QUE
DEBERA CUBRIRSE A QUIEN LABORE TIEMPO COMPLETO DE ACUERDO CON LA JORNADA LEGAL ESTABLECIDA.

3.- NO DEBE HACERSE ASIGNACION ADICIONAL A LOS SUELDOS CONTENIDOS EN EL PRESENTE TABULADOR QUE NO
ESTE EXPRESAMENTE AUTORIZADA POR LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA,

4.- LA MODIFICACION A LA ESTRUCTURA DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS, ASI COMO SU
ADICION ESTA SUJETA A PREVIA AUTORIZACION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION FUBLICA.

5.- LOS PUESTOS QUE SE CONSIDERAN EN ESTE DOCUMENTO DEBEN ASIGNARSE CON APEGO A LOS REQUISITOS Y
PROFESIOGRAMAS QUE SE ESPECIFICAN EN LAS CEDULAS DE IDENTIFICACION CORRESPONDIENTES Y CON BASE EN
LA ESTRUCTURA ORGANICA VIGENTE AUTORIZADA.

6.- LA INSTRUMENTACION DEL PAGO SE REALIZARA CONFORME A LOS CRITERIOS INTERNOS VIGENTES EN EL
COLEGIO.

7.- EL PRESENTE TABULADOR DEBERA SUJETAR SU APLICACION A LOS TERMINOS QUE ESTABLECE EL CONVENIO DE

DIRECTOR DE REMUNERACIONES

/ﬁ'.u. GONZALEZ SANCHEZ

FINANCIAMIENTO ENTRE EL GOBIERNO DEL ESTADO Y LA FEDERACION, e e s s s S —

TI1-EM-PC-024-04 REV 3 &“’I,«a
FECHA DE VIGENCIA DEL FORMATO 04/0CTH8 %[
o

AUTQRIZEG FORMATO DHRECTION DE REMUNERACIONES

c

TASS CB-DIR CEN 2022 4 5%
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EDUCACION UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FJ!NANZAS
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS.Y Q QRGMHZACION

COORDINACION SECTORIAL EN MATERIA DE RéMUNERAC&ONES
DIRECCION DE REMUNERAC!ONéS

IRI

CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE suemé’é Avmmz:mo yE

ADMINISTRACION

PARA EL PERSONAL DIRECTIVG
fg’-‘ ¥ «H B e W
im § L‘? A‘§ £ 98 ;
ORGANISMO: COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI .
VIGENCIA: 01-FEBRERQ-2022
SUELDO MENSUAL BRUTO
PUESTO ZONA M O D E L O
ECONOMICA A B 2
PLANTELES HOJA 1 DE 1
/
DIRECTOR % 41,679.90 ,%° / 4793185 %" / 5512160 .7°
/ /
SUBDIRECTOR X /35.232.95 1 / /40,517 95 .94/

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICACION DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS

1 - EL SUELDO MENSUAL BRUTO ES LA PERCEPCION MAXIMA QUE DEBERA OTORGARSE AL PERSONAL DIRECTIVO CONSIDERADO EN EL
PRESENTE TABULADOR

2- LOS SUELDOS CONSIGNADOS EN EL PRESENTE TABULADOR CONSTITUYEN EL SUELDO MENSUAL BRUTO QUE DEBERA CUBRIRSE A
QUIEN LABORE TIEMPO COMPLETO DE ACUERDO CON LA JORNADA LEGAL ESTABLECIDA

3.- NO DEBE HACERSE ASIGNACION ADICIONAL A LOS SUELDOS CONTENIDOS EN EL PRESENTE TABULADOR QUE NO ESTE
EXPRESAMENTE AUTORIZADA POR LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA. ;

4- LA MODIFICACION A LA ESTRUGTURA DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS, ASl COMO SU ADICION ESTA
SUJETA A PREVIA AUTORIZACION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

5- LOS PUESTOS QUE SE CONSIDERAN EN ESTE DOCUMENTO DEBEN ASIGNARSE CON APEGO A LOS REQUISITOS Y PROFESIOGRAMAS
QUE SE ESPECIFICAN EN LAS CEDULAS DE IDENTIFICACION CORRESPONDIENTES Y CON BASE EN LA ESTRUCTURA ORGANICA VIGENTE

AUTORIZADA.
& - LA INSTRUMENTACION DEL PAGO SE REALIZARA CONFORME A LOS CRITERIOS INTERNOS VIGENTES EN EL COLEGIO

7 - EL PRESENTE TABULADOR DEBERA SUJETAR SU APLICACION A LOS TERMINOS QUE ESTABLECE EL CONVENIQ DE FINANCIAMIENTO
ENTRE EL GOBIERNO DEL ESTADO Y LA FEDERACION

8 - LA ASIGNACION DEL MODELO DE PLANTEL SERA ESTRICTAMENTE DE ACUERDO CON LA MATRICULA QUE SE MANTENGA AL MENOS DOS
SEMESTRES

9. LOS ASPECTOS PRESUPUESTALES CON RESPECTC A LA ASIGNACION DEL MODELO DE PLANTEL DEBERAN GESTIONARSE ANTE LA
SUBSEGRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR {SEMS) DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

DIRECTOR DE REMUNERACIONES
i

A
At A HASTA 389
/"“’“"‘3’ - B DE 400 A 1,200
M c DE 1,201 A 2,600
. / i

RAUL GONZALEZ SANCHEZ

MODELO MATRICULA

714-EM-PO-024-04 REV 2
FECHA DE VIGENCIA DEL FORMATO 04/0CT/08 ayg{ S R A

AUTORIZO FORMATO DIRECCHON DE REMUNERACIONES
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EDUCACION UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS  UNIDAD DE ADMINISTRAGION
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANQS ? ORGANIZACION
COORDINACION SECTORIAL EN MATERIA DE RE@‘IUNERACIONES NIZACION |
DIRECCION DE REMUNEF{ACIONE§
CATALOGO DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE sueéoos Aurom;mo ATERIA DE RES AchA d
PARA EL PERSONAL DOCENTE %
-i ; ¥ 1 ] :dif
ORGANISMO: COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI .k
VIGENCIA: 1-FEBRERO-2022
SUELDOS
coDIGO CATEGORIA ZONA ECONOMICA
Ii
HORA-SEMANA-MES HOJA 1DE 2

EH8619 PROFESOR CB | 429.30y

EH8621 PROFESOR CB |1 485.657.64 7/

EH8623  |PROFESOR CB [ 555.05¢ .04

EH8625 PROFESOR CB |V 632.00/

EH8613 TECNICO CB | 315.45 /M

EH8614 TECNICO CB 1| 35020/

MEDIO TIEMPO (20 HRS.)

EH4623 PROFESOR ASOCIADO "A" 8,424.20

EH4625 PROFESOR ASOCIADO “B" 9,477.20 Y

EH4661 PROFESOR ASOCIADO “C* 10,661 857 .5\

EH4627 PROFESOR TITULAR "A" 12,304.80 .19

EH4629 PROFESOR TITULAR "B" 14,544 20/

EH4863  |PROFESOR TITULAR "C" 17.192.90 .%b

EH4653  |TECNICO DOCENTE ASOCIADO "A" 7.10350 L%

EH4655 TECNICO DOCENTE ASOCIADD "B" 7.849 25¥ , 24/

TRES CUARTOS DE TIEMPO (30 HRS.)

EH4723 PROFESOR ASOCIADO "A” 12,636.30

EH4725 PROFESOR ASOCIADO "B" 1421590 .bb

EH4761 PROFESOR ASOCIADQ "C" 15.992.85 ¢ .‘ﬁ“\

EH4727 PROFESOR TITULAR "A" 18 457 30/

EH4729 PROFESOR TITULAR "B" 2181640 3%

EH4763  |PROFESOR TITULAR "C" 25789357 .34/

EH4753 TECNICO DOCENTE ASQCIADO "A" 10,655.25 10

EH4755 TECNICO DOCENTE ASOCIADQ "B" 11,773.90/

TIEMPQO COMPLETO (40 HRS.)

EH4823  |PROFESOR ASOCIADO “A" 17,263.80

EH4825  |PROFESOR ASOCIADO "B 19.178.05 L0

EH4861 PROFESOR ASOCIADO "C" 2157075 .16

EH4827 PROFESOR TITULAR "A" 24.895.80

EH4829 PROFESOR TITULAR "B" 29.088.55 56

EH4863 PROFESOR TITULAR "C" 34.385.85 4%

EH4853 TECNICO DOCENTE ASOCIADO "A" 1456620 ,\b

EH4855 | TECNICO DOCENTE ASOCIADO *B* 16,09155 { , 9

¥

L T I &
AUTORIZO FORMATO DIRECCION DE REMUNERACIONES /
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EDUCACION UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION

COORDINACION SECTORIAL EN MATERIA DE REMUNERACIONES
DIRECCION DE REMUNERACIONES

CATALOGO DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS AUTORIZADO
FARA EL PERSONAL DOCENTE

ORGANISMO: COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI
VIGENCIA: 1-FEBRERQ-2022

HOJA 2 DE 2

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICACION DE ESTE CATALOGO DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS

1.- PARA EL PRESENTE EJERCICIO SON LOS MONTOS MAXIMOS A LOS QUE SE PUEDE LLEGAR, SIEMPRE Y
CUANDO SE DE CUMPLIMIENTO A LOS CONVENIOS DE FINANCIAMIENTO ENTRE LA FEDERACION Y EL
GOBIERNQ DEL ESTADOQ.

2.- LOS SUELDOS POR HORA QUE SE CONSIGNAN EN EL PRESENTE TABULADOR CONSTITUYEN LA
PERCEPCION TOTAL BRUTA POR HORA-SEMANA-MES, HASTA UN MAXIMO DE 19 HORAS QUE DEBERA
CUBRIRSE AL PERSONAL DOCENTE.

3.- AL PERSONAL DOCENTE QUE CUENTE CON PLAZA DE JORNADA DE MEDIC TIEMPO © TRES CUARTOS
DE TIEMPO Y ADEMAS TENGA HORAS EXCEDENTES, ESTAS SE LE PAGARAN CON EL VALOR EQUIVALENTE
A LA CATEGORIA DE PROFESORCB |, CB I, CB Il O CB IV, SEGUN CORRESPONDA.

4.- LA MODIFICACION A LA ESTRUCTURA DE LAS CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS, ASI COMO SU
AI?!CEON, PREVIAMENTE DEBERA CONTAR CON LA AUTORIZACION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA.

5.- EL INGRESO Y LA PROMOCION DEL PERSONAL DOCENTE DEBERA SUJETARSE A LOS REQUISITOS DE
ESCOLARIDAD Y EXPERIENCIA AUTORIZADOS POR LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

6.- NO DEBE HACERSE ASIGNACION ADICIONAL A LOS SUELDOS CONTENIDOS EN EL PRESENTE
TABULADOR QUE NO ESTE EXPRESAMENTE AUTORIZADA POR LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA,

7.- EL PRESENTE TABULADOR DEBERA SUJETAR SU APLICACION A LOS TERMINOS QUE ESTABLECE EL
CONVENIO DE FINANCIAMIENTO ENTRE EL GOBIERNO DEL ESTADO Y LA FEDERACION

S

DIRECTOR DE REMUNERACIONES

RAUL GONZALEZ SANCHEZ CADOD Y REQRICTD AN
e o LUy 1 RAD(Q
Wl

711-EM-PQ-024-03 REV 2
FECHA DE VIGENCIA DEL FORMATC 04/0CT/08

AUTORIZO FORMATO DIRECCION DE REMUNERAGIONES d ﬂ-«j TABS CB-DOC 2022 4 5%



EDUCACION UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 7, & & mm&; "
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y oas;;@mt BAON 16 RECURSOS HUMANO
& Y ORGAMIIACION

COORDINACION SECTORIAL EN MATERIA DE RE%(UNEF%IONES
DIRECCION DE REMUNERACIONES ~ SFCRETAMA  coOnmmMactonN sECTORIA
’. EDUCAZION PUBUCA MATERLA DE BEMUNERACT
CATALOGO DE PUESTQS Y TABULADOR DE SUELBOS AUTORIZADO
PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO.Y, wyﬁf}:p 0y R?f TOAT
§ 1

ORGANISMO: COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI — —
VIGENCIA: 01-FEB-2022
GRUPO | ZONA ECONOMICA I
RAMA NIVEL
PUESTO SUELDO MENSUAL BRUTO
minmo ] MAXIMO
; HOJA 1 DE 3
01_ADMINISTRATIVA
HM-A01003 JEFE DE SECCION 1M 067625 7/ 0873855 5L
HM-AQ1005 ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 07 7.960.55| / 812190 4%
HM-A01026 AUXILIAR ADMINISTRATIVO |4 | 6,835.00, / 699670V
| f
08 SECRETARIAL ‘
HM-A08002 SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO | 05 | 7.177 35| { 732320 D
HM-A0B004 TAQUIMECANOGRAFA 04 | 6.835 00, / 6.996.70
PROFESIONAL
05_CONTADURIA
HM-P05010 AUXILIAR DE CONTABILIDAD 08 8.355 50, 8.525.60
SERVICIOS
06_INTENDENCIA
HM-$08002 INTENDENTE 04 683500, J 6996707
HM-S06006 AUXILIAR DE INTENDENCIA . 654920 /668160 ,P
08_MANTENIMIENTO MECANICO | '
|
HM-S08011 TECNICO EN MANTENIMIENTO 04 6.83500 7 699670/
13_TRANSPORTE TERRESTRE
HM-513008 CHOFER 04 6835000 / 6996707
i I
14 VIGILANCIA
HM-S14003 VIGILANTE 04 | 683500, 6996707 .
HM-S14201 ENCARGADO DE ORDEN | o8 | 8.355 50 / 852580 ,9
03__ANALISIS DE ESTUDIOS TECNICOS
HM-T03002 ANALISTA TECNICO 10 9.203.53§ j 9.407.50/

THLEM-PGO24.G7 REY 2 / g
5 2 i T -

FEZHA DE WGENC'A DEL FORMATS Q4NCTXS F TARL O3 ATM T4 Y

AJTORIZO FORMATO ZIRECCION O REMUNERAGIGHNES &é, . 7
rd
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EDUCACION UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS %1 LERANGAN
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Ygoac;Awmc‘ﬁ‘pN BAMSCEION GLRERAL
COORDINACION SECTORIAL EN MATERIA DE REMUNERABISNES {RGAnEon
DIRECCION DE REMUNERACIONE SECAETAMA  COORMNACION EECTORL
on pusIcA MATEREA DE REMUNEBAC
CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELD®S AUTORIZADO
PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICD Y MANUAL

URIGAD DF AITEnRET !

A INANG V BECIVTDAN

ihss RAFNE B AYAILFANT &S
ORGANISMO: COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADOQ DE SAN LUIS POTOSI S o e
VEGENC!A: 01-FEB-2022

GRUPO ZONA ECONOMICAI |
RAMA NIVEL .
PUESTO _  SUELDO MENSUAL BRUTO
i MINIMO | MAXIMO
| HOJA 2 DE 3
05_BIBLIOTECA | -
HM-T05003 BIBLIOTECARIO 06 | 753340 /7 768675/ 1)
HM-T05004 AUXILIAR DE BIBLIOTECA 03 | 554920 / 668180 10
06 COMPUTACION
. |
HM-T06018 PROGRAMADOR 13| 1072655 /1094420 ,\3
16_LABORATORIO %
HM-T16005 LABORATORISTA 08 835550 /852560 -5%
HM-T16009 AUXILIAR DE LABORATORISTA 04 583500 /6995 70¢
CONFIANZA l
08_SUPERVISION | ‘
HM-CF08016 SUPERVISOR 1 9,676 25| / 0873.55( , oM
12_COMPUTACION :
HM-CF12010 CAPTURISTA 08 8.35550 8,525.60
HM-CF12027 INGENIERO EN SISTEMAS [ 16 | 1304820, /13317457 44
21 _PROFESIONISTAS ‘ |
HM-CF21034 AUDITOR 12 | 1017455, ¥ 1038160 ,-9®
HM-CF21850 RESPONSABLE DE LABORATORIO TECNICO 16 | 13.048 2{3 / 13,317 .45
22_INVESTIGACION CIENTIFICA :
HM-CF22811 INVESTIGADOR ESPECIALIZADO |16 | 13.048 20, 13317 45
ECNICA
HM-CF33053 TECNICO 09 875750 v/ sosaosy O
HM-CF33116 TECNICO ESPECIALIZADO 14 11,498 50| /1175605 0L
i
4_ADMINISTRATIVA
HM-CF34003 SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA 08 8,355 50| 8,525 60
HM-CF34005 SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 10 920350, ¢ 9407507
HM-CF34015 JEFE DE OFICINA 14 1149860, v 1175605 .01
HM-CF34037 ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 07 7.960.55) 812190 %%
HM-CF34279 SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL 06 835550, / 852560 .9%
HM-CF34280 SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE PLANTEL| 06 753340 /7686 75(
53_APOYO Y ASESORIA A SERVIDORES PUBLICOS SUP , |
HM-CF53455 SECRETARIA DE DIRECTOR GENERAL 13 | !10.725 55/ 10.944.20Y
ATENpOGeERE e T g P
,\;532?31 SEMATS CRESC ON DE :ﬁlat}.ﬂmr:w f % DABSIESEM GRSt Stk
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EDUCACION _UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION

COORDINACION SECTORIAL EN MATERIA DE REMUNERACIONES
DIRECCION DE REMUNERACIONES

CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS AUTORIZADO
PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL

ORGANISMO: COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI
VIGENCIA; 01-FEB-2022

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICACION DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS

HOJA 3 DE 3

1.- PARA EL PRESENTE EJERCICIO SON LOS MONTOS MAXIMOS A LOS QUE SE PUEDE LLEGAR, SIEMPRE Y
CUANDO SE DE CUMPLIMIENTO A LOS CONVENIOS DE FINANCIAMIENTO ENTRE LA FEDERACION Y EL GOBIERNO
DEL ESTADC,

2.- LOS SUELDOS CONSIGNADOS EN ESTE TABULADOR CONSTITUYEN EL SUELDO MENSUAL BRUTO QUE DEBE
CUBRIRSE AL PERSONAL NO DOCENTE QUE LABORE TIEMPO COMPLETO, DE ACUERDO CON LA JORNADA LEGAL
ESTABLECIDA, POR LO QUE A QUIEN LABORE TIEMPO PARCIAL DEBE PAGARSELE LA PARTE PROPORCIONAL
CORRESPONDIENTE.

3-EN NINGUN CASQ DEBE OTORGARSE UN IMPORTE SUPERIOR AL SENALARO PARA CADA PUESTO
CONSIDERADO EN ESTE TABULADOR.

4.-LA MODIFICACION A LA ESTRUCTURA DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS, ASI COMO
SU ADICION, PREVIAMENTE DEBERA CONTAR CON LA AUTCRIZACION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

5.-LOS PUESTOS QUE SE CONSIDERAN EN ESTE DOCUMENTO DEBEN ASIGNARSE CON APEGC A LOS REQUISITOS
Y PROFESIOGRAMAS QUE SE ESPECIFICAN EN LAS CEDULAS DE IDENTIFICACION CORRESPONDIENTES

6.- A TODA PERSONA DE NUEVO INGRESO DEBE PAGARSELE EL MINIMO DE SUELDO ESTABLECIDO PARA CADA
PUESTO, CON EL PROPOSITO DE QUE EL INCREMENTO SEA EN FUNCION DEL DESEMPENO DEL TRABAJADOR.

7.- LAFORMA EN QUE SE INSTRUMENTE EL PAGO DEPENDE DEL CRITERIO ADMINISTRATIVO INTERNG.

8- EL PRESENTE TABULADOR DEBERA SUJETAR SU APLICACION A LOS TERMINOS QUE ESTABLECE EL CONVENIO
DE FINANCIAMIENTO ENTRE EL GOBIERNO DEL ESTADO Y LA FEDERACION.

e

(53

| gnucacson sestica MATERIA DE REMUNERACIONES |

DIRECTOR DE REMUNERACIONES UNIDAD DE ADMINISTRACION |
- X ¥ FINANTAS
$ 4 L DIRECCHON GENERAL i
N L e DE RECUMSDHS HUMANUS |
/ MR T Y DRGANIZAUIUN ;
i a8 i
SECRETARA  CONRDINACION SECTUMIAL EN
:
i

/RAUL GONZALEZ SANCHEZ | % ,ﬁ} %S@ Y QE@% ? rf”’?{% i

v

FIVEM-PO424.02 REV 2 %:v
FECHA DE VGENK A DEL FORMATO (/OCTNS TAHE SHATM X214 3%
ALTOR'ZO FORMATG D RECCION DE RENUKERAGICHES f /
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EDUCACION UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION
COORDINACION SECTORIAL EN MATERIA DE REMUNERACIONES
DIRECCION DE REMUNERACIONES

CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS MENSUALES AUTORIZADO
PARA EL PERSONAL DIRECTIVO

ORGANISMO: CENTROS DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA {COORD. COBAES)

VIGENCIA: 01-FEB-2022

TIPO SUELDO MENSUAL BRUTO
DENOMINACION DEL PUESTO DE ZONA ECONOMICA
CENTRO I tit
HOJA 1 DE 1
DIRECCION
RESPONSABLE DEL CENTRO A / 2237275 .T.{7 27.068.05
B /, 72870 Q,% 31.128.20
g / 29,588 03/ 35,797 35
AUXILIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRO A /' 1e6e7 700 B0 20.165.30
8 v/ oo1esresd L 23.190.20
% / 204275/ .y 26.668.70
REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICACION DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS
1- PARA EL PRESENTE EJERCICIO SON LOS MONTOS MAXIMOS A LOS QUE S5 PUEDE LLEGAR, SIEMPRE ¥ CUANDO SE DE
CUMPLIMIENTO A LOS CONVENIOS DE FINANCIAMIENTO ENTRE LA FEDERACION Y EL GOBIERNO DEL ESTADRD
2- 1.0S SUELDOS CONSIGNADOS EN EL PRESENTE TABULADOR CONSTITUYEN EL SUELDO MENSUAL BRUTO QUE DEBERA
CUBRIRSE A QUIEN LABORE TIEMPO COMPLETO DE ACUERDC CON LA JORNADA LEGAL ESTABLECIDA
3- LA MODIFICACION A LA ESTRUCTURA DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS ASI COMO SU
ADICIGN, PREVIAMENTE DEBERA CONTAR CON LA AUTORIZACION DE LA SECRETARIA DE EQUCACION PUBLICA
4-L0S PUESTOS QUE SE CONSIDERAN EN ESTE DOCUMENTO DEBEN ASIGNARSE CON APEGO A LOS REQUISITOS ¥
PROFESIOGRAMAS QUE SE ESPECIFICAN EN LAS CEDULAS DE IDENTIFICACION CORRESPONDIENTE Y CON BASE A LA
ESTRUCTURA ORGANICA VIGENTE AUTORIZADA
5 - NO DEBE HACERSE ASIGNACION ADICIONAL A LOS SUELDOS CONTENIDOS EN EL PRESENTE TABULADOR QUE NO ESTE
EXPRESAMENTE AUTORIZADA POR LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
5- LA INSTRUMENTACION DEL PAGO SE REALIZARA CONFORME A LOS CRITERIOS VIGENTES EN LA INSTITUCION
ENCARGADA DE OPERAR LA MODALIDAD
7-EL PRESENTE TABULADOR DEBERA SUJETAR SU APLICACION A LOS TERMINGS QUE ESTABLECE EL CONVENIO DE
FINANCIAMIENTO ENTRE LOS GOBIERNOS DE LOS ESTADOS Y LA FEDERACION. QUE TIENEN CENTRO DE EDUCACION
MEDIA SUPERIOR (EMSAD) COORDINADOS ’POR LOS COBAES COMO SON BAJA CALIFORNIA CAMPECHE COLIMA
CHIAPAS, GUERRERD, HIDALGO, JALISCO, MEXICO, MORELOS, QUERETARO, QUINTANA ROO. SAN LUIS FOTOS! SINALDA
TABASCO. TAMAULIPAS, VERACRUZ Y YUCATAN
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EDUCACION UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINAN z&\ e RSO U}
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION i

COORDINACION SECTORIAL EN MATERIA DE REMUNERACIONES
DIRECCION DE REMUNERACIONES =

GATALOGQ DE CATEGORIAS ¥ TABULADCR DE SUELDOS MENSUAFES AUTaRIZADE
PARA EL PERSONAL DOCENTE

Ri s

% o § : 2
ORGANISMO: CENTROS DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA (COORD. COBAES) © CRAER

e T — -

VIGENCIA: 01-FEB-2022

SUELDO MENSUAL BRUTO
CODIGO CATEGORIA ZONA ECONOMICA
Hi (AR
HOMR 1T OE
EH9853 EMSAD | 429.30 !/ 4 518 00
EHI951 EMSAD | | 485657 .U | 589 30
EHO055 EMSAD | 11 555057 oM 671.30
EH4823 PROFESOR ASOCIADO "A" T.C. 17,263 80 20,489.00
EH4723 PROFESOR ASQOCIADO A" 3/4 T 12,636 30 15194.15
EH4623 PROFESOR ASOCIADO "A" 112 T 8,424.20 10,128.40
EH4B25 PROFESOR ASOCIADO "B" T.C. 19,179.05 23.045.95
EH4725 SROFESOR ASOCIADO “B" 3/4 T 14.215.90 17.095.00
EH4625 PROFESCR ASOCIADO "B 1/2 T. 9,477 20 11,396.65
FH4861  |PROFESOR ASQCIADO "C" T.C 21,570 75 25.934 70
EH4761  |PROFESOR ASOCIADO "C" 3/4 T. 15,992.85 19,238.25
EH45661 PROFESOR ASCCIADO "C" 172 T. 10,661.85 12.824 25
EH4827 PROFESOR TITULAR "A" T.C. 24,895.90 29,592 00
EH4727 PROFESOR TITULAR "A" 3/4 T 18,457.30 2219395
E4627 PROFESOR TITULAR "A" 172 T 12.304.80 14.795.95

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICACION DE ESTE CATALOGO DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS

1.- PARA EL PRESENTE EJERCICIO SON LOS MONTOS MAXIMQS A LOS QUE SE PUEDE LLEGAR, SIEMPRE Y CUANDO 5 OF CUMPLIMIENTO
A LGOS CONVENIOS DE FINANCIAMIENTO ENTRE LA FEDERACION ¥ EL GOBIERNQ DEL ESTADD

2.- LOS SUELDOS POR HORA QUE SEAN CONSIGNADOS EN EL PRESENTE TABULADCR CONSTITUYEN LA PERCERCION TCTAL BRUTA POR
HORA-SEMANA-MES HASTA UN MAXIMO DE 19 HORAS

3- AL PERSONAL DOCENTE QUE CUENTE CON PLAZA DE JORNADA DE MEDIO TIEMPC O TRES CUARTOS DE TIEMFO Y ADEMAS TENGA
HORAS EXCEDENTES ESTAS SE LE PAGARAN CON EL VALOR EQUIVALENTE A LA CATEGORIA DE EMSAD | EMSAD 1 O EMSAD I, SEGUN
CORRESPONDA

4.- LA MODIFICACION A LA ESTRUCTURA DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDCS ASI COMO SU ADICION.
PREVIAMENTE DEBERA CONTAR CON LA AUTORIZACION DE LA SECRETARIA DE EDUCAGIGN PUBLICA

5.- EL INGRESO Y LA PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO DEAERA SUJETARSE A LOS REQUISITOS DE ESCOLARIDAD ¥ EXPERIENCIA
AUTORIZADOS POR LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

6- NO DEBE HACERSE ASIGNACION ADICIONAL A LOS SUELDOS CONTENIDOS EN EL PRESENTE TABULADOR QUE NO ESTE
EXPRESAMENTE AUTORIZADA POR LA SEGRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

7 - LA INSTRUMENTACION DEL PAGO SE REALIZARA CONFORNME A LOS CRITERIOS VIGENTES EN LA INSTITUCION ENCARGADA DE OPERAR
LA MODALIDAD

8- EL PRESENTE TABULADOR DEBERA SUJETAR SU APLICACION A LOS TERMINOS QUE ESTABLECE EL CONVEMIC DE FINANCIAMIENTC
ENTRE LOS GOBIERNOS DE LOS ESTAROS Y LA FEDERACION, QUE TIENEN CENTRO DE EDQUCACION MEDIA SUPERIOR (EMSAD)
COORDINADOS POR LOS COBAES COMO SON BAJA CALIFORNIA, CAMPECHE, COLIMA, CHIAPAS, GUERRERD. HIDALGO. JALISCO, MEXICO
MORELOS, QUERETARO, QUINTANA ROO, SAN LUIS POTOSH, SINALOA, TABASCO, TAMAULIPAS, VERACRUZ Y YUCATAN

DIRECTOR DE REMUNERACIQ

MML&Z SANCHEZ
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EDUCACION

UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION
COORDINACION SECTORIAL EN MATERIA DE REMUNERACIONES
DIRECCION DE REMUNERACIONES

CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS MENSUALES AUTORIZADO
PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE APOYO

ORGANISMO: CENTROS DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANGIA (COORD. COBAES)

VIGENCIA: 01-FEB-2022

TIPO SUELDO MENSUAL BRUTO
cODIGO DENOMINAGION DEL PUESTO DE ZONA ECONOMICA
CENTRO 11 il
HOIA 1 DE 4
ADMINISTRATIVO DE APQYQ
i
HM-T06095 |ENCARGADO DE LA SALA DE COMPUTO B8 / 10,381 60 ,9d 12,537 75
C /' 11s3sss/ .94 14,246 75
HM-507093 |OFICIAL DE SERVICIOS 54 / 6.995.70/ 8,404 10

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICACION DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS

1- PARA EL PRESENTE EJERCICIC SON LOS MONTOS MAXIMOS A LOS QUE SE PUEDE LLEGAR, SIEMPRE Y CUANDO SE OE
CUMPLIMIENTO A LOS CONVENIOS DE FINANCIAMIENTO ENTRE LA FEDERACION Y EL GOBIERNQ DEL ESTADD

2 - LOS SUELDOS CONSIGNADOS EN EL PRESENTE TABULADOR CONSTITUYEN EL SUELDO MENSUAL BRUTQ QUE DEBERA
CUBRIRSE A QUIEN LABORE TIEMPQ COMPLETQ DE ACUERDO CON LA JORNADA LEGAL ESTABLECIDA

3- LA‘MDDiFICACION A LA ESTRUCTURA DE ESTE CATALOGQ DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS ASI COMO Su
ADICION, PREVIAMENTE DEBERA CONTAR CON LA AUTORIZACION DE LA SECRETARIA DE EQUCACION PUBLICA

4- LOS PUESTOS QUE SE CONSIDERAN EN ESTE DOCUMENTO DEBEN ASIGNARSE CON APEGO A LOS REQUISITOS Y
PROFESIOGRAMAS QUE SE ESPECIFICAN EN LAS CEDULAS DE IDENTIFICACION CORRESPONDIENTE Y CON BASE A LA
ESTRUCTURA ORGANICA VIGENTE AUTORIZADA

5- NO DEBE HACERSE ASIGNACION ADICIONAL A LGS SUELDOS CONTENIDOS EN EL PRESENTE TABULADOR QUE NG ESTE
EXPRESAMENTE AUTORIZADA POR LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

6- LA INSTRUMENTACION DEL PAGO SE REALIZARA CONFORME A LOS CRITERIOS VIGENTES EN LA INSTITUCION
ENCARGADA DE OPERAR LA MODALIDAD

7.- EL PRESENTE TABULADOR DEBERA SUJETAR SU APLICACION A LOS ]’ERMINDS QUE ESTABLECE EL CONVENIO DE
FINANCIAMIENTO ENTRE LOS GOBIERNOS DE LOS ESTADOS Y LA FEDERACION, QUE TIENEN CENTRO DE EDUCACION MEDIA
SUPERIOR (EMSAD) COORDINADOS POR LOS COBAES COMO SON BAJA CALIFORNIA. CAMPECHE, COLIMA, CHIAPAS,
GUERRERD, HIDALGO, JALISCO, MEXICO, MORELOS, QUERETARG, QUINTANA RQO, SAN LUIS FOTOSI SINALOA TABASTO.
TAMAULIPAS, VERACRUZ Y YUCATAN

DIRECTOR DE REMUNERACIONES

RAU NZALEZ SANCHEZ
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