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DESCRIPCIÓN DEL PUESTO Y PERFIL

	NOMBRE DEL PUESTO:          DIRECTOR JURIDICO


	DEPARTAMENTO:                    DIRECCION JURIDICA


	AREA DE ADSCRIPCION:        DIRECCION GENERAL


	EL PUESTO REPORTA A:

DIRECTOR GENERAL
	PUESTOS QUE LE REPORTAN DE FORMA DIRECTA: 
· [image: image1.jpg]SUBDIRECCIÓN DE PROCESOS JUDICIALES Y DE LO CONTENCIOSO
· SUBDIRECCIÓN DE PROCEDIMIENTOS Y EJECUCIONES EN JUICIOS ADMINISTRATIVOS Y FISCALES 

· SUBDIRECCIÓN DE NORMATIVIDAD Y CONSULTORÍA
· COORDINACIÓN JURÍDICA
· COORDINACIÓN ADMINISTRATIVA 
· SECRETARIA


	RELACIONES DE TRABAJO
	INTERNA:

· DIRECCIÓN GENERAL

· DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

· DIRECCIÓN DE OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO

· DIRECCIÓN DE COMERCIALIZACIÓN

· DIRECCIÓN DE CONSTRUCCIÓN
· DIRECCION DE FRACCIONAMIENTOS
· DELEGACIÓN DE SOLEDAD DE GRACIANO SÁNCHEZ, 

· UNIDADES, SUBDIRECCIONES Y JEFATURAS DE DEPARTAMENTO DEL ORGANISMO   
	PARA:

TRAMITES Y GESTION DE LOS ASUNTOS JURIDICOS RELACIONADOS CON LA OPERACIÓN Y ADMINISTRACION DEL ORGANISMO

	
	EXTERNA:

· AUTORIDADES JUDICIALES

· DEPENDENCIAS FEDERALES, ESTATALES Y MUNICIPALES. 
· REPRESENTANTES  LEGALES DE PERSONAS FÍSICAS Y MORALES
	PARA:

TRAMITES DIVERSOS RELACIONADOS A LOS ASUNTOS DE CARÁCTER JURIDICO DEL ORGANISMO



PERFIL DEL PUESTO
	FORMACIÓN ACADÉMICA DESEABLE:

(ESCOLARIDAD)


	CUALQUIER RAMA DEL DERECHO A NIVEL LICENCIATURA


	EXPERIENCIA EN:

ÁREA JURÍDICA DE DEPENDENCIA PÚBLICA, ORGANISMO DESCENTRALIZADO, EMPRESA DEL SECTOR PRIVADO, DESPACHOS JURIDICOS DE CONSULTORÍA, EJERCICIO LIBRE DE LA PROFESION.

	TIEMPO:

MÍNIMO 5 AÑOS

	CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:


	AMPLIO EN PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS JURIDICOS DE LAS RAMAS, CIVIL, PENAL, MERCANTIL Y DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DE LA CARRERA DE LICENCIADO EN DERECHO


	CAPACIDADES Y HABILIDADES ESPECIFICAS:


	· HABILIDAD DE RESOLVER CONFLICTOS 

· FACILIDAD DE PALABRA. 

· APRENDIZAJE RÁPIDO.

· SUPERVISIÓN DE PERSONAL.

· HABILIDAD DE COMUNICACIÓN

· HABILIDAD DE INTERRELACIÓN

· HABILIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO
· HONESTIDAD



	FECHA DE ELABORACION::                                                                        DICIEMBRE DE 2020



