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Dependencia o Entidad:
Area revisada:
Titular:

Tipo:

No. de oficio de comision:

Periodo revisado:

Fecha de inicio:

Fecha de conclusion:

Contralor Interno:

Auditor:

Monto fiscalizado:

Monto observado:

I.- ANTECEDENTES.

Informe de Revision

Clave de Revision: OAE-02

Sistema Educativo Estatal Regular

Revision al Comité de Etica y Prevencién de Conflictos
de Interés

C.P. Franco Sanchez Puebla

Revision

CGE/OIC-SEER-0634/09/2023

Ejercicio 2023

11 de septiembre de 2023

20 de octubre de 2023

L.A.E. Javier de San Gerardo Muriel Pons
C.P. Graciela Hernandez Romero

$ 0.00

$ 0.00

Derivado del Programa Anual de Trabajo para el ejercicio 2023 yen atencion a las indicaciones giraflas por
el L.A.E. Javier de San Gerardo Muriel Pons, Titular del Organo Interno de Control del S¥steFr.1a
Educativo Estatal Regular; con fundamento en los articulos 109 fraccion I11 Y 134 de la Constitucion
Politica del Estados Unidos Mexicanos; 124,124 BIS, 125 fraccién 111 de la Consti'tucic"m ?olitica del Estado de
san Luis Potosi: 43, 44, 44 Bis y 44TER de la Ley Organica de la Administ‘racion Publica del Estado. d.e San
Luis Potosi; 7 y 79 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria para el Estado y l'\‘lummplos de
San Luis Potosi, 8 fraccién VI, Art. 4° fraccion V inciso b) y 29 fraccior_l’es I, IT, I, V, WRIT, XII y XXVII del
Reglamento Interior de la Contraloria General del Estado; 3’ fraccion VI 'Y VII, 23 y 3
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Interior de la Secretaria de Educaciéon de Gobierno del Estado; 56 del Acuerdo Secretarial que contiene el
Manual de Auditoria que sera aplicable por los Organos Auditores de la Contraloria General del Estado y
conforme al Programa Anual de Trabajo autorizado para el presente afio, y art. 38 Fraccion I, inciso a) y V de
la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 17 y 24, fracciones I Y XIII de la Ley de Educacion y 5°,
fraccion I, 27 y 55 del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica. Se notifico el 11 de
septiembre de 2023 ¢l inicio de la Revisién al Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, al
director de Servicios Administrativos y presidente del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de
Interés, el C.P. Franco Sanchez Puebla, quien estampo, sello y firma en el acuse de la orden de revision
con clave OAE-02, emitido mediante el oficio niimero CGE/OIC-SEER-0634/09/2023 de fecha 7 de

septiembre de 2023.

En cumplimiento con la orden de revision con clave OAE-02, se comision6 al personal adscrito del S.E.E.R,
la C.P. Graciela Hernandez Romero, iniciando la revision el dia 11 de septiembre de 2023 y concluy6 con
la notificacién del Informe de resultados de Revision.

IL.- PERfODO, OBJETIVO Y ALCANCE DE LA REVISION.

IL.1. Periodo.

La revision efectuada comprende del 01 de enero al 29 de septiembre de 2022.

I1.2. Objetivo

Revisar las acciones que han permitido identificar y delimitar las conductas que, en situaciones especificas,
se han observado en las y los servidores publicos en el desempefio de su empleo, cargo o comision; y el
correcto funcionamiento del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés.

I1.3. Alcance

Determinar la muestra mas representativa de acuerdo al resultado determinado por la Revision, la
extensién y profundidad con la que se va a desarrollar el trabajo, ésta sera mas amplia en aquellos aspectos
que denoten escasa confiabilidad y recurrencia de deficiencias, pueden ser por periodo, programas,
porcentajes o actividades a realizar, asi como la congruencia entre logros y objetivos, por lo que se revisé en

un 95%.

El auditor declara haber desarrollado el trabajo de conformidad con las Normas Profesionales de
Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacion y mediante la aplicacion de las diversas técnicas que
consideré pertinentes en cada uno de los rubros revisados como consta en los documentos de

trabajo.

III. RESULTADOS DEL TRABAJO DESARROLLADO.

Derivado de la revision que se efectuo al Comité de Etica y Prevencion de Conflictdsde Interés, se reviso,
verifico y comprobé que, se haya cumplido con lo solicitado en el oficio de comisio




y bt
% PODER EJECUTIV SENe -
§ BEC RS e 2.'s: POTOSI | CONTRALORIA |

|
SAN LUIS POTOSI p 6:‘* PARA LOS POTOSINOS

3, !
Pl Y

ORGANO INTERNO DE CONTROL
SISTEMA EDUCATIVO ESTATAL REGULAR

0634/09/2023 de fecha 7 de septiembre de 2023, que cada una de las funciones del Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés, se cumplan en su totalidad tal y como lo sefala el “Acuerdo
Administrativo por el que se expiden las Reglas de Integridad, los Lineamientos generales para propiciar la
integridad de los Servidores Publicos y para la creacion de los Comités de Etica y Prevencion de Conflictos
de Intereses en el Poder Ejecutivo del Estado. Afio C, Tomo I San Luis Potos, S. L. P. Jueves 19 de octubre de
2017 Edicién Extraordinaria”

IV.- CONCLUSION Y RECOMENDACIONES GENERALES
IV.1. Conclusiones

Considerando el resultado obtenido en la Revisién practicada al Comité De Etica Y Prevencion De
Conflictos De Interés y derivado de la informacion presentada por el C.P. Franco Sanchez Puebla, este
Organo Interno de Control determina que las personas servidoras publicas adscritas al sistema educativo
estatal regular, no reciben capacitacion, sensibilizacién, asesoria y consulta en materia de ética o
prevencion de conflictos de interés, se determina que no se brinda atencién a las peticiones derivadas de
denuncias en materia de ética o conflicto de intereses, ni se da vista a quien corresponda de las y los
servidores piiblicos que puedan constituir responsabilidad administrativa en términos de la normatividad
aplicable en la materia, que no se formulan sugerencias para modificar procesos de control en las diferentes
unidades administrativas o 4reas de esta dependencia en las que se detecten conductas contrarias al codigo
de ética y de conducta, que no se identifican los riesgos de integridad en los principales procesos sustantivos
de la dependencia y se hace del conocimiento de estas observaciones al servidor publico quien funge como
presidente del comité, el C.P. Franco Sanchez Puebla.

IV.2. Recomendacion General

Con motivo de la revisién al Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, misma que se realizo
con la informacién proporcionada por el Director de Servicios Administrativos y Presidente del Comité
de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés, el C.P. Franco Sanchez Puebla, de cuya veracidad son
responsables; atendiendo los ordenamientos legales y disposiciones normativas aplicables a la naturaleza
de las operaciones revisadas, podemos conminar, que se cumpla o se haga cumplir en su totalidad cada una
de las funciones, se conmina a seguir trabajando en forma eficiente y efectiva para el logro de los objetivos
institucionales, proporcionar uniformidad en su desarrollo, seguir implementando sistemas y mecanismos
de control para poder asegurar en forma razonable la ejecucion de sus operaciones en forma eficiente y

efectiva

La revision se realizé mediante pruebas selectivas que se estimaron necesarias; en consecuencia, existe una

base razonable para sustentar la opinién que se refiere solo a la muestra de las operaciones revisadas.

Asi mismo, recomendamos, se apeguen a lo establecido en el Art. 56, fraccion 1 de la Ley de

Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios de San Luis Potosi, que a la letra dice:

Todo servidor pitblico debera cumpliv con lamaxima_diligencia el servicio que le sea_encomendado,y
ion o deficiencia de dicho servicio, o implique

abstenerse de cualquier acto u omision que cause suspensi

abuso o ejercicio indebido de un empleo, cargo 0 comision.
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No omitimos mencionar, que las recomendaciones senaladas emitidas por este Organo Interno de
Control, fueron determinadas en base a la informacién y documentacion revisada, siendo
independientes las que sean senaladas por otras instancias fiscalizadoras.

V.- CEDULAS DE RECOMENDACION.

Se entrega informe con cédula de recomendacion.

ATENTAMENTE
ELABORO
. /
f c /'1’!
{ (g N1y
B

C.P. Graciela Hernandez Romero
Personal Adscrito al SEER

VALIDACION DEL CONTENIDO DEL INFORME

-

L.A.E. Javier de San Gerdrdo Muriel Pons
Titular del Organo Intérno de Control del S.E.E.R.

“2023, Afio del Centenario del Voto de las Mujeres en San Luis Potosi, Precursor Nacional”

HojaNo.:4de4
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